Tlkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak
belirlenmesi halinde kamuya agiklanan bilgilere iliskin rapor
bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
Ttkelere upum durumuna iliskin aciklamalara “Aciklama”
siitununda yer verilir.

Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo
olarak sunuldugunun “Ac¢iklama” siitununda belirtilmesi
gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGIiSiZ

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BiLGIiLERE
ILISKIN RAPOR BIiLGIiSi
(Sayfa numarasi da
belirtilmelidir)/ BAGLANTI

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan 6ncelikli ¢evresel, sosyal ve
kurumsal yonetim (CSY) konular, riskleri ve firsatlart
belirlenmistir.

Yillik Faaliyet Raporumuzun
Stirdiirtilebilirlik Basligi Altinda bilgi
verilmigtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378

Ortaklik yénetim kurulu tarafindan CSY politikalar1 (Orn: Cevre

Sirket, konuyla ilgili caligmalara

Politikasi, Enerji Politikas1, Insan Haklar1 ve Calisan Politikas1 X devam etmektedir.
vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmisgtir.
AL2 CSY politikalar1 kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli X Uzun ve Kisa Vadeli Hedefleri ile
"~ | hedefler kamuya agiklanmustir. ilgili kamuya a¢iklama yapilmamustir.
A2. Uygulama/izleme
CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya ggﬁéﬁfbﬁ?ﬁi}figiitesi
birimler ile CSY konulariyla ilgili ortakliktaki en {ist diizey X olusturulmas: deserlendirilmektedir
A2.1 | sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya agiklanmustir. usturuimast degeriendun '
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda Yillik Faaliyet Raporunda halihazirda
gerceklestirilen faaliyetler yil i¢inde en az bir kez yonetim X Siirdiiriilebilirlik Basligi Altinda https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378
kuruluna raporlanmustir. belirtilmektedir.
Sy Sirket, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalari
A2 2 CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari X Kapsaminda dniimiizdeki donemlerde
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir. - . .
degerlendirecektir.
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu Sirket, surduful..ebl.l.lrllk g.;alll.srnalarl
A23 Ostergelere yillar bazinda ulagsma diizeyi kamuya ag¢iklanmistir X kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
& & Y 3 Y yaae sur. degerlendirecektir.
Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik Sirket, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalar
A2.4 | performansini iyilestirici faaliyetler kamuya agiklanmustir. X kapsaminda oniimiizdeki donemlerde

degerlendirecektir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik performansina,
hedeflerine ve eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir, dogru ve
yeterli bir sekilde verilmistir.

Yillik Faaliyet Raporumuzun
Siirdiiriilebilirlik Bagligi Altinda bilgi
verilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030
Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili
olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmigtir.

Sirket, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalart
kapsaminda 6niimiizdeki donemlerde
degerlendirecektir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY
politikalar1 agisindan 6nemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli
oOlciide etkileyecek davalar kamuya agiklanmigtir.

CSY konularinda, Sirket aleyhine
acilan veya sonuglanan, CSY
politikalari agisindan 6nemli nitelikte
olan veya faaliyetleri onemli 6lgiide
etkileyecek dava bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama

A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans 6l¢timleri bagimsiz ligiincii
taraf¢a dogrulanmig ve kamuya acgiklanmistir.

B. Cevresel Ilkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini,

Sirketimizin I1SO 14001 Standardi

Bl | eylem planlarini, ¢evresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 bulunmamaktadir
standard ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya agiklamistir. )
Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan . g
cevresel raporlara iligkin olarak raporun kapsami, raporlama Sirket, Surdu.ljul..ebl.l.lrhk c.;alil.smalarl
B2 ~ . s B kapsaminda dniimiizdeki donemlerde
dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullar ile ilgili kisitlar deserlendirecektir
kamuya agiklanmustir. & )
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve .
caliganlar gibi) bazinda performans tesvik sistemleri kapsaminda C_evresel h edefler, perf(zrr?ans tt;gwk
B4 |7 . . . o sistemleri kapsaminda 6diillendirme
odiillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel hedefler kamuya kriterlerine dahil edilmemistir
aciklanmistir. Sur.
Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarim is hedeflerine ve Sirket, Surduful.?bl.l.lrllk S;alil.smalan
B5 R o yies kapsaminda 6niimiizdeki dénemlerde
stratejilerine nasil entegre edildigi kamuya agiklanmistir. degerlendirecektir
B6 | A2.4'te verilmigtir.
Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikei ve . e et
miisterileri de kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil Sirket, surdugul"eblll.lrllk S:allsmalarl
B7 e . ’ g kapsaminda dniimiizdeki donemlerde
yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil entegre edildigi deserlendirecektir
kamuya agiklanmusgtir. g
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin Sirket, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalari
B8 | politika olusturma siireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kamuya agiklanmustir. degerlendirecektir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl1), Kapsam-3 (Diger Sirket, siirdirilebilirlik caligmalars
dolayl1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi, atik ’ e A
B9 L 0L P PO S kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1g18inda ¢evresel etkileri ile ilgili deserlendirecektic
bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya cgeriendirecekir.
aciklanmigtir.
oo .. Sirket, stirdiiriilebilirlik caligmalari
B10 Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, Kapsaminda éniimiizdeki donemlerde

protokol, metodoloji ve baz y1l ayrintilar1 kamuya agiklanmustir.

degerlendirecektir.



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin ¢evresel

Sirket, stirdiiriilebilirlik caligmalari

Bl Ostergelerinin artig veya azalist kamuya aciklanmistir kapsaminda Gniimiizdeki dsnemlerde
g & 3 vey 3 yaag Str. degerlendirecektir.

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler Sirket, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalart

B12 | belirlenmis, bu hedefler ve gegmis yillarda belirlenen hedeflere kapsaminda 6niimiizdeki donemlerde
gore ilerleme durumu kamuya agiklanmigtir. degerlendirecektir.

Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan Sirket, surdu.t.’ul"ebl.lilrhk c.;al‘l.smalarl

B13 kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
eylemler kamuya agiklanmustir. < . .

degerlendirecektir.
Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini Sirket, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalari
onlemek veya bu etkileri minimuma indirmek amaciyla program kapsaminda 6niimiizdeki donemlerde

B14 | ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya a¢iklanmustir. degerlendirecektir.

Ugiincii taraflarin (6rn. tedarikei, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi e
. . - o . Konuya iliskin bir agiklamamiz
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar
. olmamigtir.
alinmig ve bu aksiyonlar kamuya ac¢iklanmistir.
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi Sirket, stirdiirtilebilirlik caligmalart

B15 | cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflar1 kamuya kapsaminda 6niimiizdeki donemlerde
aciklanmistir. degerlendirecektir.

Enerji tuk?tlml (dogal gaz, motorln, benzin, LPG, komiir, elektrik, Konuya iliskin bir agiklamamiz

B16 | isitma, sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak

olmamugtr.
kamuya aciklanmigtir.

B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma Bu kapsamda halihazirda bir
hakkinda kamuya ag¢iklama yapilmigtir. iiretimimiz bulunmamaktadir.
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmast, sifir veya diisiik Sirket, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar

B18 | karbonlu elektrige gecis konusunda ¢aligsmalar yapilmis ve kapsaminda 6niimiizdeki dénemlerde
kamuya ag¢iklanmustir. degerlendirecektir.

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya Sirket, surdu.l."ul?bl.lhlrhk S:al}.smalarl

B19 kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
agiklanmugtir. - . .

degerlendirecektir.
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri Sirket, stirdiiriilebilirlik caligmalart

B20 | sayesinde elde edilen enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari kapsaminda dniimiizdeki donemlerde
kamuya a¢iklanmustir. degerlendirecektir.

Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, geri Sirket, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalar:

B21 | doniistiiriilen ve desarj edilen su miktarlari, kaynaklari ve kapsaminda 6niimiizdeki donemlerde
prosediirleri kamuya agiklanmistir. degerlendirecektir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon Sirket, operasyon veya faaliyetleri

B22 | fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade geregi herhangi bir karbon
veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya a¢iklanmustir. fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi Raporlama déneminde b.lr.lken veya

B23 bileisi kam \Klanmustr satin alinan karbon kredisi

g1st kamuya agrxianmmisir. bulunmamaktadir.
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmas: uygulaniyor ise Sirket igerisinde karbon

B24

ayrintilari kamuya agiklanmustir. fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.
- o . Sirket, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalart
B25 Ortakligin cevresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya Kapsaminda oniimiizdeki donemlerde

agiklanmugtir.

degerlendirecektir.




C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklar1

Cl1

Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO
Sézlesmeleri ve diger ilgili mevzuat: kapsayacak sekilde
Kurumsal insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikasi
olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular
belirlenmis ve politika ile sorumlular kamuya agiklanmigtir.

Sirket, gelecek donemlerde
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalari
kapsaminda degerlendirecektir

Cl2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii,
caligma standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve
kapsayicilik konularina (cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum,
etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi
sorumluluklar, sendikal faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal
ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim yapilmamas: gibi)
caligan haklarma iligkin politikasinda yer verilmistir.

Sirket, gelecek donemlerde
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalart
kapsaminda degerlendirecektir.

Cl13

Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin
(dusiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azmlik haklarmin/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan
onlemler kamuya acgiklanmigtir.

Sirket, sosyal sorumluluk konularina

ve Firsat Esitligine 6nem vermektedir.

Cl4

Ayrimciligl, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmay1
ve ¢ocuk ig¢i ¢aligtirilmasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara
iliskin gelismeler kamuya agiklanmugtir.

Sirket, gelecek donemlerde
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalari
kapsaminda degerlendirecektir.

Cl5

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalarr), tazminat,
taninan yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat dengesi
¢Oztimleri ve yetenek yonetim konularma ¢aligan haklarma iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Sirket, gelecek donemlerde
stirdiiriilebilirlik ¢aligmalar
kapsaminda degerlendirecektir.

Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine iligkin
mekanizmalar olusturularak uyusmazlik ¢éziim siiregleri
belirlenmigtir.

Sirket, gelecek donemlerde
stirdiiriilebilirlik ¢alismalart
kapsaminda degerlendirecektir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan
donem iginde yapilan faaliyetler kamuya agiklanmigtir.

Sirket, siirdiiriilebilirlik ¢aligmalar
kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
degerlendirecektir.

Cl6

Is saglig1 ve giivenligi politikalar olusturulmus ve kamuya
aciklanmustir.

Konuya iliskin bir agiklamamiz
olmamustir.

Is kazalarin1 6nleme ve sagligin korunmasi amaciyla alinan
onlemler ve kaza istatistikleri kamuya agiklanmustir.

Sirket, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalari
kapsaminda 6nlimiizdeki dénemlerde
degerlendirecektir.

ClL7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari
olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

https://www.tskbgyo.com.tr/sirket-

profili/detay.aspx?SectionlD=S93HketOuqWH

eEiEdg2hgw%3d%3d&ContentlID=ZbCtASFa

WBeBwBLbOxOeHA%3d%3d

C1.38

Etik politikas1 olusturulmus ve kamuya agiklanmistir

https://www.tskbgyo.com.tr/kurumsal-

yonetim/detay.aspx?Section| D=L XF43ETDxI

ADBY J2fsrb6Q%3d%3d&ContentiD=sBqkeJ

2YQZQwBmgwPEiuhg%3d%3d

Cl9



https://www.tskbgyo.com.tr/sirket-profili/detay.aspx?SectionID=S93Hket0uqWHeEiEdq2hgw%3d%3d&ContentID=ZbCtASFaWBeBwBLbOxOeHA%3d%3d
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https://www.tskbgyo.com.tr/sirket-profili/detay.aspx?SectionID=S93Hket0uqWHeEiEdq2hgw%3d%3d&ContentID=ZbCtASFaWBeBwBLbOxOeHA%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/sirket-profili/detay.aspx?SectionID=S93Hket0uqWHeEiEdq2hgw%3d%3d&ContentID=ZbCtASFaWBeBwBLbOxOeHA%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/kurumsal-yonetim/detay.aspx?SectionID=LXF43ETDxlADBYJ2fsrb6Q%3d%3d&ContentID=sBqkeJ2YQZQwBmgwPEiuhg%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/kurumsal-yonetim/detay.aspx?SectionID=LXF43ETDxlADBYJ2fsrb6Q%3d%3d&ContentID=sBqkeJ2YQZQwBmgwPEiuhg%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/kurumsal-yonetim/detay.aspx?SectionID=LXF43ETDxlADBYJ2fsrb6Q%3d%3d&ContentID=sBqkeJ2YQZQwBmgwPEiuhg%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/kurumsal-yonetim/detay.aspx?SectionID=LXF43ETDxlADBYJ2fsrb6Q%3d%3d&ContentID=sBqkeJ2YQZQwBmgwPEiuhg%3d%3d

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalar: konusunda

Sirket, stirdiiriilebilirlik ¢aligmalari

CL10 |7 . . o . L kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
bilgilendirme toplantilar1 ve egitim programlari diizenlenmistir. degerlendirecektir.
C2. Paydaslar, Uluslararas: Standartlar ve Inisiyatifler
Sirketin kurumsal internet sitesinde https://www.tskbgyo.com.tr/yatirimci-
c2.1 Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine iliskin miisteri miisterilerin sikayetlerini iliskileri/detay.aspx?Section|D=UejplL banse8J
" | memnuniyeti politikasi diizenlenmis ve kamuya agiklanmigtir. belirtebilecegi mail adresinin bilgisi EJBHWCjlkA%3d%3d&ContentiD=hScJcYe8
verilmistir. %2ffptvNFEY c1E4Q%3d%3d
C2.2 Paydaslarlg ygrutulen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) Yllhk F aghyet Raporumuzda bilgi https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378
hakkinda bilgiler kamuya agiklanmusgtir. verilmistir.
Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlari Slrkptm sur Fluruleblhrhk kapsaminda
C2.3 aciklanmistir benimsedigi uluslararasi raporlama
¢ ¥ standard1 bulunmamaktadir.
Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya tiye S1rket1n sun .durulel.nhfhk kapsaminda
. . benimsedigi prensip, imzacisi veya
C2.4 | olunan uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler kamuya iivesi oldugu ulus] Kurul
aciklanmistir liyesi oldugu uluslararast kurulus,
¢ ) komite ve ilke bulunmamaktadir.
Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin Sirket, siirdiiriilebilirlik caligmalari
C2.5 | siirdiiriilebilirlik endekslerinde yer almak i¢in gelistirmelerde kapsaminda 6niimiizdeki déonemlerde
bulunulmus, ¢aligmalar yiiriitiilmiistiir. degerlendirecektir.
D. Kurumsal Yonetim ilkeleri
Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin Sirket, Surduful.?bl.l.lrllk S;al}.smalarl
D1 . . S kapsaminda oniimiizdeki donemlerde
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin goriislerine basvurulmugtur. < . .
degerlendirecektir.
Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler Sirket, siirdiiriilebilirlik caligmalari
D2 | ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda kapsaminda dniimiizdeki donemlerde

farkindaligin artirilmasi konusunda calismalar yapilmistir.

degerlendirecektir.



https://www.tskbgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/detay.aspx?SectionID=UejpLbanse8JEJ8HWcjIkA%3d%3d&ContentID=hScJcYe8%2ffptvNFEYc1E4Q%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/detay.aspx?SectionID=UejpLbanse8JEJ8HWcjIkA%3d%3d&ContentID=hScJcYe8%2ffptvNFEYc1E4Q%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/detay.aspx?SectionID=UejpLbanse8JEJ8HWcjIkA%3d%3d&ContentID=hScJcYe8%2ffptvNFEYc1E4Q%3d%3d
https://www.tskbgyo.com.tr/yatirimci-iliskileri/detay.aspx?SectionID=UejpLbanse8JEJ8HWcjIkA%3d%3d&ContentID=hScJcYe8%2ffptvNFEYc1E4Q%3d%3d
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1117378

