TSKB GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI HALI

YENI HALI

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7: Sirket’in kayitli sermaye tavani
800.000.000.-TL  (Sekizytlizmilyon) olup, her
biri 1,00 (Bir) TL itibari degerde 800.000.000
(Sekizytizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2021-2025 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar: igin
Sermaye Piyasast1 Kurulu'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir stire i¢in yetki
almast  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast  durumunda Yonetim  Kurulu
Karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi beheri 1,00 (Bir)
TL itibari degerde toplam 650.000.000 adet
(Altiytizellimilyon) adet paya ayrilmis olup,
toplam  650.000.000, - (Altiytizellimilyon)
TL dir.

Paylarin;

43.333.333,316 TL'lik boliimii Nama Yazili A
Grubu,

17.728.147,671 TL'lik boliimii Nama Yazili B
Grubu,

588.938.519,013 TL'lik boliimii Hamiline Yazili
C Grubu’dur.

Sermayenin 2.591.111,-TL’si ayni sermaye,
647.408.889,-TL’si nakdi sermayedir.
Sermayenin tamami 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 ¢ercevesinde kayden izlenir.

Paylarin devri konusunda Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
uygulanir.

SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7: Sirket’in kayith sermaye tavani
1.500.000.000.-TL  (Birmilyarbesyiizmilyon)
olup, her biri 1,00 (Bir) TL itibari degerde
1.500.000.000 (Birmilyarbesyiizmilyon) adet
paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasast1 Kurulunca verilen kayith
sermaye tavani izni, 2026-2030 yillar (5 yil) igin
gegerlidir. 2030 yili sonunda izin verilen kayitli
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2030
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin almak
suretiyle Genel Kurul’dan yeni bir siire i¢in yetki
almasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast  durumunda  Yonetim  Kurulu
Karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi beheri 1,00 (Bir)
TL itibari degerde toplam 650.000.000 adet
(Altiytizellimilyon) adet paya ayrilmis olup,
toplam  650.000.000, - (Altiytizellimilyon)
TL dir.

Paylarin;

43.333.333,316 TL'lik boliimii Nama Yazili A
Grubu,

17.728.147,671 TL'lik boliimii Nama Yazili B
Grubu,

588.938.519,013 TL'lik bsliimii Hamiline Yazili
C Grubu’dur.

Sermayenin 2.591.111,-TL’si ayni sermaye,
647.408.889,-TL’si nakdi sermayedir.
Sermayenin tamami 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar gergevesinde kayden izlenir.

Paylarin devri konusunda Tiirk

ve sermaye piyasasi
uygulanir. %
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Yoénetim Kurulu, 2021-2025 yillart arasinda
Sermaye Piyasast Kanunu hiktimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ile sermaye piyasasi
mevzuatt hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal degerinin tizerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

A ve B grubu paylarin Yonetim Kurulu
tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim Kurulu tiyelerinin sadece biri B
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan ve geriye kalan diger tiim tiyeler ise A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan segilir. Sermaye artirnmlarinda pay
sahiplerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca haiz olduklari yeni pay alma
haklar1 mevcut paylarinin sermayeye oranina
gore kullanilir; bu baglamda her bir grubun
sermayeye oranina gbére A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiliginda B Grubu, C Grubu paylar
karsiliginda C Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkini kisitladig: takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarin timi C Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatindaki sekil ve esaslara uygun
olarak sermaye artirimlarinda ayni sermaye
koyabilirler. Ayni sermaye artirimi karar1 sadece
Genel Kurul’da alinabilir.

Yonetim Kurulu, 2026-2030 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine ve
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kayitli sermaye tavanina kadar
yeni paylar ihra¢ ederek g¢ikarilmis sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin siirlandirilmasi ile sermaye piyasasi
mevzuati hiikiimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal degerinin iizerinde veya altinda pay
cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

A ve B grubu paylarin Yonetim Kurulu
tiyelerinin se¢iminde aday gosterme imtiyazi
vardir. Yonetim Kurulu tiyelerinin sadece biri B
Grubu pay sahiplerinin gdosterdigi adaylar
arasindan ve geriye kalan diger tiim tiyeler ise A
Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar
arasindan segilir. Sermaye artirimlarinda pay
sahiplerinin, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddeleri uyarinca haiz olduklar1 yeni pay alma
haklar1 mevcut paylarinin sermayeye oranina
gore kullanilir; bu baglamda her bir grubun
sermayeye oranina gore A Grubu paylar
karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihiginda B Grubu, C Grubu paylar
karsiliginda C Grubu yeni pay ¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim kisitladig: takdirde ¢ikarilacak
yeni paylarin timt C Grubu ve hamiline yazili
olarak ¢ikarilir.

Sirket’in Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatindaki sekil ve esaslara uygun
olarak sermaye artirnmlarinda ayni sermaye
koyabilirler. Ayni sermaye artirimi karari sadece

Genel Kurul’da alinabilir.
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