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BANKA, Yo6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu idare ve temsil yetkisini bizzat kullanabilecegi
gibi, yetki verecegi kisiler aracilif1 ile de kullanabilir. BANKA
adina diizenlenecek evrakin, verilecek vesikalarin, imzalanacak
sozlesmelerin gegerli olmasi ve BANKA'y1 baglamasi i¢in
bunlarin Bankanin ticaret unvani veya unvani gosteren kase
altina Yonetim Kurulu'nca BANKA'y1 temsil ve ilzama yetkili
kilinacak olanlardan iki kiginin imzasini tasimasi sarttir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurula karst sorumlu karar organidir.
a)Yonetim Kurulu;

1.Genel Midiir,

2. Hissedarlar arasindan Genel Kurulca secilecek alt1 tiye, olmak

iizere bir bagkan, toplam yedi iiyeden tesekkiil eder.
b) Banka Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmek i¢in;

1. Devlet memurluguna atanabilme genel sartlarina sahip
bulunmak,

2. Yiiksek 6grenim yapmis olmak

3. Hissedarlar, arasindan Genel Kurulca segilecek iiyelerden
ictiniin hukuk, iktisat, isletmecilik, maliye, bankacilik, kamu
yonetimi ve dengi dallarda veya bu dallarla ilgili mithendislik
alanlarinda, en az lisans diizeyinde 6grenim gérmiis olmast
gerekir. Diger liyelerde ise mesleki ihtisas sart1 aranmaz

¢) Yonetim Kurulunun basgkani Genel Miidirdiir.

d) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir. Gorev
stiresi sona eren liyeler tekrar secilebilirler. Siiresi dolmadan
iyeligin bosalmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
uygulanir.

e) Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa iiye tam sayisinin salt
¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar bu salt cogunlugun oybirligi ile
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde
baskanin oyu iki sayilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kurulunda yer alacak bagimsiz iyelerin belirlenmesi,
nitelikleri, se¢ilmeleri ve benzeri konularda Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Bankacilik Mevzuati hiikiimlerine gore hareket
edilir.

BANKA, Yo6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.
Yonetim Kurulu, idare ve temsil yetkisini Tiirk Ticaret Kanunu ve
4456 sayili Banka Kurulus Kanunu c¢ercevesinde diizenleyecegi bir
i¢c yonerge ile devretmeye yetkilidir. BANKA adina diizenlenecek
evrakin, verilecek vesikalarin, imzalanacak sozlesmelerin gegerli
olmas1 ve BANKA'y1 baglamasi i¢in bunlarin Bankanin ticaret
unvani veya unvani gosteren kase altina Yonetim Kurulu'nca
BANKA'y1 temsil ve ilzama yetkili kilinacak olanlardan iki kisinin
imzasini tagimast sarttir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurula karst sorumlu karar organidir.
a)Yonetim Kurulu;

1.Genel Midiir,
2. Hissedarlar arasindan Genel Kurulca secilecek alt1 tiye, olmak
iizere bir bagkan, toplam yedi iiyeden tesekkdil eder.

b) Banka Yonetim Kurulu iiyeligine secilebilmek igin;

1. Devlet memurluguna atanabilme genel sartlarina sahip
bulunmak,

2. Yiiksek 6grenim yapmis olmak

3. Hissedarlar, arasindan Genel Kurulca segilecek tiyelerden
t¢iiniin hukuk, iktisat, isletmecilik, maliye, bankacilik, kamu
yonetimi ve dengi dallarda veya bu dallarla ilgili miihendislik
alanlarinda, en az lisans diizeyinde 6grenim goérmiis olmasi gerekir.
Diger iiyelerde ise mesleki ihtisas sart1 aranmaz

¢) Yonetim Kurulunun bagkan1 Genel Miidiirdiir.

d) Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev siiresi ii¢ yildir. Gorev siiresi
sona eren iyeler tekrar segilebilirler. Siiresi dolmadan iiyeligin
bosalmasi halinde Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

e) Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa iiye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir. Kararlar bu salt cogunlugun oybirligi ile
alinir. Cekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde bagkanin
oyu iki sayilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretleri Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim kurulunda yer alacak bagimsiz tiyelerin belirlenmesi,
nitelikleri, segilmeleri ve benzeri konularda

Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Bankacilik Mevzuati hiikkiimlerine
gore hareket edilir.




