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Tigi: 14 Temmuz 2015 tarihinde yayimlanan ve 30 Kasim 2015 tarihinde yiiriirliige giren Borsa Istanbul
A.S. Kotasyon Yonergesi’nin (“Kotasyon Ydmergesi”) 7°nci maddesinin 5’inci fikrasi, 12’nci
maddesinin 1/b bendi ve 8. Maddesinin 1/e bendi uyarinca talep edilen hukuk¢u raporudur.

BAGIMSIZ HUKUKCU RAPORU

Isbu hukuk¢u raporu (“Hukuk¢u Raporu” veya “Rapor”), Kalyon Giines Teknolojileri Uretim
Anonim Sirketi’nin (“Sirket” veya “Kalyon Giineg™) paylarinin halka arzi ve Borsa Istanbul A.S.’de
(“BIST™) kote edilmesi gahismalari kapsaminda, BIST ve talep edilmesi halinde Sermaye Piyasasi
Kurulu’na sunulmak {izere hazirlanmistir.

Aksi igbu Hukukgu Raporu altinda agikga belirtilmedikge, isbu Hukuk¢u Raporu, planlanan halka arz
projesine iligkin olarak, Sirket tarafindan Sirket faaliyetlerine iliskin saglanan yazili ve sozlil bilgilere,
yine Sirket tarafindan hazirlanan veri odalarinda tarafimiza sunulan ve bir listesi Ek-4’te (“incelenen
Belgeler Listesi”’) bulunan belge ve bilgilere ve yiirlirliikte olan Tiirkiye Cumhuriyeti kanunlan ve
diizenlemelerine dayanilarak hazirlanmistir. Bu kapsamda, Incelenen Belgeler Listesi olugturulurken
sadece Sirket’in sundugu bilgi ve belgeler ile yetinilmemis, tarafimizca eksiklii tespit edilerek
Sirket’ten talep edilen ilave bilgi ve belgeler de, aksi isbu Hukukgu Raporu’nda agik¢a belirtilmedikge,
hukuki incelememiz kapsaminda dikkate alinmagtir.

Incelenen Belgeler Listesi tahtinda yer alan resmi belgeler altindaki imzalar, diizenleyen makam, kisi
ve kuruluglanin ve/veya ilgili idarelerin s6z konusu izin, ruhsat, onay veya sair belgeyi diizenlemek
hususundaki yetkileri ve/veya takip edilen usul ve islemlerin ilgili mevzuata uygunlugu bagimsiz bir
incelemeye tabi tutulmamigtir ve diizenlenmis olan izin, ruhsat, onay ve belgenin ilgili mevzuata uygun
oldugu varsayilmigtir.

Isbu Rapor hazirlanirken (i) asillan sunulamayan incelenen belgelerin fotokopilerinin orijinalleriyle
uyumlu olduguna, tahrifat veya degisiklik yapilmadigina (ii) incelenen tiim belgeleri imzalayan Sirket
digindaki taraflarin usuliine uygun olarak kurulmus olduklarina ve faaliyette bulunduklarina ve séz
konusu tiizel kigilikleri temsil eden imza sahiplerinin usuliince yetkilendirildigine, (jif) incelenen tiim
belgelerdeki Sirket digindaki taraflarin imzalarinin gergek olduguna, (iv) tarafimiza tasdikli sekilde veya
suret olarak sunulan tiim belgelerin dogru, eksiksiz ve orijinalleri ile ayn1 olduguna, bu belgelerde
tahrifat ve degisiklik yapilmadifina, orijinal olarak paylasilmig belgeler iizerinde tahrifat ya da
degisiklik yapilmadifina ve gergek durumu yansittigina, (v) tarafimizla paylasilan bilgi ve belgeler
haricinde Rapor’a iligkin olarak ve Rapor’un igerigini etkileyecek nitelikte, baska bir s6zlesme, belge
veya bilginin mevcut olmadigina, sunulan tiim bilgi ve belgelerin giincel olduguna ve bu bilgi ve
belgelerin giincelligini etkileyebilecek herhangi bir iglemde bulunulmadigina iligkin Sirket tarafindan
verilen beyan yazist Rapor’un Ek-3’te (Bagimsiz Hukuk¢u Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan
Hazirlanan Beyan) yer almaktadir.

Isbu Hukukeu Raporu’nun, aksi igbu Hukukgu Raporu altinda agikga belirtilmedikge, 28/01/2025 tarihi
itibariyla incelenen dokiimanlar gercevesinde Sirket’e iliskin mevcut hukuki durumu yansittig
varsayilmaktadir. Aksu Caliskan Beygo Avukatlik Ortakligi’nin (“ASC”) bu Hukukgu Raporu ile ilgili
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ileriye yonelik olarak herhangi bir giincelleme taahhiidii bulunmamaktadir. isbu Hukukgu Raporu,
Sirket’in Tirkiye smurlarinda ve Tiirk mevzuat: kapsaminda gergeklestirdigi faaliyetleri ve hukuki
durumu hakkimnda hazirlanmstir.

Bu Rapor’un kismen veya tamamen muhatabu haricinde bir gergek veya tiizel kigi tarafindan goriilmesi,
kopyasin edinilmesi veya herhangi bir surette miizakere edilmesi, s6z konusu kisi ile ASC arasinda
miivekkil-avukat iligkisi dogurmayacaktir.

Izahnamede yer alan bilgiler, izahname ve Hukukgu Raporu’nun tarihlerinin farkl olmasi sebebiyle isbu
Hukukgu Raporu’nda yer alan bilgilerden farkh olabilir. Yatinmcilara yonelik ve onlan ySniendirme ve
tegvik amaciyla hazirlanmamig olan bu Hukukgu Raporu’nun Sirket tarafindan halka arz kapsaminda
hazirlanacak izahnamenin bir pargast olarak kullanilmas; durumunda, yatirimcilar yatinm kararlarin:
s6z konusu izahname ve tiim eklerinin birlikte degerlendirilmesi sonucunda vermelidirler.

Yapmis oldufumuz bu inceleme neticesinde; dzellikle asagidaki hususlarla ilgili olarak tespit ve hukuki
goriislerimizi bildirmekte yarar gérmekteyiz.
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TANIMLAR

(Isbu Rapor igerisinde ayrica tamimlanmis olmadikga, agagidaki tammlar karsiarindaki anlamlar: ifade
edeceklerdir.)

“3065 sayih Kanun” 02.11.1984 tarihli ve 18563 sayih Resmi Gazete’de
yayunlanan 3065 sayih Katma Deger Vergisi Kanunu

“4447 sayih Kanun” 08.09.1999 tarihli ve 23810 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan 4447 sayih lgsizlik Sigortasi Kanunu

“4691 sayih Kanun” 06.07.2001 tarihli ve 24454 sayith Resmi Gazete’de
yayimlanan 4691 sayih Teknoloji Gelistirme Bolgeleri
Kanunu

“5188 sayih Kanun” 26.06.2004 tarihli ve 25504 sayihi Resmi Gazete’de
yaymmlanan 5188 sayili Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair
Kanun

“5448 sayili Karar” 20.04.2022 tarihli ve 31815 sayih Resmi Gazete’de

yaymlanan 5448 sayili  Hizmet Ihracatinin
Tanmmlanmasi, Swniflandiriimas: ve Desteklenmesi
Hakkinda Karar

“5510 say1h Kanun™ 16.06.2006 tarihli ve 26200 sayil: Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiriirlige giren 5510 sayih Sosyal
Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas: Kanunu

“§746 sayrih Kanun” 12.03.2008 tarihli ve 26814 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanan 5746 sayih Aragtirma, Gelistirme ve Tasarnm
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun

“6331 sayil: Kanun” 30.06.2012 tarihli ve 28339 sayii Resmi Gazete’de
yayimlanan 6331 sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu

“6356 sayih Kanun” 7.11.2012 tarihli ve 28460 sayih Resmi Gazete'de
yayimlanarak yiiriirlige giren 6356 Sayih Sendikalar ve
Toplu Is Sdzlegmesi Kanunu

“6661 sayrih Kanun” 27.01.2016 taribli ve 29606 sayilh Resmi Gazete’de

yaymlanan 6661 sayih Askerlik Kanunu ve Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

“7223 sayih Kanun” 12.03.2020 tarihli ve 31066 sayii Resmi Gazete’de
yaymlanan 7223 sayil Uriin Giivenligi ve Teknik
Diizenlemeler Kanunu
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“2012/330S sayih Karar” 19.06.2012 tarihli ve 28328 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2012/3305 sayih Yatiimlarda Devlet
Yardimlar Hakkinda Karar

“(A) Grubu Pay/lar” Sirket’in (A) Grubu Pay/lart

“Ar-Ge” Aragtirma gelistirme

“ASC” Aksu Caligkan Beygo Avukatlik Ortaklig

“Atik Yonetimi Yonetmeligi” 02.04.2015 tarihli ve 29314 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Atik Yonetimi Yénetmeligi

“(B) Grubu Pay/lar” Sirket’in (A) Grubu Pay/lan

“BIST” veya “Borsa” Borsa Istanbul A.S.

“Bluetech” B.luetech Ev ].:",lekt.nkh- Arag Teknolojileri Sanayi ve Dig
Ticaret Anonim Sirketi

- -l 29.07.2022 tarihli ve 31907 sayili Resmi Gazete’de

D Xoneumcligh yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi Y6netmeligi
o . y Sl 10.09.2014 tarih ve 29115 sayth Resmi Gazete’de
Cevre lzin ve Lisans Yonctmeligi yayimlanan Cevre Izin ve Lisans Ydnetmeligi

“Cevre Kanunu” 11.08.1983 tarihli ve 18132 sayih Resmi Gazete’de

yayimlanan 2872 sayili Cevre Kanunu
5 = 19.01.2022 tarihli ve 24645 sayih Resmi Gazete’de
“Endiistri Bilgele B
2 fgeleri Knune yayimlanan 4737 sayili Endiistri Bélgeleri Kanunu
. 09.02.2018 tarihli ve 30327 sayih Resmi Gazete'de
“E 0 Ppoees
Rlistry Boxelect Y Ongtueligi yayimlanan Endiistri BSlgeleri Yonetmeligi
“Elektril Piyasasmda  Li 12.05 .12019 ta}tarllhll -ve }’;3.0772 sz:.i):h Ll‘{esml Gz;zlet:tr(:z
Elektrik Uretim Yanetmeligi” yayimlanan Lie tyasasin REISETEs

Uretim Y énetmeligi

“Esas Sozlegme” Sirket’in esas stzlesmesi
Malikdy Bagkent OSB Mah. Sadi Tiirk Bulvari No:23
“Fabrika” Sincan/Ankara adresinde bulunan fotovoltaik (FV) glines
modiilleri / panelleri iiretilen firetim tesisi
“FSEK” 13.12.1951 tarihli ve 7981 sayihi Resmi Gazete’de

yayimlanan 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu
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06.01.1961 tarihli ve 10700 sayilt Resmi Gazete’de

SVE yayimlanan 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu
“Genel Kurul” Sirket’in Genel Kurulu
04.11.1999 tarihli ve 23866 sayili Resmi Gazete’'de
&, k 9
fimFAKKani yayunlanan 4458 sayili Giimriik Kanunu
4 ,, 09.05.1985 tarihli ve 18749 sayii Resmi Gazete’de
Imar Kanunu yayimlanan 3194 sayili imar Kanunu
“lg Kanunu” 10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de

yayimlanan 4857 sayili {5 Kanunu

“Igyeri Acma ve Cahsma Ruhsatiarina

10.08.2005 tarihli ve 25902 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 2005/9207 sayili isyeri Agma ve Calisma

ltiskin Ynetmelik Ruhsatlarina {liskin Yénetmelik

“Kalyon Enerji Uretim” Kalyon Giines Enerjisi Uretim A.S.

“Kalyon Enerji” Kalyon Enerji Yatirnmlan A.S.

“Kalyon Teknoloji” Kalyon Téknoloji Yatirunlan San. ve Tic. A.S.

“Kotasyon Yonergesi” Borsa Istanbul A.S. Kotasyon Yonergesi
03.01.2014 tarihli ve 28871 sayilhi Resmi Gazete'de

“Kurumsal Yonetim flkeleri” yaymnlanan [I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’nde
yer alan kurumsal ySnetim esaslart

“Kurul” T.C. Sermaye Piyasasi Kurulu

“KVK” 21.06.2006 tarihli ve 26205 sayih Resmi Gazete’de
yayumlanan 5520 sayil: Kurumlar Vergisi Kanunu
07.04.2016 tarihli ve 29677 sayih Resmi Gazete’de

“KVKK” yaymnlanan 6698 sayih Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu

“MKK” Merkezi Kayit Kurulusu A S.
15.04.2000 tarihli ve 24021 sayii Resmi Gazete’de

“OSB Kanunu” yayimlanan 4562 sayitli Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu

“OSB Mevzuat” OSB Kanunu ve OSB Yénetmeligi

10
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02.02.2019 tarihli ve 30674 sayili Resmi Gazete’de

“OSB Yénetmeligi” yaymmlanan Organize Sanayi Bélgeleri Uygulama
Yonetmeligi
“Pay Teblizi” 22.06.2013 tarihli ve 28685 sayili Resmi Gazete’de
i £ yayimlanan VII-128.1 sayili Pay Tebligi
“PCT” Patent Cooperation Treaty
. p ASC tarafindan Kotasyon Yonergesi uyarinca
REpe veyaHeRuls iR AngRn hazirlanarak Sirket’e sunulmus olan igbu hukukgu raporu
: iy Bagbakanlik Mevzuati Gelistime ve Yaymn Genel
Reml G Miidiirliigi’nce yayinlanan T.C. Resmi Gazetesi
“Sanayi Sicil Kanunu” 24.04.1957 tarihli ve 9593 sayilh Resmi Gazete’de
yayimlanan 6948 sayili Sanayi Sicil Kanunu
“SGK” Sosyal Giivenlik Kurumu

“Sermaye Piyasasi Kanunu”
“sPKn”

veya

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu

12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de

Atk Y igi”

o Mctmictif) yayimlanan Sifir Atk Yonetmeligi

«SMK” 10.01.2017 tarihli ve 29944 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan 6769 sayih Sinai Miilkiyet Kanunu

“Sirket” Kalyon Giines Teknolojileri Uretim Anonim Sirketi

“TBK” 04.02.2011 tarihli ve 207836 sayili Resmi Gazete’de
yaymmlanan 6098 sayuli Tiirk Borglar Kanunu

“TL” Tiirkiye Cumhuriyeti resmi para birimi

“TTK 14.02.2011 tarihli ve 27846 sayih Resmi Gazete’de
yayiunlanan 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu

“TPMK” Tiirk Patent ve Marka Kurumu

“Ticaret Bakanh@” T.C. Ticaret Bakanlig:

“TTSG” veya “Ticaret Sicil Gazetesi”

Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi

Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

“TUBITAK Destek Yonetmeligi”

16.01.2007 tarihli ve 26405 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma

1 % _—
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Kurumu Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina

[ligkin Yénetmelik

“VERBIS” Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi

“YEKA Yonetmeligi” 09.10.2016 tarih ve 29852 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliife giren Yenilenebilir Enerji
Kaynak Alanlari Yonetmeligi

“Yonetim Kurulu” Sirket’in ySnetim kurulu

“Usp” .ABD Dolan

“WIPO” Diinya Fikri Millkiyet Orgiitii

=
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1. SIRKET BILGIiLERI
1.1. Kurulug ve Unvan

Sirket, “Harnwha Kalyon Giines Teknolojileri Uretim Anonim Sirket” unvan ile Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigii nezdinde 12.09.2017 tarihinde tescil edilerek 412097 sicil numarasi ile kurucular Kalyon
Enerji Yatinmlan Anonim §irketi ve Hanwha Q Cells Hong Kong Limited tarafindan kurulmustur.
Sirket’in kurulug Esas S6zlesmesi 15.09.2017 tarihli ve 9409 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin
(“TTSG™) 51 ve 52’nci sayfalarinda bulunmaktadir.

§irket’in unvam 21.06.2019 tarihli Genel Kurul’da “Kalyon Gines Teknolojileri Uretim Anonim Sirketi”
olarak tadil edilmis ve ilgili karar 17.07.2019 tarihinde tescil edilerek 19.07.2019 tarihli ve 9872 sayih
TTSG’de ilan edilmistir. Sirket, isbu Hukukgu Raporu’nun tarihi itibariyle “Kalyon Giines Teknolojileri
Uretim Anonim Sirketi” unvanini kullanmaktadir.

Sirket’in kurulug adresi, Mustafa Kemal Mahallesi, Dumlupinar Bulvari, A Blok, Apt. No: 266 A/63
Gankaya/Ankara olarak tescil olmustur. Sirket Yonetim Kurulu’nun 11.09.2020 tarihli ve 2020/05 sayil
karan ile Sirket merkez adresinin Malhkdy Baskent OSB Mahallesi, Sadi Tiirk Bulvan, No:23
Sincan/Ankara adresine taginmasina karar verilmis olup, sdz konusu karar Ankara Ticaret Sicili
Miidiirligi nezdinde 22.09.2020 tarihinde tescil edilerek 22.09.2020 tarihli ve 10165 sayili TTSG’de
ilan edilmigtir.

Sirket’in esas sozlesmesinin (“Esas Sozlegme™) 30.12.2012 tarihli ve 28513 sayil Resmi Gazete’de
yayimlanan 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn™) amag ve ilkeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu (“SPK” veya “Kurul”) diizenlemelerine uygun hale getirilmesi amaciyla 22 Haziran 2013 tarihli
ve 28685 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan VII-128.1 sayili Pay Tebligi’nin (“Pay Tebligi”) ilgili
hiikiimleri kapsaminda gerekli olan degisiklikler SPK’nin 06.12.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03-
46272 sayili onayi ile T.C. Ticaret Bakanhgh (“Bakanhk™) I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 06.05.2024
tarih ve E-50035491-431.02-00096491216 sayili onaymna uygun olarak, 23.05.2024 tarihinde yapilan
olaganiisti Genel Kurul toplantisinda kabul edilmigtir. S5z konusu Genel Kurul toplantisinda alinan
karar 24.05.2024 tarihinde Ankara Ticaret Sicili Midiirligii nezdinde tescil edilmis olup 28.05.2024
tarihli ve 11091 sayili TTSG’de ilan edilmistir.

1.2. Sirket’in Amac: ve Faaliyet Konulan

Sirket’in amaci ve faaliyet konulani Esas Sézlesme’nin “Amag ve Konu™ baslikli 3’iincii maddesinde
belirtilmis olup 6zetle; Sirket, fotovoltaik (FV) giines modiilleri iiretim tesisi kurmak, igletmeye almak,
kiralamak, fotovoltaik (FV) giines modiilleri iiretmek, iiretilen fotovoltaik (FV) giines modiillerini
misterilere satmak, elektrik enerjisi firetim tesisi kurmak, igletmeye almak, kiralamak, elektrik enerjisi
iiretmek, iiretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi miisterilere satmak, aragtirma ve gelistirme
merkezleri ve tesisleri kurmak, aragtirma ve gelistirme, mezkur faaliyetler neticesinde elde edilecek fikri
ve sinai haklann tescili ve korunmas: igin gerekli bagvuru, takip vs. tiim is ve iglemlerin, ilgili yerli ve
yabanci kurum ve kuruluslar nezdinde yiiriitiimii faaliyetlerinde bulunmaktur.

Esas Sézlesme’nin “Amag ve Konu” baslikli 3’tincii maddesi Ek-8°de (Kalyon Giines Teknolojileri
Uretim Anonim Sirketi 'nin Esas Sozlesmesi'nin Amag ve Konu Maddesi) sunulmustur.

1.3. Sermayesi
1.3.1. Kuruluy Sermayesi

Sirket, 50.000 (elli bin) TL kurulus sermayesi ile 12.09.2017 tarihinde Ankara Ticaret Sicili Miidiirligii
nezdinde 412097 sicil numarasit ile tescil edilmistir. Sirket’in kurulugu 15.09.2017 tarihli ve 9409 sayili

TTSG’de ilan edilmistir.
13 . é e
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1.3.2. Sermaye Degigiklikleri

Sirket’in kurulugundan itibaren gergeklestirmis oldugu sermaye artinmlanna iliskin bilgiler agagidaki
tabloda yer almaktadir.

\rtirum

Kararmn

Fesenl NG \ind o sk Sermay Y ent Scrmaye Sermaye Liira

Favihi Tarihi Genel (11.) (1) At Schili
Kurul

Farthi

Artirlan sermaye

bedelinin
4.762.500,00-TL’ye
karsihk gelen kismi
ortaklar cari
hesabindan
kargtlanmistir.

82.593.750,00-TL’ye
kargilik gelen kismi
Sirket  ortaklarindan
Kalyon Enerji
Yatirimlan AS.
(“ on Enerji”)
tarafindan muvazaadan
ari olarak nakden
taahhiit edilmis olup bu
tutann Y%’i  tescilden
bnce Odenmistir.
82.593.750,00-TL ye
karsilik gelen kismi
sitket  ortaklarindan
Hanwha Q Cells Hong
Kong Limited
tarafindan muvazaadan
ari olarak nakden
taahhiit edilmis olup bu
tutarin %4’ tescilden
once Gdenmigtir.

31.10.2017 | 06.11.2017 | 27.10.2017 50.000,00 170.000.000,00

Artinlan sermaye
bedelinin
168.825.349,36-TL"ye
02.07.2018 | 04.07.2018 | 27.06.2018 | 170.000.000,00 | 370.000.000,00 | karstlik gelen lasmi
ortaklara borglar
hesabindan
karsilanmistir.
15.587.325,32-TLye

' o/~
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kargihk gelen kismi
Sirket  ortaklarindan
Kalyon Enerji
tarafindan muvazaadan
ari olarak nakden
taahhiit edilmis olup bu
tutarin %’ tescilden
once 6denmistir.
15.587.325,32-TL ye
karsilik gelen kismi
Sirket  ortaklarindan
Hanwha Q Cells Hong
Kong Limited
tarafindan muvazaadan
ari olarak nakden
taahhiit edilmis olup bu
tutanin Y’ tescilden
6nce Gdenmisgtir.

Artirllan  sermayenin
tamami Sirket ortaklari
tarafindan  Sirket’in
banka hesabina nakden
27.12.2019 | 02.01.2020 | 25.12.2019 | 370.000.000,00 | 375.300.000,00 | 6denmis ve  girket
ortaklannin 529 (diger
sermaye  yedekleri)
hesabindan

kargilanmagtir.

13.3. Giincel Sermayesi

Esas Stézlesme’nin “Sermaye” baslikli 6’nc1 maddesi uyannca Sirket, 1.876.500.000 (bir milyar sekiz
yiiz yetmiy alti milyon bes yiiz bin) TL kayitli sermaye tavanina sahip olup, sermayesi her biri 1 (bir)
TL itibari degerde 1.876.500.000 (bir milyar sekiz yiiz yetmis alti milyon bes yiiz bin) adet paya
boliinmiigtir.

Sirket’in ¢ikarnlmis sermayesi 375.300.000 (ii¢ yiiz yetmis bes milyon ii¢ yiiz bin) TL’dir. Pay
Tebligi’nin 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, paylan ilk defa halka arz edilecek ortakliklarin
mevcut sermayelerinin tamammmin denmis olmas: zorunludur. Cikanlmis sermayenin tamaminin
ddendigi Serbest Muhasebeci Mali Miigavir Hakan Sahin tarafindan diizenlenen 11.10.2023 tarihli ve
SMMM-2023-22 sayili sermayenin dendiginin tespitine ait serbest muhasebeci mahi misavirlik tasdik
raporu ile tespit edilmigtir.

14.02.2011 tarihli 27846 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan 6102 sayii Tiirk Ticaret Kanunu’nun
(“TTK”) 376 ve 377°nci maddeleri uyarinca herhangi bir sermaye kaybi veya borca batiklik durumunun

bulunmadigina iliskin Sirket’in yazil beyam alinmis olup, s6z konusu beyan igbu Hukukgu Raporu Ek-
1’de yer almaktadir.

15 . {n [
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1.3.4. Kayith Sermaye Sistemine Gegis

Sirket’in 23.05.2024 tarihli olaganiistii Genel Kurul toplantisinda SPK’nin 06.12.2023 tarihli ve E-
29833736-110.03.03-46272 sayili onayi ile Ticaret Bakanh@ I¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin
06.05.2024 tarihli ve E-50035491-431.02-00096491216 sayili onay: dogrultusunda kayith sermaye
sistemine gegmek lizere Esas Sozlesme’nin tadil edilmesine karar verilmigtir. Kayitlh sermaye tavam
1.876.500.000 (bir milyar sekiz yiiz yetmis altt milyon bes yiiz bin) TL olarak belirlenmistir. S6z konusu
Genel Kurul karan Ankara Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 24.05.2024 tarihinde tescil edilmis olup
28.05.2024 tarihli ve 11091 sayili TTSG’de ilan edilmigtir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavam izni 2023 — 2027 yillar arasindaki 5 (bes) yilik dénem
igin gegerlidir. 2027 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2027
yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye artirim karar alabilmesi igin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutart i¢in SPK’dan izin almak suretiyle Genel Kurul’dan 5 (bes) yili gegmemek
iizere yeni bir siire igin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket,
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz. Sirket sermayesini temsil eden paylar sermaye
piyasas) mevzuatinin kaydilestirmeye iliskin esaslar1 cergevesinde kayden izlenir.

Sirket Yonetim Kurulu, sermaye piyasasi mevzuati diizenlemelerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazh paylar ¢ikarmaya, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin kismen veya tamamen
smurlandinlmasi ile imtiyazli pay sahiplerinin haklanm kisitlayici nitelikte karar almaya, sermaye
piyasast mevzuati hiikiimleri dahilinde nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakki kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz.

1.4. Paylar, Pay Gruplan ve imtiyazlar
1.4.1. Pay Sahipligi Yapsi ve Pay Gruplan

Sirket’in sermayesi her biri 1 (bir) TL itibari degerde 77.000.000 (yetmis yedi milyon) adedi (A) Grubu
nama yazili ve her biri 1 (bir) TL itibari degerde 298.300.000 (iki yiiz doksan sekiz milyon ii¢ yiiz bin)
adedi (B) Grubu hamiline yazili olmak iizere toplam 375.300.000 (ii¢ yiiz yetmis bes milyon ii¢ yiiz bin)
adet paya ve 2 (iki) ayr pay grubuna boliinmiigtiir.

Sirket nezdinde gergeklestirilen pay devirlerinin Sirket pay defterine uygun olarak islendigi goriilmiig
olup, Sirket’in giincel pay sahipligi yapisi Beykoz 2. Noterligi tarafindan 14.09.2022 tarih ve 36988
yevmiye numarasi ile onaylanmus Sirket pay defterine gore asagidaki gibidir.

Sermayedeki

. . Scrmayedek
Pay Adedi Payv Miktar

Pay Suhibinin Pay

U nivang Gorubu Pave ()

(TL)

Kalyon Teknoloji Nama A 77.000.000 77.000.000 %20,52
Yatinmlan
SERSYIVE NN | i 29 298.300.000 %79.48
Anonim Sirketi iline B $.300.000 300. %79,
Toplam 375.300.000 | 375.300.000 %100

’ i
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1.4.2. Pay Senetleri

Sirket’in 22.07.2019 tarihli 10 (on) adet pay senedinin mevcut oldugu goriilmiis olup bunlara ilaveten,
Sirket’in 18.03.2020 tarihli ve 2020/02 sayih Yonetim Kurulu karari uyarinca Sirket sermayesinin
370.000.000 (iig yiiz yetmis milyon) TL’den 375.300.000 (ii¢ yiiz yetmis bes milyon @i¢ yiiz bin) TL’ye
¢ikartilmasi akabinde artirilan sermaye tutan olan 5.300.000 (bes milyon ii¢ yiiz bin) TL’lik béliimii
temsil etmek iizere pay senedi basimina karar verilmigtir.

Sirket sermayesinin tamamun temsil eden 22.07.2019 ve 19.03.2020 tarihlerinde basilan 20 (yirmi) adet
pay senedi tarafimizca incelenmistir. Pay senetleri TTK’de diizenlenen sekil sartlarina uygundur. Isbu
Hukukgu Raporu’nun 6.2.13.1 (Proje Finansmam ve Teminatlar) bashg: altinda yer verilen Kredi
Sozlesmesi ve Hisse Rehni ve Intifa Hakki S6zlesmesi uyarinca Sirket paylari iizerinde tesis edilen rehne
iligkin rehin cirosunun pay senetlerine islendigi -goriilmiigtiir. Detaylan isbu Hukukgu Raporu’nun
Hukukgu Raporu’nun 6.2.13.1 (Proje Finansmani ve Teminatlar) baghg altinda goriilecegi iizere Halka
Arz Edilen Paylar iizerindeki rehin fek edilmigtir.

Planlanan halka arz sonrasinda, SPKn’nin “Sermaye Piyasast Araglarimin Kaydilegstirilmesi” baglikli
13’iincii maddesi uyarinca Sirket paylan kaydilestirilecektir.

1.43. Pay Gruplarina Tanman imtiyazlar

Esas Sozlesme’nin SPKn hiikiimleri ve Kurul diizenlemelerine uygun hale getirilmesi amacryla
23.05.2024 tarihinde yapilan olaganiistii Genel Kurul toplantisinda Esas Sozlesme tadil edilerek pay
gruplar1 nama yazili (A) Grubu Paylar ve hamiline yazih (B) Grubu Paylar olarak diizenlenmigtir. (B)
Grubu Paylara herhangi bir imtiyaz taninmamus olup, (A) Grubu Paylara taninan imtiyazlar agagida
detayli gekilde incelenmigtir. SPKn’nin 28’inci maddesi uyarinca mevzuata uygun olarak hazirlanmis
finansal tablolarna gére iist iiste 5 (beg) yil donem zaran eden halka agik ortakliklarda, oy hakkina ve
yonetim kurulunda temsil edilmeye iligkin imtiyazlar Kurul karan ile kalkar.

1.4.3.1. Aday Gésterme imtiyaz

Esas Sozlesme’nin “Yéonetim Kurulu ve Siresi” baghkli 9’uncu maddesi uyarinca Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasasi1 mevzuat: hiikiimleri uyarinca en az 6 (alti) en
¢ok 10 (on) kisiden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiritiiliir. Esas S6zlesme’nin “Ydnetim
Kurulu’mun Olusumu” baglikh 11’inci maddesi ile (A) Grubu Paylara Yonetim Kurulu iiyelerinin
segiminde aday gisterme imtiyazi tanmmustir. Anilan maddede belirtildigi iizere, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine uymak kaydiyla, A Grubu Pay sahipleri aday gosterme imtiyazim
Yonetim Kurulu iiye sayisina gbre asagidaki sekilde kullanacaklardir:

6 (alt1) tiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gésterilen kigiler arasindan,

7 (yedi) iiyeden olugan Yénetim Kurulu’nun 3 (i) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen kigiler arasindan,

8 (sekiz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gdsterilen kisgiler arasindan,

9 (dokuz) iiyeden olugan Yonetim Kurulu’'nun 4 (dért) iiyesi A Grubu pay sahipleri veya A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan,

10 (on) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 5 (bes) liyesi A Grubu pay sahipleri veya A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan segilir. '
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(A) Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri bagimsiz
iiyeler haricindeki iiyelerden olacaktir.

Yénetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bogalmast halinde, TTK hiikiimleri ile sermaye piyasas:
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan
se¢imi onaylanan iiye, yerine segildigi ityenin kalan gorev siiresini tamamlar. (A) Grubu pay sahipleri
tarafindan aday gosterilmek suretiyle segilen bir iiyenin iiyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi
halinde, yeni iiye (A) Grubu pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan TTK’nin 363 ’iincii maddesi
uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul'un onayina sunulmak iizere segilerek tamamlanir.

(B) Grubu Paylarin aday gosterme imtiyazi bulunmamaktadir.
1.4.3.2. Oyda Imtiyaz

Esas Sozlesme’nin “Genel Kurul” baslikli 14’iincii maddesinde (A) Grubu Paylara taninan oy imtiyazi
diizenlenmigtir. Buna gore, (A) Grubu Paylarin oy imtiyazi bulunmakta olup, olagan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu Pay, sahibine 5 (beg), her bir (B) Grubu Pay ise sahibine
1 (bir) oy hakk verir.

1.4.3.3. Riichan Hakki Kullaniminda imtiyaz

Esas Sozlesme’nin “Sermaye” baglikli 6’nci maddesi uyarinca Yénetim Kurulu tarafindan aksine karar
verilmemis ise sermaye artinmlarinda (A) Grubu Paylarin kargiliginda (A) Grubu, (B) Grubu Paylarin
karsih@inda (B) Grubu yeni pay ¢ikanlacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari tamamen
siurlandinldig: takdirde, ¢ikarilacak yeni paylarin tiimil (B) Grubu olarak ¢ikanlacaktir. Sermaye
piyasast mevzuatina uygun olmak kaydiyla (A) Grubu pay sahiplerinin riighan haklarin: siiresinde
kullanmamalan durumunda kullanilmayan riighan haklan, 6ncelik diger (A) Grubu pay sahiplerine ait
olmak iizere halka arz edilir.

1.4.4. Pay Devirlerine fliskin Esaslar

Esas Sozlesme’nin “Pay Devri” bashkli 8’inci maddesi uyarinca (A) Grubu Paylar SPKn ile TTK’nin
ilgili hiikiimleri ile diizenlenen usul ve esaslar ile simrlamalarla uyumlu bir sekilde devredilebilir. (B)
Grubu Paylann devrine herhangi bir sinirlama getirilemez.

1.4.5. Paylar Uzerinde Takyidat

Sirket’in pay defteri kayitlan ve Sirket Yénetim Kurulu’nun 21.03.2022 tarihli ve 2022/1 sayili karan
kapsaminda, 21.04.2022 tarihinde (i) Kredi Alan sifatiyla Sirket ve Tiirkiye Vakiflar Bankas1 T.A.O.
Atasehir Kurumsal Subesi (“Vakifbank™) arasinda bir genel kredi sdzlesmesi (“Vakifbank GKS™), (ii)
Kredi Alan sifatiyla Sirket ve T.C. Ziraat Bankasi A.S. Istanbul Kurumsal Subesi (“Ziraat”, Vakifbank
ve Ziraat birlikte “Kredi Verenler” olarak amlacaktir) arasinda bir genel kredi sozlesmesi (“Ziraat
GKS”) ve (iii) Kredi Alan sifatiyla Sirket, Vakifbank ve Ziraat arasinda Vakifbank GKS ve Ziraat
Bankasi1 GKS’ye ek bir 6zel sartlar (“Ozel Sartlar”) akdedilmistir. (Vakifbank GKS, Ziraat GKS ve Ozel
Sartlar birlikte “Kredi Sézlesmesi” olarak amilacaktir)

Kredi Sozlesmesi’nde taraflar, Sirket’e kredilerin kullandinlmasinin n gart1 olarak Rehin ve Intifa
Veren sifatiyla Kalyon Enerji, Sirket ve Kredi Verenler ile teminata konu bor¢larin tamaminm
gayrikabili riicu bigimde tamamen 6denmesine ySnelik devam eden bir teminat teskil etmek iizere, fek
tarihine kadar, Kalyon Enerji’nin o tarih itibariyla Sirket nezdinde sahip oldugu Sirket sermayesinin
tamamim tegkil eden 375.300.000 (ii¢ yiiz yetmis bes milyon ii¢ yiiz bin) adet nama yazili payi lizerinde
Teminat Temsilcisi sifatryla Vakifbank lehine gayrikabili riicu olarak ve sarta bagli olmaksizin her tiirlii
takyidattan ari birinci sirada rehin ve intifa hakki tesis edilmesi hususunda mutabakata varmislardir. Bu
kapsamda, Teminat Temsilcisi sifatiyla Vakifbank, Rehin ve Intifa Veren sifattyla Kalyon Enerji ve
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Sirket arasinda 21.04.2022 tarihinde Hisse Rehni ve Intifa Hakki Sozlesmesi (“Hisse Rehni
. Sozlegmesi™) akdedilmistir.

Kalyon Teknoloji, Kalyon Enerji’nin kismi béliinme yoluyla boliinmesi sonucu 26.08.2022 tarihli
10648 sayih TTSG’de ilan edildigi iizere 26.08.2022 tarihinde tescil edilerek bir anonim sirket olarak
kurulmus olup béliinen sirket olan Kalyon Enerji’nin aktifinde kayith bulunan tim Sirket hisseleri
Kalyon Teknoloji’ye devredilmistir. Bu kapsamda Kalyon Teknoloji Y8netim Kurulu’nun 12.09.2022
tarihli ve 2022/7 sayil karan ile Hisse Rehni Sozlesmesi’ne iliskin Kalyon Teknoloji, Sirket ve
Vakifbank arasinda Hisse Rehni ve Intifa Hakki Sézlesmesine iliskin Katihm Mektubu akdedilmesine
karar verilmig olup Vakifbank, Kalyon Enerji, Sirket ve Kalyon Teknoloji arasinda 12.09.2022 tarihinde
Sirket’in sermayesinin %100’@nii (yiizde yiiz) temsil eden hisselerin Kalyon Teknoloji tarafindan
Vakifbank lehine tesis edilen rehin ve intifa hakki higbir surette kesintiye ugramaksizin devralindigina
dair Hisse Rehni ve Intifa Hakki S6zlesmesine iliskin Katihm Mektubu akdedilmistir.

Hisse Rehni Sézlegmesi’nin konusunu olusturan ve $irket sermayesinin tamamumni temsil eden paylar
Vakifbank uhdesinde bulunmaktadar.

Sirket’in halka arz edilecek paylari iizerinde Kredi S6zlesmesi ve Hisse Rehni Sozlesmesi tahtinda tesis
edilen rehin ve intifa hakkimn kaldirilmasina iliskin Kredi Verenler’e bagvuru yapilmigtir. Bu kapsamda
Rehin ve Intifa Alan ve Teminat Temsilcisi sifatryla Vakifbank tarafindan imzalanan, isbu Rapor’un
6.2.13.1.2.2. numarah “Pay Rehni ve Intifa Hakki Sozlesmesi” bashiginda detaylarina yer verilen
23.01.2025 tarihli Onay Yazis1 (“Onay Yazsr”) uyarinca Kalyon Teknoloji’ye ait 10.193.621 (on
milyon yiiz doksan iig bin alti yiiz yirmi bir) TL nominal degerli 10.193.621 (on milyon yiiz doksan iig
bin alt1 yiiz yirmi bir) adet pay iizerindeki mevcut rehin fek edilmigtir.

Ilaveten Kalyon Teknoloji Hisse Rehni Sézlesmesi tahtinda Hisse Rehni Sozlesmesi’nin yiiriirlikte
oldugu siire boyunca Sirket’in sermayesinin %100’ine (yiizde yiiz) tekabiil eden paylarin tamami
iizerinde rehin ve intifa tesis etmeyi taahhiit etmektedir. Bu durum Sirket paylanmin halka arzi
kapsaminda yapilacak sermaye artirimim da kapsayacaktir. Bu kapsamda sermaye artinmu ile ihrag
edilecek ve halka arz edilecek olan 36.141.018 (otuz alti milyon yiiz kirk bir bin on sekiz) TL nominal
degerli 36.141.018 (otuz alt: milyon yiiz kirk bir bin on sekiz) adet Sirket pay1 da Onay Yazis1 dahil
edilerek halka arz kapsaminda ihrag edilecek yeni paylar rehin ve intifa tesis etme yiikiimliiliigiinden
hari¢ tutulmugtur.

Sonug olarak, isbu Hukukgu Raporu tarihi itibanyla Sirket’in halka arz edilecek gerek mevcut paylan
gerekse sermaye artrimm suretiyle ihrag edilecek paylar iizerinde paylarin devir ve tedaviiliinii
kisitlayic1 veya pay sahibinin baklanm kullanmasina engel olacak herhangi bir husus olmadif -
degerlendirilmektedir.

1.4.6. Halka Arz

Sirket’in ¢ikarlmis sermayesinin tamam1 nakit karsiliga olarak 375.300.000 (iig yiiz yetmis bes milyon
ii¢ yiiz bin) TL’den 411.441.018 (dort yiiz on bir milyon dort yiiz kirk bir bin on sekiz) TL’ye
¢ikarilmasi, artinlan 36.141.018 (otuz altt milyon yiiz kirk bir bin on sekiz) TL sermayeyi temsil etmek
fizere her biri 1 (bir) TL itibari degerde 36.141.018 (otuz alti milyon yiiz kirk bir bin on sekiz) adet (B)
Grubu hamiline yazili pay ihrag edilmesi planlanmaktadr. [laveten, Sirket’in mevcut pay sahibi Kalyon
Teknoloji’nin sahibi oldugu 10.193.621 (on milyon yiiz doksan ii¢ bin alt1 yiiz yirmi bir) adet (B) Grubu
hamiline yazili payn halka arz edilmesi planlanmaktadir. Bu halka arz islemi Sirket tarafindan
22.01.2025 tarihli ve 2025/01 sayili, Kalyon Teknoloji tarafindan 22.01.2025 tarihli ve 2025/01 sayih
Yonetim Kurulu karart ile kabul edilinigtir. Ilgili yénetim kurulu karar1 24.01.2025 tarihinde tescil ve
24.01.2025 tarihli ve 11257 sayili TTSG ile ilan olunmustur.
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2. SIRKET’iN YONETIM YAPISI
2.1. Yonetim Kurulu

Esas S6zlesme’nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baghkh 9’uncu maddesi uyannca; Sirket’in isleri ve
idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri uyarinca en az 6 (alti) en
¢ok 10 (on) kisiden olugan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Bununla birlikte s6z konusu
maddede Yonetim Kurulu iyelerinin gorev siiresinin 1-3 yil arasi oldugu ve segim siiresi sona eren
Yénetim Kurulu iiyelerinin yeniden segilebilecegi diizenlenmistir.

Esas Sozlesme’ nin “Yonetim Kurulu’'nun Gérev ve Yetkiler?” bashkl 10’uncu maddesi kapsaminda,
Yonetim Kurulu Sirket iglerinin ve her tiirlii malvarhginin yonetimi ve Sirket isletme konusu ile ilgili
kanun ve Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurul’un yetkisine brrakilmig bulunanlar disinda, Sirket’in
isletme konusunun gergeklestirilmesi igin Esas Sozlesme’de sayilanlar da dahil olmak iizere gerekli
gordiigii her cesit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir. TTK’min 375’inci maddesinde yer alan
gorev ve yetkiler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Isbu Hukukgu Raporwnun 1.4.3.1. (4day Gosterme Imtiyazi) bashginda agiklanan aday gosterme
imtiyaz1 uyarinca, TTK ve sermaye piyasasi mevzuat: hiikiimlerine uymak kaydiyla, (A) Grubu pay
sahipleri aday gosterme imtiyazim Yénetim Kurulu iiye sayisina gore agagidaki sekilde
kullanacaklardir:

6 (alt1) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 3 (iig) diyesi (A) Grubu pay sahipleri veya (A) Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan,

7 (yedi) iiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 3 (ii¢) dyesi (A) Grubu pay sahipleri veya (A) Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan,

8 (sekiz) iiyeden olugan Yénetim Kurulu’nun 4 (dort) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan,

9 (dokuz) iiyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 4 (dért) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya (A) Grubu
pay sahipleri tarafindan aday gdsterilen kigiler arasindan,

10 (on) iiyeden olugan Yonetim Kurulu’nun S (bes) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri veya (A) Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan segilir.

Yénetim Kurulu’nda gorev alacak bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin sayisi ve nitelikleri sermaye
piyasas1 mevzuatinin kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinin gisterecegi adaylar arasindan segilecek Yonetim Kurulu iiyeleri s6z konusu bagimsiz @iyeler
haricindeki iiyelerden olacaktir. Bagimsiz Yonetim Kurulu fiyesinin bagimsizhigim kaybetmesi, istifa
etmesi veya gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi halinde, sermaye piyasas1 mevzuatinda
belirlenen usullere uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeliginin herhangi bir nedenle bogalmasi veya bagimsiz Yénetim Kurulu iiyesinin
bagimsizligini kaybetmesi halinde, TTK hiikiimleri ile sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atama
yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan se¢imi onaylanan iiye, yerine
secildigi iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilmek
suretiyle segilen bir liyenin liyeliginin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde, yeni iiye (A) Grubu pay
sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan TTK'nin 363’i{inci maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel
Kurul'un onayna sunulmak iizere segilerek tamamlanur.

Sirket tarafindan verilen bilgi uyannca, bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri, Sirket’in halka arz:
sonrasinda gerceklestirilecek ilk Genel Kurul’da atanacaktir.
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Sirket’in 23.05.2024 tarihli olaganiistii Genel Kurul karar ile segilen ve 24.05.2024 tarihinde tescil
edilerek, 28.05.2024 tarihli ve 11091sayili TTSG’de ilan olunan Yé6netim Kurulu iiyelerinin gorevi ve
gorev siireleri agagida belirtilmistir. Yonetim Kurulu iiyelerinden Gokhan Siimer, onceki Yonetim
Kurulu ityesinin istifasi ile bosalan iiyelige TTK madde 363 gergevesinde, ilk Genel Kurul’un onayina
sunulmak iizere 02.07.2024 tarihli ve 2024/10 sayili Y6netim Kurulu karar ile atanmigtir. Bu husus,
03.09.2024 tarihinde tescil; 03.09.2024 tarihli ve 11156 sayili TTSG ile ilan edilmistir.

Y onctim krulu Uvesi Goorevi Grorey Stires
Yonetim Kurulu Uyesi /
Kiibra Kalyoncu Seherli 23.05. 2027 tarihine kadar
Yonetim Kurulu Bagkam
Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa Kogar 23.05.2027 tarihine kadar
Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
Murtaza Ata Yonetim Kurulu Uyesi 23.05. 2027 tarihine kadar
Gdkhan Simer Yonetim Kurulu Uyesi 23.05.2027 tarihine kadar
Kaan Zaimoglu Yonetim Kurulu Uyesi 23.05. 2027 tarihine kadar
Thsan Kulah Yénetim Kurulu Uyesi 23.05. 2027 tarihine kadar

22. Yénetim, Temsil ve ilzam

Sirket’in yonetimi, temsili ve ilzam: Esas Sozlesme’nin “$irket in Idaresi ve Temsili” bashikl 13’iincii
maddesinde diizenlenmistir.

Ilgili madde uyarinca, kanuni hiikiimler sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in yonetimi ve digariya karsi
temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair
mevzuat ile Esas Sézlesme uyannca Genel Kurul’un yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket’in isletme
konusunun gergeklestirilmesi igin gerekli olan her gesit i ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin, bunlarn
Sirket unvam altma konmus olmasi ve Sirket’i temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasim tasimasi
gereklidir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iigiincii kisilere devredebilir. En az 1 (bir) Yonetim Kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, TTK’nin 375’ inci maddesinde tamimlanan devredilmez gorev ve yetkiler harig olmak
iizere, TTK’min 367°nci maddesi uyarinca diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gére, yonetimi, kismen veya
tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu iiyesine veya digiincii kisiye devretmeye yetkilidir. Bu ig
yonerge Sirket’in yonetimini diizenler; bunun igin gerekli olan gorevieri tanimlar, yerlerini gésterir,
6zellikle kimin kime bagli ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim Kurulu, istem iizerine
pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan alacakhlar, bu ig
yonerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir. Y6netim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yénetim Kurulu
iyelerini veya Sirket’e hizmet akdi ile bagh olanlan sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir
yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK’min 367’nci
maddesine gdre hazirlanacak i¢ yonergede agikga belirlenir. Bu durumda ig yonergenin tescil ve ilani.
zorunludur. I¢ ydnerge ile ticari vekil ve diger tacir yardimcilan atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil
veya diger tacir yardimcilan da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.
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Imza yetkisine iliskin Esas S6zlesme’de herhangi bir belirleme yapilmadigindan ve Yénetim Kurulu
birden fazla iyeden olugtugundan kural olarak TTK’nin 370’inci maddesi uyarinca temsil yetkisi gift
imza ile kullanilmak iizere Yonetim Kurulu’na aittir. Yénetim Kurulu’nun 02.07.2024 tarihli ve 2024/10
sayih karan ile Kiibra Kalyoncu $eherli Yénetim Kurulu Bagkani ve Mustafa Kogar Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili segilmigtir. 28.05.2024 tarihli ve 11091 sayth TTSG’de ilan edilen 23.05.2024 tarihli ve
2024/6 sayili Yonetim Kurulu karari uyarinca, Cemal Kalyoncu ve A Grubu imza yetkilisi olarak Kiibra
Kalyoncu Seherli, birlikte atacaklan miigterek imzalan ile Sirket’i herhangi bir parasal simirlama
olmaksizin her konuda en genis sekilde temsil ve ilzam etmelerine karar verilmigtir. $irket, 14.09.2023
tarihli ve 10914 sayili TTSG’de ilan edilen 01.09.2023 tarihli ve 2023/2 say1l1 Yonetim Kurulu uyarinca
¢ikartlan Sirket’in 01.09.2023 tarihli 1 No.lu I¢ Yénergesi uyarinca sinirh imza yetkilileri tarafindan da
ic yonergede belirtildigi sekilde temsil ve ilzam edilmektedir. Sirket’i temsile yetkili kisilerin imza
yetkilerini gosterir imza sirkiileri Ankara 12. Noterligi tarafindan 16 Eyliil 2024 tarihli ve 38887
yevmiye numarasi ile tasdik edilmigtir.

Sirket Yonetim Kurulu’nun 21.09.2023 tarihli ve 10919 sayih TTSG’de ilan edilen 18.09.2023 tarihli
ve 2023/5 sayih ve 03.09.2024 tarihli ve 11156 sayili TTSG’de ilan edilen 02.07.2024 tarihli ve 2024/10
sayili kararlan ile Sirket’in simirlt imza yetkilileri asagidaki sekilde belirlenmigtir.

Thsan Kulal
LoGoendin bmza Yetlaliiern

Mustafa Kogar
B Covndin Tmnzn Yettaliler Murtaza Ata
C Coruba Tmza Y etiahilen Ersan Tifekgi
D Corebu bonza Yedabiler Ali Ar

2.3. Yinetim Kurulu Komiteleri

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu'nmun Gorev ve Yetkileri’ baghkli 10’uncu maddesi uyannca,
Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklann yiiriitmeye yardimci olmasi igin Sirket biinyesinde komiteler
olugturabilir. Komitelerin gorev alanlan, ¢aligma esaslart ve hangi iiyelerden olusacag Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir. Komitelerin kurulmasi ve galiymasinda sermaye piyasasi
mevzuatinin kurumsal y6netime iligkin diizenlemeleri ile TTK ve ilgili diger mevzuat hitkiimlerine
uyulur.

Esas Sozlesme’nin “Kurumsal Yonetim Ilkelerine Uyum” bashkh 24’iincii maddesi ile Kurul'un
Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyulacag diizenlenmistir. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler
ve alman Yonetim Kurulu kararlan gegersiz olup, Esas Sozlesme’ye aykir sayilir.

Sirket’in, ilgili mevzuatta 6ngorildiigii iizere halka arz1 miiteakip gergeklestirilecek ilk genel kurula
kadar yonetim kurulu komitelerini kurarak, Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum saglayacagi beyan
edilmigtir.

24. Kotasyon Yinergesi’nin 7. Maddesinin 5. Fikras:1 Kapsammda Degerlendirme

Tarafimizca incelenen adli sicil kayitlan ve adli sicil argiv kayitlari gergevesinde, stz konusu kayitlarin
tarihleri itibaryla Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin, genel miidiiriiniin ve ydnetim' kontroliinii elinde
bulunduran ortagmin Kotasyon Yonergesi'nin 7°nci maddesinin 5’inci fikras1 kapsaminda, sermaye

piyasasi mevzuatinda ve 19.10.2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacihik Kanunu’nda yer alan suglar,
26.9.2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu’nun 282°nci maddesinde diizenlenen sugtan
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kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama sugundan ve 6diing para verme isleri hakkinda mevzuata
aykinliktan, devletin giivenligine kars: suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars: suglar,
milli savunmaya kars1 suglar, devlet sirlarina kargi suglar ve casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, hirsizlik,
dolandinicihik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, bilisim sistemini engelleme, bozma,
verileri yok etme veya degistirme, banka veya kredi kartlarinin kétiiye kullamlmasi, kagakeihik, vergi
kagakeiligi veya haksiz mal edinme suglarindan hiikiim giymemis olmas: gartim sagladiklan, ayrica
Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’iincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen bir sugtan
dolay: 5 (bes) yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina garptinlmamis olduklar sunulan adli sicil
kayitlari gergevesinde tespit edilmistir. Sirket tarafindan Yénetim Kurulu iiyelerine, genel miidiire ve
yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaga kargi Kotasyon Y&nergesi’nin 7°nci maddesinin 5inci
fikrasinda yer alan suglardan dolay: herhangi bir dava agilmamis oldugu tarafimiza beyan edilmistir.
Sirket tarafindan Yonetim Kurulu iiyelerine, genel miidiire ve yénetim kontroliinii elinde bulunduran
ortaga karsi Kotasyon Yonergesi’nin 7°nci maddesinin 5’inci fikrasinda yer alan suclardan dolay:
herhangi bir dava a¢ilmamis oldugu tarafimiza beyan edilmistir.

Bu kapsamda, Sirket Yonetim Kurulu iiyelerinin, genel miidiiriiniin ve y6netim kontroliinii elinde
bulunduran ortaginin Kotasyon Ydnergesi’nin 7°nci maddesinin 5’inci fikrasi hiikmii kapsamindaki
suglarla ilgili haklarinda devam eden herhangi bir dava bulunmamakta olup, ilgili madde kapsaminda
paylarn halka arzina engel teskil eden bir durum bulunmadig: goriilmiigtiir.

2.5. Yinetim Kurulu Toplantilan

Esas Sozlesme’nin “Yonetim Kurulu Toplantilar: ile Yonetim Kurulu Uyelerinin Mali Haklarr” baghkh
" 12°nci maddesi uyarinca Yonetim Kuruly, Sirket’in isleri ve muameleleri gerektirdigi zamanlarda
toplanir. Yénetim Kurulu toplantilan $irket merkezinde veya kararlagtirilacak bir bagka mahalde yapilir.
Aym madde uyarinca Sirket'in Yonetin Kurulu toplantisina katiima hakkina sahip olanlar bu
toplantilara, TTK'nin 1527°nci maddesi uyannca elektronik ortamda da katilabilir.

Yonetim Kurulu toplantilannda toplantinin gekli, giindemi, toplantiya davet, oy kullamimlan ve toplant:
ve karar nisaplanna iligkin olarak, TTK ve senmaye piyasasi mevzuati hiikkiimleri uygulanir. Ancak
alinan kararlarin gegerli olabilmesi igin Yonetim Kurulu bagkaminin toplantida hazir bulunmas) ve
toplantida olumlu oy kullanmas sarttir. Bu kural Ydnetim Kurulu’nun elektronik ortamda yapilmas:
halinde de uygulantr.

Uyelerden higbirinin toplant: yapimas: isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlan,
kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis onerisine, toplant: yapilsaydi
gegerli olacak karar nisaplari salanmak suretiyle de alinabilir. Aym Snerinin tim Yonetim Kurulu
iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak karanin gegerlilik sartidir.

2.6. Yonetim Kurulu Kararlan

Tarafimiza ibraz edilen Yonetim Kurulu karar defteri Sirket’in son 4 (dort) hesap dénemi olan 2021,
2022, 2023 ve 2024 yih igerisinde alinan kararlar bakimindan incelenmis olup; (i) Ankara 56. Noterligi
tarafindan yapilan 01.02.2021 tarih ve 02035 yevmiye numarasi ile 2021 hesap donemine iligkin ara
onay1nin, (ii) Ankara 12. Noterligi tarafindan yapilan 31.01.2022 tarih ve 4427 say1li yevmiye numarasi
ile tasdik edilen 2022 hesap donemine iligkin ara onayinin, (jii) Ankara 12. Noterligi tarafindan yapilan
16.01.2023 tarih ve 01572 yevmiye numarasi ile 2023 yil1 hesap donemine iliskin ara onayimnin ve (iv)
Ankara 12. Noterligi tarafindan yapilan 30.01.2024 tarih ve 3784 sayili yevmiye numaras: ile tasdik
edilen 2024 hesap dénemine iliskin ara onayinin yapilmig oldugu goriilmiistiir.
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Sirket Yénetim Kurulu tarafindan 2021 yilinda 6 (altt) adet, 2022 yilinda 9 (dokuz) adet, 2023 yilinda
16 (on alt1) adet ve 2024 yilinda ise 11 (on bir) adet ve 2025 yilinda 2 (iki) adet Yonetim Kurulu karari
almdig! tespit edilmistir.

Sirket’in 2021, 2022, 2023, 2024 ve 2025 yillarina ait Yonetim Kurulu kararlarinin incelenmesi
sonucunda Sirket Yonetim Kurulu kararlarinin TTK ve Esas Sozlesme’de belirtilen toplanti ve karar
nisaplarina uygun olarak alinmis oldugu ve iiyelerden herhangi birisinin gekimser oy kullanmadig: veya
serh diisiilen vb. herhangi bir kararin bulunmadi: tespit edilmistir.

2.7. Genel Kurul

Genel Kurul toplantilan ile ilgili hususlar Esas Sozlesme’nin “Gemel Kurul” bashkh 14’incii
maddesinde diizenlenmistir.

Esas Sozlesme’nin 14’iincii maddesi uyarinca Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan
ve olaganiistii Genel Kurul toplantilan hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuat: diizenlemelerine
uyulur. Olagan Genel Kurul, Sirket’in her faaliyet dSnemi sonundan itibaren 3 (iig) ay i¢inde ve senede
en az 1 (bir) defa; olaganiistii Genel Kurullar ise, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda
TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve Esas Sozlesme’de yazili hilkiimlere gore toplanir. Sirket Genel
Kurul toplantilarinda, TTK’nin 409’uncu maddesi ile sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar
miizakere edilerek gerekli kararlar almir. Genel Kurul toplantilar ve bu toplantilardaki toplant: ve karar
nisabi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuat diizenlemeleri ile SPK tarafindan belirlenen Kurumsal
Yonetim {lkeleri’ne tabidir.

Esas Sozlesme’nin s6z konusu 14’iincii maddesinde Genel Kurul toplantilarmin toplant: vakti, toplanti
yeri, oy verme ve vekil tayini, miizakerenin yapilmasi ve karar nisab, toplantilara elektronik ortamda
katilim, toplantilarn isleyisi ve i¢ yonergeye iligkin esaslara yer verilmistir.

Esas Sozlesme’nin “flan” baghklh 15’inci maddesinde Genel Kurul’un toplantiya gagnimasina iligkin
ilanlar da dahil olmak iizere Sirket’e ait ilanlarin, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan
diizenleme ve belirtilen siirelere uymak kaydiyla, TTSG’de, Kamuyu Aydiniatma Platformu’nda ve
TTK’nin 1524’iincii maddesi geregince Sirket’in internet sitesinde yapilacag diizenlenmistir.

Genel Kurul toplantilarinda (A) Grubu Paylarin oy imtiyazi bulunmakta olup, olaan ve olaganiistii
Genel Kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu Pay, sahibine 5 (bes), her bir (B) Grubu Pay ise sahibine
1 (bir) oy hakki verir. Bununla birlikte, Genel Kurul’da Esas Sozlesme degisiklikleri ile ilgili oyda
imtiyaz kullamlamaz. TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca pay sahipleri, Genel Kurul’da diger
pay sahipleri veya vekiletname ile tayin edilen bagka bir kisi tarafindan temsil edilebilirler. Sirket’te
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay sahiplerinin oylarint da kullanmaya
yetkilidirler.

Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, TTK ve SPKn
ile uyumlu olarak elektronik ortamda da katilabilir ve oy kullanabilirler.

Sirket; 2020, 2021 ve 2022 mali yillarna iliskin olagan Genel Kurul toplantilari yapmustir. S6z konusu
olagan Genel Kurul toplantilan kapsaminda, finansallarin onaylanmasi, bagimsiz denetginin segimi,
Yénetim Kurulu iiyelerinin ibrasi ve Yonetim Kurulu iiyelerine huzur hakki 6denip denmeyecegine
iligkin mutat kararlar alinci1 goriilmiistiir.

Sirket tarafindan tarafimiza ibraz edilen Genel Kurul Karar Defteri’nde yer alan $irket’in 2021, 2022,
2023 ve 2024 tarihli Genel Kurul toplantilanna iliskin tutanaklar incelenmis olup, s6z konusu Genel
Kurul toplantilarinin TTK ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde yapildigi, kararlarin TTK
kapsaminda ve Esas Sozlesme’de belirlenen toplant: ve karar nisaplarina uygun olarak alinmig oldugu,
herhangi bir pay sahibinin ¢ekimser oy kullanmadigi ve serh diisiilen herhangi bir kararin bulunmadig:
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tespit edilmigtir. Sirket tarafindan s6z konusu Genel Kurul kararlarina kargi herhangi bir iptal ve benzeri
dava agilmamis oldugu tarafimiza beyan edilmigtir.

2.8. Bagmsiz Denetim

Esas Sozlesme’nin “Bagimsiz Denetim” baglikli 20°nci maddesi kapsaminda, $irket’in ve mevzuatta
Ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nmin ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili
maddeleri uygulanir. Genel Kurul, TTK ve sermaye piyasasi1 mevzuatinin ilgili hiikiimlerinde belirtilen
gorev ve yetkileri yerine getirmek iizere, gerekli nitelikleri haiz olan bir veya daha fazla bagimsiz
denetgiyi, yine ilgili hiikiimlerde belirtilen usullere uygun olarak seger. Yénetim Kurulu, denetleme
gorevinin hangi denetgiye'verildigini gecikmeksizin ticaret siciline tescil ve ilan ettirir.

Sirket; 2022 hesap doneminden itibaren 6434 sayili Bagimsiz Denetime Tabi Sirketlerin Belirlenmesine
Dair Karar madde 3/1-b-3’te kriterleri saglamasi sebebiyle bagimsiz denetime tabi olmustur.

09.11.2022 tarihli olaganiistii Genel Kurul toplant: tutanag uyarinca 2022 yilina ait hesaplarin denetimi,
TTK’nin ilgili maddeleri ve diger denetimle ilgili genelge ve mevzuatlara gére Sirket’in mali tablolar
ve finansal raporlannin denetlenmesi i¢in DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik Anonim Sirketi’nin atanmasina Karar verilmigtir. Ilgili karar, Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigd nezdinde 17.11.2022 tarihinde tescil ve ilan edilmigtir.

16.11.2023 tarihli olagan Genel Kurul toplant: tutanag: uyarinca 2023 yilina ait hesaplarin denetimi igin
TTK’nin ilgili maddeleri ve diger denetimle ilgili genelge ve mevzuatlara gére Sirket’in mali tablolar
ve finansal raporlarinin denetlenmesi i¢in DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Migavirlik Anonim $irketi’nin atanmasina karar verilmig olup ilgili karar Ankara Ticaret Sicili
Miidiirliigii nezdinde 21.11.2023 tarihinde tescil ve ilan edilmigtir.

Sirket’in 30.09.2024 tarihinde sona eren 9 aylik finansal donemine iligkin finansal tablolanimin halka arz
sebebiyle 6zel bagimsiz denetimi amaciyla Sirket ile Eren Bagimsiz Denetim A.S. arasinda anilan
finansal doneme iligkin olarak 03.05.2024 ve 14.11.2024 tarihlerinde Ozel Amagh Bagimsiz Denetim
Sozlesmeleri akdedilmigtir. Sirket’in 30.09.2023, 31.12.2023, 31.12.2022 ve 31.12.2021 mali yillarina
iliskin finansal tablolarinin bagimsiz denetimi ise DRT Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Miigavirlik A.S. tarafindan yapilmi§ olup, taraflar arasinda 16.02.2024, 16.11.2023 ve 27.10.2023
tarihlerinde bagimsiz denetim sozlesmeleri akdedilmigtir.

2.9. Sirket’in Sabeleri

TTK’min 40’mc1 maddesinin 3’iincii fikrasinda, merkezi Tiirkiye’de bulunan ticari igletmelerin
subelerinin de bulunduklan yerin ticaret siciline tescil ve ilan olunacag: hitkmii diizenlenmektedir.
Subelerin agtldiklan giinden itibaren 15 (on beg) giin igerisinde ticaret sicili nezdinde tescil ve ilan
ettirilmemesi halinde TTK’nin 51’inci maddesi uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir.

Sirket’in faaliyetlerini yiiriitmek iizere 05.09.2019 tarihinde kurmus oldugu 1 (bir) adet subesi
bulunmaktadir. Bu sube, Mimar Sinan Mah. Cavugdere Cad. No: 41 A, Ig Kapi No: 30, Uskiidar /
Istanbul adresinde bulunmakta olup istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 206708-5 sicil numarasi
ile kaythdir. flgili subenin MERSIS numarasi 0457059776000002"dir. Bu kapsamda yukanda yer
verildigi iizere subeye iligkin tescil yiikiimliikiigiiniin yerine getirildigi degerlendirilmektedir.
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3. SIRKET’IN MALVARLIKLARI '
3.1. GAYRIMENKULLER
3.1.1. Sirket’in Maliki Oldugu Gayrimenkuller

Sirket’in maliki oldugu 5 (bes) adet gayrimenkul bulunmaktadir. Bu gayrimenkullerden 4 (dort) adedi
tarla ve 1 (bir) adedi Fabrika olarak Sirket’in kendi faaliyetleri ile ilgili kullanilmaktadir.

Sirket’in Fabrika olarak kullandigi, Ankara ili, Sincan ilgesi, Temelli/Malikéy Mahallesi, 102370 ada
ve 2 parsel No.lu, 3 kath gelik sanayi binasi ve arsasina iligkin olarak, detaylan igbu Hukukgu
Raporu’nun 6.2.12.1 baghg altinda verilen “Arsa Tahsis Sozlesmesi” hiikiim ve kogullar: kapsaminda,
Sirket ile Bagkent Organize Sanayi Bolgesi arasinda, 2017 yilinda bir arsa tahsis ve katilim sdzlesmesi
imzalanmustir. Sirket tarafindan bu kapsamda iletilen tapu kayitlar: incelendiginde, ilgili arsamn, Sirket
tarafindan 14.01.2021 tarihinde satin alindi1 tespit edilmektedir. Ilgili sanayi binasi ve arsaya ait,
18.08.2020 tarih ve 282/2020-19 sayih Yap: Kullanma izin Belgesi bulunmaktadir. Ayrica, ilgili sanayi
binas ve arsa {izerinde, Bagkent Organize Sanayi Bolgesi’nin 07.03.2023 tarih, 2023/341 say1 ve “Yap:
Ruhsan Teslimi Hk.” konulu yazis ile yapimi devam eden tesis igin, Bagkent Organize Sanayi Bélgesi
tarafindan diizenlenen proje galisanlarinin isim degisikligi nedeni ile 27.01.2023 onay tarihli ve
474/2023-21 sayih Yapt Ruhsati ve proje tadilati nedeni ile 15.02.2023 onay tarihli ve 474/2023-26
saytli bir Yap: Tadilat Ruhsati oldugu tespit edilmektedir.

Sirket’in depolama alani olarak kullandif: taginmazlar kendi miilkiyetinde olmayip, Sirket, bahse konu
taginmazlan, isbu Hukuk¢u Raporu’nun 6.2.12.2. (Kira Sézlesmeleri) baghg altinda daha ayrintidi
agiklanmis oldugu iizere, kiralayan ve alt kiraci sifati ile kiralamagtir.

Sirket’in maliki oldugu gayrimenkullere iliskin tarafimizla paylagilan tapu senetleri ve 20.12.2024
tarihli WebTapu Kayit bilgilerine gore isbu Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Sirket’in kendi faaliyetleri
ile ilgili kullaniminda bulunan gayrimenkullere iligkin tespit edilen hususlar asagidaki gibidir:

Y fisoiciimii

L=

Beyan:

- Taginmazin icra yoluyla satisi
dahil 3. Kisilere devrinden
OSB’den  uygunluk  goriigii
alinmasi zorunludur.

(14.01.2021 Tarih 2090

a i Yevmiye No.)
Sincan Ilgesi 3 Kath Celik s
Temelli/ 102370/2 | 247.901,37 Sanayi Binasi ve | Ipotek:
Malikdy Arsa - Tiirkiye Vakiflar Bankasi
Mabhallesi

T.A.O lehine 1. Dereceden
480.000.000 USD ipotek
bulunmaktadir. (26.04.2022
Tarth ve 27728 Yevmiye No.)

- Tirkiye Valkaflar Bankasi
T.A.O lehine 2. Dereceden
2.250.000.000 TL ipotek

2 [)w/




ASC hukuk

AKSU CALI$KAN BEYCO AVUKATLIK ORTAKLIG!

bulunmaktadir. (28.04.2022
Tarih ve 28150 Yevmiye No.)
Miilkiyet:

Kalyon Giines Teknolojileri
Uretim  AS.  14.01.2021
tarihinde satig yoluyla edinerek
malik olmustur. (14.01.2021
Tarih ve 2090 Yevmiye No.)
Beyan:

Sanlurfa ili Kadastro Kanunu’nun 41. Madde

Virangehir uygulamasina tabidir ve genel

igesi alam  hatahdir. (27.09.2024

. Tarih)

olcii

Mahallesi 0/179 14.200,00 Tarla Miilkivet:

Kasaba Kalyon Giines Teknolojileri

(Koca Halil) Uretim  AS§. 14072023

Mevki tarihinde satig yoluyla edinerek
malik olmugtur. (14.07.2023

| Tarih ve 9772 Yevmiye No.)
Beyan:
-Bir kisom 1. Derece Arkeolojik
Sit Alanindadar.

Sanhurfa ili (‘(()3.01..20;4 Tarih ve 215

Virangehir evmiye No)

Tigesi -Kesin yapilanma yasagi vardir.

Golcitk 0/195 47.800,00 Tarla (03.01.2024 Tarth ve 215

Mahallesi Yevmiye No)

Kasaba Miilkiyet:

Mevki Kalyon Giines Teknolojileri
Uretim AS. 14.07.2023
tarihinde satis yoluyla edinerek
malik  olmustur. - (14.07.2023
Tarih ve 9772 Yevmiye No.)

Sanhurfa ili Beyan:

Y@sehir -Bir kism1 1. Derece Arkeolojik

ligesi 0/319 2.357.100,00 Tarla Sit Alanindadir.

Galetik 1 (03.01.2024 Tarih ve 215

Mahal!esi

Yevmiye No)
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Kasaba -Kesin yapilanma yasag1 vardir.
Mevki (03.012024 Tarih ve 215
Yevmiye No)

Kalyon Giines Teknolojileri
Uretim  AS.  14.07.2023
tarihinde satig yoluyla edinerek
malik olmustur. (14.07.2023

Tarih ve 9772 Yevmiye No.)
Sanlurfa ili o
Viransehir Mu!k:ge!:
Iigesi Kalyon Giines Teknolojileri
Gdlcitk 0/178 27.400,00 Tarla Uretim  A§.  14.07.2023
Mahallesi tarihinde satig yoluyla edinerek
malik olmustur. (14.07.2023
Kasaba Tarih ve 9772 Yevmiye No.)

Mevki

3.2. MENKULLER

| Sirket tarafindan verilen beyan kapsaminda, Sirket’in sabit kiymet kiitiigiinde degeri 1.000.000 (bir
milyon) TL’nin {izerinde 422 (d6rt yiiz yirmi iki) adet menkul mal mevcuttur.

Sirket, motorlu tagit ihtiyaci tigiincii taraflarla akdettigi arag kiralama s6zlegmeleri ile kargilamaktadir.
Arag kiralama s6zlesmelerine iligkin bilgiler isbu Hukukcu Raporw’nun 6.2.11.(xiii) (dra¢ Kiralama
Sozlesmeleri) bashg altinda yer almaktadir.

Sirket’in sabit kiymet kiitiigiinde yer alan menkul mallarin 250 (iki yiz elli) adedi iizerinde rehin
mevcuttur. Rehinlere iligkin bilgilere, igbu Hukukgu Raporu’nun 6.2.13 (Finansman Sozlegmeleri)
bash@ altinda yer verilmigtir.

4. CALISANLAR
4.1. Sirket Cahsanlan

Sirket biinyesinde 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle 1357 (bin iig yiiz elli yedi) ¢ahisan bulunmaktadur.
Sirket’ten alinan bilgiler uyarinca Sirket biinyesinde 13 (on iig) adet yabanci personel galigmaktadir. Bu
personellerin g¢aligma izinleri 27.04.2025, 28.04.2025, 01.05.2025, 14.06.2025 ve 07.07.2025
tarihlerinde sona ermektedir.

Sirket’in ig disiplini ve igleyisi kapsaminda Etik Ilkeler ve Caligma Politikass, Disiplin Prosediirii ve Is
Saghg ve Giivenligi I¢ Ydnergesi gibi gesitli ig diizenlemeleri ve prosediirleri bulunmaktadir.

07.04.2001 tarihli ve 24366 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf
ve Yatirim Sistemi Kanunu tahtinda, $irket’in ¢aliganlarin: otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine
kaydetmesi gerekmektedir. Sirket tarafindan, ¢ahsanlarnin otomatik olarak bireysel emeklilik sistemine
alinmas: igin 18.07.2018 tarihinde Ziraat Hayat ve Emeklilik A.S. (yeni unvam Tiirkiye Hayat ve
Emeklilik A.S.) ile bir s6zlesme akdedilmistir.

Sirket biinyesinde son 3 (iig) y1lda vuku bulan is kazalarina iligkin olarak, Sirket tarafindan tarafimiza
iletilen liste ve ilgili dokiimanlar incelendiginde, igginin ¢alisma giiciiniin 6nemli dlgiide kayb: ile
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sonuglanan ve bu anlamda Sirket bakimindan kayda deger bir risk unsuru olugturan herhangi bir is kazas:
tespit edilmemigtir.

10.06.2003 tarihli ve 25134 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4857 sayih Is Kanunu (“Is Kanunu”)
uyarinca igverenler, 50 (elli) veya daha fazla iggi galistirdiklan igyerlerinde %3 (yiizde ii¢) oraninda
engelli personel istihdam etmek zorundadir. Aym il surlant iginde birden fazla isyeri bulunan
isverenlerin bu kapsamda ¢ahistirmakla yiikiimlii oldugu ig¢i sayisi, o ilde yer alan toplam is¢i sayisina
gore hesaplanir. 05.12.2024 tarihi itibariyle 1203 ¢alisam olan Sirket’in faaliyet gosterdigi ve
merkezinin yer aldigy Ankara ilinde 37 (otuz yedi) engelli ig¢i istihdam edilmesi gerekirken Sirket
tarafindan verilen bilgi uyarinca 44 (kirk dort) engelli isgi ¢aligmaktadir. is Kanunu uyannca igverenler,
engelli is¢i calighrmakla yiikiimlii olduklari halde gerekli sayida engelii is¢i ¢alighirmazlarsa,
 ¢alistinlmayan her engelli is¢i ve kisilerin ¢alismadiklar: her ay igin 2024 yil tarifesine gére 20.900
(yirmi bin dokuz yiiz) TL idari para cezasi Gdeyeceklerdir. Sirket igbu Hukukg¢u Raporu’nun tarihine
kadar konu ile alakali herhangi bir para cezasina maruz kalmadigy hususunu teyit etmek iizere isbu
Sirket’ten Hukukcu Raporu Ek-3’teki (Bagimsiz Hukuk¢u Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan
Hazirlanan Beyan) sekilde beyan alinmugtir. Sonug olarak Sirket’in engelli ig¢i ¢ahigtirma
yiikiimliliigiinii yerine getirdigi goriilmektedir.

Sirket’in 1136 sayih Avukathk Kanunu uyannca sozlesmeli avukat bulundurma zorunlulugu
bulunmakta olup, Sirket bu kanuni zorunlulugu saglamaktadir.

Sirket’in 18.12.2024 tarihi itibariyle SGK’ya muaccel hale gelmis herhangi bir borcu bulunmamaktadir.

Sirket, caliganlan ile 2 (iki) aylik deneme siiresi bulunan, gizlilik, rekabet etmeme ve galisanlarin
ayartilmamasina iliskin hiikiimler igeren belirsiz siireli i§ sozlegmeleri akdetmektedir. Sirket, galiganlari
ile akdettigi bu sézlesmeye ek olarak, Kisisel Verilerin Korunmasi Kapsaminda Calisan Aydinlatma
Metni, Kigisel ve Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Agik Riza Onay Metni ve
personelin igverenle olan is iligkisi sebebiyle Sgrenmis oldugu kisisel verilere iligkin Gizlilik
Taahhiitnamesi de imzalamaktadir.

42. Enerji is Enerji Iscileri Sendikasi ile Akdedilen Toplu is Sozlesmesi:

Sirket, 06.07.2022 tarihinde Enerji I Enerji igileri Sendikas: ile 01.07.2022 — 30.06.2025 dénemi igin
toplu iy sozlesmesi (“TIS”) akdetmistir. Sirket’in, Destek Hizmetler Midarligi, EHS ve Depo
Miidiirligi, Elektrik Isletme ve Bakim Miidiirligii, Ingot ve Wafer iletme Miidiirliigii, Kalite
Miidiirligii, Panel Hath Isletme Miidiirliigh, Yardimci Tesisler isletme ve Bakim Midiirliigii
birimlerinde, sendikali bir sekilde, bakimci, eleman, formen, operatdr, personel, tekniker, temizlik
gorevlisi, usta bakmmecl, usta operator, veri sorumlusu, yardimei bakimci, yardime:r operator olarak
¢alisan personeller (gegici/belirli siireli olarak ige alinmadiklan takdirde) TiS kapsami igindedir.

TIS; deneme siireleri, maag artiglari, caligma saatleri, fazla mesai ve vardiyal ¢aligma, izinler, isgilere
verilecek yardimlar ve primler, barem iicretleri ve ikramiyeler gibi ¢calisma kogullan ve istihdama iligkin
bazi sartlan ve kogullan diizenlemektedir. TIS, bu kapsamda is Kanunu ve diizenlemelerinin isgilere
sagladigindan daha genis haklar sunmaktadir. TIS &zellikle; (i) Sirket’in isciler ile yalnizca belirsiz
siireli i sozlegmesi akdedilebilecegi, (ii) TiS’e aykin belirsiz is sozlesmesi hiikiimlerinin igcilere
uygulanmayacag, (iii) ise alinan iggilerin deneme siiresinin 4 (dort) ay oldugu ve (iv) ulusal bayram ve
genel tatil giinlerinde ¢alisilmas: halinde toplamda 3 (iig) giinliik iicret denecegine iligkin hiikiimler
icermektedir. Bununla birlikte TiS, sendikali isgiler bakimindan iicretli izin siirelerini uzatmis ve
iscilere, dogum, oliim, evlilik, bayram, yilbasi, giyim, ayakkabi, erzak, kira yardimi ve iggilerin
planlanan i siireleri boyunca diizenli olarak ise gelmeleri durumunda devamsizhk primi ve ekip liderligi
yapabilecek teknik yetkinlik ve tecriibeye sahip isgilere de sorumluluk primi gibi gesitli sosyal ve mali
haklar tammgtir.
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5. MEVZUATA UYUM, RUHSATLAR VE iZINLER
5.1. Sirket Faaliyetleri

Esas Sozlesme’nin Amag ve Konu baslikh 3’iincii maddesi kapsaminda Sirket’in baslica faaliyet
konulari 6zetle, fotovoltaik (FV) giines modiilleri iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmas:,
kiralanmas, fotovoltaik (FV) giines modiilleri iiretilmesi, iiretilen fotovoltaik (FV) giines modiillerinin
miisterilere satisi, elektrik enerjisi iiretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik
enerjisi iiretimi, iiretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasitenin miigterilere satisi, aragtirma ve gelistirme
merkezleri ve tesislerin kurulmasi, aragtirma ve gelistirme faaliyetleri, mezkdr faaliyetler neticesinde
elde edilecek fikri ve smai haklann tescili ve korunmasi igin gerekli bagvuru, takip vs. tiim is ve
islemlerin, ilgili yerli ve yabanci kurum ve kuruluglar nezdinde yiiriitiilmesidir.

5.2. Sirket’in Tabi Oldugu Mevzuat

Sirket’in faaliyetleri; TTK, 18.05.2005 tarihli ve 25819 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan 5346 sayili
Yenilenebilir Enerji Kaynaklarmin Elektrik Enerjisi Uretimi Amagli Kullammna iliskin Kanun
(“YEKA Kanunu™), 11.08.1983 tarihli ve 18132 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 2872 sayili Cevre
Kanunu, (“Cevre Kanunu™), 09.05.1985 tarihli ve 18749 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3194
sayih Imar Kanunu, (“Imar Kanunu”), 15.04.2000 tarihli ve 24021 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan
4562 sayih Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu, (“OSB Kanunu™), 24.04.1957 tarihli ve 9593 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan 6948 sayih Sanayi Sicil Kanunu, (“Sanayi Sicil Kanunu”), 02.04.2015
tarihli ve 29314 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan 02.04.2015 tarihli ve 29314 sayih Resmi Gazete’de
yayimlanan Atik Yonetimi Yonetmeligi, (“Atik Yonetimi Yonetmeligi™), 19.06.2012 tarihli ve 28328
sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2012/3305 sayih Yatinmlarda Devlet Yardimlan Hakkindaki Karar
(“2012/3305 sayih Karar™) ve ilgili ikincil diizenlemeler bagta olmak iizere bunlarla sinirh olmamak
iizere Tiirkiye’de yiiriirlikte olan kanun ve yasal diizenlemelere tabidir.

Sirket’in faaliyetleri kapsaminda uymakla yiikiimlii oldugu diizenlemeler igbu Hukuk¢u Raporu’nda yer
verilen bilgiler ile smrh olmayip anillan mevzuatin tamami goz Oninde bulundurularak
degerlendirilmelidir.

5.2.1. YEK Kanunu ve Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlan Yometmeligi

YEK Kanunu ve 09.10.2016 tarih ve 29852 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
Yenilenebilir Enerji Kaynak Alanlan Yonetmeligi (“YEKA Yonetmeligi®) ile; kamu ve hazine
tasinmazlan ile 6zel miilkiyete konu taginmazlarda biyiik Slgekli yenilenebilir enerji kaynak alanlar
(“YEKA”) olugturularak yenilenebilir enerji kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi, bu alanlanin
yatinmcilara tahsisiyle yatinmlann hizhh bir gekilde gergeklestirilmesi ve yenilenebilir enerji
kaynaklarina dayah elekirik enerjisi @iretim tesislerinde kullanilan ileri teknoloji igeren aksamin yurt
iginde iiretilmesi ya da yurt iginden temin edilmesinin saglanmas:, teknoloji transferinin teminine katki
saglanmasina iliskin usul ve esaslar diizenlenmistir.

YEKA Yonetmeligi uyannca YEKA’nin belirlenmesine iliskin teknik ve idari ¢aligmalar T.C. Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanlig1 Enerji Isleri Genel Miidiirligii tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda hem
kamunun ve hazinenin tagmnmazlarinda hem de &zel miilkiyete konu taginmaziarda YEKA
belirlenebilmektedir. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig, kaynagmn tiirii, potansiyeli ve birim elektrik
maliyetleri gibi kriterlere gore YEKA’lan derecelendirerek hangilerinin oncelikli olarak yatinma
agilacagina karar vermektedir. Sirket ile T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanh arasinda; 09.09.2015
tarihli ve 29470 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak ilan edilen, Konya ili, Karapinar ilgesinde yer
alan, Karapinar YEKA igerisinde bulunan ve bilgileri Sartname’de verilen santral sahas: iizerinde Yerli
Uretim Karsihig Tahsis (YUKT) ySntemine gore giines enerjisine dayah olarak kurulacak Karapinar
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YEKA-1 GES igin santral sahasinin ve baglant1 kapasitesinin tahsis edilmesine karsilik, Sartname’de
belirtilen 6zelliklerde yerli mali fotovoltaik giines modiilii fabrikasi ile Ar-Ge Merkezi ve elektrik iiretim
tesisinin kurulmasi, faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve igletilmesine iligkin sézlesme akdedilmistir.

Akabinde, YEKA Devir Sozlesmesi ile; soz konusu sézlesme kapsamindaki elektrik enerjisi iiretim
tesisi kurulmast, devreye alinmas ve isletilmesine iliskin hak ve yiikiimliiliikler Kalyon Giines Enerjisi
Uretim Anonim Sirketi’ne (“Kalyon Enerji Uretim”) devredilmis olup Sirket’in halen devam eden
yikiimliiliikleri basta olmak iizere detaylar, isbu Hukukgu Raporu’nun 6 numarali (Onemli Sézlesmeler)
béliimiinde agiklanmgtir.

5.2.2. Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi

12.05.2019 tarihli ve 30772 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik
Uretim Yonetmeligi (“Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi gi”) ile; elektrik
piyasasinda, tiiketicilerin elektrik ihtiyaglarim tiiketim noktasmna en yakin kendi iiretim tesisinden
kargilamasi, arz giivenliginin saglanmasinda kiigiik 6lgekli iiretim tesislerinin iilke ekonomisine
kazandinlmas: ve kiigiik Slgekli iiretim kaynaklanmin etkin kullaniminin saglanmasi ile elektrik
sebekesinde meydana gelen kayip miktarlarinmn diigiiriilmesi amaciyla, lisans alma ve girket kurma
yiikiimliiligii olmaksizin, elektrik enerjisi iiretebilecek, gergek veya tiizel kigilere uygulanacak usul ve
esaslar diizenlenmigtir. 14.05.2024 tarihli ve 32546 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik
Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(“Degisiklik Yonetmeligi”) ile Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim Yonetmeligi’nde gesitli
degisiklikler Degisiklik Yonetmeligi oncesinde Elektrik Piyasasinda Lisanssiz Elektrik Uretim
Yonetmeligi’nin 17°nci maddesinde; kendisine baglanti anlagmasina ¢agn mektubu teblig edilenlere,
baglant: anlagmasina ¢agri mektubunun teblig tarihinden itibaren 180 (yiiz seksen) giin siire verilecegi
diizenlenmigtir. Baglant1 anlasmasina ¢agn mektubu sahipleri, sz konusu siirenin ilk 30 (otuz) giinii
icerisinde, 29.7.2022 tarih ve 31907 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi (“CED Ydnetmeligi™) kapsamindaki belgenin alinmasi igin ilgili idareye bagvuru yapar ve
ilk 90 (doksan) giinii igerisinde iiretim tesisi ve varsa ilk 150 (yiiz elli) giinii igerisinde baglant: hattx
projesini Bakanlik veya Bakanhgin yetki verdigi kurum ve/veya tiizel kisilerin onayma sunar. Belirlenen
siireler iginde bagvuruda bulunmayan gergek veya tiizel kigilerin baglanti bagvurulan gegersiz sayilarak
sunmus olduklar belgeler kendilerine iade edilir, bagvuru sahipleri ilave siire talep edebilir. Degigiklik
Yonetmeligi ile yukanda bahsedilen 180 giinliik siire 1 yila gikartilmig olup igbu 1 yillik donem iginde
¢agri mektubu sahiplerinin, iiretim tesisi ve varsa baglanti hatt1 projelerini onaylatmalan gerekmektedir.

Degisiklik Yonetmeligi, yiirtirliik taribi 6ncesinde temin edilmis ¢agn mektuplan igin bir gegis hiikmi
Ongormektedir. Buna gore, 14 Mayis 2024 tarihi itibariyla Degisiklik Yonetmeligi ile getirilen 1 yillik
siire, kalan siireleri bakimindan mevcut baglant: anlagmasma gagn mektuplan igin de uygulanacaktir.
Bu siire 180 giinden az kalmus ise, kalan siire 180 giin olarak uygulanacaktir.

Sirket, Sanlwrfa ili, Virangehir ilgesinde sahip oldugu araziler iizerinde fotovoltaik giines enerjisine
dayah elektrik iiretim tesisleri / giines enerjisi santralleri (“GES”) kurmay: planlamakta olup bu
kapsamda hayata gegirilecek ve Sanhurfa ili, Viransehir ilgesi, Gdlciik Mahallesinde 0/319 ve 0/179
Ada/Parsel mevkiinde kurulmasi planlanan 34675 kWe kurulu giiciindeki elektrik iretim santrali
(“Gdlciik-17), 0/319 ve 0/195 Ada/Parsel mevkiinde kurulmasi planlanan 34675 kWe kurulu giiciindeki
elektrik iiretim santrali (“Gdlciik-2"), 0/319 ve 0/178 Ada/Parsel mevkiinde kurulmasi planlanan 23775
kWe kurulu giiciindeki elektrik iiretim santrali (“Gélciik-3") ve 0/319 ve 0/195 Ada/Parsel mevkiinde
kurulmas planlanan 23775 kWe kurulu giliciindeki elektrik iiretim santrali (“Gélciik-4") GES projeleri
igin lisanssiz elektrik iiretimine iligkin olarak Dicle Elektrik Dagitim Anonim $irketi’ne bagvuru yapmis
ve s6z konusu bagvurular olumlu sonu¢lanmigtir. Golciik-1 GES igin yapilan bagvuru igin 21.07.2023
tarihli ve 510602 sayili yaziyla, Golciik-2 GES igin yapilan bagvuru igin 21.07.2023 tarihli ve 510598
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sayil yaziyla, Golciik-3 GES igin yapilan bagvuru igin 21.07.2023 tarihli ve 510619 sayili yaziyla ve
Golciik-4 GES i¢in yapilan bagvuru i¢in 21.07.2023 tarihli ve 510622 sayih yaziyla lisanssiz elektrik
iiretimi ¢agn mektubu diizenlenmistir. Sirket tarafindan; Gélciik-1, Golcitk-2, Golciik-3 ve Goleiik-4
GES projeleri i¢in 180 (yiiz seksen) giin ilave siire talep edilmistir.

S6z konusu bagvuru kapsaminda ¢agri mektubunun tebligi tarihinden itibaren 180 (yiiz seksen) giinliik
“siireye ek 180 (yiiz seksen) giin siire uzatim talebi Dicle Elektrik Dagitim A.$ tarafindan olumlu
degerlendirilmigtir. Bu dogrultuda; Golciik-1 igin ek siire talebinin onaylandig: Dicle Elektrik Dagitim
A.$.’nin E-50016431001100-602.12.09-601316 sayil1 28.12.2023 tarihli yazisi ile, Gélciik-2 igin ek
siire talebinin onaylandig1 Dicle Elektrik Dagittm A.S.’nin E-50016431001100-602.12.09-601310 sayil
28.12.2023 tarihli yazisi ile, Gélciik-3 igin ek siire talebinin onaylandig Dicle Elektrik Dagitim A.S$.’nin
E-50016431001100-602.12.09-601321 sayili 28.12.2023 tarihli yazisi ile, Golciik-4 icin ek siire
talebinin onaylandifi Dicle Elektrik Dagitim A.$.’nin E-50016431001100-602.12.09-601324 sayih
28.12.2023 tarihli yazis: ile Sirket’e bildirilmistir.

Golciik-1, Goleiik-2, Goleiik-3 ve Golciik-4 GES projelerine iligkin Enerji Nakil Hatlar: proje onaylan
T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlit TEDAS 10. Bolge Miidiirliiga (Diyarbakir) tarafindan
19.01.2024 tarihinde onaylanmigtir.

Iigili mevzuatta Sngoriilen usuller dogrultusunda, séz konusu iiretim tesislerinin igbu yonetmelik
kapsaminda lisanssiz iiretim tesisi olarak faaliyet gostermesi ve yalmizca Sirket’in 6z titketimi amaciyla
kullamlmak iizere elektrik iiretmesi planlanmakta olup yayumi tarihinde yiiriirliie giren mevzuat
degisikligi uyannca Sirket’in baglanti anlagmasi akdetmek igin 10.11.2024 tarihine kadar siiresi
bulunmaktadir. '

Sirket, 14.10.2024 tarihinde Enerji Iletim Hatt: igin yeni giizergah bagvurusu yapmig olup bu basvurunun
sonucu beklenmektedir. Tek hat semasinin 540 watt olarak revize edilmesi igin ¢aligmalar siirmektedir.
Baglant1 anlagsmas: bagvurusu isbu revizyonlarin tamamlanmasi akabinde gergeklestirilecektir.

5.2.3. Organize Sanayi Bélgeleri Mevzuati

OSB Kanunu ve 02.02.2019 tarihli ve 30674 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Organize Sanayi
Bolgeleri Uygulama Yonetmeligi (“OSB Ydnetmeligi™), organize sanayi bolgelerinin kurulug, yapim
ve isletilmesine iligkin usul ve esaslan diizenlemektedir. (OSB Kanunu ve OSB Yonetmeligi birlikte
“OSB Mevzuoatr”).

OSB Mevzuat: kapsaminda, organize sanayi bolgeleri iginde bir isletmenin kurulmasi i¢in parsel tahsisi
veya sati§ yapilanlar ile maliki bulundugu parselde iiretimde bulunan veya bulunmay: taahhiit eden
gercek veya tiizel kisiler katilimci olarak tanimlanmig olup katilmcilar OSB Mevzuati’ndan dogan
yiikiimliliikleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

Sirket’in miilkiyetinde bulunan iiretim tesisinin de bulundugu merkez adresi Bagkent OSB igerisinde
yer almakta olup, Bagkent OSB ile Sirket arasinda akdedilen Alan Tahsis Anlagmasi’nin detaylarina
isbu Hukukgu Raporu’nun 6 numarali (Onemli Sizlesmeler) baghg: alunda yer verilmistir. Bu
dogrultuda Sirket OSB Mevzuati’na tabidir.

OSB Kanunu’nun 18’inci maddesi uyarinca, katihmecilara tahsis ve satig1 yapilan arsalarin tahsis amaci
disinda kullamilmasi miimkiin degildir. OSB sinirlan igerisinde yer alan ve OSB miilkiyetinde
bulunmayan taginmazlarin tamaminin tapu kaydina “Taginmazin icra yoluyla satisi déhil digiincii kigilere
devrinde OSB’den uygunluk goriisii almmas: zorunludur” serhi koyulmakta olup bu dogrultuda eski
katilimcinin vermis oldugu taahhiitler yeni alici tarafindan aynen kabul edilmig sayilir. Alan Tahsis
Anlagmasi’na konu araziye iligkin bilgiler igbu Hukukg¢u Raporu’nun 3.1. (Gayrimenkuller) boliimiinde

yer almaktadir. £}/
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5.2.4. Aragtirma, Gelistirme ve Tasanm Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun ve
Ikincil Mevzuat

12.03.2008 tarihli ve 26814 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan, 5746 sayih Arastirma, Gelistirme ve
Tasarim Faaliyetlerinin Desteklenmesi Hakkinda Kanun (“5746 sayih Kanun™), Ar-Ge, yenilik ve
tasarim yoluyla iilke ekonomisinin uluslararas: diizeyde rekabet edebilir bir yapiya kavugturulmas: igin
teknolojik bilgi iiretilmesini, @iriinde ve iiretim siireglerinde yenilik yapilmasini, iiriin kalitesi ve
standardinin yitkseltilmesini, verimliligin artirlmasin, iiretim maliyetlerinin diigiiriilmesini, teknolojik
bilginin ticarilestirilmesini, rekabet oncesi igbirliklerinin gelistirilmesini, teknoloji yogun iiretim,
girisimcilik ve bu alanlara yonelik yatinmlar ile Ar-Ge’ye, yenilige ve tasarima yonelik dogrudan
yabanci sermaye yatinmlarinin iilkeye girisinin hizlandirlmasini, Ar-Ge ve tasarim personeli ve nitelikli
isgiicii istthdaminm ariniimasim destekleme ve tegvik etme amaciyla yayimlanmgtir.

Buna ek olarak; 5746 say1li Kanun’un 3’iincii maddesinin 13’iincii fikras:1 uyarinca; Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1 biitgesinden teknoloji, teknolojik iiretim ve yenilik faaliyetlerini desteklemek amaciyla
girisim sermayesi fonlanna destek biltgesi aktarilabilmektedir. Girigim sermayesi destegi kapsaminda
kaynaklarin aktanildify girisim sermayesi fonlarindan ya da bu fonlarin yatrim yaptifi fonlarn
yatinimlarindan yararlanan sirketlere, gelir ve kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan saglanan sermaye
desteklerinin beyan edilen gelirin veya kurum kazancinin %10’u (yiizde on) ve 6z sermayenin %20’sini
(yiizde yirmi) agmayan kismi 06.01.1961 tarihli ve 10700 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 193 sayil
Gelir Vergisi Kanunu’nun (“GVK”) 89’uncu maddesi uyarinca ticari kazancin ve 21.06.2006 tarihli ve
26205 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 5520 sayili Kurumlar Vergisi Kanunu’nun (“KVK™) 10’uncu
maddesine gore kurum kazanciun tespitinde indirim konusu yapilmakta olup bu kapsamda yapilacak
indirim tutani yillik 1.000.000 (bir milyon) TL’yi agamaz. Bu oranlar ve parasal sinin yarisina kadar
indirmeye veya dort katina kadar artirmaya Cumhurbagkan: yetkilidir.

5746 sayilh Kanun’un 3’iinci maddesinin 14’iincii fikrasi ile; 1.01.2022 tarihinden itibaren 3’iincii
madde kapsaminda, yillik beyanname iizerinden yararlamlan indirim tutari 1.000.000 (bir milyon) TL
ve iizerinde olan kurumlar vergisi mikellefleri tarafindan, bu tutarin %2’sinin (yiizde iki) pasifte gegici
bir hesaba aktanlacag: diizenlenmistir. Bu fikra kapsaminda aktanlmasi gereken tutar yiikiimliliigii,
yillik bazda 20.000.000 (yirmi milyon) TL ile sinirlandinlmigtir. Bu tutann, gegici hesabm olustugu
yihn sonuna kadar Tiirkiye’de yerlesik girigimcilere yatinm yapmak tizere kurulmus girisim sermayesi
yatinm fonu paylannin satin alinmas: veya girigim sermayesi yatirim ortakhiklari ya da 06.07.2001
tarihli ve 24454 saytli Resmi Gazete’de yayimlanan 4691 sayil Teknoloji Gelistirme Bélgeleri Kanunu
(“4691 sayih Kanun™) kapsamindaki kulugka merkezlerinde faaliyette bulunan girisimcilere sermaye
olarak konulmas: sarttir. S6z konusu tutarin ilgili yihn sonuna kadar aktarilmamasi durumunda, bu
Kanun kapsaminda yillik beyanname iizerinden indirim konusu yapilan tutarin %20’si (yiizde yirmi),
ilgili yilda yararlamlan Ar-Ge indirimine konu edilemez. Bu tutar nedeniyle zamaminda ahnmayan
vergiler, vergi ziyar cezas1 uygulanmaksizin tarh edilir. Camhurbagkam, bu fikrada yer alan tutar ve
oranlan birlikte ya da ayn ayr: sifira kadar indirmeye, 5 (bes) katina kadar artwrmaya yetkili kilinmas,
16.12.2023 tarihli ve 32401 sayith Resmi Gazete’de yayimlanan 15.12.2023 tarih ve 7953 sayih
Cumhurbaskam Karar ile bu tutarlar 01.01.2024 tarihinden itibaren uygulanmak iizere yeniden
belirlenmigtir. Cumhurbagkam Karan ile yillik beyanname iizerinden yararlanilan indirim tutan
2.000.000 (iki milyon) TL ve iizerinde olan kurumlar vergisi miikellefleri tarafindan, bu tutarin %3 ’iiniin
(viizde ii¢) pasifte gegici bir hesaba aktarilacag: ve bu fikra kapsaminda aktarilmasi gereken tutar
yiikiimliiliigiiniin, yilik bazda 100.000.000 (yiiz milyon) TL ile smlrlandmlacagl sekilde degisiklik
yapilmugtir.

Ayrica Ar-Ge merkezlerinde istihdam edilen Ar-Ge ve destek personelinin bu galigmalan karsihiginda
elde ettikleri iicretleri iizerinden hesaplanan gelir vergisi ve sigorta primi bakimindan indirimlerden
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yararlanilmaktadir. Ar-Ge merkezlerinde, Ar-Ge ve yenilik harcamalannin tamami ile bu Kanun
kapsaminda desteklenen tasanim projelerinde ve tasarim merkezlerinde gergeklestirilen miinhasiran
tasarim harcamalarimin tamami, 13.06.2006 taribli ve KVK’nin 10’uncu maddesine gére kurum
kazancinin tespitinde indirim konusu yapilir. Aym zamanda, 5746 say1li Kanun’un 3’iincii maddesinin
8’inci fikras) uyarinca Ar-Ge, yenilik ve tasarim projeleri ile ilgili aragtirnalarda kullanilmak iizere ithal
edilen egya, giimrilk vergisinden muaftir. 5746 sayili Kanun’un 3’@incii maddesinin 10’uncu fikrasi
uyarinca en az lisans derecesine sahip Ar-Ge personeli istihdam eden Ar-Ge merkezlerine personel
destegi verilmektedir. 02.11.1984 tarihli ve 18563 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan 3065 sayili
Katma Deger Vergisi Kanun’un (“3065 sayrli Kanun”) 13’iincii maddesinin (m) fikrasi uyarinca 5746
sayih Kanun kapsamindaki Ar-Ge merkezlerinde, Ar-Ge, yenilik ve tasarim faaliyetlerinde bulunanlara,
miinhasiran bu faaliyetlerinde kullanilmak iizere yapilan yeni makina ve teghizat teslimleri KDV’den

- miistesnadir. Son olarak 5746 Sayih Kanun kapsamindaki Ar-Ge ve yenilik ile tasanm faaliyetlerine
iliskin olarak diizenlenen kagitlardan damga vergisi alimmamaktadr.

Sirket’in Ar-Ge merkezi bulunmakta olup Ar-Ge faaliyetleri kapsaminda gesitli kurum ve kuruluglarla
isbirligi sozlesmeleri akdetmistir. Detaylar isbu Hukukgu Raporu’nun 6 numarah (Onemli Sozlesmeler)
béliimiinde agiklanmistir.

Sirket, sahip oldugu AR-GE Merkezi Belgesi uyarinca 5746 sayih Kanun kapsaminda saglanan tesvik
ve muafiyetlerden yararlanma hakkini haiz olup detaylan Hukuk¢u Raporu’nun 10 numarali (7esvikler)
béliimiinde agiklanmisgtur.

5.2.5. Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastrma Kurumu Tekmoloji ve Yenilik Destek
Programlanna iligkin Yonetmelik

16.01.2007 tarihli ve 26405 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu Teknoloji ve Yenilik Destek Programlarina iligkin Yonetmelik (“TUBITAK Destek
Yénetmeligi’), Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Araghrma Kurumu (“TUBITAK”) tarafindan
olugturulan destek programlan kapsaminda; gergek ve tiizel kisilerin bilimsel ve teknolojik bilgiyi
iiriine, siirece, yonteme veya sisteme doniistiirme asamalannda yapacagi, teknoloji ve yenilik odakh
aragtirma, geligtirme, iyilegtirme faaliyetleri ile iiniversite-sanayi ig birligi, kiimelesme, girisimcilik ve
ticarilegtirme faaliyetlerine iligkin proje onerilerinin degerlendirilmesi, s6z konusu projelerin hibe
velveya geri 5demeli olarak desteklenmesine iliskin usul ve esaslan diizenlenmektedir.

TUBITAK Destek Yonetmeligi uyarinca, TUBITAK tarafindan olugturulan destek programlan
kapsaminda uygulanacak destegin tiirii, destek oram, siiresi, bagvuru tarihleri, kapsam ile verilecek
azami destek tutarlarna iligkin hususlar, ilgili destek programimin uygulama esaslannda
belirlenmektedir. TUBITAK Destek Yonetmeligi kapsaminda yiiriitilen destek programlarimin teknik,
mali ve idari kurallarini ve siireglere iligkin bilgileri igeren uygulama esaslan, her bir destek programi
i¢in hazirlamr ve TUBITAK Yo6netim Kurulu onay: ile yiiriirliige girer. Destek programlan kapsaminda
genel olarak desteklenebilecek gider kalemleri arasinda; (i) personel giderleri, (ii) seyahat giderleri, i)
alet, teghizat, yazilim ve yayin alim giderleri, (iv) damgmanlik hizmeti ve diger hizmet alim giderleri ve
(v) malzeme ve sarf giderleri sayilmis olup, bunlara iliskin agiklamalara ise uygulama esaslannda yer
verilmektedir. Desteklenmesi uygun bulunan proje ve faaliyetlere iliskin olarak ilgili programlarin
gerektirdigi durumlarda, kuruluslarla TUBITAK arasinda sézlesme yapilir. Sozlesme giderleri kurulus
tarafindan kargilanir. Desteklenmesine karar verilen projelerle ilgili olarak ortaya gikmasi muhtemel
fikri ve sinai tiim haklar, kurulusun tasarrufuna devredilir, ancak TOBITAK ile akdedilecek projelerde
aksi yonde diizenlemeler yapilabilmektedir. Sirket, Ar-Ge faaliyetleri basta olmak iizere yiiriittiigii
projeler kapsaminda TUBITAK tarafindan olusturulan destek programlarindan faydalanmakta olup

TUBITAK Destek Yonetmeligi’ne tabidir.
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Sirket’in TUBITAK Destek Yonetmeligi tahtinda yararlandigs tesviklere isbu Hukukgu Raporu’nun
10.3 (TUBITAK Tarafindan Onaylanan Projeler Kapsaminda Alman Tegvikler) baghginda yer
verilmistir.

5.2.6. Yatinmlarda Devlet Yardimlanna iligkin Mevzuat

2012/3305 saym: Karar, 2012/3305 sayih Karar’in uygulama tebligi niteliginde olan 2012/1 sayili
Yatinmlarda Devlet Yardimlan Hakkinda Karann Uygulanmasina Iligkin Teblig’de (“2012/2 sayili
Uygulama Tebligi"), 2016/9495 sayih Yatiimlara Proje Bazli Devlet Yardimi Verilmesine liskin Karar
(“2016/9495 sayih Karar™) ve 2016/9495 sayih Karar’in uygulama tebligi niteliginde olan 2019/1 sayili
Yatinmlara Proje Bazh Devlet Yardim Verilmesine iliskin Karann Uygulanmasina iligkin Teblig (“2019/1
sayili Uygulama Tebligi”) olarak siralanabilir.

2012/3305 sayih Karar, kalkinma planlan ve yillik programlarda 6ngériilen hedefler dogrultusunda
tasarruflarin katma degeri yilksek yatinmlara yonlendirilmesine, iiretim ve istthdamin artirilmasina,
uluslararasi rekabet giiciinii artiracak ve aragtirma-geligtirme igerigi yliksek bolgesel ve stratejik
yatirmlarin $zendirilmesine, uluslararasi dogrudan yatirimlarin artinlmasma, bolgesel gelismislik
farkhliklarinin azaltilmasina, kiimelenme ve ¢evre korumaya yo6nelik yatinmlar ile aragtirma ve
geligtirme faaliyetlerinin desteklenmesine iligkin usul ve esaslan belirlemektir.

2012/3305 sayili Karar ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca tegvik sistemi; genel, bGlgesel ve stratejik
yatinmlarin tesviki uygulamasindan olugmaktadir. Yatrim tesvikleri kapsaminda giimriikk vergisi
muafiyeti, katma deger vergisi (KDV) istisnasi, gelir vergisi stopaji destegi, sigorta primi igveren hisse
destegi, yatinm yeri tahsisi, faiz veya kar pay: destegi, vergi indirimi, sigorta primi destegi gibi tegvik
ve muafiyetler taninmaktadir. 2012/3305 sayili Karar ve ilgili ikincil mevzuat kapsamindaki destek
unsurlarindan yararlanan yatinm harcamalan, diger kamu kurum ve kuruluglarimin desteklerinden
yararlanamaz. Sirket’in 2012/3305 sayili Karar ve ikincil diizenlemeler kapsaminda yararlandig1 indirim
ve tegviklere iliskin detayh bilgilere isbu Hukuk¢u Raporu’nun 10.5 numarah (Yatrim Tegvik Belgeleri
Kapsaminda Alinan Tegvikler) bashg altinda yer verilmistir.

5.2.7. Uriin Giivenligi ve Teknik Diizenlemeler Kanunu ve Ikincil Mevzuat

12.03.2020 tarihli ve 31066 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, 7223 sayih Uriin Giivenligi ve Teknik
Diizenlemeler Kanunu (*7223 sayih Kanun™), iiriinlerin giivenli ve ilgili teknik diizenlemelere uygun
olmasini, piyasa gbzetimi ve denetiminin esaslan ile yetkili kuruluglann gorevlerini ve iktisadi
isletmeciler ile uygunluk degerlendirme kuruluslannin yiikiimliiliiklerini diizenlemektedir. 7223 sayih
Kanun ve ilgili ikincil mevzuat uyarinca iiriinlerin teknik diizenlemelere uygun olmasi zorunludur.
Teknik diizenlemesine uygun olmayan iiriinler, uygunsuzluklan giderilmeden piyasaya arz edilemez,
piyasada bulundurulamaz veya hizmete sunulamaz. 7223 sayil: Kanun 5’inci maddesi uyarinca
iiriinlerin giivenli olmas: zorunludur. Uriiniin, bir kisiye veya bir mala zarar vermesi halinde, bu iiriiniin
imalatgis1 veya ithalatgis: zaran gidermekle yiikiimliidiir.

7223 sayili Kanun, piyasaya arz edilmesi hedeflenen, arz edilen, piyasada bulundurulan veya hizmete
sunulan tiim iriinleri kapsamakta olup Avrupa Birligi iiyesi iilkelere ihrag edilen veya ihrag edilmesi
hedeflenen iiriinler de bu Kanun kapsaminda piyasaya arz edilmis sayilir. Bu kapsamda, Sirket
tarafindan iretilen iiriinlerin, 6zel mevzuatlardaki diizenlemeler sakh kalmak kaydiyla isbu kanundaki
sartlara uygun olmast gerektiginden Sirket 7223 sayili Kanun’a tabidir.

S6z konusu iiriinler i¢in temin edilmesi gereken belgeler ilgili 6zel mevzuatlarda diizenlenmekte olup
Sirket’in 7223 sayili Kanun kapsaminda almasi gereken herhangi bir belge bulunmamaktadir.
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5.2.8. Giimriik Mevzuati

Giimriik mevzuati esas olarak Tiirkiye Giimritk Bolgesi’ne giren ve ¢ikan esya ve tagitlara uygulanmakta
olup 04.11.1999 tarihli ve 23866 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 4458 sayih Giimrilkk Kanunu
(“Giimriik Kanunu”) ve bu kanuna dayanilarak gikarilan ikincil diizenlemelerden olusmaktadir. Buna
ek olarak, Tiirkiye ile diger iilkeler arasinda giimriik birligi, serbest ticaret anlagmalan ve tarife dis1
engeller gibi cesitli diizenlemeler bulunmaktadir. Bunun yaninda, uluslararasi ticareti diizenleyen ve
Tirkiye’nin taraf oldugu mubhtelif uluslararas: s6zlesmeler mevcuttur. Sirket, faaliyetleri kapsaminda,
iirettii fotovoltaik bilesenler / biitiinlegtirici parcalar ve giines panelleri ile bu iiriinlerin imalinde
kullandig girdilerin ithalat ve ihracat islemlerini gergeklestirmektedir. Bu nedenle Sirket, faaliyetleri
itibartyla giimritk mevzuatina tabi olup giimrilkk mevzuatindan dogan yiikiimliiliiklere uygun hareket
etmekle yiikiimliidiir.

Giimriik Islemlerinin Kolaylastirilmasi Yonetmeligi’nin 4’iincii maddesi uyarmca; “5 ild 8 inci
maddelerde belirlenmis kosullar: saglayan, giimriik mevzuatina gore serbest bolgeler dahil Tiirkiye
Giimriik Bolgesinde yerlesik ve en az ii¢ yildir fiilen faaliyette bulunan gercek veya tiizel kigiler ile 9
uncu maddede belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina giimriik mevzuatinin éngordiigii basitlestirilmiy
uygulamalardan ve Tiirkiye Giimriik Bolgesine egya giris ve ¢ikisi sirasinda yapilan emniyet ve giivenlik
kontrollerine iliskin kolaylastirmalardan yararlanmak iizere yetkilendirilmis yiikiimlii statiisii tannr.”
Bu kapsamda Ticaret Bakanhg tarafindan Sirket’e TR/AEOF23060001 numarali Yetkilendirilmig
Yiikiimlii Sertifikas: verildigi tespit edilmigtir.

5.2.9. Cevre Mevzuati

Cevre Kanunu, ¢evreyi korumak igin tesebbiisler tarafindan alinmasi gereken tedbirleri ve tedbirlerin
yerine getirilmemesi halinde uygulanacak yaptinmlan genel hatlaryla diizenlemektedir. Sirket,
faaliyetlerini Cevre Kanunu ve ikincil mevzuati kapsammdaki yiikiimliiliklerine uygun olarak
yiiriitmelidir. Zira ¢evre mevzuatmma iligkin yikiimliiliiklerin ihlali Sirket faaliyetlerinin gegici veya
kalic1 olarak durdurulmasina ve/veya idari para cezasi verilmesine neden olabilmektedir.

Isbu Hukukcu Raporu tarihi itibartyla incelenen Belgeler kapsaminda Sirket’in tabi oldugu Cevre
Kanunu ve ilgili sair mevzuatta diizenlenen yiikiimliiliklerine uymadigina iligkin herhangi bir dava,
tetkik, uyan veya ihtar goriilmemigtir. Sirket’in faaliyetlerinin g¢evre mevzuatina uygun olarak
yiiriitiildiigii ve gerekli izin ve tedbirlerin alinmis oldugu Sirket tarafindan verilen beyan ile teyit edilmis
olup $irket tarafindan bu hususu teyit etmek iizere isbu Hukukgu Raporu Ek-3teki (Bagimstz Hukukcu
Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan Hazirlanan Beyan) sekilde beyan alinmugtir.

Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi

10.09.2014 tarih ve 29115 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi
(“Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi”) ile Cevre Kanunu kapsammda alinmas: gereken gevre izin ve
lisans: siirecinde uyulacak usul ve esaslar diizenlenmektedir. Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi

kapsaminda gevre iznine veya gevre izin ve lisansina tabi isletmeler, ¢evresel etkilerine gore, Cevre izin
ve Lisans Yonetmeligi’nin ekindeki Ek-1 ve Ek-2 listelerinde simiflandiriimigtir.

Sirket’in merkezinin de bulundugu iiretim tesisi igin; T.C. Ankara Valiligi Cevre Sehircilik ve Iklim
Degisikligi [l Miidiirliigii’niin 69415164-150/E.492 sayih yazisi dogrultusunda ve Cevre izin ve Lisans
Yonetmeligi uyarinca 11.02.2021 tarih ve 257195908.0.1 belge numarah Cevre {zin Belgesi verilmis
olup s6z konusu iznin bitis tarihi 11.02.2026’dir. Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi’nin 11%inci
maddesinin 2’nci fikras1 uyarinca, gevre izin ve lisans belgesinin gegerlilik siiresi igerisinde igletmenin
toplam iiretim ve/veya atik tiiketim kapasitesinin en az 1/3 oraninda artmasi halinde gevre izin ve lisans
belgesinin yenilenmesi gerekmektedir. Bu kapsamda, s6z konusu iiretim tesisinin kapasite artirim igin;
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T.C. Ankara Valiligi Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi Il Miidiirliigii’niin 69415164-150/E.10306
sayilt yazis1 dogrultusunda ve Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi uyarinca, 23.10.2023 tarih ve
257195908.0.1 belge numarali Cevre Izin Belgesi verilmis olup s6z konusu iznin bitis tarihi
23.10.2028’dir.

Cevresel Etki Degerlendirmesi Yonetmeligi

29.07.2022 tarihli ve 31907 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi ile 25.11.2014 tarihli ve 29186 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanan Cevresel Etki
Degerlendirmesi Yonetmeligi yiiriirliikten kaldinlmis olup gevresel etki degerlendirmesine iliskin usul
ve esaslar, Sirket faaliyetlerine iligkin bagvuru tarihinde yiiriirlikte olan CED Ydnetmeligi ile
diizenlenmektedir.

Cevresel etki degerlendirmesi (“CED”) gergeklestirilmesi planlanan projelerin gevreye olabilecek
olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin &nlenmesi ya da ¢evreye zarar
vermeyecek Slglide en az seviyeye indirilmesi igin alinacak onlemlerin, segilen yer ile teknoloji
altemnatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin uygulanmasinin izlenmesi ve
kontroliinde siirdiiriilecek galiymalar anlamina gelmektedir.

CED Yonetmeligi kapsaminda ilgili projenin gevresel etkilerinin degerlendirilmesi bakimindan, T.C.
Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhg (“Cevre Bakanh@™) tarafindan 4 (dért) farkh karar
verilmesi miimkiindiir. $S6yle ki;

(i) Cevresel etki degerlendirmesi gerekli degildir (“CED Gerekli Degildir-Kapsam Digi”) karan,
CED Ydnetmeligi Ek-2’deki listede yer alan gevresel etkileri 6n inceleme ve degerlendirmeye tabi
projelerin, gevre iizerindeki muhteme! olumsuz etkilerinin, alinacak &nlemler sonucunda ilgili
mer’i mevzuat ve bilimsel esaslara gore kabul edilebilir diizeyde oldugunun belirlenmesi Gizerine,
projenin gergeklesmesinde gevre agisindan sakinca goriilmedigini belirten Cevre Bakanlig
kararidir.

(ii) Cevresel etki degerlendirmesi gereklidir (“CED Gereklidir”) karari, CED Ydnetmeligi Ek-2"deki
listede yer alan gevresel etkileri 6n inceleme ve degerlendirmeye tabi projelerin, incelenmesi ve
degerlendirilmesi sonucunda CED raporu hazirlanmasinin gerektigini belirten Cevre Bakanlig:
kararidir.

(iif) CED Yonetmeligi Ek-1’deki listede yer alan projelere, “CED Gereklidir” karart verilen projelere,
kapsam dis1 degerlendirilen veya kanunen muafiyeti bulunan projelere iliskin kapasite artinm
ve/veya alan genisletilmesinin planlanmas: halinde, mevcut proje kapasitesi ve kapasite artiglan
toplamu ile birlikte projenin yeni kapasitesinin Ek-1°deki listede yer aldig projelere iliskin olarak
CED Raporu hazirlanmasi zorunludur. CED Raporu Cevre Bakanlig tarafindan yeterlik verilmis
kurum ve kuruluslar tarafindan CED Y&netmeligi kapsamindaki form ve igerige uygun olarak
hazirlanir. CED Raporu’nun hazirlanmasi iizerine agagidaki kararlar verilir:

a. Cevresel etki degerlendimmesi olumlu karan (“CED Olumlu Karan”), CED Raporu
hakkinda ilgili komisyon tarafindan yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak projenin
gevre iizerindeki muhtemel olumsuz etkilerinin, alinacak onlemler sonucu ilgili mevzuat
ve bilimsel esaslara gore kabul edilebilir diizeylerde oldugunun belirlenmesi iizerine
projenin gergeklesmesinde gevre agisindan sakinca goriilmedigini belirten Cevre Bakanhg
karandir.

b. Cevresel etki degerlendirmesi olumsuz karan (“CED Olumsuz Karan”) CED Raporu
hakkinda ilgili komisyonca yapilan degerlendirmeler dikkate alinarak, projenin gevre
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iizerindeki muhtemel olumsuz etkileri nedeniyle gergeklestirilmesinde gevre agisindan
. sakinca goriildiigiinii belirten Cevre Bakanhg kararidir.

CED Yonetmeligi’ne tabi projeler igin “Cevresel Etki Degerlendirmesi Olumlu” karari veya “Cevresel
Etki Degerlendirmesi Gerekli Degildir” karart ahnmadikga bu projelerle ilgili tevik, onay, izin, yap1 ve
kullanim ruhsati verilemez, proje igin yatinma baglanamaz ve ihale edilemez. CED Olumlu Karan veya
CED Gerekli Degildir-Kapsam Digi karari alinmadan baglanan faaliyetler siire verilmeksizin durdurulur
ve “CED Olumlu Karan” ya da “CED Gerekli Degildir-Kapsam Dig” karan alinmadikga yatirma
iliskin durdurma karan kaldirilmaz.

Sirket’in, Malikdy Baskent OSB Mah. Sadi Tiirk Bulvar, No: 23, Sincan/Ankara adresinde bulunan
Fabrika’sinda fotovoltaik panel iiretimi yaptlmaktadir. Buna uygun olarak, Sirket tarafindan bagvuru
yapildig tarihte yiiriirlitkte bulunan, 25.11.2014 tarihli ve 29186 sayil1 Resmi Gazete’de yaymmlanan
CED Yonetmeligi kapsaminda yapilan bagvuruya iliskin; ilk olarak Cevre Bakanhigi’min 04.10.2017
tarihli ve 27894554-220.03-E.15545 sayil yazisi ile CED Kapsam Digi oldugu belirtilmistir. Ancak
CED Yonetmeligi’nin 24(b) maddesi kapsaminda $irket tarafindan yapilan bagvuru iizerine, CED
raporu hazirlama talebi uygun bulunmug ve 05.09.2018 tarihli ve 5187 numarali CED Olumlu Karan
verilmigstir. CED Olumlu Karars’ na esas kapasite 800 MWp kurulu giicii iiretebilecek ve 2.318.840 (iki
milyon ii¢ yiiz on sekiz bin sekiz yiiz kirk) adet/yil panel tiretimidir.

Daha sonra Sirket tarafindan Fabrika’nin kapasite artisina iligkin yatirim karar alinmig olup, bu kapasite
artis1 nedeniyle ilgili idareye yeniden bagvuruda bulunulmugtur. Bu defa CED Yénetmeligi’nin 24(b)
maddesi kapsaminda ihtiyari bir bagvuru yapilmamis olup bu baglamda, Cevre Bakanligr’nin
22.04.2021 tarihli ve E-27894554-220.01-848132 sayih yazis: ile 1000 MWp kurulu giicii iiretebilecek
2.898.551 adet/yil panel igin; 01.03.2022 tarihli E-27894554-220.01-3060997 sayihi yazis1 ile 1069
MWp kurulu giicii iiretebilecek 2.430.000 (iki milyon dort yiiz otuz bin) adet/yil panel igcin CED
Kapsam Dig1 goriigii alinmistar.

Akabinde sdz konusu faaliyet igin kapasite artigina gidilmesinin planlandig bildirilerek yerli/yabanci
kredi kullanimi ve gevresel etkilerin daha detayl: incelenmek istenmesi sebebiyle CED Yonetmeligi
24(b) maddesi kapsammnda CED raporu hazirlanmasinin talep edildigi ve Cevre Bakanhf tarafindan
12.10.2022 tarihli ve E-27894554-220.01-4744277 sayih yazis: ile talebin uygun bulundugu tespit
edilmigse de Sirket tarafindan bu talep geri gekilmistir.

Cevre Bakanhg, 22.04.2021 tarihli ve E-27894554-220.01-848132 sayih yazisinda kapsam digi olarak
degerlendirilen sartlarda herhangi bir degisiklik bulunmamasi nedeniyle CED Yénetmeligi kapsaminda
yeni bir islem yapilmasina gerek olmadig hususunu, 28.10.2022 tarihli ve E-27894554-220.03-4885693
sayil1 yazisi ile Sirket’e bildirilmigtir.

Bu kapsamda, Fabrika’nin konusunu tegkil ettigi proje bakimindan, CED Yénetmeligi kapsaminda
gerekliliklerin yerine getirildigi tespit edilmektedir.

Sirket’in; Virangehir Golciik-1 GES, Golcik-2 GES, Gélciik-3 GES ve Golciik-4 GES projelerine iliskin
olarak ise CED bagvuru dosyasi hazirlanmg ve 07.09.2023 tarihinde E-CED sistemi iizerinden
sunulmug olup, CED siireci devam etmektedir.

Viransehir Golciik-1 GES, Golciik-2 GES, Golciik-3 GES ve Golciik-4 GES projelerine iligkin CED
Olumlu Karannin alinma siireci kapsaminda, Cevre Bakanhgi, Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve
Denetim Genel Miidiirligi’niin belirlemis olduu komisyon iiyelerinden 11.09.2023 tarih ve E-
48331039-220.01-7336840 sayih yaz: ile kurum goriisleri talep edilmistir. Komisyon iiyeleri arasinda
yer alan Sanhurfa Kiiltiir Varliklarini Koruma Bolge Miidiirliigii tarafindan, 2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarim1 Koruma Kanunu kapsaminda korunmas: gerekli taginmaz kiiltiir varhg ozelligi gosterdigi
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anlagtlan ve 1/2000 &lgekli koordinath haritada 195 ve 319 No.lu parsellerin bir kisminin 1.derece sit
alani oldugu tespit edilmesi neticesinde ¢agri mektubu esas alinarak olusturulmus ilk yerlegim planinda
revizyon ihtiyaci dogmustur. Sirket tarafindan bu husus Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Elektrik
Piyasasi Daire Baskanligi’na 23.02.2024 tarihli ve 2023/KPV-02 say1h yazi ile bildirilmistir.

Sirket tarafindan; revize edilen yeni yerlesim plani, Sanhwurfa Kiiltiir Varliklarini Koruma Bélge Kurulu
karar Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu Elektrik Piyasasi Daire Baskanligi’na 01.04.2024 tarihli ve
2023/KPV-03 sayili yazi ile sunulmus olup degerlendirilmesi akabinde yerlesim planindan kaynakl
revizyonlarin tamamlanmas: dogrultusunda CED Olumlu belgesinin alinmasi hususundaki siirecin
devam edilebilecegi bildirilmistir.

Koordinat degisikligi talebinin onaylanmas: akabinde siirece devam edilerek; proje ile ilgili olarak
hazirlanan CED Raporu, Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu (IDK) tarafindan incelenerek son sekli
verilmis olup, s6z konusu rapor halkin gériis ve Snerilerini almak iizere CED Ydnetmeligi'nin 14”iincii
maddesi (1) No.lu bendi kapsaminda Cevre Bakanhg Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi il
Miidiirligiinde 10 (on) takvim giinii goriise agilmigtir. Ask siireci tamamlanarak nihai kararin ¢ikmas:
beklenmektedir.

Bu kapsamda 28 Agustos 2024 tarihinde Cevre Bakanligi Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi il
Muiidiirliigii tarafindan CED Olumlu Belgesi diizenlenmistir.

Atsk Yonetimi Yonetmeligi

Auk ireticilerinin faaliyetleri kapsammda ortaya g¢ikan atiklann muhafazasi ve bertarafinin Atik
Yonetimi Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde yilriitiilmesi ve bunlarin yonetiminin gevre ve insan
sagligina zarar vermeden saglanmasi gerekmektedir.

Atik Yonetimi Yonetmeligi uyarinca atik iireticileri genel olarak atik iiretimini en az diizeye indirecek
sekilde gerekli tedbirleri almakla, atiklarin1 ayn toplamak ve gegici depolamakla, belediye atiklarini,
ilgili mevzuat kapsaminda toplama, tasima ve bertaraf yiikiimliiliigii verilmis kurum ve kuruluslarin
belirledigi sekilde konut, igyeri gibi iiretildikleri yerlerde gevre ve insan saghgmi bozmayacak sekilde
kapali olarak muhafaza ederek toplamaya hazir etmekle, iirettikleri atiklarin toplanmasi, taginmasi ve
gegici depolanmasi gibi islemlerden sorumlu olan ¢alisanlarinin egitimini saglamakla, saglik ve
giivenlik ile ilgili her tiirlii tedbiri almakla, Cevre Bakanligi’nin belirleyecegi gevrimigi sistemlere kayst
olarak bildirim yapmak, bilgi vermek ve tutulan kayitlan en az 5 (bes) yil siireyle muhafaza ederek
Cevre Bakanhigi’nin ve/veya Il Miidiirliigii’niin inceleme ve denetimine sunmakla yiikiimliidiir. Bu
ybnetmelik hitkiimlerine aykin hareket edenler hakkinda Cevre Kanunu’nda &ngériilen miieyyideler
uygulanir. .

T.C. Ankara Valiligi Cevre Sehircilik ve Iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’niin 21.12.2020 tarihli ve E-
24710717-100-113582 sayili yazis: ile Sirket’in fotovoltaik panel iiretimi faaliyetine yonelik olarak
hazirlanan atik yonetim planinn, ilgili yazi tarihinde yiiriirliikte olan Bazi Tehlikesiz Atiklarin Geri
Kazanimi Tebligi’nin 7°nci maddesi uyarinca 21.12.2020 tarih ve E.113471 sayili Valilik Oluru ile
onaylandig bildirilmigtir.

Buna ek olarak; Atik Yonetimi Yo6netmeligi’nin 13’iincil maddesinin 5’inci fikrasi uyarinca ayda 1000
(bin) kilogram veya daha fazla tehlikeli atik iireten atik iireticileri tehlikeli atiklarnm gegici depoladig:
alanlan igin il miidiirliigiinden gegici depolama izni alir. Gegici depolama alam igin izin siiresiz olarak
verilir. Bu kapsamda, T.C. Ankara Valiligi Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii’niin
23.12.2020 tarihli ve E-24710717-100-114418 sayih yazisi ile Sirket’in iiretim tesisi i¢in 23.12.2020
tarih ve 113567 sayih Valilik Makami Onay: ile Tehlikeli Atk Gegici Depolama izni verildigi

goriilmektedir.
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Atik Yonetimi Yénetmeligi’nin 16’nct maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca miktarna bakilmaksizin
tehlikeli atiklarin toplanmasi, taginmas, ara depolanmas, geri kazanimi, yeniden kullanilmast, bertarafi
ve prosesten kaynaklanan tehlikeli atiklarin gegici depolanmasi faaliyetlerinde bulunanlar faaliyetleri
nedeniyle olusacak bir kaza dolayisiyla iiiincii sahislara verebilecekleri zararlara karsi tehlikeli atik
mali sorumluluk sigortasi yaptirmak zorundadirlar. Bu kapsamda $irket’in detaylarina isbu Hukukg¢u
Raporu’nun Ek-6"da (Sigorta Polige Listesi) yer verilen Tehlikeli Maddeler ve Tehlikeli Atk Zorunlu
Mali Sorumluluk Sigortasi bulunmaktadir.

§irket tarafindan incelememize sunulan Atik Beyan Formlar, Sirket’in Atik Toplama, Ayrigtirma ve
Bertaraf Prosediirii ve tehlikeli' atik zorunlu mali sorumluluk sigorta poligesi iizerinden
gergeklestirdigimiz incelemeler kapsaminda tahsis edilen gegici atik toplama alanlarinda toplanan
atiklarin gevre lisansi almig Ggiincii taraf sirketler tarafindan bertaraf edildigi ve Atk Yonetimi
Yonetmeligi tahtinda tabi olunan yiikiimliiliiklerin yerine getirildigi tespit edilmekle birlikte Sirket
tarafindan bu hususu teyit etmek iizere igbu Hukukgu Raporu Ek-3’teki (Bagimsiz Hukukgu Raporu
Kapsaminda Sirket Tarafindan Hazirlanan Beyan) sekilde beyan alinmistir.

Sifir Ank Yonetmeligi

12.07.2019 tarihli ve 30829 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi’nin (“Sifir Atk
Yonetmeligi) 16’ nc1 maddesi uyannca sifir atik yonetim sistemini kurmakla yiikiimli yerler, Sifir Atik
Yénetmeligi’nin 17°nci maddesinde tanimlanan siire¢ dogrultusunda temel seviyede sifir atik belgesi
almak zorunda olup bu kapsamda Sirket’e, T.C. Ankara Valiligi Cevre Sehircilik ve iklim Degisikligi
Il Miidiirliigii tarafindan 29.12.2020 tarihli ve TS/6/B2/15/10 belge numarali Sifir Atik Belgesi (Temel
Seviye) veﬁldigi gorlilmiistiir. isbu belgenin gegerlilik tarihi 29.12.2025"tir.

5.2.10. Sair Mevzuat
Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik

Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina iligkin Yonetmelik sihhi ve gayrisihhi igyerleri ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatlandiriimast ve denetlenmesine dair is ve islemleri diizenlemektedir.
Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina iligkin Yonetmelik’te gayrisihhi miessese; faaliyeti sirasinda
¢evresinde bulunanlara biyolojik, kimyasal, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden az veya ¢ok zarar veren
veya vermesi muhtemel olan ya da dogal kaynaklarin kirlenmesine sebep olabilecek miiesseseler; sihhi
miiessese ise gayristhhi miiesseseler diginda kalan her tiirlii igyeri olarak tanimlanmaktadir.

Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmelik’in 6’nc1 maddesi uyarinca; yetkili idarelerden
usuliine uygun olarak igyeri agma ve ¢aliyma ruhsati alinmadan igyeri agilamaz ve galigtirilamaz. Isyeri
agma ve galisma ruhsati alinmadan agilan igyerleri yetkili idareler tarafindan kapatilir. Igyeri agma ve
¢ahisma ruhsatinin verilebilmesi igyerlerinin birtakim fiziki gartlan tasimasmna ve kira sozlesmesi ve
itfaiye raporu gibi bazi evraklarin bagvuru sirasinda yetkili idareye sunulmasma baglidir. Bu kapsamda,
Sirket’in faaliyet gosterdigi isyerleri i¢in igyeri agma ve galigma ruhsat: alinmas: gerekmektedir.

13.07.2005 tarih ve 25878 sayih Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 5393 sayih Belediye
Kanunu’nun 85(h) maddesine gore, Organize Sanayi Bolgeleri iginde bulunan igyerleri igin, igyeri agma
ve ¢aligma ruhsat iglemleri Organize Sanayi Bolgeleri’ne birakilmigtir. Organize Sanayi Bolge
Miidiirliikleri 10.08.2005 tarih 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan isyeri Agma ve Calisma
Ruhsati Yonetmeligi hilkiimleri uyarinca, igyeri agma ve galigma ruhsatlarnim vermekte ve denetimlerini
yapmaktadir.

Bu kapsamda, Sirket’in faaliyet gisterdii merkez ve subeler i¢in isyeri agma ve galigma ruhsati almasi
gerekmektedir Sirket’in iiretim tesisinin de bulundugu merkez adresi igin Bagkent Organize Sanayi
Bolgesi Miidiirliigii tarafindan diizenlenmis olan 23.09.2023 tarih ve BOSB-ICR-233 sayili [syeri Agma
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ve Calisma Ruhsati bulunmaktadir. Anilan ruhsat, Malikéy Bagkent OSB Mah. Sadi Tiirk Bulvart No:23
Sincan/Ankara adresine iligkin olarak diizenlenmistir.

Sirket’in, Kavacik Mah., Sehit Tegmen Ali Yilmaz Sk. No: 13/6 Beykoz/Istanbul adresinden Mimar
Sinan Mah. Cavugdere Cad. No: 41A i¢ Kap1 No: 30 Uskiidar / istanbul adresine tasmnmis olan Istanbul
subesi icin isyeri agma ve c¢alisma ruhsati bulunmamaktadir. Sirket, ilgili subenin kapatilmasi
durumunda dahi, bunun Sirket’in faaliyetlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacag: hususunu teyit
etmek iizere isbu Hukukgu Raporu Ek-3’teki (Bagimsiz Hukukgu Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan
Hazirlanan Beyan) sekilde beyan etmigtir.

Ilaveten, Baskent OSB’de depolama amaciyla arsa vasfiyla kiralanarak kullanilmakta olan 4 (d6tt) adet
taginmaz bulunmakta olup konusu depolama alanlarinin niteligi geregi igyeri agma ve ¢aligma ruhsati
bulunmadig: tespit edilmigtir. $irket, ilgili depo alanlarimin kapatilmasi durumunda dahi, bunun
Sirket’in faaliyetlerine olumsuz herhangi bir etkisi olmayacagi hususunu teyit etmek iizere isbu
Hukukgu Raporu Ek-3’teki (Bagimsiz Hukuk¢u Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan Hazirlanan
Beyan) sekilde beyan etmistir.

Sirket’in Tayakadin Mah. Terminal Cad. No:1 Arnavutkdy/Istanbul adresinde giines enerjisi santral
kurulumu i¢in gegici mahiyette faaliyet gosteren isyerinin ise 4-3511-6-6-1287476-34-38-57-34 isyeri
sicil numaras1 ile 01.11.2022 tarihinde SGK nezdinde tescil edildigi anlagilmaktadir. S6z konusu
isyerinin igyeri agma ve ¢alisma ruhsati bulunmamaktadir.

[svert Yema ve Calisma Rubsan

Neren N oerilis Faaliv ot
Ruth<at N : Isvert St
Mtk Larihi KNonusu
Baskent . Fotovoltaik 1.Smaf
. B-ICR- - . .
Ankara Organize B082 3 ; CR 23.09.2021 Panel Uretim Gayrisihhi
Sanayi Bélgesi Fabrikasi Miiessese

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla Incelenen Belgeler Listesi kapsaminda Sirket’in tabi oldugu igyeri
mevzuati diizenlemelerine uymadigna iligkin herhangi bir dava, tetkik, uyan veya ihtar goriilmemistir.

Yapi Ruhsatiyesi, Yap: Kullanma Izinleri ve Yapi Kayt Belgeleri

OSB Kanunu’nun 4’tincii maddesi uyarinca, yiiriirliige giren imar planina gore arazi kullanim, yap1 ve
tesislerinin projelendirilmesi, ingas1 ve kullanimiyla ilgili ruhsat ve izinler ile isyeri agma ve ¢alisma
ruhsatlant OSB tarafindan verilir ve denetlenir. OSB Yd&netmeligi’nin 42°nci maddesi uyarinca,
yiiriirlige giren imar plamina gore arazi kullanimi, yapi ve tesislerin projelendirilmesi, ingas1 ve
kullanimuyla ilgili yap: ruhsati, yap: kullanma izni Imar Kanunu ile ilgili yonetmeliklerde belirtilen
hususlar cergevesinde; isyeri agma ve ¢alisma ruhsati ise 3572 sayih Isyeri Agma ve Caligma
Rubhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabuliine Dair Kanun ve bu Kanun
kapsaminda ¢ikarilan ilgili mevzuatta belirtilen hususlar ¢ergevesinde OSB tarafindan verilir ve
denetlenir.
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Sirket’in sahip oldugu yapi ruhsatlart ve yap1 kullanim izin belgeleri asagidaki gibidir:

N crilis o eloovi Veren

Belee Ada Betoe Larihi AN Pasel
\imag N s Kuram
Yapi Kismi
Kullanma izin Kullanma 282/2020-19 Bagkent OSB 18.08.2020 102370/2
Belgesi izni
Yapi Ruhsatt sim 1 474202321 | BaskentOSB | 27.01.2023 | 10237072
Degisikligi
Yap: Ruhsats Tadilat 474/2023-26 Baskent OSB 15.02.2023 10237072

Is Saglig: ve Giivenligi Kanunu

30.06.2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu (“6331 sayrsh Kanun”), igyerlerinde i saghgi ve giivenliginin saglanmasi igin igveren ve
¢alisanlarin gorev, yetki, sorumluluk, hak ve yiikiimliliikleri diizenlemektedir. 6331 sayih Kanun’un
4*tincii maddesi uyannca, ¢alisanlann isle ilgih saglik ve giivenligini saglama yiikiimliligii kapsaminda
isverenin; mesleki riskleri 6nleme, her tiirlii tedbiri alma, organizasyon ve gerekli arag geregleri saglama,
isyerinde alman is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadifimi denetleme, risk
degerlendirmesi yapma, yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢ahsanlarin hayati ve zel tehlike
bulunan alanlara girmemesi igin tedbir alma gibi birgok yiikiimliilfigii mevcuttur.

6331 sayih Kanun’un 6’nc1 maddesi uyarinca igveren, ¢aliganlar arasindan is giivenligi uzmani, igyeri
hekimi gorevlendirir. Igverenin galisanlan arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas:
halinde, isverenler bakimindan is giivenligine iligkin hizmetleri yerine getirmek iizere ortak saglk
giivenlik birimlerinden (OSGB) hizmet alabilme imkim diizenlenmistir. 50 (elli) ve daha fazla ¢aliganin
bulundugu ve 6 (alt1) aydan fazla siiren siirekli islerin yapildign igyerlerinde igveren, iy saghgi ve
giivenligi ile ilgili caligmalarda bulunmak iizere ig saglig1 ve giivenlidi kurulu olusturur. Ayrica, igveren;
igyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve galisan sayilarini goz oniinde bulundurarak dengeli dagilima
ozen gostermek kaydiyla, galiganlar arasinda yapilacak segim veya segimile belirlenemedigi durumda
atama yoluyla, 6331 sayih Kanun'un 20°nci maddesinde belirlenen sayilarda calisan temsilcisini
gorevlendirir.

Isveren, ¢aligma ortaminda meydana gelebilecek acil durumlan belirler, gerekli tedbirleri alarak acil
durum planlarim hazirlar. igveren, biitiin is kazalarinin ve meslek hastahklarinin kaydin tutmak ve ilgili
raporlari diizenlemek, meydana gelen is kazalarini kazadan sonraki 3 (iig) i giinii i¢erisinde, saghk
hizmeti sunuculan veya igyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarim 6grendigi
tarihten itibaren 3 (ii¢) i§ giinii igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirmekle yiikiimliidir. -

6331 sayili Kanun’un 17°nci maddesi uyarinca igveren; ¢alisanlanin 6zellikle ige baglamadan &nce,
calisma ve is degisiklinde, is ekipmaninin degigmesi halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde i§
saghg ve giivenligi egitimlerini almasim saglar ve bahis konusu egitimler gerektiginde ve diizenli
araliklarla tekrarlanir. Caliganlara verilecek iy saghig ve giivenligi egitimlerinin verilmesinde
Calisanlarin Is Saghg ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
uyulur. Ilgili yénetmelik kapsaminda az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde is saghg ve giivenligi
egitimleri 3 (ii¢) y1lda en az 1 (bir) defa, tehlikeli stmfta yer alan igyerlerinde 2 (iki) yilda en az bir defa
ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde yilda en az 1 (bir) defa tekrarlanir.
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6331 sayili Kanun’'da belirtilen yiikiimliiliikleri yerine getirmeyen isverenlere 6331 sayili Kanun’un
26’nc1 maddesi ile belirlenen tutarlarda idari para cezasi verilir.

Is Saghg1 ve Giivenligi Kurul Prosediirii ve Is Saglig1 ve Giivenligi i Yonergesi basta olmak iizere is
saglig1 ve giivenligine iligkin olarak sirket tarafindan hazirlanan belgeler ile Sirket tarafindan temin
edilmis olan ISO 45001:2018 kalite yeterlilik sertifikas gozetildiginde Sirket’in is saghg1 ve giivenligi
mevzuatina uyum igin gerekli gahsmalan yiiriittiigii degerlendirilmektedir. ilaveten, is saghg ve
giivenligi mevzuatinda ongoriilen yiikiimliliikleri geregi gibi yerine getirdigi hususu Sirket tarafindan
da beyan edilmisgtir.

6356 Sayil Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu

7.11.2012 tarihli ve 28460 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren 6356 Sayih Sendikalar
ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu (“6356 sayii Kanun”) ile; is¢i ve isveren sendikalar: ile
konfederasyonlarin kurulusu, ynetimi, isleyisi, denetlenmesi, calisma ve 6rgiltlenmesine iliskin usul ve
esaslar ile iscilerin ve isverenlerin karsilikh olarak ekonomik ve sosyal durumlan ile galisma sartlarim
belirlemek iizere toplu is sozlesmesi yapmalarina, uyusmazliklan barig: yollarla ¢ziimlemelerine, grev
ve lokavta bagvurmalarina iligkin usul ve esaslan diizenlenmektedir.

Sirket, 6.07. 2022 tarihinde Enerji Is Enerji Isgileri Sendikasi ile 01.07.2022 — 30.06.2025 ddnemi igin
toplu i§ sézlesmesi akdetmis olup Sirket’in Destek Hizmetler Miidiirliigii, EHS ve Depo Miidiirliigii,
Elektrik Isletme ve Bakim Miidiirliigi, Ingot ve Wafer Isletme Miidiirlagii, Kalite Miidiirliigii, Panel
Hatt: Isletme Miidirligi, Yardimer Tesisler Isletme ve Bakim Miidiirliigii biinyesinde sendikali bir
sekilde, bakimci, eleman, formen, operatdr, personel, tekniker, temizlik gorevlisi, usta bakimci, usta
operatdr, veri sorumlusu, yardimei bakimct, yardimei operatér olarak galisan personeller (gegici/belirli
siireli olarak ise alinmadiklar: takdirde) isbu toplu i stzlegsmesinin kapsam igindedir. Bu kapsamda
Sirket 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu I5 Sézlesmesi Kanunu’na tabidir.

Ozel Giivenlik Hizmetlerine Iligkin Kanun

26.06.2004 tarihli ve 25504 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5188 sayih Ozel Giivenlik Hizmetlerine
Dair Kanun (“5188 sayih Kanun™) uyarinca kisilerin silahli personel tarafindan korunmasi, kurum ve
kuruluslar biinyesinde zel giivenlik birimi kurulmasi veya giivenlik hizmetinin sirketlere gordiiriilmesi
ozel giivenlik komisyonunun karar iizerine valinin iznine baghdur. Sirket’e ait Fabrika’nin bulundugu
merkez adresi igin ligiincii kisilerden 6zel giivenlik hizmeti alinmakta olup, s6z konusu igyeri icin
Ankara Valiligi’nden 6zel giivenlik izni 23.11.2020 tarihinde alinmustir.

Stnai Miilkiyet Kanunu ve Ikincil Mevzuat

10.01.2017 tarihli ve 29944 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6769 sayili Sinai Miilkiyet Kanunu
(“SMK”), marka, cografi isaret, tasarim, patent, faydali model ile geleneksel iiriin adlarina iliskin
haklarin korunmast ve bu suretle teknolojik, ekonomik ve sosyal ilerlemenin gergeklestirilmesine katk:
saglamak amaciyla marka, cografi isaret, tasarim, patent, faydali model ile geleneksel iiriin adlarina
iligkin bagvurulan, tescil ve tescil sonras: iglemleri ve bu haklarin ihlaline dair hukuki ve cezai
yaptiimlari diizenlemektedir. SMK kapsamindaki marka, cografi isaret, tasarim ve faydah modeller
tescil edilerek korunabilmektedir. SMK’nin 23iincii maddesi uyarinca tescilli markalarin koruma siiresi
bagvuru tarihinden itibaren 10 (on) yildir ve bu siireler 10’ar (onar) yilllk donemlerce
yenilenebilmektedir. SMK’nin 69’uncu maddesi uyarinca tescilli tasarimlarin koruma siiresi 5 (bes)
yildir ve 5%er (beser) yillik dénemlerce yenilenmek suretiyle toplam 25 (yirmi bes) yila kadar
uzatilabilir. SMK’nin 101’inci uyarinca patentin koruma siiresi 20 (yirmi) yil, faydal modelin koruma
siiresi 10 (on) yildir. Bu siireler uzatilamaz
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SMK’min 148’inci maddesi uyarinca sinai miilkiyet hakk: devredilebilir, miras yolu ile intikal edebilir,
lisans konusu olabilir, rehin verilebilir, teminat olarak gosterilebilir, haczedilebilir veya diger hukuki
islemlere konu olabilir. Hukuki islemler, yazih sekle tabidir. Devir sozlesmelerinin gegerliligi, ancak
noter tarafindan onaylanmis sekilde yapilmis olmalarina baghdur.

Sirket’in detaylari isbu Hukukgu Raporu’nun 7 numarah (Fikri Miilkiyer) boliimiinde agiklandig) lizere
yurt igi ve yurt diginda tescilli markalari bulunmakta olup bu itibarla Sirket SMK’ya tabidir.

Kisisel Verilerin Korunmas: Kanunu

KVKK, kisisel verilerin islenmesinde basta ozel hayatin gizliligi olmak iizere Kisilerin temel hak ve
ozgiirliklerini korumak ve kisisel verileri isleyen gergek ve tiizel kisilerin yiikiimliiliikleri ile uyacaklari
usul ve esaslani diizenlemek amaciyla gikarilmus olup kisisel verileri islenen gergek kisiler ile bu verileri
tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcast olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla isleyen gergek ve tiizel kisiler hakkinda uygulanmaktadir. KVKK, genel
olarak kisisel verilerin hukuka aykiri sekilde toplanmasi, islenmesi, silinmesi, anonim hale getirilmesi
ve aktariimasina iligkin yaptirrmlan diizenlemektedir.

KVKK kapsaminda “veri sorumlusu” kigisel verilerin isleme amaglarim ve vasitalarmi belirleyen, veri
kayit sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gergek veya tiizel kisi olarak
tanimlanmaktadir. Veri sorumlusu olan kisiler, KVKK ve ikincil mevzuatina (“KVKK Mevzuati”)
uyum saglamakla yiikiimlidir. Buna gore veri sorumlulaninin, kisisel verilerin elde edilebilmesi igin
oncelikle ilgili kigileri verilerin hangi amag ile islenecegi, bu verilerin toplanma yontemi ve hukuki
sebebi gibi KVKK’nin 10’uncu maddesi ile sayilan unsurlan igerecek sekilde aydinlatmasi ve ayrica
kural olarak bu verilerin iglenmesine iligkin ilgili kigilerin agik nzasim alma yiikimliligi
bulunmaktadir.

Kigisel Verileri Koruma Kurulu’nun “Veri Sorumlular: Sicil Bilgi Sistemi’ne kayut yiikiimliliigiinden
istisna tutulacak Veri Sorumlular” karan kapsaminda olan kisiler haricinde, kisisel verileri isleyen
gergek ve tiizel kisiler, veri islemeye baglamadan once Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi’ne
(“VERBIS”) kayit yaptwrmak zorundadir. Bu kapsamda Sirket’in VERBIS’e kaytt yiikiimliiliigii
bulunmaktadir. Sirket, VERBIS sistemine “Kalyon Giines Teknolojileri Uretim Anonim Sirket?”’ unvam
ile kayithdur.

isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla Sirket tarafindan hazirlanan; Calisan Aydinlatma Metni, Ziyaretgi
Aydmnlatma ve Agik Riza Metni, Damgman Calisan Aydinlatma ve Acik Riza Metni, Is Ortaklan
Aydinlatma ve Agik Riza Metni, Kisisel Verileri Saklama ve imha Politikasi, Miigteri Aydinlatma ve
Agik Riza Metni, Ozel Nitelikli Kisisel Verileri Isleme Politikas1 ve Prosediirii, Tedarikgi Aydinlatma
ve Agik Riza Metni, Ziyaretci Aydinlatma ve A¢ik Riza Metni ve Sirket tarafindan hazirlanan Kigisel
Verilerin Envanteri tarafimiz ile paylasilmistir. Belirtilen belgeler incelendiginde belgelerin KVKK
Mevzuati’na uygun olarak hazirlandig1 gériilmekte olup Sirket faaliyetlerinin KVKK’ya uygun hale
getirilmesi igin Sirket’in KVKK Mevzuati’na uyum siireci devam etmektedir.

isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla Incelenen Belgeler kapsaminda $irket’in KVKK Mevzuati’na
aykirihg1 nedeni ile herhangi bir uyugmazlik, sorusturma, ihlal bildirimine konu ve/veya taraf olmadif
tespit edilmistir.

isbu Hukukgu Raporu’nun tarihi itibariyle, Sirket’in tabi oldugu mevzuatlara esash bigimde uyumlu
hareket ettigi ve Isbu Hukukgu Raporu’nun 5.2.11 numaral: (Sair Mevzuat — Isyeri Agma ve Calisma
Ruhsatlarina IIz,vkm Yonetmelik) kismindaki agiklamalarimiz sakli kalmak kaydiyla ilgili mevzuat
tahtinda temin edilmesi gereken yetki, izin, ruhsat vb. belgelere sahip oldugu degerlendirilmektedir.
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5.3. Sirket’in Sahip Oldugu Belgeler
5.3.1. Kalite ve Yeterlilik Belgeleri

Sirket tarafindan siirdiiriilen faaliyetlerin, kalite ySnetim sistemlerinin ve is siireglerinin belirli
standartlan kargiladigim gosterir Uluslararasi Standart Organizasyonu (International Standard
Organization) (“ISO”), Tiirk Standartlani Enstitiisii (“TSE”), TUV NORD CERT GmbH (“TUV”)
standartlan kapsaminda diizenlenen onay sertifikalarna iligkin bilgiler agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Sertifila Adh Sertlika Numarast  Sertitika Tavihi Sertifika Geeerhilih Tavihi
TSE/IEC 0221085-TSE-01/01 04.01.2022 30.03.2025
44 100 20530040 -
: A2, .12.202
ISO 9001:2015 1003323 22.12.2023 21.12.2026
44 104 20530040 -

ISO 14001:2015 2003323 21.05.2024 30.05.2027
ISO/IEC 27001:2022 MS.0717.1430 06.09.2024 05.09.2025
ISO/IEC 27701:2019 MS.0717.1431 06.09.2024 05.09.2025

TS EN ISO 50001:2018 1330-1 g 23.01.2023 22.01.2026

I1SO 45001:2018 44 126 20530040 21.05.2024 30.05.2027

TUV NORD IEC 492011443.008 25.04.2023 26.08.2026

TUV NORD IEC 492011443.008 21.03.2024 26.08.2026

TUV NORD [EC 44 799 24 406749 - 28.11.2024 -

395
UL Cemﬁcate of E526948 19.06.2023 -
Compliance

5.3.2. Yerli Mah Belgeleri

Yerli mah belgesi, 4734 sayili Kamu [hale Kanunu hiikiimlerine uygun olarak yapilacak mal alim
ihalelerinde isteklilerce teklif edilen malin yerli mali oldugunu tevsik eden ve SGM 2014/35 Yerli Mali
Tebligi uyarinca iireticinin kayith oldugu Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi veya Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu’na bagh ilgili oda/borsa tarafindan diizenlenen belgedir.

Karaptnar Yenilenebilir Enerji Kaynak Alaninda (YEKA) Kurulacak Giines Enerjisine Dayali Elektrik
Enerjisi Uretim Tesisi Igin Santral Sahas: ve Baglanti Kapasitesinin Tahsisine Iliskin Teknik Sartname
uyarinca; yarigmayi kazanan tiizel kisi kuracag fotovoltaik giines modiilii fabrikasindaki iiretim ve/veya
islemleri yerli iiretim sartina gore gergeklestirmekle ve yerli katki oranin1 gésteren Yerli Mah Belgesini
yillk olarak idareye sunup raporlamakla yiikiimliidiir. Bir kisim aktif olmayan iiriinlerin veya aktif
olmayan bilegenleri igeren iiriinlerin yerli mal: belgelerinin siiresi dolunca yenilenmedigi anlagiimakta
olup bu kapsamda idareye yapilan raporlamalara iligkin idare tarafindan bildirilen herhangi bir eksikligin
tespit edilmis olmasi itibariyle Sirket tarafindan s6z konusu mevzuat tahtinda tabi olunan
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yiikiimliiliiklerin yerine getirildigi degerlendirilmekte olup Sirket tarafindan bu hususu teyit etmek iizere
isbu Hukuk¢u Raporu Ek-3teki (Bagimsiz Hukukgu Raporu Kapsaminda Sirket Tarafindan Hazirlanan
Beyan) sekilde beyan alimmustir.

Bir iiriiniin farkli bilesen igeren her bir versiyonu icin yeni yerli mali hesaplamasi yapilmasi nedeniyle
bir iiriin icin birbirinden farkli yerlilik oranina sahip yerli mah belgeleri bulunabilmekte olup bu
kapsamda Sirket’in sahip oldupu Yerli Mali Belgeleri'ne iligkin bilgiler asagidaki tabloda yer
almaktadir.

. 2
i cloe
t i Kodu it =

Uriin Ads _ Beloe Numarisy Beloe Larvin Goeeerhlil
(PRODG TP

Pavihi

Fotovoltaik
Panel

(PV Modiil)
(2.853 MW)

26.11.22.40.00 20241077126548 07.03.2024 07.03.2025

Fotovoltaik
Panel

(PV Modiil)
(2.853 MW)

26.11.22.40.00 20241077126550 07.03.2024 07.03.2025

Fotovoltaik
Panel

(PV Modiil)
(2.853 MW)

26.11.22.40.00 20241077126577 07.03.2024 07.03.2025

Fotovoltaik
Panel

(PV Modiil)
(2.853 MW)

26.11.22.40.00 20241077126579 07.03.2024 07.03.2025

Fotovoltaik
Panel

(PV Modiil)
(2.853 MW)

26.11.22.40.00 20241077126580 07.03.2024 07.03.2025

5.3.3. Faaliyet Belgesi

12.09.2005 tarih ve 25934 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan Oda Muamelat Y6netmeligi’nin 5’inci
maddesi uyarinca, 5174 sayih Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu’nun
9*uncu maddesine gore odalara kayit zorunlulugu bulunanlar ige basladiklar tarihten itibaren 1 (bir) ay
i¢inde bulunduklan yerdeki odaya kaydolmak zorundadir.

Sirket’in merkez ofisi i¢in Ankara Ticaret Odasi tarafindan diizenlenen 19.12.2024 tarihli Faaliyet

Belgesi bulunmaktadir.
,Dw/
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5.3.4. Sanayi Sicil Belgesi

Sanayi Sicil Kanunu’na gore; bir maddenin vasif, sekil, hassa veya terkibini makine, cihaz, tezgah, alet
veya diger vasita ve kuvvetlerin yardimt ile veya sadece el emegi ile kismen veya tamamen degistirmek
veya bu maddeleri islemek suretiyle devamh ve seri halinde imal veya istihsal eden yerlerde madenlerin
¢ikanlip isledigi yerler sanayi isletmesi, buralarda yapilan isler sanayi isleri ve buralan isletenler
sanayici sayihr. Bu kapsama giren igletmelerin ise T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan
diizenlenen Sanayi Sicil Belgesini almasi zorunludur.

Sirket’in, Malikdy Baskent OSB Mah. Sadi Tiirk Bulvari No:23 Sincan/Ankara adresinde yer alan

liretim tesisine iligkin olarak, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig tarafindan diizenlenmis, 26.07.2020
tarih ve 756846 sayih Sanayi Sicil Belgesi bulunmaktadir. Bu belge diizenlenme tarihi itibartyla belge
iptali gergeklesmedii siirece gegerli olup 2 (iki) yilda bir vize ettirilmek zorundadir. isbu belge
26.07.2024 tarihinde vize ettirilmis olup belgenin vize ddnem bitis tarihi 26.07.2026dur.

5.3.5. Kapasite Raporlan

Kapasite Raporlar; sanayi odalarina kaydolarak sanayi kurulugu niteligi kazanmig olan dzel ya da tiizel
kisilerin yillik kapasitelerini, kullandiklari hammaddeleri, istihdam bilgilerini vb. konularimi iginde
barmdiran bdlgenin sanayi odasi tarafindan diizenlenen raporlardir. Raporun igerigi; firmalarn teorik
olarak hesaplanan azami iiretim kapasitesini ve bu kapasiteye ulasilmas: halinde ortalama belirlenen
hammadde ve ari mamullerinin cins ve miktarimi géstermektedir.

Sirket’in, Malikdy Bagkent OSB Mah. Sadi Tiirk Bulvan No:23 Sincan/Ankara adresinde yer alan
iiretim tesisi i¢in Ankara Sanayi Odas) tarafindan diizenlenmis, 03.08.2023 tarihli ve 2023/1113 sayih
TOBB Kapasite Raporu bulunmakta olup s6z konusu raporun gegerlilik siiresinin sonu 22.09.2025tir.

6. ONEMLI SOZLESMELER

Sirket’in faaliyetlerini yiiriitmesi amaciyla taraf oldugu 6nemli sézlesn{eler asagidaki baglklar altina
incelenmistir:

(i) Idare ile Akdedilen Sozlesmeler
(ii)  Fabrika L Faz’a Iliskin Soziesmeler
(iii)  Fabrika IL. Faz’a Iligkin Sozlesmeler
(iv)  Fabrika IIL. Faz’a lliskin Sézlesmeler
(v)  Yiiklenicilik ve Alt Yiiklenicilik Sozlesmeleri
(vi)  Panel Satg Sizlesmeleri
(vii)  Tedarik Sozlesmeleri
(iii) Damgmanhk Siziesmeleri
(ix)  Tesvik Uygulamalarina Iliskin Hizmet Sozlesmeleri
(x) Hibe Sizlesmeleri
(xi) i;bfr]ig’i Anlagmalan
(xii) Mubhtelif Sézlesmeler
(xiii)  Gayrimenkullere Iliskin Sozlesmeler
(xiv) Finansman Sozlesmeleri
(xv) Halka Arza Iliskin Sézlesmeler

Sirket isbu bashk altinda agiklanan sizlesmelerden bazilan tahtinda esas sozlegmesindeki ve/veya
hissedarhk yapismdaki degisiklikleri bildirmekle ya da izin almakla yiikiimlii olup, Sirket tarafindan
halka arz bagvurusu oncesi ilgili sozlesme taraflarina gerekli bildirimlerin yapildig: ve izin taleplerinde
bulunuldugu bilgisi verilmis ve bu kapsamda temin' edilen ilgili izin yazilan da tarafimizla
paylagilmistir. Sirket’in taraf oldugu ve onay gerekliligi olan finansman s6zlesmelerine iliskin tabloya
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ise isbu Hukukgu Raporu’nun 7 numarali (Onay Gerekliligi Olan Finansman Sozlesmeleri) ekinde yer
verilmistir.

Benzer sekilde, Sirket’in taraf oldugu sozlesmelerin bazilarinda gizlilik yitkiimliiliigii diizenlenmekte
oldugundan, halka arz kapsaminda s6zlesmelerin iigiincii kisilerle paylasilmas iin bildirim ya da izin
yiikiimliiligii dogmaktadir. Dolayisiyla, ilgili gizlilik yiikiimliiliikleri uyarinca Sirket tarafindan ifgas
icin izin alinamayan sézlesmeler hakkindaki ilgili bilgiler, igbu Hukukgu Raporu’nda, ilgili tarafin
unvam: kapatilarak ya da bagkaca yontemlerle gizlilik kurallarina riayet edilerek paylasilmistir. Gizlilik
hiikiimleri bulunan sdzlesmeler de Kotasyon Yonergesi kapsaminda tarafimizca incelenmis olup, s6z
konusu soézlesmelerde Sirket paylarinin halka arzina enge! bir durum bulunmadig1 tespit edilmistir.

6.1. idareile Akdedilen Sozlegmeler

Sirket ile Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (“ETKB” veya “Idare”) arasinda 15.09.2017 tarihinde
Karapinar Yenilenebilir Enerji Kaynak Alam Yerli Uretim Kargilig1 Kullanim Hakki Isine Ait Sézlesme
(“YEKA Sozlegsmesi”) akdedilmistir.

YEKA Sozlesmesi’nin konusu, 09.09.2015 tarihli ve 29470 sayili Resmi Gazete’de ilan edilen ve Konya
ili Karapmar ilgesinde yer alan “Karapinar YEKA” igerisinde bulunan saha iizerinde Idare tarafindan
alan ve baglant: kapasitesinin “Yerli Uretim Kargihigi Tahsis” ydntemine gore, santral sahasinin ve
baglant1 kapasitesinin tahsis edilmesine kargilik, Sirket tarafindan elektrik enerjisi iiretim tesisinin, 500
MWp/Yil kapasiteli, yerli mal fotovoltaik giines modiilii fabrikasinin ve Ar-Ge merkezinin kurulmasi
ve igletilmesidir.

Yerli Uretim Karsihg: Tahsis yontemi ise YEKA Yodnetmeligi’nin 4’lincii maddesi ile yenilenebilir
enerji kaynaklarina dayali elektrik enerjisi iiretim tesisinde YEKA Sartnamesi’'nde belirtilen esaslar
kapsaminda yerli aksam kullanmay: taahhiit eden tiizel kigilere verilen YEKA kullanim hakki olarak
diizenlenmistir.

Sozlesme kapsaminda yapilacak isler, ETKB tarafindan yaymmlanmis olan (asagida tanimiandig:
sekilde) YEKA Sartnamesi’ne uygun sekilde yapilacaktir.

Karapmar YEKA’da kurulacak iiretim santralinden iiretilecek olan elektrik, YEKA Sozlesmesi imza
tarihinden itibaren 15 (on bes) yil boyunca belirlenen tutar iizerinden 01.10.2013 tarihli ve 28782 sayih
Resmi Gazete’de yayimlanan Yenilebilir Enerji Kaynaklarinin Belgelendirilmesi ve Desteklenmesine
fligkin Yonetmelik (“YEKDEM”) kapsaminda degerlendirilecektir. idare, YEKA Sozlesmesi
kapsaminda kurulacak olan tesisten iiretilecek elektrik enerjisini YEKDEM kapsaminda
degerlendirmeyi taahhiit etmigtir. Idare tarafindan YEKA Sozlesme kapsaminda Ongoriilen islerin
gergeklestirilmesine iligkin ilave bir 6deme yapilmayacak olup, ayrica 5346 sayili Kanun kapsaminda
yerli katki ilave fiyati uygulanmayacag) diizenlenmistir.

Fabrika kurulumunun YEKA Sézlesmesi’nin tarihinden itibaren 21 (yirmi bir) ay igerisinde yapilacags,
bunu takip eden 36 (otuz alti) ay igerisinde ise elektrik iiretim santralinin isletmeye alinacag: hiikkme
baglanmugtir. Imza tarihinden itibaren 1 (bir) yil iginde baslamak ve en ge¢ 21 (yirmi bir) ay igerisinde
tamamlanmak iizere ise Sirket tarafindan Ar-Ge merkezi kurulacag taahhiit edilmistir.

Anilan tesislerin kabullerinin ise tabi olduklari mevzuat ¢ergevesinde yapilacagi diizenlenmistir.
Sozlesme kapsaminda Sirket tarafindan Idare’ye teminat mektubu sunulmustur.

Sirket tarafindan YEKA Sézlesmesi kapsaminda verilen taahhiitler yerine getirilmez veya geg getirilir
ise YEKA Ydonetmeligi ve Karapinar YEKA Yurt I¢inde Uretim Kargilhig1 Tahsisi Yarigma- Dokiimani
EK-2’si olan Sartname’de (“YEKA Sartnamesi”) belirlenen cezalar uygulanacaktir.
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Siire uzatuni verilebilecek haller bakimindan ise miicbir sebepler ve Idare’den kaynaklanan nedenlere
iliskin olarak YEKA Yénetmeligi hiikiimleri uygulanacag hikkme baglanmistir.

Sozlesme uyarinca, Sirket’in ortaklik yapisinda gergeklestirilecek degisiklikler YEKA $artnamesi
hiikiimlerine tabidir.

S6zlesme’nin feshine dair YEKA Yonetmeligi, YEKA Sozlesmesi ve YEKA Sartnamesi’nde belirtilen
hiikiimler uygulanacaktir. Bu kapsamda belirtilen haller veya miicbir sebeplerden dolay1 yalnizca Idare
Sozlesme’yi feshedebilecektir. Sirket, Sozlesme’yi feshedemez, ancak miicbir sebeplerin varligs halinde
siire uzatim talebinde bulunabilecektir. Miicbir sebeplerin varligi, Sozlesme hiikiimlerinin
uygulanmasini  telafisi miimkiin olmayacak sekilde engellemesi durumunda Sozlegme
feshedilebilecektir.

ETKB tarafindan, Karapinar YEKA igerisinde bulunan santral sahast iizerinde kurulacak elektrik iiretim
tesisine yonelik olarak kullanim hakki ve baglanti kapasitesi tahsisine iliskin olarak YEKA Sartnamesi
yayimlanmistir. YEKA Sartnamesi ile alanda tesis edilecek fabrika, iiretim santrali ve Ar-Ge merkezi
igin saglanmas: gereken kosullar ve taraflanin yiikiimlilliikleri diizenlenmektedir. Fabrika’da iiretilen
giines modiilleri, iiretim santralinde kullanilacak olup s6z konusu giines modiillerinin saglamasi gereken
yerlilik sartlari, bunlanin ETKB’ye raporlanmasi, giines modiillerinin verim yiizdeleri, elektrik alim
silresi gibi sair kosullar belirlenmistir.

YEKA Sozlesmesi ile atifta bulunulmus oldugu iizere, Sirket, YEKA Sozlesmesi (YEKA Sartnamesi
eklerini de kapsayacak sekilde) kapsamindaki yiikiimliiliiklerini yerine getirmez ise gesitli yaptirimlar
ongoriilmiistiir. Yerli mal aksam kullanilmaz ve yerli iiretim gart: yerine getirilmez ise, fotovoltaik
giines modiillerinde asgari yerli katki orani olarak %60’ (yiizde altmis) altina digerse Idare tarafindan
ihtar gekilecektir. Thtarda yer alan siirede aykiriliklar giderilmez ise YEKA Sozlesmesi feshedilecek ve
sbzlesme kapsaminda verilen teminat irat olarak kaydedilecektir.

YEKA Sartnamesi’nin 7°nci maddesi ile Ar-Ge yiikiimliiliikleri diizenlenmistir. Bu kapsamda asgari 10
(on) yil boyunca, kurulacak Ar-Ge merkezinde Ar-Ge faaliyetlerinin yiiriitiilmesi gerekecektir. Ar-Ge
biitgesi yillik olarak belirlenecek olup, biitgenin o y1l igin belirlenen tutarin %75’ inin (yiizde yetmis bes)
altina diismesi halinde ETKB’nin YEKA Sozlesmesi’ni fesih imkam mevcuttur.

Yine YEKA Sézlesmesi’nde atifta bulunuldugu iizere hissedarlik yapis: degisikliklerine iliskin esaslar
9.4’iincii madde ile diizenlenmistir. YEKA Sartnamesi’nin 9.7 nci maddesi uyarinca, Karapinar GES’in
tamami isletmeye girdikten sonra YEKA Sozlesmesi imzalamis tiizel kisinin ortakhk yapisinda
Sartname’nin 7.2’inci maddesinde belirtilen yiikiimliilik tamamlanincaya kadar degisiklik yapilmasi
durumunda, 9.1’inci maddesindeki is deneyim belgeleri igin belirtilen tarih sarti aranmaksizin,
degisiklik talebinden onceki 30 (otuz) ay igerisinde 9.1’inci maddesinde yer alan iretimlerin
gerceklestirilmesi ve 9.6.’nc1 maddedeki diger sartlarin saglanmas: gereklidir.

YEKA Sozlesmesi’nin akdedilmesini miiteakip 23.10.2017 tarihinde ise ETKB, Devreden sifat: ile
Sirket ve Devralan sifati ile Kalyon Enerji Uretim arasinda Devir Sozlesmesi (“YEKA Devir
Sozlesmesi™) akdedilmistir.

YEKA Devir Sozlesmesi ile YEKA Sozlesmesi kapsaminda yer alan yiikiimliliikler Sirket ve Kalyon
Enerji’ye ait olanlar olarak ayngtinilmistir. Sirket, YEKA Devir Sozlesmesi tarihi itibarryla enerji
santraline iliskin yiikiimliiliiklerinden ari kilinmis olup “devralan” sifatiyla Kalyon Enerji Uretim, 1000
kWe kurulu giiciinde olacak Karapmar GES’in kurulumu ve isletilmesi ile sorumlu olacaktir. YEKA
Devir Sozlesmesi 5.3’ncii maddesi uyarinca ETKB, Sirket’i isler ile ilgili olarak gayrikabili riicu olarak
ibra etmigtir. YEKA Devir Sozlesmesi ile esash olarak Kalyon Enerji Uretim ile ETKB arasinda
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santralin devreye alinmasi, iiretilen elektrigin faturalandiriimasina iliskin kosullar ile devralanin
yiikiimliiliikleri diizenlenmistir.

Bu kapsamda, Sirket’in YEKA Sozlesmesi ve YEKA S$artnamesi kapsamindaki sorumlulugu,
fotovoltaik giines modiilii entegre iiretim fabrikasinin kurulumu, isletilmesi ile Ar-Ge merkezinin
kurulumu ve YEKA Sozlesmesi ve YEKA Sartnamesi’ne uygun sekilde isletilmesidir.

Fotovoltaik giines modiilii fabrikasinin saglamasi gereken kogullar ise YEKA Sartnamesi 5’inci madde
ile diizenlenmigtir. Fabrika’nin Ingot, Wafer, Hiicre ve modiil olmak iizere giines modiiliiniin 4 (dort)
iiretim agamasim da gergeklestirecek sekilde 4 (dort) iiretim tesisinden olugmasi gerekli olup, her bir
iiretim tesisinin asgari 500 MWp/y1l iiretim kapasitesine sahip olmasi zorunludur. Nitekim mevcut
durumda Fabrika, anilan tiim tretim agamalarinin gergeklesmesine imkan verecek sekilde 4 (dort)
iiretim agamasim da / tesisini de biinyesinde barindirmakta olup, Mart 2023 itibartyla 2000 MWp/y1l
tiretim kapasitesine ulagmugtir.

Sirket asgari olarak 10 (on) y1l boyunca Ar-Ge faaliyetleri yapmak ile yiikiimlii olup, Ar-Ge faaliyetleri
igin ayrilmasi gereken asgari biitcede yillik olarak belirlenmistir. Ar-Ge merkezinin igletilmesine iligkin
YEKA Sartnamesi’nde 6ngoriilen yiikiimliiliikkler Sirket tarafindan yerine getirilmez ise Ar-Ge merkezi
bedelsiz olarak devredilecek, bakiye toplam tutar ise ETKB’ye iade edilecektir.

Mevcut durumda ise Ar-Ge merkezi kurulmug ve faal olup, Sirket tarafindan ETKB’ye sunulmug olan
periyodik raporlar tarafimizla paylagilmis ve yapilan incelemeler neticesinde Devir Sozlesmesi’ne
uygun sekilde Ar-Ge merkezinde yillik yatinmlarin yapildig tespit edilmigtir.

Sirket’in isbu Rapor tarihi itibarryla YEKA Sozlesmesi, YEKA Devir Sozlesmesi ve Sartname
kapsaminda ongoriilen yiikiimliiliikleri geregi gibi yerine getirdi§i hususu Sirket tarafindan beyan
edilmigtir.

Sirket bu kapsamda cesitli yapim igleri ve igletme sézlesmelerine taraf olmus olup, bu sézlesmelerin
detaylarina asagida yer verilmigtir.

Sirket’in ana faaliyet konusunu Fabrika ve Ar-Ge Merkezinin isletimi ve bu kapsamda iiretilen fikri
iiriinler ve solar modiiller gibi iiriinlerin tedariki olugturmaktadir.

Meveut durum itibariyla, $irket’in, detaylanna isbu Hukukgu Raporu’nun 3.1. numarali
(Gayrimenkuller) bashig) altinda yer verildigi iizere, Ankara ili Sincan ilgesinde kurulu Fotovoltaik
Giines Modiilii Fabrikasina (“Fabrika”) iligkin 3 (ii¢) ayr1 yatirim kararina konu 3 (ii¢) fazin da ingaati
tamamlanmigtir. Fabrika entegre bir fabrika olup, Ingot Fabrikasi, Wafer Fabrikasi, Hiicre Fabrikas ve
Modiil Fabrikas1 olmak iizere 4 (d6rt) farkh iiretim merkezinden olugmaktadir. Fabrika igerisinde anilan
4 (dort) tiretim merkezi haricinde ayrica bir yardimci isletme tesisi ve Ar-Ge merkezi mevcuttur.

19.08.2020 tarihinde Faz I; 01.05.2021 tarihinde Faz I1; 15.03.2023 tarihinde ise Faz I1I iiretim hattinin
tamamlanmasiyla panel iiretim kapasitesi 2.000 MW a ulagmistir.

Isbu Hukukgu Raporu tarihi itibartyla Fabrika’min kurulum ve kapasite artinmina iliskin olarak
akdedilen tiim ingaat ve tedarik sozlegmelerinden dogan yapmm iglerinin sézlesmelere uygun sekilde
tamamlandig, 6.2.3.i baghginda detaylarina verilen Modiil Fabrika Kapasite Artinm Sézlesmesi
haricinde diger sdzlesmelerdeki 6demelerin de aym gekilde tamamlandigs gerek Sirket tarafindan
sunulan belgeler gerekse Sirket tarafindan sunulan beyanlar kapsammda tespit edilmektedir.

Asagida detaylanina yer verilen sézlesmelere istinaden, Sirket tarafindan Fabrika ve Ar-Ge Merkezi
kurulumuna iliskin ETKB’ye YEKA Sartnamesi ve YEKA Devir Sozlesmesi kapsaminda iistlenilen
taahhiitler zamaninda ve geregi gibi ifa edilmis ve tamamlanmstir.
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