ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S.
ESAS SOZLESMESI

Esas Sézlesme Degisikliklerine iligkin Kronoloji:

Madde No Madde Degisikliginin  Tescilin ilanina _ Tescilin ilanina
Tescil Tarihi lligkin TTSG Tarihi lligkin TTSG No
3-a,18 27.03.1992 29.04.1992 3018
6,7, 27 07.10.1994 12.10.1994 3636
6 28.03.1996 04.04.1996 4012
6 22.04.1997 29.04.1997 4278
3 17.02.1998 25.03.1998 4509
6 03.04.1998 21.04.1998 4524
6 07.04.1999 12.04.1999 4768
3,4,6,7,8,9,10, 14, 25, 27, 28, 31, 33, 34, 35, 36,38 | 25.10.1999 28.10.1999 4908
6 18.07.2000 21.07.2000 5093
1,2,3,4,6,8,9, 14, 16, 19, 20, 31, 34, 38 21.03.2003 24.03.2003 5762
6 18.09.2006 21.09.2006 6647
6 18.04.2011 26.04.2011 7802
1, 3, 6, 7, 23, 2. Bélum ve yeni eklenen madde 39 09.04.2012 13.04.2012 8048
1,3,4,6,7,8,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 18, 19, 20,
21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, | 16.04.2013 22.04.2013 8305
36, 38, Gegici 1. Madde ve 8. Bolim Baslik
6 04.07.2013 10.07.2013 8360
6 26.06.2014 02.07.2014 8603
6 02.07.2015 08.07.2015 8858
6 15.04.2016 21.04.2016 9059
6 13.07.2016 19.07.2016 9118
6 15.04.2021 15.04.2021 10310

33 18.04.2025 24.04.2025 11318



ANADOLU HAYAT EMEKLi!_iK AS.
ESAS SOZLESMESI

BIiRINCI BOLUM
KURULUS

Kurulus

Madde 1- Asagida unvanlari, uyruklari ve ikametgahlari yazili kurucular arasinda
Tark Ticaret Kanunu ve Sigorta Murakabe Kanunu hidkimlerine gore bir anonim
sirket kurulmustur.

1- Anadolu Anonim Turk Sigorta Sirketi

Rihtim Caddesi Anadolu Sigorta Han No.57 Karakdy /
ISTANBUL

T.C. uyruklu

2- Tirkiye is Bankasi Anonim Sirketi
Atatlirk Bulvari No.191 Kavaklidere / ANKARA
T.C. uyruklu

3- Destek Reasurans Turk Anonim Sirketi
Abdi Ipekci Caddesi No.75 Macka / ISTANBUL
T.C. uyruklu

4- Turkiye Sise ve Cam Fabrikalari Anonim Sirketi
Barbaros Bulvari No.125 Camhan Besiktas /
ISTANBUL

T.C. uyruklu

5- Mensa Mensucat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Mersin Asfalti 14. Km. / ADANA
T.C. uyruklu

6- Turk Dig Ticaret Bankasi Anonim Sirketi
Yildiz Posta Caddesi No.54 Gayrettepe / ISTANBUL
T.C. uyruklu

Yukarida unvanlari ve o zamanki ikametgahlari yazili olan kurucular tarafindan
kurulan anonim sirket, esas soOzlesmesinde daha sonra yapilan degisikliklerle
Sermaye Piyasasi Kanunu anlaminda “paylari halka arz edilmis sirkete” ve Bireysel
Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu anlaminda “Emeklilik Sirketi’ne
dénusmastur.

Sirketin Unvani
Madde 2- Sirketin unvani “Anadolu Hayat Emeklilik A.$.”dir.



Sirketin Amag ve Konusu
Madde 3- Sirketin amag ve konusu:

Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatinm Sistemi Kanunu, Sigortacilik Kanunu, Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile diger ilgili tm mevzuatlarda
ongorulen esas ve kurallara uygun hareket etmek kaydiyla, hayat grubu sigortalari,
kaza sigortalari, hastalik sigortalari gibi mevzuatin izin verdigi tim sigortacilik ve
reasuUrans iglemlerini ylaratmek, bireysel emeklilik faaliyetlerinde bulunmak, bu
konulara iligkin aracilik hizmeti almaktir.

Sirket ayrica;

Emeklilik fonlarina yodnelik mevzuatta belirlenen yukumlalUklerini yerine getirmek
kaydiyla, emeklilik yatirnm fonu kurmak, isletmek, birlestirmek, devretmek ve istirak
etmek gibi hususlarda tasarrufta bulunabilir.

Hayat dalinda calisan yerli veya yabanci bagka sigorta ve reasurans sirketleri ile
emeklilik sirketlerinin vekillik, jeranlik ve mumessilligini Ustlenebilir.

Sirketin amacinin gergeklesmesi, sermaye ve ihtiyatlarinin nemalandiriimasi igin,
tasinir, tasinmaz mal alabilir ve satabilir, ingaat yapabilir, ipotek ve her tlrli ayni hak
tesis ve fek edebilir, ayni amagla, aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde
olmamak sartiyla, mevzuatin imkan verdigi her turla yurt igi ve yurt disi para, mali ve
sermaye piyasasli araglarini alabilir ve satabilir.

Sirket konusu ile ilgili her turll iglemleri yapabilir, konusuyla ilgili sirketler kurabilir
veya bu konuda kurulmus veya kurulacak tesebbuslere istirak edebilir ve mevzuata
aykirilik teskil etmemek Uzere gerekli gordugu is, islem ve eylemleri gergeklestirebilir.

Sirket, sosyal sorumluluk kapsaminda ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen usul ve esaslar dahilinde bagista bulunabilir.

Sirketin Merkez ve Subeleri
Madde 4- Sirketin merkezi Istanbul iline bagli Besiktas ilgesindedir. Sirketin adresi,
Meltem Sokak No:10 Is Kuleleri Kule:2 Kat:16 Levent 34330 Besiktas/ISTANBUL dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ve sirketin internet sitesinde ilan ettirilir. Ayrica, Guimrik ve Ticaret
Bakanligi, Hazine Mustesarligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na da bildirilir. Ayni sicil
bolgesinde olmak kaydiyla yalniz adres degisikligi igin esas sozlesmede degisiklik
yapmak zorunlu degildir.

Sirket gerekli kanuni islemleri yerine getirmek suretiyle yurt icinde ve Hazine
Mustesarhigi'nin izniyle yurtdisinda subeler acgabilir, temsilcilikler, acentelikler ve
muhabirlikler kurabilir.

Sirketin Suresi



Madde 5- Suresiz olarak kurulmustur.

_ _ IKINCI B('le'_]M
SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLAR

Sermaye ve Paylar

Madde 6- Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 15.06.2000 tarih ve 67/1039
sayih izni ile bu sisteme gec¢mistir. Sirketin kayith sermayesi 900.000.000-
(Dokuzyuzmilyon) TL olup her biri 1 Kr itibari dederde 90.000.000.000
(Doksanmilyar) paya bolunmusgtur.

Sirketin - ¢ikarilmig  sermayesi  430.000.000.-(dortyGzotuzmilyon) TL’dir. Bunun;
1.000.000.- (Birmilyon) TL’si her biri 1 Kr itibari degerde 100.000.000 (YUzmilyon)
paya bolunmus A grubu, 429.000.000.-(Dortytzyirmidokuzmilyon) TL’si her biri 1 Kr
itibari degerde 42.900.000.000 (Kirkikimilyardokuzyizmilyon) paya bélinmus cesitli
tarihlerde cikarilan B Grubu olup tamami édenmistir.

Sermaye artirimlarinda yeni (A) Grubu pay ihrag edilemez.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025 yillar (5
yil) icin gecerlidir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle, genel kuruldan bes yil
ge¢memek Uzere yeni bir sure igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla sermaye artirirmi yapilamaz.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu Hikimlerine
uygun olarak gerekli goérdugu zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar nama yazili
paylar ihrag edilerek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.

Sermaye artinmina iliskin kararlar 6zel durumun acgiklanmasi kapsaminda kamuya
duyurulur.

ic kaynaklardan yapilan artinnm harig, paylarin nakdi bedelleri tamamen édenmedigi
surece sermaye artirilamaz.

Pay ve Paylarin Devri
Madde 7- Paylarin tamami nama yazildir.

Paylarin devri Tlrk Ticaret Kanunu hikimlerine ve SPK mevzuati hikimlerine
tabidir. Sigortacilik Kanunu ve Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirnm Sistemi Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hikimleri saklidir. Borsa disi iktisap kavrami IMKB
duzenlemelerine gore belirlenir.

Sirketin kendi paylarini iktisabina iligkin Turk Ticaret Kanununun 379. vd. hikidmleri
sakhdir.



Borglanma Senetleri ile AIma ve Degistirme Hakkini iceren Menkul Kiymetlerin
Cikarilmasi

Madde 8- Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Bireysel Emekililik
Tasarruf ve Yatinm Kanunu Sigortacilik Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hukimleri
cercevesinde tahvil, borglanma senetleri ile alma ve degistirme hakkini igeren menkul
kiymetler ihrac edebilir.

Tahvil, borglanma senedi, alma ve degistirme hakkini iceren menkul kiymet ihraci
Genel Kurulun yetkisindedir.

ihrac edilecek tahvil, borclanma senetleri ile alma ve degistirme hakkini iceren
menkul kiymetlerin limiti konusunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hukdmlerine uyulur.

Borclanma senetlerinin bedellerinin nakit olmasi ve teslimi aninda tamamen
odenmesi sarttir.

Cikarilan tahvil ve sermaye piyasasi araci niteligindeki diger borglanma senetleri ile
alma ve degistirme hakkini iceren menkul kiymetler tamamen satilmadik¢a veya
satilmayanlar iptal edilmedikge ayni turden yeni tahvil ve sermaye piyasasi araci
niteligindeki diger borglanma senetleri ile alma ve degistirme hakkini igeren menkul
kiymet ¢ikariimaz.

U(}UNCU BOLUM
YONETIM KURULU

Yoénetim Kurulu

Madde 9- Sirket, Bireysel Emeklilik, Sermaye Piyasasi ve Sigortacilik Mevzuatina
uygun nitelikleri haiz genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hiktmleri uyarinca
secilecek 11 Uyeden olusacak bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil edilir ve yonetilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin 7'si (A) Grubu, 4'G ise (B) Grubu pay sahiplerinin
gOsterecegdi adaylar arasindan Genel Kurulca segilir. Genel kurul tarafindan belli pay
gruplarinca yonetim kuruluna onerilen adayin hakli bir sebep bulunmadigi takdirde
Uye secilmesi zorunludur.

Sirket Genel Mudurinin yoklugunda en kidemli genel midur yardimcisi Yonetim
Kurulunun dogal Uyesi olarak gorev yapar.

Tuzel kigiler yonetim kuruluna uye segcilebilirler. Bu takdirde yonetim kurulu Uyesi
tuzel kisi ile birlikte-tizel kisi tarafindan belirlenmis, Kigiliginde tizel Kiginin
somutlastigi-bir gercek kisi de tescil ve ilan edilir. Mezkur gercek kisinin yonetim
kurulunda onerileri ve verdigi oy tuzel kisi tarafindan verilmis sayilir. Sorumluluk
sadece Uye tuzel kisiye aittir. Bu gergek Kisi, tizel kisi istedigi an, tlzel kisinin tek
tarafli iradesi ile degistirilebilir. Bu halde azil igslemine gerek yoktur. Yoénetim kurulu
uyeligine tuzel kisi yerine temsilcisi segilemez.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
mevzuat hukumleri saklidir.



Yoénetim Kurulunun Siiresi
Madde 10- Yonetim Kurulu dyeleri en ¢ok U¢ yil igin segilirler. Suresi biten Gye
yeniden segilebilir.

Genel Kurul gundemde yonetim kurulu Gyelerinin azline iliskin bir maddenin
bulunmasi veya gindemde bu yonde bir madde olmasa dahi hakl bir sebebin varligi
halinde, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

istifa, 6lim veya diger herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu Gyeligi bosalirsa,
Yonetim Kurulu, bosalan s6z konusu Uyelige aday goOsterme hakkina sahip olan
grubun gosterecegi adaylar arasindan gerekli sartlari haiz bir kimseyi gegici olarak
secer ve ilk toplantida Genel Kurulun onayina sunar. Bu suretle Yonetim Kurulu Uyesi
secilen sahis Genel Kurulun ilk toplantisina kadar gérev yapar. Secgimi Genel Kurulca
onaylandigi takdirde yerine secildigi kisinin suresini tamamlar. Tuark Ticaret
Kanununun ilgili hUkmU mahfuzdur.

Yonetim Kurulu Toplantilar ve Karar Cogunlugu

Madde 11- Yonetim Kurulu, Sirket igleri gerektirdikge ve en az ayda bir kez, baskanin
veya bagskanin yoklugunda baskan vekilinin ¢agrisi Uzerine toplanir. Ayrica her
yonetim kurulu Uyesi baskandan, onun olmadigi zamanlarda ise bagkan vekilinden
yonetim kurulunu toplantiya ¢agirmasini yazili olarak isteyebilir. Baskan veya Baskan
Vekili, Yonetim Kurulu Uyesinin toplanti talebini ihtiyaca bagli olarak ve imkanlar
OlcUsunde karsilamaya 6zen gosterir.

Cagri mektuplarina gindem ile beraber toplanti glin ve saati yazilir.

Yonetim Kurulu toplantilari Sirket merkezinde yapilir. Cogunluk karari ile toplanti
diger bir yerde de yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara,
Turk Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amac¢ icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu
hukmu uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hikumlerinde
belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu, Uye tam sayisinin ¢ogunlugu ile toplanir. Kararlar toplantida hazir
bulunan Gyelerin ¢odunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa séz konusu teklif reddedilmis
sayilir. Uyelerden biri toplanti ve gériisme isteginde bulunmadikca, Yénetim Kurulu
kararlari Turk Ticaret Kanununun 390 (4). maddesi uyarinca, i¢lerinden birinin belli bir
konuya iliskin olarak tum yonetim kurulu Gyelerine yaptigi 6neriye en az Uye tam
sayisinin gogunlugunun yazil onaylari ile de alinabilir.



Kararlarin gegerliligi, yazilip imza edilmis olmalarina baglidir. Ancak ilgili mevzuat
hukumlerinde yer alan usul ve esaslar gercevesinde kararlar elektronik ortamda
alinarak saklanabilir.

Gorev Bolumu

Madde 12- Yonetim Kurulu her yil olagan ya da secimlerin de yenilendigi olaganustu
Genel Kurul toplantisini izleyen ilk oturumda, Uyeleri arasindan bir bagkan, bagkanin
yoklugunda ona vekalet etmek Uzere en az bir baskan vekili seger. Sekreterlik gorevi,
uyelerden veya disaridan birine verilebilir. Yonetim Kurulu, Uyeleri arasindan geregi
kadar komite ya da komisyon kurabilecegi gibi murahhas Uye de secebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili dizenlemelerinde taninan gorevler, haklar ve vyetkiler sakhdir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerinde 6ngérilen komite ve
komisyonlar yaninda sirket isleri, ilgili karar ve politikalarin uygulanmasini yarutmek
veya onlari gozlemlemekle gorevli komisyon ve komiteler kurabilir. Bu komitelerin
olusturulmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunundaki ile sermaye piyasasi mevzuatinda ve ilgili
diger mevzuatta belirtilen yetkilerinin yani sira Turk Ticaret Kanunun 378. maddesi
uyarinca riskin erken saptanmasi ve yonetimi i¢in uzman bir komite kurmak, komiteyi
calistirmak ve gelistirmekle yukimludur. Bu komite 378. maddede belirtilen amag ve
gorevleri yerine getirir. Kurulacak bu komitede yonetim kurulu Uyeleri de gorev
alabilirler.

Uyelerin Toplantiya Katilamamalari
Madde 13- Iptal edilmigtir

Yoénetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 14-Yonetim Kurulu kanun ve esas sdzlesme uyarinca Genel Kurulun
yetkisine birakilmis bulunanlar disinda, Sirket'in igletme konusunun gercgeklestiriimesi
icin gerekli olan her ¢esit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Ayrica yonetim Kurulu Tark Ticaret Kanununun 375. maddesindeki devredilemez
gorev ve yetkiler sakli kalmak Uzere 370(2). madde uyarinca temsil yetkilerinin ve
367. madde uyarinca da yonetim islerinin tamamini veya bir kismini Uyelerinden bir
veya birka¢ murahhas Uyeye veya yonetim kurulu Uyesi olmayan murahhas
mudurlere birakabilir.

Tark Ticaret Kanununun 375. maddesinde 6ngorulen devredilemez gorev ve yetkiler
ile diger maddelerdeki devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak Gzere, yonetim
kurulu, yonetimi bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen Tark Ticaret Kanununun
367. maddesine gore devredebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Odenekleri

Madde 15- Yonetim Kurulu baskan ve Uyelerine 6denecek aylik ucret her yil Genel
Kurulca Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hikUmleri dogrultusunda saptanir.



Genel Midiir Ve Diger Unvan Sahipleri
Madde 16- Yonetim Kurulu aldigi kararlarin yerine getiriimesi ve Sirket iglerinin
yurutulmesi igin, uygun gorecegi yetkilerle bir Genel Mudur atar.

Yonetim Kurulu Sirketin kuracagi bireysel emeklilik fonlariyla ilgili islemlerin izlenmesi
amaciyla Bireysel Emeklilik mevzuatinda sayilan nitelikleri haiz kigilerden en az Ug¢
kisilik bir Fon Kurulu tayin eder.

Yonetim Kurulu ayrica her bir fon igin en az bir fon denetgisi atar.

Sirketi temsil ve imza yetkisini haiz unvan sahibi personelin atama, ylkselme, nakil
ve isine son verme islemleri Genel Mudurun teklifi Gzerine Yoénetim Kurulunca yapllir.

Genel mudur ve muaddarler ile imza yetkisine sahip tim gorevlilerin gorev sureleri ve
imza yetkileri Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev sureleri ile sinirli degildir. Bu kisilerin
imza yetkileri Yonetim Kurulunca kaldirilincaya kadar gecerli olur.

Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi ve yetki ve gorevleri itibariyle Genel Mudur
Yardimcisina denk konumdaki Yoneticilerin Bireysel Emeklilik, Sermaye Piyasasi ve
Sigortacilik mevzuatinda aranan vasiflari haiz olmalari sarttir.

Diger Personel
Madde 17- Yukarida yazili olanlar digindaki personelin atama, yukselme, yer
degistirme ve isine son verilmesi Genel Mudur tarafindan yapilir.

Sirket Adina imzaya Yetkili Olanlar ve imza Sekli

Madde 18- Sirketin temsili ve sirket adina duzenlenecek belgelerin ve s6zlesmelerin
gegcerli olmasi ve sirketi baglayabilmesi icin, Sirket adina imzaya yetkili olanlar ve
imza sekli Yonetim Kurulu tarafindan saptanir, Yonetim Kurulu karari tescil ve ilan
olunur.

Temsile yetkili kigiler 3. maddede yazili amag ve igletme konusu disinda ve kanuna
aykiri iglemler yapamaz. Aksi halde Sirket bu islemlerden sorumlu oldugu takdirde
bu kisilere ricu eder. Sirket, Gglncu kisinin yapilan islemin sirketin amag ve konusu
disinda oldugunu bildigi veya bilebilecek durumlarda bulundugu hallerde o iglemle
bagli olmaz. Sirket ile devamli olarak islem yapan veya Sirket'in aciklayici, ikaz
edici ve benzeri yazilarini ve kararlarini alan ve bunlara vakif olan Gg¢uncu kisiler iyi
niyet iddiasinda bulunamaz.



D(")RDUNCU_B(")LUM
DENETCILER

Sirketin Denetlenme Esaslari

Madde 19- Sirket genel kurulu her yil bir bagimsiz denetleme kurulugsunu denetgi
olarak secger. Secgimden sonra, yonetim kurulu, denetgiyi ticaret siciline tescil ettirir ve
Tarkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile internet sitesinde ilan eder. On yil icinde ayni sirket
icin toplam yedi yil denetgi olarak segilen denetgi U¢ yiIl gecmedikce denetgi olarak
yeniden segilemez. Denetgi Turk Ticaret Kanunu hukimlerine goére gorevden alinir.
Tark Ticaret Kanununun 399(2) hukmu sakhdir.

Fonlarin i¢ denetimi Sermaye Piyasasi mevzuati gergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulunun belirleyecegi esas ve usullere gore yapllir.

Sirketin denetimi ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri saklidir.

Denetcilerin Gorev Ve Yetkileri
Madde 20- Iptal edilmigtir.

Denetgilerin Odenekleri
Madde 21- Iptal edilmigtir.

BESINCIi BOLUM
GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantilari

Madde 22- Genel Kurul Tark Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hukimleri
uyarinca olagan ve olaganustli olarak toplanir. Olagan toplanti her yil hesap
doénemini izleyen 3 ay icinde yapilir. Olaganusti Genel Kurul, sirket iglerinin icap
ettigi hallerde ve zamanlarda veya Turk Ticaret Kanunu'nun 410. ve takip eden
maddelerinde belirtilen nedenlerin ortaya gikmasi halinde yapilir.

Cagrinin Sekli Ve Giindem

Madde 23- Genel kurul toplantiya toplanti ginu, yeri, saati ve glindemi belirtilerek
Sirket’in internet sitesinde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanan ilanla
cagrilir. Bu ¢agrinin, ilan ve toplanti gunleri haric olmak tzere Genel Kurul toplant
gununden en az Ug¢ hafta evvel yapilmasi lazimdir.

Genel Kurulun olagan ve olaganustu toplantiya ¢agrilmasina ait ilanlarin, Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile dngdrulen usullerin yani sira
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Y®énetim ilkelerinin Belirlenmesi ve
Uygulanmasina lliskin Tebliginin hiikiimlerine ve ekindeki Kurumsal Y&netim
ilkeleri'ne uygun olarak yapilmasi zorunludur.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin ilgili mevzuat
gereg@i yapmasi gereken bildirim ve agiklamalarin yani sira Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yoénetim ilkeleri'nde diizenlenen unsurlara dikkat cekecek sekilde duyuru
yapilacaktir.



Olagan Genel Kurul toplantisinda, Turk Ticaret Kanunun 409. Maddesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun mevzuat dizenlemeleri dikkate alinarak hazirlanacak giindemde
yazili hususlar incelenerek gerekli kararlar verilir. Yonetim kurulu Gyelerinin gorevden
alinmalari ve yenilerinin secimi yilsonu finansal tablolarinin mizakeresi maddesi ile
ilgili sayilir. Turk Ticaret Kanunu'nun 438. maddesi sakli kalmak Uzere gundemde
bulunmayan hususlar gundeme alinamaz.

Toplanti Yeri
Madde 24- Genel Kurul, Sirket merkezinin bulundugu yerde toplanir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tark Ticaret Kanununun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin
Yonetmelik hukumleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik
ortamda katilmalarina, gorus aciklamalarina, Oneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icgin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum genel
kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiukmu uyarinca, kurulmus olan sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yoénetmelik hukdmlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

Toplantilarin ilgili Mercilere Bildirilmesi

Madde 25- Gerek olagan ve gerekse olaganustu Genel Kurul toplantilari, mevzuatta
belirlenen sireler iginde Gumrik ve Ticaret Bakanhgi’'na bildirilir ve toplanti glindemi
ile buna ait belgelerin birer 6rnegi Bakanliga gonderilir.

Batun toplantilarda Gumruk ve Ticaret Bakanligi Temsilcisinin bulunmasi garttir.
Bakanlik Temsilcisi’'nin yoklugunda yapilacak Genel Kurul toplantilari gecerli degildir.

Finansal tablolar, konsolide finansal tablolar, yénetim kurulunun yillik faaliyet raporu,
denetleme raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurulun
toplantisindan en az g hafta dnce, sirketin merkez ve subelerinde, pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulur. Bunlardan finansal tablolar ve konsolide tablolar bir
yil sure ile merkezde ve subelerde pay sahiplerinin bilgi edinmelerine acgik tutulur.
Tark Ticaret Kanununun 437. madde hukumleri saklidir.

Toplanti ve Karar Cogunlugu

Madde 26- Genel Kurul, Tiurk Ticaret Kanununda aksine hikim bulunan haller
disinda, Sirket sermayesinin en az dortte birini temsil eden pay sahiplerinin
katilmalar1 ile toplanir. Bu nisabin toplanti suresince korunmasi sarttir. Varsa
murahhas Uyelerle en az bir yonetim kurulu Gyesinin ve bagimsiz denetginin genel
kurul toplantisinda hazir bulunmalari sarttir.

!Ik toplantida bu gogunluk olmadigi takdirde, pay sahipleri tekrar toplantiya ¢agrilir.
Ikinci toplantida hazir bulunan pay sahipleri temsil ettikleri sermayenin miktari ne
olursa olsun, gérisme yapmaya ve karar vermeye yetkilidirler.

Kararlar, Turk Ticaret Kanununda aksine hukim bulunan haller disinda mevcut
oylarin ¢gogunlugu ile alinir.
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Turk Ticaret Kanununun 421. maddesinin 5. fikra hikmu saklidir.

Oy Hakki

Madde 27- Her 1 Kurus itibari deger bir oy hakki verir ve genel kurul toplantilarinda
pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunun 434. maddesi uyarinca, sahip olduklari
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak oy kullanirlar. Pay sahipleri
kendilerini genel kurullarda Turk Ticaret Kanununun ilgili madde huakimlerine gore
temsil ettirebilirler. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun
vekaleten oy vermeye iliskin duzenlemelerine uyulur.

Oylarin Kullaniimasi Sekli
Madde 28- Genel Kurulda oy kullanilmasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Turk Ticaret Kanunu dizenlemelerine uyulur.

Baskanlhk

Madde 29- Yonetim Kurulu Bagkani ve yoklugunda Baskan vekili, Genel Kurul
toplantilarina bagkanlik eder. Onun da yoklugunda Bagkan, Genel Kurul tarafindan
secilir.

Genel Kurul ayrica, oylari saymak ve ayirmak icin ortaklar arasindan iki kisi ve
tutanak yazmani gorevini yapmak Uzere ortaklar arasindan veya digsaridan bir kisi
seger.

Baskan, genel kurulu “Genel kurul i¢ yonergesi” hiktimlerine gore yonetir.

Genel Kurul Zabitlari
Madde 30- Genel Kurul goérusmeleri ve alinan karar bir tutanak ile saptanir. Bu
tutanak toplanti baskanligi ve Bakanlik Temsilcisi tarafindan imza edilir.

ALTINCI B(")LU_M
YILLIK HESAP VE BILANCO

Hesap Donemi

Madde 31- Sirketin hesap donemi takvim yilidir. Sirketin mali tablo ve raporlarina
iliskin olarak muhasebe standartlarina ve bagimsiz denetlemeye yonelik Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulu, gegcmis hesap donemine ait, Turkiye Muhasebe Standartlarinda
ongorulmis bulunan finansal tablolarini, eklerini ve yonetim kurulunun yillik faaliyet
raporunu, bilango gininu izleyen hesap doneminin ilk G¢ ay! iginde hazirlar ve genel
kurula sunar.

Bireysel Emeklilik ve Sigortacilik Mevzuati hukumleri sakhdir.

Calisanlar Yararina Yardim Akgesi
Madde 32- Iptal edilmigtir.
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_ YEDINCI BOLUM
KARIN DAGITILMASI VE YEDEK AKGELER

Kérin Dagitilmasi

Madde 33- Sirket'te karin dagitilmasi Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Sirket’in tabi oldugu sair mevzuat hukumleri dikkate alinarak Ydnetim
Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara baglanir.

Sermaye Piyasasi Mevzuatinda dizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla
temettl avansi dagitilabilir.

Sirketin bir bilango devresinde elde ettigi gelirlerden, genel giderler, amortismanlar,
karsiliklar, kurumlar vergisi ve benzeri vergi ve mali yukumlulukler ile varsa ge¢mis yil
zararlari dusuldukten sonra kalan miktar net kari olusturur. Bu suretle meydana
gelmis olan net kar asagida yazili sekil ve oranlarda sira ile ayirilir ve dagitilir.

a) Yillik net karin %5'i, ¢ikarilmig  sermayenin %20’sine ulasilincaya kadar kanuni
yedek akge olarak ayrilir ve kanuni sinira ulasildiktan sonra da 519. maddenin 2.
flkrasinin a ve b bentleri uyarinca éngérilen tutarlar genel kanuni yedek akgeye
eklenir.

b) Kalandan, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri dogrultusunda Genel Kurul
tarafindan tespit edilecek oranda birinci temettl dagitilir.

c) Kalandan en fazla % 3’lUne kadar olmak Gzere ve 5 maaslarini agsmayacak sekilde
Sirket yonetici, memur, gorevli ve iscilerine ayirir.

d) Yukarida d bendindeki dagitimdan sonra kalan tutarin % 10’u statl yedegi olarak
ayrilir.

e) Kalan karin tamaminin veya bir kisminin; pay sahiplerine ikinci kar payi olarak
dagitilmasina, ¢ bendine goére Sirket yonetici, memur, gorevli ve iscilerine ilave kar
payI olarak tahsis edilmesine veya olaganustu yedek akge olarak ayrilmasina Genel
Kurul karar verebilir.

Tark Ticaret Kanununun m.519/2(c) hikmua uyarinca kardan pay alacak kisilere
dagitilacak toplam tutarin %10’u genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tark Ticaret Kanunu’nun 519. maddesinin 3. fikrasi hikumleri mahfuzdur.

Kar dagitimina iligkin olarak Sermaye Piyasasi mevzuatinin hukimleri sakhdir.

T.T.K. ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikumleriyle ayrilmasi zorunlu tutulan yedek
akgeler ile birinci temettu ayrilmadik¢a bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve YoOnetim Kurulu Uyeleri ile c¢alisan ve iscilere kardan pay
dagitiilmasina karar verilemez.

Yillk karin ortaklara hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Sermaye Piyasasi

Kurulu’nun duzenlemelerine uygun sekilde Yonetim Kurulu'nun teklifi Uzerine, Genel
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Kurul tarafindan kararlastirilir. Bu esas s0zlesme hukumlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri alinmaz. Geri alma hakkina iliskin Turk Ticaret Kanunu hiukimleri sakhdir.

) SEKiZiNQi BGLUU'_M o _
ESAS SOZLESMENIN DEGISTIRILMESI

Esas Sozlesmenin Degistirilmesi

Madde 34- Sirket Esas Sozlesmesi, Genel Kurul karari ile, Tark Ticaret Kanunu,
Bireysel Emeklilik, Sermaye Piyasasi ve Sigortacilik Mevzuati hikimleri dairesinde
degistirilebilir. Su kadar ki, degisiklik Gumruk ve Ticaret Bakanlgi'ndan, Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan ve Hazine Mustesarligi'ndan izin alinip ticaret siciline tescil ve
usulUne gore ilan edilmedikge muteber olamaz.

DOKUZUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

Sirkete Ait ilanlar

Madde 35- Yasalara, tuziklere ve bu esas s6zlesmeye gore yapilmasi zorunlu olan
Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde, ayrica Turk Ticaret Kanunun
1524. maddesi geregince Sirket¢ce yapilmasi gereken ilanlar, Sirket'in internet
sitesinde yapllir.

Sigortacilik ve Bireysel Emeklilik mevzuatindan kaynaklanan hukimler ve Tuark
Ticaret Kanununun 198. madde hukmu sakhidir.

Sermayenin azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar i¢in Turk Ticaret Kanununun 474. ve
532. maddeleri hukumleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca yapilacak ilan ve bilgi verme yukumlUltkleri ile
Hazine Mustesarligi’na yapilacak ilan ve bilgi verme yukumlulukleri saklidir.

Ana Sozlegmenin Bastiriimasi ve ilgili Mercilere Génderilmesi
Madde 36- Iptal edilmistir.

Yetkili Merciler

Madde 37- Jirketin gerek g¢alismasi ve gerekse tasfiyesi zamaninda butun islerinden
dolay! Sirket ile pay sahipleri arasinda dogacak her turli anlasmazliklarda yetkili
merci, Sirket merkezinin bulundugu yerdeki mahkemeler ve icra daireleridir.
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Yasal Hukiimlerin Uygulanmasi

Madde 38- Bu esas sOzlesmede yazili olmayan hususlarda Turk Ticaret Kanunu,
Bireysel Emeklilik Mevzuati, Sigortacilik Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun meri teblig ve yonetmelik hikUmleri ile diger ilgili
kararlari uygulanir.

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum

Madde 39- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve
alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Ydnetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6énemli nitelikte sayilan
islemlerde ve sirketin her tarlG iligkili taraf islemlerinde ve Uguncu kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iligkin duzenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Ik Yonetim Kurulu
Gegici Madde 1- Iptal edilmistir.
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