2010 VE iZLEYEN YILLARA iLiSKiN KAR DAGITIM POLITiKASI

2010 ve izleyen yillara iliskin Kar Pay1 Dagitim Politikasinin; Pay sahiplerimizin beklentileri ile
Sirketimizin biiyiimesi, planlanan yatirim harcamalari, ¢alisma sermayesi ihtiyaci ve karlilik durumu
arasindaki hassas dengenin goz Oniinde tutularak yatirimcilarin da temettii geliri elde etmeleri i¢in
asagida yer aldigi sekilde tespit edilmis olup, henliz Genel Kurul’da pay sahiplerinin bilgisine
sunulmamistir.

a) Donem karindan Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri
geregince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir ve dagitilabilecek kar belirlenir.

b) Sirketimizin, Biiyiime trendi, Karlilik durumu, Stratejik hedefleri, Yatirim projeleri ve ¢aligma
sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyaglar da dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile sirket ana
mukavelesinin ilgili hiikiimleri ¢ergcevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenmis olan asgari kar
dagitim oraninda kar dagitimi yapilacaktir. Ortakligimizin kar dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak
Yonetim Kurulu’nca asgari kar dagitim oranmin {izerinde kar dagitim karar1 alinmasi ve Genel
Kurul’un onayina sunulmast her zaman miimkiindiir.

c) Kar dagitim karan verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde
dagitilmas1 hususu Sirket Yonetim Kurulu’nca karara baglanir ve Genel Kurul’un onayina sunulur.

d) Kar pay1 dagitiminda imtiyaz sdz konusu degildir. Kar paylari mevcut paylarin tamamina bunlarin
ihrag ve iktisap tarihine bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

e) Ana sdzlesmemizde yoneticilere ve caliganlara kar pay1 verilmesi hususunda herhangi bir
madde bulunmamaktadir.

f) Kar pay1 6demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana s6zlesmesinin 30.nci maddesi dikkate
almarak kanuni siireler igerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miiteakip yine Genel Kurul’un
tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.

g) Ana Sozlesmemizin 29.ncu maddesine istinaden, Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu’na yetki
verilmesi halinde, Yonetim Kurulu karari ile de ortaklarimiza temettii avanst dagitilmasi imkéni
mevcuttur

h) Sirket Yonetimi, yil iginde yaptig1 ve yil sonunda yapmay1 planladigi bagis ve yardimlar hakkinda
kamuyu bilgilendirir.

1) Kar dagitiminda Sirket yonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir
denge gozetir.



Sirket ana mukavelesinin kar dagilimina iliskin 29. ve karin dagitim tarihine iliskin 30.cu maddesine
gore;

KAR'IN DAGITIMI : (29 Ocak 1999 Tarihli 4720 Sayih T.T.S.G.)

Madde - 29 : Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi
zaruri olan meblaglar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra geriye kalan
ve yillik bilangoda goriilen safi kar sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Kanuni Yedek Akce :
a- % 5 1 kanuni yedek akge'ye ayrilir. (T.T.K. Madde 466/1)

Mali Yiikiimliiliikler :
b- Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ayrilir.

Birinci Temettii Hissesi :
c- Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii Hissesi :

d- Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar disiildiikten sonra kalan kismi1 Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya dénem sonu, kar olarak bilangoda
birakmaya yetkilidir. (T.T.K. 466/3 maddesi mahfuzdur.)

e- Yasa hikkmii ile ayrilmasi gereken Yedek Akgeler ile Esas So6zlesme'de pay sahipleri i¢in belirlenen
birinci temettii ayrilmadikca baska Yedek Akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettii dagitilmadik¢a Yonetim Kurulu Uyeleri ile Memur, Miistahdem ve Iscilere kardan pay
dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHIi : (21 / 08 / 1997 Tarihli 4359 Sayih T.T.S.G.)

Madde - 30 :

Sirket ortaklaria karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nu teklifi lizerine Genel
Kurul tarafindan kararlagtirilir. Karin ortaklara dagitilmasinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati
Hiikiimleri'ne uyulur.



