IHLAS EV ALETLERI IMALAT SANAYI VE TICARET A.S.’NiN 22.04.2011 TARIHINDE
YAPILAN 2010 IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

Ihlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin 2010 yilina ait imtiyazli Pay Sahipleri
Genel Kurul Toplantis1 22.04.2011 tarihinde, saat 15:30°da 29 Ekim Caddesi No:23 Orta Blok Kat: 5
Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL adresinde, Sanayi ve Ticaret Bakanlhig: Istanbul il Sanayi ve Ticaret
Midiirliigi’niin 21.04.2011 tarih ve 23950 sayili yazilariyla gorevlendirilen Bakanlik Komiseri Sayin
Kadir Aslan’in gézetiminde yapilmistir.

T.T.K’nun 368. Maddesi geregince, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nin 30 Mart 2011 tarih ve 7783 sayili
niishasinda, giinliik Tiirkiye Gazetesi’nin 30 Mart 2011 tarih ve 14623 sayili baskis ile giinliik Diinya
Gazetesi’nin 30 Mart 2011 tarih ve 10573-9397 say1ili baskisinda ilan edildigi goriildii.

Sirketinin hazirun cetvelinin tetkikinden, sirket toplam 48.531,40 Tiirk Liralik sermayesine tekabiil eden
toplam 4.853.140 adet hissesinden, 42.061,00 TL’lik sermayeye karsilik 4.206.100 adet hissenin asaleten,
6.470,40 TL’lik sermayeye karsilik 647.040 adet hissenin de vekaleten olmak {izere toplam 4.853.140
adet hissenin toplantida temsil edildiginin ve bdylece gerek kanun gerekse ana sozlesmede Ongoriilen
asgari toplant1 nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi iizerine toplanti Yonetim Kurulu Bagkani Sayin
Abdullah Turali tarafindan agilarak giindemin goriisiilmesine gegilmistir.

GUNDEM MADDE-1: Divan Baskanligi’na Mahmut Kemal Aydin’in, Oy Toplayicihga Sedat
Kurucan’in, Katiplige Mehmet Kiismez’in se¢ilmesine katilanlarin oy birligi ile karar verildi.

GUNDEM MADDE-2: Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki verilmesine
katilanlarin oy birligiyle karar verildi.

GUNDEM MADDE-3: Sirket ana mukavelesinin 3. (Maksat ve Mevzuu), 11. (Idare Heyeti Toplantilari)
ve 12. (Sirketi Ilzam) maddelerindeki T.C. Basbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanhgi ve

T.C.Sanayi Bakanhgi I¢ Ticaret Genel Miidiirliigii tarafindan onaylanmis degisiklik katilanlarin oy
birligiyle kabul edildi.

YENI SEKIL

MAKSAT VE MEVZUU
Madde - 3

I - Sirketin maksat ve mevzuu, her tiirlii elektrikli, elektriksiz ve elektronik ev aletleri ile sesli ve
gortintiili kaset, video kaset, filim, sinema ve televizyon filmlerinin imalat ve pazarlamasi diger ticaret
emtialarin pazarlanmasi, baski dizgi matbaacilik, kitapgilik, kagit¢ilik, gazetecilik, yayin ve dagitim isleri
ile egitim ve 6gretim arag ve gereglerinin imalat ve pazarlanmasi olup bu ¢alisma konusu ile ilgili olarak;

1 - Elektronik akupunktur tedavi aleti tansiyon aleti, Stimilator, su aritma cihazi, elektrikli su 1siticisi,
sofben, ses ve gortintiilii kaset, video kaseti, film, sinema, ve televizyon filmi, tens aleti, radyo teyp ile her
tiirlti saglik ve spor aletlerinin imalat ve pazarlamasini yapmak.

2- Daktilo, hesap makinesi, teksir makinesi, fotokopi makinesi, kirtasiye malzemeleri, bilgisayar, printer,
laser printer, scanner ve bunlara ait yedek par¢a malzeme ve aksesuarlarinin imali, ihraci, ithali ve dahili
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3- Buzdolabi, ¢amasir makinesi, bulagik makinesi, elektrik stiptirgesi, hali makinalar1 ve hali yikama
makinasi, sofben, radyator, gaz ve kati yakit sobalari, ¢esitli sistemli 1sitici ve sogutucular, biiro ve ev
klimasi, araba klimasi,radyo,teyp, pikap, televizyon, video, video kamera, audio video, miizik seti, video
bantlari, televizyon oyun bantlari, teyp bantlari, ve bunlara ait yedek par¢a ve malzemelerin imali, ihraci
ithali ve dahili ticareti,

4- Her tiirlt telekomiinikasyon, cihazlari, telefon, teleks, faks, ¢agri cihazi, mobil telefon, celliiler telefon,
telefon santrali, alarm sistemleri ve bunlara ait yedek par¢a, malzeme aksam ve aksesuarlarin, imali,
ithraci, ithali ve dahili ticareti,

5- Her tiirlii hastane, labaratuar, ve rontgen cihazlari, tibbi malzemeler optik aletler, 6l¢ii aletleri, saat ve
bunlara ait malzeme, yedek par¢a aksam ve aksesuarlarin imali ihraci ve ithali

6- Fotograf malzemesi, fotograf makineleri ve filmlerinin imali,ihrac1 ve ithali ve dahili ticareti,

7- Her tiirlt elektrik malzemeleri, insaat malzemeleri, sthhi malzeme ve tesisat levazimatinin imali ihraci
ve ithali ve dahili ticareti,

8- Sirketin istigal konularina giren tiim islerde ve denizcilik alaninda taahhiit, komisyon, miimessillik,
acentelik genel distribiitorliik, bayilik, temsilcilik almak ve vermek.

9- Istigal konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda satis biiro ve bayilikleri tesis etmek ve servis istasyonlari
ve tamirhaneler kurmak,

10-Resmi ve ozel sektor ihalelerine istirak ve teklifte bulunmak, sézlesmeler akdetmek, taahhiit altina
girmek,

11- Yabanci sermaye tesvik kanunu'nun ve kararnamelerinin kapsamu igine giren, tarim, sanayi ve turizm
konularinda yabanci sermaye ile her tiirli yardimlagsma, ortaklik ve taahhiitte bulunmak, Sirket bu
hususta alacag kararlarda I1-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

12- Yurt i¢inde veya disinda bilciimle telif haklarini, marka, model, resim, know-how, patent, ihtira berati
ve benzerini satmak, satin almak, sirket namina tescil ettirmek, her tiirlii teknolojiyi transfer etmek,

baskalarina satmak,

13- Dayanikli ve dayaniksiz tiiketim mallan elektrikli, elektronik ve diger ev aletleri, alim, satim ve
pazarlama, ithal ve ihraci,

14- Konusu ile ilgili miihendislik ve miisavirlik isleri yapmak,

15- Hammadde (Kristal, polistren, ABS, demirgelik {irtinleri) alimi, satimi, ithal ve ihracat,

16- Ithal ve ihrag islemleriyle ilgili olarak giimriikleme islemleri dahil gerekli tiim muameleleri yapmak,
17- Yatirnmcilarin aydinlatilmas: teminen 6zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli agiklamalarin
yapilmasi kaydiyla sirket isleri igin i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar, yatirim
kredileri emtia, akreditif, yatirnm kredileri ve ag¢ik krediler esham ve tahvilat iizerine avans kredileri ve

benzeri krediler temin etmek, sirket lehine her tiirlii ipotek, rehin verebilmek ve almak, Sirket bu hususta
alacag@ kararlarda I1-6 bendindeki sartlara uyum saglar.
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18- Amaglarina uygun isleri yapan gergek ve tiizel kisilerle ortaklik kurmak, mevcut ortaklik ve tesislere
istirak etmek, aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydi ile hisse senetlerini ve
pay senetleri ile taahhiitlerini satin almak, kendi pay senetleri ve hisse senetlerini satmak ve miibadele
etmek,

19- Amaglarina uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve gelistirmek igin, gayrimenkuller ile
gayrimenkul niteligindeki haklar1 satin almak, ingaat yaptirmak, bunlar1 satmak, kismen veya tamamen
kiraya vermek, baskalarina ait bina, tesis fabrika, teghizat ve motorlu araglar1 kiralamak, satin almak,
sirket lehine haklar iktisap etmek sahip oldugu mallar istedigi sekilde tasarruf etmek, Sirket bu hususta
alacag) kararlarda II-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

II - Maksat ve mevzuu ile ilgili hususlar tahakkuk ettirebilmek igin,

1- Her tiirlii mali ve ticari ve sanai is ve taahhiitlerde bulunmak anlagsmalar yapmak {izere uzun ve orta ve
daha kisa vadeli istikrazlar akdetmek teminatli veya teminatsiz her tiirlii kredi temin etmek gerektigi
takdirde sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini terhin ve ipotek etmek, Sirket bu hususta alacag
kararlarda II-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

2 - Liiziimlu gayrimenkuller gemiler satin almak ve icabinda satmak

3 - Giristigi is ve taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde bagkalarina ait menkul gayrimenkul mallar tizerinde
lehine rehin ve ipotek tesis ve tecil ettirerek veya bunlar {izerinde her tiirlii haklar iktisap etmek, Sirket
bu hususta alacagi kararlarda II-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

4 - Her nevi nakil vasitalarim1 almak kiralamak ve kendisine ait olanlar1 kiraya vermek ve icabinda bunlari
satmak

5- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468 nci maddesi uyarinca sirketin memur, miistahdem ve isgileri i¢in sosyal
teskilatlar kurmak, bunlann siirekliliklerini yonetim ve isletmesini en iyi sekilde verimlendirecek
yatirimlara girmek,

6- Sirket, yalmizca Kkendi tiizel Kisiligi adina, mali tablolarinin hazirlanmas1 sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakliklar lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin yiiriitiilmesi
amaciyla diger 3.ncii Kisiler lehine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslara uymak
kaydiyla garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket i¢in faydali ve liiziimlu goriilecek baska islere
girismek istendigi takdirde idare heyetinin teklifi tizerine keyfiyet umumi heyetin onayina sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleride yapabilmek i¢in ana mukavele tadili niteliginde olan bu
kararin uygulanabilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Sanayi ve Ticaret Bakanligi'ndan gereken
1zin alinacaktir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULU TOPLANTILARI iLE TOPLANTI VE KARAR NiSABI :

Madde 11  : Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdiginde toplanir. Ancak bu toplanti, ayda
bir defadan az olamaz. Yonetim Kurulu'nun bir karar verebilmesi igin, iiyelerin en az yarisindan bir
fazlasinin hazir olmasi sarttir. Kararlar, mevcut iiyelerin ¢gogunluguyla verilir. Yénetim Kurulu Uyelerinin
herhangi biri bir baska tiyenin vekili olarak toplantida oy kullanamaz. Oylar esit oldugu takdirde karar
gelecek toplantiya birakilir. Onda dahi esitlik olursa s6z konusu teklif reddedilmis sayilir. Uyeler,
kendilerini ve yakinlarini ilgilendiren kararlarin alinacagi toplantilara katilamazlar. Yoénetim Kurulu’nun



goriisme sonucunda olusan kararlari imza altina alinmak {izere Yonetim Kurulu Sekreteri tarafindan
kayda gegirilir. Kararlarin hazir bulunan tiyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa
mubhalefet sebeplerinin karar metnine yazilmasi ve muhalif oy sahibi tarafindan imzalanmasi sarttir.
Uyelerden biri toplant1 talebinde bulunmadik¢a Yénetim Kurulu Kkararlari, i¢lerinden birinin belirli bir
hususa dair yaptig1 teklife digerlerinin yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Kararlarin gegerliligi
yazilip imza edilmis olmasina baglidir.

YENI SEKIL

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI VE TEMSIL ILZAM :
Madde 12

A)Yonetim Kurulunun Goérev ve Sorumluluklar

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagmalarin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin sirket
tinvan altina sirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam
edecek imzalar Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu, itiyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek {izere bir
baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu, islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli
konular da ve &zellikle bilangonun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarmin tatbik edilmesini
gdzetmek iizere, iliyelerden gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Sirket isleri gerektirdigi takdirde Yonetim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler
secerek islerin bir boliimiini onlara birakabilir.

Yonetim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yoénetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman iginde gegen is yilina ait bilangoyu kanun
hiikiimleri geregince tanzim ve genel kurul toplantisindan en az on bes giin once pay sahiplerinin
incelemesine sunar.

Yonetim Kurulu her is yili sonunda bilangodan bagka sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve yapilan
is ve islemlerin 6zetini gosterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazan¢ miktari ile yedek akgeyi teskil
edecek miktarin tayinine dair, teklif evrakini hazirlayarak Genel Kurul’a sunar. Rapor ve teklif evraki,
genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce pay sahiplerinin tetkikine arz olunur.

Yonetim Kurulu iiyeleri Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan veya yayinlanacak Kurumsal
Yonetim Ilkelerine Uyum igin gerekli ¢alismalari yapar.

B)Yonetim Kurulu Uyelerinde Aranan Asgari Ozellikler

Yonetim kurulu {iyeligine prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir tecriibe
ve gegmise sahip olan kisiler aday gosterilir ve segilir. Sermaye Piyasas1 mevzuati, sigortacilik mevzuati,
bankacilik mevzuati, kara paranin aklanmasinin 6nlenmesine dair mevzuat ile 6diing para verme isleri
hakkinda mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar hari¢ olmak iizere bes yildan fazla hapis yahut
zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, resmi evrakta sahtecilik, hizmet
nedeniyle inanci kotiiye kullanma, dolanli iflas nitelikli kagak¢ilik suglari; resmi ihale ve ahm
satimlara fesat karigtirma veya devlet sirlarini agiga vurma, resmi sahte evrak tanzimi suretiyle vergi
kagake¢ilig1 suglarindan dolayi, 5 yil tizeri agir hapis cezasina mahkumiyeti kesinlesenler, (yongtim kurulu
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tiyesi se¢ildigi tarihten itibaren geriye dogru son bes yillik siire i¢inde belirtilen isbu suglar islediginden
bahisle yargilamasi yapilip, kesinlesen mahkumiyet karari alanlar oldugu takdirde,) bu kisiler yonetim
kurulu tiyeliklerinden derhal istifa ederler ve kesinlesen mahkumiyet kararlarindan itibaren 5 yil siire ile,
yonetim kurulu iiyesi olamazlar. Bu nitelikleri tasiyanlar, bes yil siire ile, yonetim kurulu iiyesi
secilemezler.

Yonetim kurulu tyesi, sirketin faaliyet alan1 ve yonetimi konusunda bilgili, 6zel sektor veya kamuda
caligmak sureti ile deneyim kazanmus, nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yukarida belirtilen genel gerceve igerisinde; yonetim kurulu iiyeligi adaylarinda ayrica aranacak asgari
nitelikler asagida yer almaktadir;

a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek,

b- Sirketin gerek giinlikk, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

c- Yonetim Kurulunun, ilgili biitge yili i¢in ongériilen toplantilarinin tamamina katilma olanagina ve
kararliligina sahip olmak.

GUNDEM MADDE—4: Giindemde goriisiilecek baska bir konu kalmadigindan toplantiya katilanlarin oy
birligiyle ile son verildi.

Sanayi ve Ticaret Bakanligi Komiseri Divan Bagkani
Kadir Aslan Mahmut Kemal Aydin
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Oy Toplayici Katip
Sedat Kurucan ‘ Mehmet Kiismez




