IHLAS EV ALETLERI IMALAT SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI ANA MUKAVELESI

KURULUS  : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde-1 : Asagida adlar, soyadlari, teb'alar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda
Tiirk Ticaret Kanunu'nun Anonim Sirketlerin Ani surette kurulmalari hakkindaki hiikiimlerine
gore bir Anonim Sirket teskil edilmistir.

1- T.C. Teb'asindan Ihlas Holding Anonim Sirketi
Catalgesme Sokak No:17 Cagaloglu-Eminénii/iISTANBUL.
2- T.C. Teb'asindan Ahmet Miicahid Oren
Miistakimzade Sokak No:21 Fatih/ISTANBUL.
3- T.C. Teb'asindan Ayhan Apak
Miistakimzade Sokak No: 14/3 Fatih/iISTANBUL.
4- T.C. Teb'asindan Ali Tubay Golbasi
Ihlas Yuva Sitesi D-5 Blok Daire:24 Yenibosna-Behgelievler/ISTANBUL.
5- T.C. Teb'asindan Omer Adnan Uncuoglu
Yavuz Selim Caddesi No:78/6 Fatih/ISTANBUL.
6- T.C. Teb'asindan ismet Anag
Miistakimzade Sokak No:8/3 Fatih/iISTANBUL.
7- T.C. Teb'asindan Alaettin Sener
Ihlas Yuva Sitesi D-5 Blok Daire: 17 Yenibosna-Bahgelievler/iISTANBUL.
8- T.C. Teb'asindan Resul Izmirli
Ihlas Yuva Sitesi D-5 Blok Daire:23 Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL.
9- T.C. Teb'asindan Muhsin Abay
Ihlas Yuva Sitesi E-1 Blok Daire:27 Yenibosna-Bahgelievler/ISTANBUL.
10- T.C. Teb'asindan Kemal Demircioglu
Miistakimzade Sok. No: 14 Kat:4  Fatih/ISTANBUL.
11- T.C. Teb'asindan Mehmet Okyay
Ihlas Yuva Sit. C:23 Blok D:10 Yenibosna-BahcelievleriISTANBUL.
12- T.C. Teb'asindan Zeki Celep
Fatih Cad. No:124/4  Fatih/iISTANBUL.

SIRKETIN UNVANI : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde-2 : Sirketin iinvan1 "lhlas Ev Aletleri Imalat Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi"dir.

MAKSAT VE MEVZUU : (03 Mayis 2011 Tarihli 7807 Sayili T.T.S.G.)

Madde - 3

I - Sirketin maksat ve mevzuu, her tiirlii elektrikli, elektriksiz ve elektronik ev aletleri ile sesli ve
goriintiilii kaset, video kaset, filim, sinema ve televizyon filmlerinin imalat ve pazarlamasi diger
ticaret emtialarin pazarlanmasi, baski dizgi matbaacilik, kitapcilik, kagiteilik, gazetecilik, yayin ve
dagitim isleri ile egitim ve Ogretim ara¢ ve gereglerinin imalat ve pazarlanmasi olup bu ¢alisma
konusu ile ilgili olarak;

1 - Elektronik akupunktur tedavi aleti tansiyon aleti, Stimilatér, su aritma cihazi, elektrikli su
1siticisi, sofben, ses ve goriintiilii kaset, video kaseti, film, sinema, ve televizyon filmi, tens aleti,
radyo teyp ile her tiirlii saglik ve spor aletlerinin imalat ve pazarlamasini yapmak.



2- Daktilo, hesap makinesi, teksir makinesi, fotokopi makinesi, kirtasiye malzemeleri, bilgisayar,
printer, laser printer, scanner ve bunlara ait yedek parca malzeme ve aksesuarlarinin imali, ihraci,
ithali ve dahili ticareti,

3- Buzdolabi, camagir makinesi, bulasik makinesi, elektrik siipiirgesi, hali makinalari ve hali
yikama makinasi, sofben, radyator, gaz ve kati yakit sobalari, gesitli sistemli 1sitict ve sogutucular,
biiro ve ev klimasi, araba klimasi,radyo,teyp, pikap, televizyon, video, video kamera, audio video,
miizik seti, video bantlari, televizyon oyun bantlari, teyp bantlari, ve bunlara ait yedek parca ve
malzemelerin imali, ihraci ithali ve dahili ticareti,

4- Her tiirlii telekomiinikasyon, cihazlar, telefon, teleks, faks, ¢agri cihazi, mobil telefon, celliiler
telefon, telefon santrali, alarm sistemleri ve bunlara ait yedek parga, malzeme aksam ve
aksesuarlarin, imali, ihraci, ithali ve dahili ticareti,

5- Her tiirlii hastane, labaratuar, ve rontgen cihazlari, tibbi malzemeler optik aletler, 6l¢ii aletleri,
saat ve bunlara ait malzeme, yedek par¢a aksam ve aksesuarlarin imali ihraci ve ithali

6- Fotograf malzemesi, fotograf makineleri ve filmlerinin imali,ihraci ve ithali ve dahili ticareti,

7- Her tiirlii elektrik malzemeleri, insaat malzemeleri, sthhi malzeme ve tesisat levazimatinin imali
ithraci ve ithali ve dahili ticareti,

8- Sirketin istigal konularmma giren tim islerde ve denizcilik alaninda taahhiit, komisyon,
miimessillik, acentelik genel distribiitorliik, bayilik, temsilcilik almak ve vermek.

9- Istigal konusu ile ilgili yurt i¢i ve yurt disinda satis biiro ve bayilikleri tesis etmek ve servis
istasyonlar1 ve tamirhaneler kurmak,

10-Resmi ve 0zel sektor ihalelerine istirak ve teklifte bulunmak, s6zlesmeler akdetmek, taahhiit
altina girmek,

11- Yabanci sermaye tesvik kanunu'nun ve kararnamelerinin kapsami i¢ine giren, tarim, sanayi ve
turizm konularinda yabanci sermaye ile her tiirlii yardimlagma, ortaklik ve taahhiitte bulunmak,
Sirket bu hususta alacagi kararlarda II-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

12- Yurt i¢inde veya disinda bilciimle telif haklarini, marka, model, resim, know-how, patent,
ihtira berati ve benzerini satmak, satin almak, sirket namina tescil ettirmek, her tiirlii teknolojiyi

transfer etmek, baskalarina satmak,

13- Dayanikli ve dayaniksiz tiiketim mallar1 elektrikli, elektronik ve diger ev aletleri, alim, satim
ve pazarlama, ithal ve ihraci,

14- Konusu ile ilgili mithendislik ve miisavirlik isleri yapmak,
15- Hammadde (Kristal, polistren, ABS, demirgelik {iriinleri) alimi, satimui, ithal ve ihracat,

16- ithal ve ihrag islemleriyle ilgili olarak giimriikleme islemleri dahil gerekli tiim muameleleri
yapmak,

17- Yatinmcilarin aydinlatilmasi teminen 6zel haller kapsaminda kurulca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla sirket isleri i¢in i¢ ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli
istikrazlar, yatirim kredileri emtia, akreditif, yatirim kredileri ve acik krediler esham ve tahvilat



lizerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek, sirket lehine her tiirlii ipotek, rehin
verebilmek ve almak, Sirket bu hususta alacag kararlarda I1-6 bendindeki sartlara uyum
saglar.

18- Amaglarina uygun isleri yapan gercek ve tiizel kisilerle ortaklik kurmak, mevcut ortaklik ve
tesislere istirak etmek, aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kayd: ile
hisse senetlerini ve pay senetleri ile taahhiitlerini satin almak, kendi pay senetleri ve hisse
senetlerini satmak ve miibadele etmek,

19- Amaglarina uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve gelistirmek i¢in, gayrimenkuller ile
gayrimenkul niteligindeki haklar1 satin almak, ingaat yaptirmak, bunlar1 satmak, kismen veya
tamamen kiraya vermek, baskalarina ait bina, tesis fabrika, techizat ve motorlu araglari kiralamak,
satin almak, sirket lehine haklar1 iktisap etmek sahip oldugu mallar istedigi sekilde tasarruf
etmek, Sirket bu hususta alacag: kararlarda I1-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

II - Maksat ve mevzuu ile ilgili hususlar1 tahakkuk ettirebilmek icin,

1- Her tiirlii mali ve ticari ve sanai is ve taahhiitlerde bulunmak anlagmalar yapmak {izere uzun ve
orta ve daha kisa vadeli istikrazlar akdetmek teminatl veya teminatsiz her tiirlii kredi temin etmek
gerektigi takdirde sirketin menkul ve gayrimenkul mallarini terhin ve ipotek etmek, Sirket bu
hususta alacag1 kararlarda I1-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

2 - Liiztimlu gayrimenkuller gemiler satin almak ve icabinda satmak

3 - Giristigi is ve taahhiitlerin icap ettirdigi hallerde bagkalarina ait menkul gayrimenkul mallar
tizerinde lehine rehin ve ipotek tesis ve tecil ettirerek veya bunlar iizerinde her tiirlii haklar iktisap
etmek, Sirket bu hususta alacagi kararlarda I1-6 bendindeki sartlara uyum saglar.

4 - Her nevi nakil vasitalarin1 almak kiralamak ve kendisine ait olanlar1 kiraya vermek ve icabinda
bunlar1 satmak

5- Tiirk Ticaret Kanunu'nun 468 nci maddesi uyarinca girketin memur, miistahdem ve isgileri igin
sosyal teskilatlar kurmak, bunlarin siirekliliklerini yonetim ve isletmesini en iyi sekilde
verimlendirecek yatirimlara girmek,

6- Sirket, yalmizca kendi tiizel kisiligi adina, mali tablolarinin hazirlanmasi sirasinda tam
konsolidasyon kapsamina dahil ettigi ortakhiklar lehine ve olagan ticari faaliyetlerinin
yiriitilmesi amaciyla diger 3.ncii kisiler lehine Sermaye Piyasasi Kurulu’nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride sirket i¢in faydali ve liiziimlu goriilecek baska islere
girismek istendigi takdirde idare heyetinin teklifi lizerine keyfiyet umumi heyetin onayina
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket bu isleride yapabilmek i¢in ana mukavele tadili
niteliginde olan bu kararin uygulanabilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve Sanayi ve
Ticaret Bakanligi'ndan gereken izin alinacaktir.

SIRKETIN MERKEZi VE SUBELERI _: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde - 4 : Sirketin merkezi Istanbul'dadir. Sirket Yurt disinda ve Yurt icinde isyerleri
acabilir. Sirket Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na haber vermek sartiyla yurt i¢inde ve yurt disinda
subeler acabilir.




SIRKETIN SURESI __: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde - 5 : Sirketin miiddeti sinirsizdir. Sirket Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ile
infisah eder ve fesih edilebilir.

SERMAYE VE PAYLARIN NEV'I_: (04 Agustos 2008 Tarihli 7123 Sayili T.T.S.G)

Madde -6 : Sirket 2499 sayili kanun hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasast Kurulunun 04.11.1998 tarih ve 97/1197 sayili izni ile bu sisteme gec¢mistir. Sirketin
kayitli sermayesi 250.000.000 (ikiytizellimilyon) YTL olup, her biri 1 YKr itibari kiymette tamami
hamiline yazil1 25.000.000.000 (yirmibesmilyar) paya bdliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2008-2012 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir.
2012 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasgilamamis olsa dahi, 2012 yilindan sonra
yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi igin; daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin tamami ddenmis olup 72.900.000 (yetmisikimilyondokuzyiizbin) YTL dir
Cikarilmig sermayenin 48.531,40 (Kirksekizbinbesyiizotuzbiryenitiirklirasikirkyenikurus) YTL’lik boliimii
A grubu, 72.851.468,60
(yetmisikimilyonsekizyiizellibirbindortyilizaltmissekizyenitiirklirasialtmigyenikurug) YTL’ lik bolimii B
grubu paylardan olusmakta olup karsiliginda c¢ikarilan paylar sirket ortaklarina hisseleri nispetinde
dagitilmustir.

Yonetim Kurulu 2008-2012 yillart arasinda, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gordiigli zamanlarda kayithh sermaye tavanina kadar hamiline yazili paylar ihrag ederek c¢ikarilmig
sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu; itibari degerinin tizerinde (primli) pay ihraci ve pay sahiplerinin yeni pay almak
haklarmin smirlandirilmasi konularinda karar almaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI : (24 May1s 2005 Tarihli 6309 Sayili T.T.S.G)

Madde 7 :

Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanununun hiikiimleri dairesince
hissedarlar arasindan segilecek ii¢, bes veya yedi iiyeden meydana gelen bir yonetim kurulu
tarafindan yiiritiiliir.

Yénetim kurulu iiyeleri en ¢ok ii¢ yil icin segilitler. ilk y&netim kurulu iiyeleri bir yil igin
segilirler.

Sec¢im siiresi sona eren yonetim kurulu tiyeleri yeniden secilebilirler.
Genel Kurul liizum goriirse, yonetim kurulu iiyelerine her zaman degistirebilirler.

HiSSE SENETLERININ DEVRI : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 8 :

Nama yazili hisse senetlerinin devredebilmesi i¢in 6nce kurucu hissedarlara rayi¢ bedeli iizerinden
satin alinmas1 teklif edilir kurucu hissedarlardan herhangi biri bir ay igerisinde satin almazsa ahara
satilabilir. Bunun aksine yapilan tasarruflar hiikiimsliz oldugu gibi pay defterine dahi tescil
edilemez.

Yukari fikrada yer alan hususlar rehin ve haciz hallerde ve hisse senetlerinin {izerinde baskaca
ayni haklar kurulmasi halinde aynen uygulanir. Cebri Icra satislarinda da bu maddede yer alan



oncelik haklar1 saklidir. Bu 6ncelik haklarina riayet edilmediginde Idare heyeti satis ve devir veya
hak sahipligi degisikligini pay defterine tescil etmeye yetkilidir.

Ancak T.C. Kanunlarinin tatbikatindan dogan haciz cebri icra miras ve sair ayni haklardan
miitevellit satis1 devri, ve intikal miilzem olan hisse senetleri dnce rayi¢ bedeli lizerinden kurucu
hissedarlara teklif edilir. Otuz giin siire ile cevap veremeyen tekliflerle ahara satisa izin verilmis
demektir.

IMTIYAZLAR : (24 Mayis 2005 Tarihli 6309 Sayili T.T.S.G)

Madde 9 : Yonetim Kurulu 3 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ikisi,
Yonetim Kurulu 5 kisi olarak belirlendigi takdirde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin ii¢ii, Yonetim
Kurulu 7 kisi olarak belirlendigi taktirde Yénetim Kurulu Uyeleri'nin dordii. (A) Grubu pay
sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan genel kurul tarafindan secilir. Diger yonetim kurulu
tiyeleri, genel kurulda mevcut hissedarlar tarafindan gosterilen adaylar arasindan genel kurulca
secilir. Genel Kurul, Murakip sayisini bir olarak belirledigi takdirde bu murakip, ii¢ olarak
belirledigi takdirde iki murakip (A) Grubu pay sahiplerinin gdsterecegi adaylar arasindan genel
kurul tarafindan secilir. Diger murakip, genel kurulda mevcut hissedarlar tarafindan gosterilen
adaylar arasindan genel kurulca secilir.

IDARE HEYETININ MUDDETI : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 10 __: Yonetim Kurulu Uyeleri en cok ii¢ y1l igin secilirler. Miiddeti sona eren Yonetim
Kurulu Uyesi yeniden segilmesi caizdir. Genel kurul liizum gériirse Yénetim Kurulunu her zaman
degistirebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI iLE TOPLANTI VE KARAR NiSABI

(03 Mayis 2011 Tarihli 7807 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 11 : YoOnetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdiginde toplanir. Ancak bu
toplanti, ayda bir defadan az olamaz. Yonetim Kurulu’nun bir karar verebilmesi i¢in, iiyelerin en
az yarisindan bir fazlasinin hazir olmasi sarttir. Kararlar, mevcut iiyelerin ¢ogunluguyla verilir.
Yénetim Kurulu Uyelerinin herhangi biri bir baska iiyenin vekili olarak toplantida oy kullanamaz.
Opylar esit oldugu takdirde karar gelecek toplantiya birakilir. Onda dahi esitlik olursa s6z konusu
teklif reddedilmis sayilir. Uyeler, kendilerini ve yakinlarini ilgilendiren kararlarin almacag
toplantilara katilamazlar. Yonetim Kurulu’'nun goriigme sonucunda olusan kararlari imza altina
alinmak iizere Yonetim Kurulu Sekreteri tarafindan kayda gegirilir. Kararlarin hazir bulunan
tiyeler tarafindan imzalanmasi ve karara muhalif kalanlar varsa muhalefet sebeplerinin karar
metnine yazilmasi ve muhalif oy sahibi tarafindan imzalanmasi sarttir. Uyelerden biri toplant:
talebinde bulunmadik¢a Yonetim Kurulu kararlari, i¢lerinden birinin belirli bir hususa dair yaptig1
teklife digerlerinin yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir. Kararlarin gecerliligi yazilip imza
edilmis olmasina baglhdir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI VE TEMSIL ILZAM :
(03 Mayis 2011 Tarihli 7807 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 12

A)Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

Sirket Yo6netim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagmalarin gecerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket tinvan1 altina sirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil
ve ilzam edecek imzalar Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
iizere bir baskan vekili secer.



Yonetim Kurulu, islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin
onemli konular da ve 6zellikle bilangonun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarinin tatbik
edilmesini gézetmek lizere, iiyelerden gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Sirket isleri gerektirdigi takdirde Yonetim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya
Uyeler secerek islerin bir bdliimiinii onlara birakabilir.

Yo6netim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman iginde gecen is yilina ait bilangoyu
kanun hiikiimleri geregince tanzim ve genel kurul toplantisindan en az on bes giin once pay
sahiplerinin incelemesine sunar.

Yonetim Kurulu her ig yili sonunda bilangodan bagka sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan is ve islemlerin 6zetini gdsterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazan¢ miktar1 ile
yedek akceyi teskil edecek miktarin tayinine dair, teklif evrakini hazirlayarak Genel Kurul’a
sunar. Rapor ve teklif evraki, genel kurul toplantisindan en az 15 giin 6nce pay sahiplerinin
tetkikine arz olunur.

Yonetim Kurulu tyeleri Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yaymlanan veya yaymlanacak
Kurumsal Ydnetim Ilkelerine Uyum igin gerekli ¢aligmalar: yapar.

B)Yo6netim Kurulu Uyelerinde Aranan Asgari Ozellikler

Yonetim kurulu iiyeligine prensip olarak, yiiksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir
tecriibe ve gecmise sahip olan kisiler aday gosterilir ve se¢ilir. Sermaye Piyasasi mevzuati,
sigortacilik mevzuati, bankacilik mevzuati, kara paranin aklanmasinin 6nlenmesine dair mevzuat
ile 6diing para verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli  suglar
hari¢ olmak {izere bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik,
dolandiricilik, resmi evrakta sahtecilik, hizmet nedeniyle inanci kétiiye kullanma, dolanli iflas
nitelikli kagakeilik suglari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarini agiga
vurma, resmi sahte evrak tanzimi suretiyle vergi kagakeiligi suglarindan dolayi, 5 yil {izeri agir
hapis cezasina mahkumiyeti kesinlesenler, (yonetim kurulu iiyesi secildigi tarihten itibaren geriye
dogru son bes yillik siire i¢cinde belirtilen isbu suclar1 islediginden bahisle yargilamasi yapilip,
kesinlesen mahkumiyet karar1 alanlar oldugu takdirde,) bu kisiler yonetim kurulu tiyeliklerinden
derhal istifa ederler ve kesinlesen mahkumiyet kararlarindan itibaren 5 yil siire ile, yonetim kurulu
tiyesi olamazlar. Bu nitelikleri tagiyanlar, bes yil siire ile, yonetim kurulu {iyesi secilemezler.

Yonetim kurulu {iyesi, sirketin faaliyet alani ve yonetimi konusunda bilgili, 6zel sektor
veya kamuda caligsmak sureti ile deneyim kazanmus, nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yukarida belirtilen genel cergeve igerisinde; yonetim kurulu {iyeligi adaylarinda ayrica aranacak
asgari nitelikler asagida yer almaktadir;

a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek,

b- Sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

c- Yonetim Kurulunun, ilgili biitge yili igcin 6ngdriilen toplantilarinin tamamina katilma
olanagina ve kararliligina sahip olmak.



IDARE HEYETININ UCRETI __: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 13 : Yonetim Kurulu Bagkan ve tiyelerinin ticreti umumi heyet tarafindan tayin edilir.

MURAKIPLAR : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili1 T.T.S.G.)
Madde 14 : Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan, gerekse disaridan en ¢ok ii¢ yil i¢in bir
veya lic murakip seger.

MURAKIPLARIN VAZIFESI ___: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 15 : Murakiplar T.T.K. 'nun 353 iincii maddesinde sayilan vazifeleri yapmakla ve
sirketin iyi bir sekilde idaresini ve sirketin ¢ikarlarinin korunmasi hususunda liizumlu goérecekleri
biitiin tedbirlerin alinmast i¢in Yonetim Kurulu'na teklifte bulunmaya ve gerektigi takdirde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmaya ve toplanti giindemini yapmaya, T.T.K. nun 354 iincii maddesinde
yazili raporu diizenlemeye yetkili ve vazifelidir. Onemli ve acele sebepler ortaya ¢iktig1 takdirde
Murakiplar bu yetkilerini derhal kullanmak mecburiyetindedirler. Murakiplar Kanun ve Ana
Mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan dolay1 miiteselsilen sorumludurlar.

MURAKIPLARIN UCRETI : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 16  : Murakiplar'in ticreti Genel Kurul tarafindan tayin edilir.

UMUMI HEYET __: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 17 : Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin
hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantida T.T.K. nun 369 uncu maddesinde yazili hususlar incelenerek liizumlu kararlar alinir.
Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana
Mukavele'de yazili hiikiimlere gére toplanir ve gereken kararlar alirlar.

TOPLANTI YERI _: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 18 : Genel Kurul sirketin idare merkezi binasinda veya idare merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde toplanir.

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 19 : Gerek olagan ve gerekse Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda Sanayi ve
Ticaret Bakanligi Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti zabitlarini ilgililer ile birlikte imza etmesi
sarttir. Komiserin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser'in
imzasini tasimayan zabitlar muteber degildir.

TOPLANTI VE KARAR NiSABI : (24 May1s 2005 Tarihli 6309 Sayili T.T.S.G)

Madde 20 : Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisab1 T.T.K. nun hiikiimlerine
tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 11.maddesi ¢ergevesinde, TTK’nin 388. maddesinin
ikinci ve iglincii fikralarinda yazilan hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, TTK nin
372. maddesindeki toplant1 nisaplar1 uygulanir.

OY__ : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 21 : Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda sirket
ortaklarinin veya vekillerinin sahip olduklar1 veya temsil ettikleri her hisse i¢in bir oy hakkina

sahiptirler.

OYDAN MAHRUMIYET : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayil1 T.T.S.G.)
Madde 22 : Pay sahipleri kendisi veya esi yahut usul ve fiiruu ile sirket arasindaki kisisel bir
ise veya davaya ait gorligmelerde oy kullanamazlar.




VEKIL TAYINI __: (29 Ocak 1999 Tarihli 4720 Sayili T.T.S.G.)

Madde 23 : Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini ve diger hissedarlar veya
harigten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil ettirebilirler. Sirkete hissedar olan vekiller kendi
oylarindan bagka temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya yetkilidir.

Vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemeleri g¢ercevesinde Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten temsilde SPK’nun
diizenlemelerine uyulur.

ILAN : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayil1 T.T.S.G.)

Madde 24 : Sirkete ait ilanlar T.T.K. nun 37 nci maddesinin 4 {incii fikrasi1 hiikiimleri sakl
kalmak kaydiyla ve yetkili Kamu Makamlari'nin ilan ve reklamlar konusundaki kisitlama, yasak
ve diizenlemeleri gercevesinde ve mevzuat ile belirlenen asgari ve azami siirelere riayet edilerek
giinliik yayin yapan en az iki gazetenin Tiirkiye Baskilari'nda yayinlamak sureti ile yapilir. Genel
Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina iligskin ilanlarin ise toplanti tarihinden iki hafta nce yapilmasi
zorunludur. (T.T.K. 397 ve 438 nci hiikiimleri saklidir.)

OYLARIN KULLANMA SEKLI : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 25  : Genel Kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir.. Ancak hazir
bulunan hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanlarin talebi iizerine
gizli oya bagvurmak lazimdir.

ANA MUKAVELE TADILI: (29 Ocak 1999 Tarihli 4720 Sayili T.T.S.G.)

Madde - 26 : Bu ana mukavele'de yapilacak tadillerin Genel Kurul'da goriisebilmesi i¢in Y 6netim
Kurulunun bu konuda daha ©nce Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan ve Sanayi ve Ticaret
Bakanligi'ndan izin almasi sarttir.

Ana Mukavele'deki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Siciline tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

SENELIK RAPORLAR : ( 21 Agustos 1997 Tarihli 4359 Sayih T.T.S.G.)

Madde - 27 : Yonetim Kurulu ve Murakip Raporlar ile Senelik Bilango'dan, Genel Kurul
Tutanagi'ndan ve Genel Kurul'da hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse sayisini gosteren
cetvelden ikiser niisha Genel Kurul'un son toplant1 giiniinden itibaren en geg¢ bir ay i¢cinde Sanayi
ve Ticaret Bakanligi'na gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiser'e verilecektir.

Sermaye Piyasast Kurulunca ongoriilen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir ve kamuya duyurulur.

SENELIK HESAPLAR : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde - 28 : Sirketin hesap donemi Ocak ayinin 1 inci giiniinden baglar, Aralik ayinin sonuncu
giinii sona erer. Fakat ilk sene i¢in sirketin hesap donemi kesin kurulus tarihinden baslamak tizere
Aralik aymin sonuna kadardir.

KAR'IN DAGITIMI : (29 Ocak 1999 Tarihli 4720 Sayili T.T.S.G.)

Madde - 29 : Sirketin umumi masraflar1 ile muhtelif amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi kar sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.




Kanuni Yedek Akce :
a- % 5 1 kanuni yedek akge'ye ayrilir. (T.T.K. Madde 466/1)

Mali Yiikumliiliikler :
b- Sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ayrilir.

Birinci Temettii Hissesi :
c- Kalandan Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

Ikinci Temettii Hissesi :

d- Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar diistildiikten sonra kalan kismi Genel Kurul
kismen veya tamamen ikinci temettli hissesi olarak dagitmaya donem sonu, kar olarak bilangoda
birakmaya yetkilidir. (T.T.K. 466/3 maddesi mahfuzdur.)

e- Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken Yedek Akgeler ile Esas Sozlesme'de pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli ayrilmadik¢a baska Yedek Akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve birinci temettii dagitiimadik¢a Yonetim Kurulu Uyeleri ile Memur, Miistahdem
ve Iscilere kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHIi : (21 / 08 / 1997 Tarihli 4359 Sayih T.T.S.G.)

Madde - 30 : Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nu
teklifi lizerine Genel Kurul tarafindan kararlagtirilir. Karin ortaklara dagitilmasinda Sermaye
Piyasas1t Mevzuati Hiikiimleri'ne uyulur.

IHTIYAT AKCESI : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde - 31 : Sirket tarafindan ayrilan adi fhtiyat Akgesi sirket sermayesinin % 20 sine varincaya
kadar ayrilir (467 nci madde Hiikmii mahfuzdur.) Bu ihtiyat Akgesi herhangi bir sebeple azalacak
olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat ak¢esi ayrilmasina devam olunur.

Umumi Ihtiyat Akgesi Esas Sermayesi'nin yarisini gegmedikce &zellikle zararmn kapatilmasina
iglerin iyi gitmedigi zamanlarda isletmeyi devam ettirmeye, issizligin Oniine ge¢meye ve
neticelerini hafifletmeye elverisli tedbirler i¢in sarf olunur.

BAKANLIGA GONDERILECEK ANA MUKAVELE : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili
T.T.S.G.)

Madde -32 : Sirket bu Ana Mukavele'yi bastirarak hissedarlara verecegi gibi lizumu kadarini
da Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gonderilecektir.

KANUNiI HUKUMLER : (21 / 08 / 1997 Tarihli 4359 Sayili T.T.S.G.)
Madde - 33 : Bu ana mukavele'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat uygulanir.

Yonetim Kurulu adina,

Sedat Kurucan Mehmet Kiismez
Yonetim Kurulu Bagkan Yénetim Kurulu Uyesi
Vekili ve Genel Miidiir Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza



