IHLAS EV ALETLERI IMAL. SAN. VE TiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Kurumsal Yonetim Komitesi’nin amaci;

-Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumu konusunda ¢aligsmalar yapmak,

-Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticilerin vasiflarinin  belirlenmesi,
degerlendirilmesi, egitilmesi ve 0diillendirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapmak,

-Ucret, 6diil ve performans degerlemesi konularmda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve
bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi ile kariyer planlamasi konularinda
caligmalar yapmalk,

-Pay sahipleri ile iliskiler birimi ile kamuyu aydinlatma konularinda ¢alismalar yapmak
suretiyle yonetim kuruluna destek vererek yardimci olmak,

- Risk yonetim sistemlerini gelistirmek ve uygulamak icin, ¢alismalar yapmak,
Seklindedir.

Ayrica, komite, Sirket performansini artirict yonetim uygulamalarinin hayata
gecirilmesinde, Sirketin olusturdugu veya olusturacagi sistem ve siirecleri gézden gegirip,
degerlendirerek onerilerde bulunacaktir.

2. DAYANAK

Bu dokiiman, Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde
olusturulmustur.

3. YETKI ve KAPSAM

Yonetim Kurulu tarafindan secilen ve yetkilendirilen komite;

Yonetim Kurulu iyeliginin tanimlanmasi ve iiyelige iliskin niteliklerin belirlenmesi
konusunda Yonetim Kurulu’na 6neride bulunmak,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ve yoOneticilerin sayist konusunda Oneriler gelistirmek,
etkinliginin izlenmesi ve degerlendirilmesini yapmak,

Sirket etik kurallarini olusturmak,

Yatirime iliskileri Birimi ile koordineli ¢calismak,

Sirket Bilgilendirme Politikasini olusturmak ve yiiriitilmesinden sorumlu olmak,

Yonetim Kurulu’nun yillik kurumsal yonetim degerlendirmesini yapmak ve Ydnetim
Kurulu’nun onayina sunmak.

Komitenin gorev ve sorumluluklari, Yonetim Kurulu’nun Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
sahip oldugu sorumluluklar ortadan kaldirmaz. Komite, kendi yetki ve sorumluluklari
dahilinde hareket eder, Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur; ancak nihai karar
sorumlulugu her zaman Yonetim Kurulu’na aittir.



4. KOMITENIN YAPISI

4.1. Komite, Sirket esas sozlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak olusturulur.

4.2. Komite iliyelerinin tamami bagimsiz yonetim kurulu liyeleri arasindan segilir. Bunun
miimkiin olmadig1 hallerde, Komite baskani, muhakkak bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri
arasindan segilir.

4.3. Komitede, en az bir kisi muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda is
tecriibesine sahip uzman kisi olarak gorev alir.

4.4. Komite en az iki iyeden olusur.

4.5. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan, konusunda uzman kisilere de
Komitede gorev verilebilir.

4.6. Komite en az li¢ ayda bir, gerekli hallerde bu siire beklenmeksizin Sirket merkezinde
toplanir.

4.7. Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve Onerileri yonetim kuruluna
sunar. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite {iyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

5. GOREV VE SORUMLULUK

5.1. Komite, kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen c¢ikar
catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.
5.2. Pay sahipleri ile ile iligkiler birimin ¢alismalarin1 gozetir.

5.3. Komite, Kurumsal Yd6netim ilkelerinin 6neminin ve faydalarinin, sirket biinyesinde
olusturulmasini ve benimsenmesini saglar. Sirkette verimli ve etkin bir "kurumsal
yonetim” kiiltiiriiniin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

5.4. Komite, Sirket performansini arttirmay1 amaglayan yonetim uygulamalarina yonelik
altyapinin saglikli bir sekilde islemesi, caligsanlar tarafindan anlasilmasi, benimsenmesi ve
yonetim tarafindan desteklenmesi konularinda Yo6netim Kuruluna 6nerilerde bulunur.

5.5. Komite, yonetim kuruluna ve iist yonetime uygun yonetim kurulu adaylar ile iist
yonetici adaylarinin tespiti konusunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler gelistirilmesi konularinda ¢aligsmalar yapar.

5.6. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve iist diizey yoneticilerin licretlendirme esaslarina iligskin
Onerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

5.7. Sirketin ve iiyenin performansi ile baglantili olacak sekilde {icretlendirmede
kullanilabilecek Olg¢iitleri belirler,

5.8. Kriterlere ulagsma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey
yoneticilere verilecek iicretlere iliskin Onerilerini yonetim kuruluna sunar.



5.9. Komite, yonetim kurulu flyelerinin ve yoneticilerin sayist konusunda Oneriler
gelistirir.

5.10. Komite gerek gordiigii takdirde, insan Kaynaklar1 biriminin goriis ve dnerilerini alir.
5.11. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili olarak gerekli onlemlerin alinmasi, uygulanmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

5.12. Risk yonetim sistemlerini gelistirir ve gézden gegirir.

5.13. Risk yoOnetimi siirecinde temel bir ara¢ olan risk 6l¢iim modellerinin tasarimai,
se¢ilmesi, uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilir, modelleri diizenli
olarak gdzden gegirir, senaryo analizlerini gerceklestirerek gerekli degisiklikleri yapar,
5.14. Risk izleme fonksiyonunu etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak tizere, gerekli
goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep eder,

5.15. Sirket genelinde risk yonetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarini izler ve

degerlendirir.
6. RAPORLAMA SORUMLULUGU

6.1. Komite, yetki ve sorumluluk alanina giren konularda yo6netim kurulunun
bilgilendirilmis olmasini saglar.

6.2. Komite, yaptig1 tiim caligmalar1 yazili hale getirir ve kaydini tutar.

6.3. Komite, calismalarin1 ve Onerilerini rapor haline getirerek, yonetim kuruluna sunar.
6.4. Komite, kurumsal yonetim konusunda literatiirdeki gelismeleri takip ederek, bunlarin
Sirket yonetimi lizerindeki etkisini arastirir.

6.5. Komite, yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

7. YURURLUK

Komite gorev ve calisma esaslar1 ve buradaki degisiklikler yonetim kurulu karari ile

ylriirliige girer.



