IHLAS EV ALETLERI IMAL. SAN. VE TiC. A.S.
DENETIM KOMITESIi GOREV VE CALISMA ESASLARI

1. AMAC

Denetim Komitesi,

Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglikli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasinin
saglanmasi,

Finansal tablolarin ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile, mevzuata ve
uluslararas1t muhasebe standartlarca uygunlugunun ve biitiinliigliniin saglanmasi,

Bagimsiz denetgilerin niteliklerinin ve bagimsizliginin 6l¢iimii,

I¢ denetim fonksiyonunun ve bagimsiz denetim faaliyetinin etkinliginin ve performansinin
gozetilmesi amaciyla gorev yapar.

2. DAYANAK
Bu dékiiman Sermaye Piyasast Mevzuatinda yer alan hiikiimler ¢ergevesinde
olusturulmustur.

3. YETKI VE KAPSAM

Komite, yonetim kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Komite ayrica,
faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve yonetim kuruluna
tavsiyelerde bulunur. Ancak Komitenin gérev ve sorumlulugu, yonetim kurulunun Tiirk
Ticaret Kanunundan dogan sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetim Komitesi;

- Finansal tablolarin, ve diger finansal bilgilerin dogrulugu, seffaflig:1 ile, mevzuata ve
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugunu denetler ve bagimsiz denetim
kurulugunun goriisiinii de alarak Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

- Bagimsiz denetim kurulusunun ve c¢alisanlarinin bagimsiz olup olmadigini ve
yeterliligini, Yonetim Kurulu adina inceler.

- Sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya ag¢iklanmasinin, bagimsiz
denetiminin ve sirketin i¢ denetim sisteminin isleyisi ve etkinliginin gdzetimini yapar.

- Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi ile, denetim sozlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
caligsmalarini gozetir.

- Sirket muhasebesi, i¢ denetim sistemi ve bagimsiz denetimiyle ilgili yapilan sirket i¢i ve
sirket dis1 sikayetleri gizlilik ilkesi ¢ercevesinde inceler ve sonuca baglar.

- Yasal diizenlemelere ve sirket i¢i diizenlemelere uyumun saglanmasini gozetir.

- Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen diger gozetim ve izleme faaliyetlerini yerine
getirir.

4. KOMITENIN YAPISI

4.1. Komite, Sirket esas sOzlesmesine ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina uygun
olarak olusturulur. Komitede goérev alan kisilerden en az birisi, muhasebe, finans,
denetim, hukuk vb. alanlarda en az bes yillik is tecriibesine sahip olmalidir.



4.2. Komitede, sirketin yliriitme organi ve mali islerden sorumlu yetkilileri gérev alamaz.

4.3. Komite gorev ve sorumluluklar kapsamina giren her konuda arastirma ve sorusturma
yapmaya tam yetkilidir.

4.4. Denetim Komitesi Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirilir. Siiresi dolan iiyeler
tekrar secilebilirler.

4.5. Denetim komitesi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi sirasinda bagimsiz uzmanlardan goriis
alinabilir ve uzman kisilere komitede yer verilebilir.

4.6. Komite kendisine bagl alt komiteler olusturabilir. Alt komiteler Denetim Komitesine
bagli olarak c¢alisir ve Komiteye iligkin tiim esaslara (toplanti, raporlanma, tutanaklar,
tiyelik vs.) uyarlar.

4.7. Denetim Komitesi liyeleri asagida yer alan kriterler dogrultusunda segilirler.

Yiiksek okul,

- En az bir iiye muhasebe ve finans yonetimi deneyimine sahip

- Mali tablo ve raporlar analiz edebilen (finansal tablolar okuyabilen)

- Etik acidan yiiksek standartlara sahip

4.8. Denetim Komitesi en az 2 bagimsiz yonetim kurulu liyesinden olusur. Bagkan
dahil olmak {izere tiim iiyeler Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan tavsiye edilmis
kisiler arasindan, Yonetim Kurulu'nun onayz ile segilir. Denetim Komitesinde yer alan
iiye bir bagka komitede yer almaz. Gerek duyuldugunda Yonetim Kurulu iiyesi olmayan,
konusunda uzman kisilere de Komitede gorev verilebilir.

4.9. Komite yilda en az dort kez olmak iizere, her ¢eyrek mali tablolarin agiklanmasi
oncesinde toplanti sonuglarini yonetim kurulu'na sunar.

4.10. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan
imzalanir ve diizenli bir sekilde saklanir.

5. GOREV VE SORUMLULUK

i¢c Kontrol vei¢ Denetim

5.1. Komite, sirketin i¢ kontrol sisteminin etkinligi ve yeterliligi konusunda caligsmalar
yapar ¢aligmalarini takip eder ve etkin ¢calismasini gozetir.

5.2.Komite, i¢ kontrol sisteminin yeterlili§ini bagimsiz denetim sirketi ile beraber
degerlendirir.

5.3. Komite, i¢ kontrol sistemine iligkin olarak elde edilen bulgular1 degerlendirir ve
Yonetim Kurulu'na raporlar.

5.4. Komite, sirket yonetiminin, i¢ kontroliin ve risk yonetiminin 6nemini, ve Sirkette
dogru bir "kontrol kiiltiirii"nilin yerlesip yerlesmedigini degerlendirir.

5.5.Komite, Sirketin istirakleri ile I¢ Denetim Birimi arasindaki koordinasyonun ve
iletisimin saglikli bir sekilde islemesini gozetir.

5.6. Komite, Sirketin bilgisayar sisteminin giivenligi ve isletilmesi konusunda ydnetimin
hesap verebilirligi ile bilgisayar sisteminin ¢alisamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin
kayitlara aktarilmasit ve korunmasi konularinda kriz planlarint ve sirketin yedekleme
konusundaki hassasiyetini gézden gegirir.

5.7.Komite, I¢ Denetim Birimi tarafindan, i¢ kontrol ile ilgili olarak yapilan uyar: ve
tavsiyelerin, uygulamaya konulup konulmadigini arastirir.



5.8.Komite, I¢ Denetim Birimi'nin ¢alisma esaslarina uygunlugunu takip eder. Birimin
planlarini, faaliyetlerini, organizasyon yapisini ve i¢ denetgilerin yeterliligini inceler.

5.9.Komite, I¢ Denetim Biriminde calisan personelin, atanmasi, yerinin degistirilmesi ve
gorevden alinmast konularinda bu kisilerin niteliklerini de goz Oniinde bulundurarak
Yonetim Kuruluna 6nerilerde bulunabilir.

5.10.Komite, i¢ denetim faaliyetlerinin etkinligini gdzden gegirir. I¢ denetimin seffaf
olarak yapilmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglar.

5.11.Komite, i¢ kontrol veya benzer konularda suistimal, yasa ve diizenlemelere aykirilik
veya eksiklige yol agan olaylarin ortaya ¢ikarilmasini saglayici dneriler gelistirir.

Bu amagla, Sirketin kanun ve diizenlemelere uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini,
ve takiplerin sonuglarin1 gdzden gegirir, gerekli diizenleme ve islemlerin yapilmasi i¢in
yOnetime Onerilerde bulunur.

Bagimsiz Di1s Denetim

5.12. Komite, bagimsiz dis denetimin, etkin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin
gerekli tedbirleri alir.

5.13.Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, denetim sodzlesmelerinin hazirlanarak
bagimsiz denetim siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki
calismalari, komitenin gozetiminde gergeklestirilir.

5.14.Komite, bagimsiz dis denet¢ilerin Onerdigi denetim kapsamint ve denetim
yaklagimini gdzden gegirir; caligmalarini sinirlayan veya calismalarina engel teskil eden
hususlar hakkinda yonetim kurulunu bilgilendirir ve 6nerilerde bulunur.

5.15.Komite, bagimsiz denetim firmasindan veya iliskili kuruluslarindan saglanan
danigmanlik hizmetlerini de g6z Oniinde bulundurarak, bagimsiz dis denetgilerin
bagimsizlig1 konusunda karar verir.

5.16.Bagimsiz denetim sirketinin atanmasi veya gorevden alinmasina iligkin Yonetim
Kurulu'na 6neride bulunur.

5.17.Bagimsiz denetimin igerigini inceler, yeterliligini Olger. Komite, bagimsiz dis
denetgilerin performansini degerlendirir

5.18.Bagimsiz denetim sirketinin ve calisanlarinin objektifligine engel olabilecek,
bagimsizligin1 bozabilecek durumlari tespit eder.

Finansal Raporlama

5.19.Komite, periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin yiriirliikteki mevzuat ve
uluslararas1 muhasebe standartlarina uygunlugunu takip eder ve onaylar

5.20. Komite, 6nemli muhasebe ve raporlama konular1 ile hukuki sorunlar1 gézden gegirir
ve bunlarin mali tablolar lizerindeki etkisini arastirir.

5.21.Komite, varlik ve kaynaklarin degerlemesi; garanti ve kefaletler; sosyal
sorumluluklarin yerine getirilmesi; dava karsiliklari; diger yiikiimliliikler ve sarta bagh
olaylar gibi, muhasebe kayitlarina aktarlmasinda, Sirket yonetiminin degerlendirmesine
ve kararma birakilmig islemleri gézden gegirir.

5.22.Komite, bagimsiz denetim kurulusu ile beraber, mali tablolar1 6nemli derecede
etkileyecek olan muhasebe politikalar1 ve prensipleri ve Sirketin faaliyetini dnemli ol¢iide
etkileyecek olan mevzuat degisiklerini inceler.

5.23.Komite, finansal raporlara etkisi olabilecek kanuni her tiirlii durumu, Sirket hukuk
birimi ile beraber inceler.



5.24.Komite;

- Ara donemde gerceklesen finansal sonuglar ile biitgelenen veya tahmin edilen finansal
sonuglar arasinda olusan 6nemli farklar,

- Finansal oranlardaki 6nemli degisiklikler ile bu degisikliklerin Sirketin operasyonlardaki
degisiklikler ve finansman uygulamalar1 ile tutarli olup olmadigi,

- Muhasebe veya finansal raporlama uygulamalarinda gerceklesen veya planlanan bir
degisikligin s6z konusu olup olmadigi,

- Herhangi sira dis1 veya onemli islemin olup olmadigi,

- Finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve uygun bilgileri
igerip icermedigi, konularinda inceleme yapar.

5.25.Komite, kamuya agiklanacak mali tablo ve dipnotlarin, Sirketin izledigi muhasebe
ilkelerine ve gercege uygunlugu ile dogruluguna iliskin olarak, Sirketin sorumlu
yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kuruluna yazili olarak bildirir.

5.26. Komite, kamuya agiklanacak faaliyet raporunu gozden gecirerek, burada yer alan
bilgilerin Komitenin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarli olup olmadigini arastirir.

5.27.Komite, finansal bilgiler ile ilgili olarak, kamuya yapilacak agiklamalara ve analist
sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak iizere, Sirketin "Bilgilendirme
Politikas1”na uygun olarak yapilip yapilmadigin1 kontrol eder.

5.28.Komite, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilacak agiklamalarin hangi
Olgiide Denetgilerin kontroliinden gectigi ve soz konusu duyuru ve sunumlarin nasil
hazirlandig1 konularini arastirir.

5.29. Sirketin mali tablolarinin hazirlanmasint 6nemli Olgiide etkileyecek; muhasebe
politikalarinda, i¢ kontrol sisteminde ve mevzuatta meydana gelen degisiklikleri Yonetim
Kurulu'na raporlar.

Kanun ve Diizenlemelere Uyum
5.30. Sirket faaliyetlerinin mevzuata ve sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak yiiriitiiliip
yluriitilmedigini izler.

5.31.Komite, Sirket yoOnetiminden, hukukgularindan veya Sirket dis1 hukuk
danigmanlarindan, Sirket aleyhine agilan davalar, bu davalar ile ilgili olarak ayrilan
karsiliklar, ayrilmasi gereken karsiliklar, konusu kalmayan karsiliklar ve olusabilecek
toplam risk ile ilgili olarak her ii¢ ayda bir diizenli rapor alir ve degerlendirir.

5.32.Komite, mali tablo ve dipnotlarin hazirlanmasinda, Sirketin tabi oldugu mevzuat
hiikiimlerine uydugu konusunda gerekli bilgileri alir ve bunlar1 degerlendirir.

6. YURURLUK

Komite gorev ve calisma esaslari ve yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu karar ile
ylriirlige girer.



