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IHLAS EV ALETLERI IMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI

Sayfa No: 1

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

a) Raporun donemi: 01.01.2012 - 30.09.2012
Ortakhigin unvani: ihlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Donem iginde yonetim ve denetleme kurullarinda gorev alan bagkan ve iiyelerin, murahhas iiyelerin ad ve
soyadlari, yetki sinirlari, bu goérevlerinin siireleri (baglangig ve bitis tarihleriyle):

Gore}‘élﬁﬂ'kla" Gorevi Adi Soyadi Yetki Sinirlari Ba(;‘l)ar:;::r\l:;mBsitlijgre'll':rrlihi
Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkani Abdullah Turali Sirketi temsil ve 31.05.2012 | 31.05.2015
ilzama mistereken
yetkilidir.
Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Bagkan Sedat Kurucan Sirketi temsil ve 31.05.2012 | 31.05.2015
Vekili ve Genel MUdr ilzama mastereken
yetkilidir.
Yénetim Kurulu Yonetim Kurulu Uyesi ve Mehmet Kiismez | Sirketi temsil ve 31.05.2012 | 31.05.2015
Mali Islerden Sorumlu ilzama mustereken
Murahhas Aza yetkilidir.
Yénetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi H.Alev Volkan Yonetim Kurulu 31.05.2012 | 31.05.2015
Uyesi
Yénetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi Tolga S6nmez Badimsiz iye 31.05.2012 | 31.05.2015
Yénetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi Salman Ciftgi Bagimsiz iye 31.05.2012 | 31.05.2015
Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi Ahmet Olgun Bagimsiz iye 31.05.2012 | 31.05.2015
Denetim Komitesi | Denetim Komitesi Baskani | Salman Ciftgi Bagimsiz iiye 31.05.2012 | 31.05.2015
Denetim Komitesi | Denetim Komitesi Uyesi Tolga Sénmez Bagimsiz iye 31.05.2012 | 31.05.2015
Kurumsal Yo6netim | Kurumsal Yonetim Ahmet Olgun Bagimsiz dye 31.05.2012 | 31.05.2015
Komitesi Komitesi Bagkani
Kurumsal Yo6netim | Kurumsal Yonetim H.Alev Volkan Yénetim Kurulu 31.05.2012 | 31.05.2015
Komitesi Komitesi Uyesi Uyesi

o Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda yiirittiikleri grevler:

Abdullah Turah

Yonetim Kurulu Baskani

ihlas Pazarlama A.S., ihlas Pazarlama Yatirm Holding A.S., Bisan Bisiklet Moped Otomotiv San.Tic A.S, Bisiklet Pazarlama
San.ve Tic. A.S. ve Okan Tekstil San. ve Tic. A.S. 'lerinde Yonetim Kurulu Bagkan Vekili, inlas Madencilik A.S., Kristal Kola
ve Mesrubat Sanayi ve Ticaret A.$., Atmaca Gida Uretim ve Ticaret A.S. ve Armutlu Tatil ve Turizm Isletmeleri A.S.'lerinde
Yénetim Kurulu Uyesi, Mir Maden isletmeciligi Enerji ve Kimya Sanayi Ticaret Ltd. Sirket Miidiirii, Detes A.S.’nde Yénetim
Kurulu Bagkan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

Sedat Kurucan
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Genel Mudur i
Ihlas Pazarlama Yatirim Holding A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.

Mehmet Kiismez_ )
Yonetim Kurulu Uyesi Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza
Sirket disinda yardttugu bir gbrev bulunmamaktadir.

H.Alev Volkan

Yonetim Kurulu Uyesi

ihlas Holding A.S. Mali isler Koordinator Yardimcisi, Sermaye Piyasasi Mevzuatina Uyum ve Kurumsal Yénetim
Uygulamalari Yéneticisi olarak gorev yapmaktadir.

Tolga S6nmez 3
Yonetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Uye

Boer Elektronik'te Mali isler Koordinatérii olarak gérev yapmaktadir.
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Salman Cift¢i )
Yonetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Uye
Alman Hastaneler Grubunda Muhasebe Grup Midirli olarak gorev yapmaktadir.

Ahmet Olgun )
Yoénetim Kurulu Uyesi - Bagimsiz Uye
Telpa Telekomiinikasyon Tic. A.S. Teknik Servis Mudiir Yardimcisi olarak gérevini yiriitmektedir.

o  Sirket Yonetim Kurulu 2012 yili Ill. ara déneminde 20 adet toplanti yapmis olup, tyelerin tamami toplantilara
katilmigtir.

o Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri hakkinda mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle verilen idari yaptirim ve
ceza bulunmamaktadir.

o Sirket faaliyetlerini dnemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri bulunmamaktadir.

o 30.09.2012 tarihi itibariyle Grup ile ilgili 6zet dava ve icra bilgileri asagidaki gibidir:

Adet Tutar
Grup tarafindan agiimis ve devam eden davalar 13 157.588
Grup tarafindan yiriitilen icra takipleri 10 466.122
Grup aleyhine aglimig, devam eden davalar 24 345.953
Grup aleyhine yritulen icra takipleri 5 57.427

o Sirketin yatinm danismanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldigi kurumlarla arasinda ¢ikan gikar
catismalari bulunmamaktadir.

e Sirket ddnem icerisinde, Yénetim Kurulu Uyelerine 55.600 TL. Ust Diizey Yéneticilere ise 291.534 TL. iicret
odemistir.

b) isletmenin performansini etkileyen ana etmenler, isletmenin faaliyette bulundugu gevrede meydana gelen
onemli degisiklikler, isletmenin bu degisikliklere karsi uyguladigi politikalar, isletmenin performansini giiglendirmek
icin uyguladig yatirim ve temettii politikasi:
isletmenin performansini etkileyen ana etmenler pazar ve piyasa kosullarindan meydana gelmektedir. Son dénemlerde
gerek diinya gerekse Ulkemizde bas gdsteren piyasa dalgalanmalari ve yodun rekabet ortamina ragmen distribiitor firmamiz
ihlas Pazarlama A.S.nin (ilke sathina yayllmis yaygin bayi agi ve pazarlama kadrolari ile her giin miisterinin ayagina
gidilmekte, trlnlerimiz anlatiimakta, tanitiimakta ve ihtiyag hissettiriimektedir.

Boylelikle, tim dunyayr ve Ulkemizi etkisi altina alan global ekonomik krize, belirsizliklere ve yodun rekabete ragmen
surdUrulebilir bir Uretim ve satis politikasi ile Pazar payini korumak mimkiin olmaktadir.

Uriinlerimizin kalitesinin devamliligi ve siirekli yasam kalitesini yikseltmeye ydnelik iiriin iyilestirme, Ar-Ge faaliyetleri ve
satis sonrasi hizmet kalitesiyle stirekli misteri memnuniyeti hedeflenmektedir.

Kar dagitim politikasi f maddesinde yer alan kurumsal yonetim ilkelerine uyum raporunda 1.bélim 5.maddede yer
almaktadir.

c) isletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar:
Finansman Kaynaklari
ihtiyac duyulan finansal kaynaklar sirket 6z sermayesi ve yabanci kaynaklarla saglanmaktadir. Sirket sermayesinin maliyeti
ve vergisel yikumlUlikleri nedeniyle daha karli oldugu durumlarda sirket yabanci kaynaga miracaat eder. Yabanci kaynaklar
cok cesitli sekillerde saglanmakta olup bunlardan bir kagi; Banka kredisi, Leasing, Factoring ve Halka arz'dir.

Sermaye risk yonetimi
Sirket, sermaye yonetiminde, bir yandan faaliyetlerinin stirekliligini saglamaya calisirken, diger yandan borg ve ézkaynak
dengesini verimli bir sekilde sadlayarak karini ve piyasa degerini artirmayi hedeflemektedir.
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Sirketin sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iliskilendirilen riskler sirketin Ust ydnetimi tarafindan
degerlendirilir. Bu incelemeler sirasinda Ust yonetim sermaye maliyeti ile birlikte her bir sermaye sinifiyla iligkilendirilebilen
riskleri degerlendirir ve Yénetim Kurulu’'nun kararina bagli olanlari Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine sunar. Sirket, Ust
ybnetim ve Yonetim Kurulu'nun degerlendirmelerine dayanarak sermaye gesitlendirmesini yeni borg edinilmesi, mevcut olan
borcun geri ddenmesi ve/veya sermaye artigina gidilmesi yolu ile optimal duruma getirmektedir. Sirketin genel stratejisi,
onceki déneme gore bir farklilik gdstermemektedir.

Piyasa riski

Faaliyetleri nedeniyle Sirket, ddviz kurundaki ve faiz oranindaki degisiklikler ile ilgili finansal risklere maruz kalmaktadir.
Gelirlerin ve giderlerin ddviz cinslerine gore dagilimi ile borglarin déviz cinslerine gére ve degisken ve sabit faiz oranli olarak
dagilimlari sirket yonetimi tarafindan takip ediimektedir.

Kur riski yonetimi
Sirket'in gelir ve giderleri arasinda kur riski agisindan dogal bir denge bulunmakta olup ileriye yonelik tahminler ve piyasa
sartlar dikkate alinarak bu denge korunmaya calisiimaktadir.

Faiz orani riski yonetimi
Sirket piyasa faiz oranlari lizerinden rekabetgi bir ortamda borglanmaktadir.

Kredi ve tahsilat riski yonetimi

Sirket'in kredi ve tahsilat riski temel olarak ticari alacaklarina iliskindir. Bilangoda gésterilen tutar Sirket yonetiminin dnceki
tecribelerine ve cari ekonomik sartlara bagl olarak tahmin ettigi supheli alacaklar distldikten sonraki net tutardan
olusmaktadir. Sirket'in kredi riski cok sayida miisteriyle galisiidigindan dolayr dagilmis durumdadir ve énemli bir kredi risk
yogunlasmasi yoktur. Ayrica Sirket, ticari alacaklari ile iligkili olarak teminat temini yolu ile etkin risk yonetimi yapmaktadir.

Likidite riski yonetimi
Sirket, tahmini ve fiili nakit akimlarini diizenli olarak takip ederek ve finansal varliklarin ve yakamltliklerin vadelerinin
eslestirimesi yoluyla yeterli fonlarin ve borglanma rezervinin devamini saglayarak, likidite riskini yonetir.

Finansal Riskten Korunma Muhasebesi

Finansal riskten korunma amacina donuk isletmenin kur riskini yénetme disinda herhangi bir iglemi bulunmamaktadir. Grup,
tdrev Urlnleri alim-satimi iglemi ile doviz ve/veya faiz orani (sabit ve degisken) riskinden korunmak amaciyla swap iglemi
yapmamaktadir.

¢) Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar i¢in faydal olacak diger hususlar:
1975 yilinda kurulan 1990'da tiretime baslayan ihlas Ev Aletleri imalat Sanayi ve Ticaret A.S., kurulusundan bugiine insan
sagligi ve temel ihtiyaglarini esas alan, ev hayatini kolaylastiran pek ¢ok kiigiik ev aletlerini yaygin ve etkili bir bigimde
tiketici ile bulusturmustur. Sirket giclii teknik kadrosu ile Beylikdlzli Organize Sanayi Bélgesi'nde 21.000 m2'lik kapali alana
sahip iki tesiste Temizlik Robotu Fabrikasi, $ofben ve RO Su Aritma Fabrikasi, Hali Yikama-Soba, Karbon Dolum ve
Plastik Enjeksiyon Baski Tesisleri'nde iretim faaliyetlerini siirdlirmektedir.

ihlas Ev Aletlerinin baslica Griinleri arasinda temizlik robotu, reverse osmosis su aritma sistemleri, banyo sofbeni, hali
yikama, sobalar ve elektronik terazi yer almaktadir. Satislarimizin biylk bir bolimi dogrudan satis yerine kapidan satis
seklinde gerceklestigi ve henliz bu satiglar dlgimlendiriimedidi igin sektére ve sektdrdeki yerimize iliskin bagimsiz bir
calismaya faaliyet raporumuzda yer verilememekle birlikte Sirket bu Grlinlerin birgogunda pazar lideri olarak, yurtici talebin
onemli bir kismini tek basina karsilamaktadir.

Uriin yelpazesi icinde ciro biiyiikligii agisindan lokomotif iiriin olarak yer alan ve 1996 yilinda Uretimine baslanan temizlik
robotu gibi, “reverse osmosis” yontemini kullanan bir teknoloji ile aritma yapan su aritma sistemi de piyasada lider bir
konuma sahiptir.

ihlas Ev Aletleri Griinlerini Aura, Aura Cleanmax, Aura Roboclean, Aura Cebilon markalari ile miisterilerinin begenisine
sunmaktadir.

ihlas Ev Aletleri'nin yurt iginde tim driinleri, distribiitor firma inlas Pazarlama A.S. tarafindan kosulsuz miisteri memnuniyetini
dnde tutan yaygin bayi adi ve satis kanallariyla msterilerimize sunulmaktadir.
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ihlas Ev Aletleri Giretmekte oldudu driinlerin ulusal ve uluslararas kalite standartlarina uyumu konusunda gerekli calismalari
tamamlamis olup, tlkemizde de zorunlu hale getirilen, trlnlerin sadlik, giivenlik, gevre ve tiketiciyi korumayi amaglayan CE
markalama ¢alismalarina uzun slre dnce bagslamis olup, (retimini bu standartiar dogrultusunda devam ettirmektedir.
Bununla birlikte kanuni mecburiyet cercevesinde asgari garanti sliresi 2 yil olmasina ragmen, tim Uriinlerde 3 yil garanti
vermektedir.

Sektdriinde hep ilkleri gergeklestiren ihlas Ev Aletleri Aura Cebilon Compact Reverse Osmosis System'inin biitiin parcalari,
hammaddesine varincaya kadar 3 senelik uzun bir arastirma ve testten sonra NSF(NATIONAL SANITATION
FOUNDATION) tarafindan sertifika almaya hak kazanmigtir. NSF, 55 yil dnce kurulan, bir dizi ev ve endustriyel Uriin igin
standartlar belirleyen, bagimsiz, kar amaci glitmeyen bir Uriin test etme ve sertifikalandirma kurulusudur. Diinya Saglk
Orgiitii (WHO) tarafindan Igme Suyu Givenligi ve Aritimi igin bir Isbirligi Merkezi olarak tanimlanmistir. Yine su aritma
alanindaki yetkinligini ve glivenilirligini pekistirmek lizere su aritma endustrisinde hizmet veren firmalari temsil eden Amerika
merkezli Water Quality Assocation kurulusuna lye olunmustur. Water Quality driin testleri, egitim ve bilgi kaynag
sadlama konularinda uluslararasi bir otoritedir.

ihlas Ev Aletleri ayrica ihracatta gostermis oldugu performansi ile iyi bir ivme yakalamis olup, IHEVA driinleri Kazakistan,
Polonya, Almanya, Macaristan, Malezya, Ozbekistan, S.Arabistan, Rusya, Yunanistan, italya, Giiney Afrika, Giiney Kore,
Hong Kong basta olmak lizere 34 ilkede satiimaktadir. Bu satiglarin bélgesel dagilimi; %55 Tirk Cumhuriyetleri, %36 AB
ulkeleri ve %9 diger ilkelerdir.

Hisse senetleri 26.09.1996 tarihinden beri iMKB’de islem goren Ihlas Ev Aletler’nin 2012 yili IIl. ara faaliyet donemi sonu
itibariyle sermayesinin % 74,83’ halka agiktir. Ihlas Ev Aletleri hisse senetleri 01.10.2007 tarihinden itibaren IMKB ULUSAL
100 Endeksinde islem gérmektedir.

Sirketimiz 29.12.2010 tarihinden itibaren IMKB Kurumsal Yénetim Endeksi kapsamina dahil edilmigtir.

d) Hesap doneminin kapanmasindan ilgili finansal tablolarin goriigilecegi genel kurul toplanti tarihine
kadar gecen siirede meydana gelen dnemli olaylar: 30.09.2012 tarihli ara dénem konsolide finansal tablolar, Y6netim
Kurulu tarafindan onaylanmis ve 13 Kasim 2012 tarihinde yayinlanmasi igin yetki verilmistir. Grup’un ortaklari veya baska
taraflarca finansal tablolarin yayinlanmasi sonrasi, finansal tablolari degistirme giiciine yalnizca genel kurul sahiptir.

e) Isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngoriiler: 21.ylizyilin tiim gereklerini yerine getirebilen, modern tedarik
sistemleri ve otomasyon ile Gretim yapabilen bir sanayi sirketi olmayi amaclayan ihlas Ev Aletleri, Gretmekte oldugu her
Urininde piyasa lideri olmayi hedeflemektedir. Tasarim, Uretim, pazarlama ve satis sonrasi hizmette, kalite, hiz ve
farklihgiyla mlsteri memnuniyetini saglamis Ulkenin 6nde gelen sanayi kuruluglarindan biri olmak Sirketin en dnemli
hedefleri arasindadir.

f) Kurumsal Yonetim ilkelerine Uyum Raporu:
1. Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne Uyum Beyani

Sirketimiz, SPK Seri IV No:56 teblig ile yeniden diizenlenmis olan “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu” 2011
yili Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve onayina sunulmustur.

Sirketimiz, 30.09.2012 tarihinde sona eren 2012 yili Ill. ara faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yayimlanan Kurumsal Yonetim llkeleri'ne uyum konusunda; icraci ve icraci olmayan yonetim kurulu Uyeleri, yedi kisiden
olugan ydnetim kuruluna ve ¢ bagimsiz tyeye sahiptir. SPK Seri [V No:57 Teblig gergevesinde Yénetim Kurulunda bir kadin
Uye bulunmaktadir.

U bagimsiz iiyeden biri denetim komitesine, digeri kurumsal yonetim komitesine baskan olarak gorev yapmaktadir.

Bununla birlikte yénetim kurulu bagkani, ayni zamanda genel midurlik veya CEO vazifesi stienmemektedir.

Yénetim kurulumuzda, biri baskan, biri Yénetim Kurulu Uyesi ve iig bagimsiz olmak iizere bes icraci olmayan, genel miidiir
ve mali islerden sorumlu murahhas aza olmak Uzere iki icraci liye yer almaktadir.
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Kurumsal Yonetim Komitesi galismalarini kamuyu aydinlatma ve seffaflik, menfaat sahipleri ve ydnetim kurulunun
yapilanmasi Uzerine yodunlastirmistir.

Bu kapsamda Etik ilkeler ve Kamuyu Aydinlatma Politikamiz hazirlanmis olup, uyum raporunun ilgili bélimlerinde bilgilerinize
sunulmaktadir. Yine bu kapsamda 6nem verdigimiz ve kamuyu aydinlatma ve seffaflik adina vazgegilmez gérdigumuz ilkeler
cergevesinde, ongodrilen bilgi ve belgeler giincel olarak internet sayfasinda ilan edilmektedir.

Pay Sahibi ile iliskiler biriminde bir personel gérev yapmaktadir.
Denetim Komitesi'nin tavsiyesi ve Yénetim Kurulu karari ile i¢ Denetim balimii olusturulmus ve i¢ denetgi atanmistir.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk geregi; gerek bolgesel, gerek yurt genelinde sosyal sorumluluk projeleri degerlendiriimektedir.
Ihlas Grubu olarak hareket noktamiz “insanlarin hayirlisi, insanlara hizmet edendir” s6zi olup bu gergevede din, dil, ik,
cinsiyet, yas ayrimi gézetmeksizin tiim hizmetlerimizin insanliga faydali olmasi dncelikli ilkemizdir.

Uyum raporunda gézlemlenecek uygulanmayan ve uygulanamayan hususlar, ilkeler gercevesinde Kurumsal Yénetim
Komitesince belirlenmekte olup ilkelerin ¢ogunluguna uyum saglanmis ve uyum calismalari devam etmektedir.
Uygulanmayan hususlardan kaynaklanan herhangi bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu degildir.

JCR Avrasya Derecelendirme A.S. tarafindan yapilan derecelendirme ¢alismalari neticesinde hazirlanan raporda;
Sirketimizin Kurumsal Yénetim Uygulamalarini SPK diizenlemeleri kapsaminda degerlendirerek, Sirketimizin SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerine Uyum Notu'nu 7.68, gériiniimiinii ise Stabil olarak belirlemistir. Dért ana bolimiin sayisallagtirimig uyum
degerlerini ise;

- Pay sahipleri igin 7,27

- Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik igin 8,05

- Menfaat Sahipleri igin 7,07

- Yénetim Kurulu ve Yoneticiler igin 7,92 olarak belirlenmigtir.

BOLUM 1- PAY SAHIPLERI
2. Pay Sahipligi Haklarinin Kullanimin Kolaylastiriimasi

ilkeler cergevesinde Kurumsal Yénetim Komitesi tavsiye karari ve Yonetim Kurulunun karari ile olugturulan “Pay Sahibi ile
iliskiler” birimi; miinhasiran kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii hususu gozetip izlemekte ve yatinmeilar, finansal analistler,
basin mensuplari ve benzeri kesimlerin taleplerine cevap vermekte, kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait internet sitesi
aktif olarak kullanilmaktadir.

Pay sahiplerinden gelen sorular genellikle hisse senedinin fiyat performansi, yeni yatinmlar ile sirketin ve istiraklerin
faaliyetlerine iliskindir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: IV, No: 41 sayill "Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklarl Esaslar Hakkinda Tebligi" ile tarif edilen Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'nin baslica gérevleri asagida yer
almaktadir;

a) Pay sahiplerine iligkin kayitiarin saglikli, gtivenli ve glncel olarak tutulmasini saglamak,

b) Sirket ile ilgili kamuya agiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak tizere, pay sahiplerinin sirket ile ilgili
yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

c) Genel kurul toplantisinin yirirliikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve diger sirket i¢i diizenlemelere uygun olarak
yapilmasini saglamak,

¢) Genel kurul toplantisinda, pay sahiplerinin yararlanabilecegi dokiimanlari hazirlamak,

d) Oylama sonuglarinin kaydinin tutulmasini ve sonuglarla ilgili raporlarin pay sahiplerine yollanmasini saglamak,

) Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikas! dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirli hususu gézetmek ve izlemek.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1V, No: 41 sayili "Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim Ortakliklarin
Uyacaklari Esaslar Hakkinda Tebligi"nin 8nci maddesinin 1'nci fikrasinda belirtilen sermaye piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan yukamldltklerin yerine getirilmesinde Ugur Kurt gérevlendirilmis olup, Sermaye Piyasasi Faaliyetleri lleri Diizey

Lisansi sertifikasina sahiptir.

letisim Bilgileri:
Birim Sorumlusu  : Ugur Kurt
Telefon 0212 875 35 62 (155)
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Faks 021287539 87
E mail : yatiimci@iea.com.tr _
Yazisma Adresi  : Mermerciler Sanayi Sitesi 7. Cad. No:12 34524 Beylikdiizi/Istanbul

3. Bilgi Alma ve inceleme Hakki

Donem iginde pay sahiplerinin, genel olarak Sirket'in faaliyetleri ve borsa performansi hakkinda sorular ilgili mevzuat
cercevesinde cevaplanmistir. Pay sahiplerinin bilgi talepleri, ilgili birim tarafindan mevzuat ve ilkeler gercevesinde
degderlendirilmekte ve ivedilikle cevaplanmaktadir.

Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismelere iliskin detaya “Sirket Bilgilendirme Politikasi’nda genis yer
verilmigtir.

Sirket ana sdzlesmesinde 6zel denetgi atanmasina iligkin bir diizenleme bulunmamakla birlikte gerek dénem icinde gerekse
gegmis dénemlerde 6zel denetgi atanmasina iliskin bir talep olmamistir.

4. Genel Kurula Katilim Hakki

Sirketimizin 2011 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi 31 Mayis 2012 Persembe giini saat 10:00'da sirket merkezinde
yapiimistir.

Toplantiya davet; mevzuat ve ilkeler gercevesinde 07.05.2012 tarihinde IMKB'na Ozel Durum Aciklamasi ile Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nin 07 Mayis 2012 tarih ve 8062 sayili nishasinda, gunliik Tirkiye Gazetesi'nin 8 Mayis 2012 tarih ve 15028
sayili baskist ile ginlik Diinya Gazetesi'nin 08 Mayis 2012 tarih ve 10573-9397 sayili baskisinda ilan yapilmigtir.

6762 sayili TTK'nin 372. maddesindeki toplanti nisaplari uygulanmakta olup, 31.05.2012 tarihinde toplantida menfaat
sahipleri % 25,19 oraninda istirak etmistir.

Genel kurul dncesi 2011 yilina ait yonetim kurulu raporu, denetgi raporu ile bagimsiz denetim rapor ézeti ve mali tablolar ile
kar dagitimina iligkin teklif, sirket merkezinde web sayfasinda pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Genel kurulda pay sahipleri glindem disinda herhangi bir soru yoneltmemis, yine pay sahipleri tarafindan herhangi bir
oneride bulunulmamigtir.

Bollinme, dnemli tutarda malvarligi satimi, alimi, kiralanmasi gibi kararlarin genel kurul tarafindan alinmasi hususunda ana
sOzlesmeye hiikiim konulmamis olup, sirket yonetim kurulu sirket ana sdzlesmesinin maksat ve mevzuu bélimiinde ifade
edilen igleri gergeklestirmek icin, bélinme disindaki diger mal varligina iliskin hususlarda mevzuat ve ana sdzlesme
hikiimlerine gore hareket etmekte ve SPK mevzuati geredi 6zel durum agiklamasi gerektiren hususlari IMKB nezdinde
kamuya duyurmaktadir.

Sirketin 31.05.2012 tarihli Olagan Genel Kurul ve imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisinda Sirket ana mukavelesinin
3. (Maksat ve Mevzuu), 4. (Sirketin Merkezi ve Subeleri), 6. (Sermaye ve Paylarin Nev'i), 7. (Yonetim Kurulu), 10. (Yonetim
Kurulunun Siiresi), 12. (Yénetim Kurulunun Gorevleri ve Temsil izam), 13. (Yonetim Kurulunun Ucreti), 17. (Genel Kurul),
19. (Toplantida Komiser Bulunmast), 20. (Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi), 24. (ilan), 26. (Esas Sézlesme Degisikligi),
27. (Senelik Raporlar), 32. (Bakanliga Gonderilecek Ana Mukavele), 33. (Kanuni Hikimler), 34. (Sermaye Piyasasi Araglari)
maddelerindeki T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanli§i ve T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Ig Ticaret Genel
Miduirlagi tarafindan onaylanmis degisiklik oy gokluguyla kabul edilmistir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngdriilen usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulagsmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tlrld iletisim vasitas ile genel kurul toplanti tarihinden asgari U¢ hafta dnceden
yapilmaktadir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, asagidaki hususlar dikkati gekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

a) Agiklamanin yapilacag! tarih itibariyle sirketin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, sirket sermayesinde
imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki,

b) Sirketin ve sirketin dnemli istirak ve bagli ortakliklarinin ge¢mis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
déneminde planladigi sirket faaliyetlerini dnemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekgeleri ile degisiklige taraf olan tim kuruluslarin son iki hesap dénemine iligkin faaliyet raporlari ve yillik
finansal tablolari,

c) Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu Uyelerinin azli, degistirilmesi veya segimi varsa, azil ve degistirme
gerekeeleri, yonetim kurulu dyeligine aday gésterilecek kisiler hakkinda bilgi;

d) Pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)nun ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin
glindeme madde konulmasina iligkin talepleri,

e) Gindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas sézlesme
degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri.
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(c) bendinde gegen yukimluligin yerine getirilmesi ile iligkili olarak, yonetim kurulu Gyeliklerine aday gosterilecek kisilerin;
6zgegmisleri, son on yil igerisinde yrittligu gorevler ve ayrilma nedenleri, sirket ve sirketin iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi
ve Onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadi§i ve bu kisilerin ydnetim kurulu lyesi segilmesi durumunda,
sirket faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi, genel kurul toplanti ilaninin yapildigi tarihten sonraki 1
hafta icerisinde girket tarafindan kamuya agiklanir.

Genel kurul giindem bagliklar acik ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilir. Glindemde “diger”, “cesitli” gibi
ibarelerin yer almamasina Ozen gosterilir. Genel kurul toplantisindan énce verilecek bilgiler, ilgili olduklari giindem
maddelerine atif yapilarak verilir.

Genel kurul toplantisi, pay sahiplerinin katilimini arttirmak amaciyla pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agmayacak ve pay
sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle katilimini saglayacak sekilde gerceklestirilir. Bu amagla esas sozlesmede yer
almak kayduyla, toplanti pay sahiplerinin sayisal olarak cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

Giindemde 0Ozellik arz eden konularla ilgili yonetim kurulu dyeleri, ilgili diger kisiler, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililer ve denetgiler gerekli bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari cevaplandirmak (izere genel kurul
toplantisinda hazir bulunurlar.

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi'ne yazili olarak iletmis oldugu ve giindemde
yer almasini istedikleri konular, ydnetim kurulu tarafindan dikkate alinir. Yonetim kurulunun pay sahiplerinin giindem
oOnerilerini kabul etmedidi hallerde, kabul gérmeyen 6neriler ile ret gerekgeleri genel kurul toplantisinda agiklanir.

Genel kurul toplantisinda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve anlasilabilir bir yontemle
aktariimasi konusuna toplanti baskani 6zen gosterir. Pay sahiplerine esit sartlar altinda dstincelerini agiklama ve soru
sorma imkani verilir. Toplanti bagkani genel kurul toplantisinda pay sahiplerince sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her
sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandiriimis olmasini saglar. Sorulan sorunun giindemle ilgili olmamasi
veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde, sorulan soru en geg 30 is giinl igerisinde Pay Sahipleri ile
iligkiler Birimi tarafindan yazili olarak cevaplanir.

Sirket badis ve yardimlara iliskin politikasini olugturarak genel kurulun onayina sunar. Genel kurul tarafindan onaylanan
politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim badis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika degisiklikleri
hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir giindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve medya déhil kamuya acik olarak yapilabilir ve bu hususta
esas sOzlesmeye hiikiim konulabilir.

5. Oy Haklan
0) 4 : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)
Madde 21 : Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganustii Genel Kurul Toplantilari'nda sirket ortaklarinin veya vekillerinin

sahip olduklari veya temsil ettikleri her hisse igin bir oy hakkina sahiptirler.

OYDAN MAHRUMIYET : (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayil T.T.S.G.)

Madde 22 : Pay sahipleri kendisi veya esi yahut usul ve fliruu ile sirket arasindaki kisisel bir ise veya davaya ait
gérismelerde oy kullanamazlar.

6. Azinlk Haklari

Sirketle hakimiyet iligkisini de getirmesi kaydiyla, karsilikli istirak iginde olan sirketlerin genel kurulda oy kullanmalari
temsilname yoluyla saglanmakta olup, azinlik paylarin yénetimde temsiline iliskin herhangi bir taleple karsilagiimamistir.
Birikimli oy kullanma y6ntemi ana s6zlesmede mevcut degildir.

7. Kar Payi Hakki

2011 ve izleyen yillara iliskin Kar dagitim politikasinin; pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin blylmesi, planlanan
yatirm harcamalari, ¢alisma sermayesi ihtiyaci ve karlilik durumu arasindaki hassas dengenin g6z 6nlnde tutularak
yatinmclilarin da temettl geliri elde etmeleri i¢in asagida yer aldigi sekilde tespit edilmistir.

a) Donem karindan Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu ilke
kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hikiimleri geredince ayrilmasi gereken yasal yedekler ayrilir
ve dagitilabilecek kar belirlenir.

b) Sirketimizin, Blylme trendi, Karlilik durumu, Stratejik hedefleri, Yatirim projeleri ve calisma sermayesinin gerektirdigi fon
ihtiyaclari da dikkate alinarak Tirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
ilke kararlari ve benzeri mevzuat ile sirket ana mukavelesinin ilgili hiikiimleri gergevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda kar dagitimi yapilacaktir.
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Ortakligimizin kar dagitabilme potansiyeli dikkate alinarak Yonetim Kurulu'nca asgari kar dagitim oraninin izerinde kar
dagitim karari alinmasi ve Genel Kurul'un onayina sunulmasi her zaman mimkiindir.

¢) Kar dagitim karar verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde dagitiimasi hususu Sirket
Yonetim Kurulu'nca karara bagdlanir ve Genel Kurul'un onayina sunulur.

d) Yonetim kurulunun, genel kurula karin dagitimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile karin kullanim sekline
iliskin bilgi ayrica pay sahiplerine sunulur ve faaliyet raporunda, izahname ve sirkllerlerde yer alir.

e) Kar payi dagitiminda imtiyaz séz konusu degildir. Kar paylari mevcut paylarin tamamina bunlarin ihrag ve iktisap tarihine
bakilmaksizin esit olarak dagitilir.

f) Ana s6zlesmemizde ydneticilere ve ¢alisanlara kar payi verilmesi hususunda herhangi bir madde bulunmamaktadir.

g) Kar payi 6demeleri ilgili yasal diizenlemeler ve Sirket ana s6zlesmesinin 30. maddesi dikkate alinarak kanuni sireler
icerisinde Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miteakip yine Genel Kurul'un tespit ettigi tarihte ortaklarimiza dagitilacaktir.

h) Sirket yonetimi, yil icinde yapti§i ve yilsonunda yapmayi planladigi bagis ve yardimlar hakkinda kamuyu bilgilendirir.

i) Kar dagitiminda Sirket yonetimi, pay sahiplerinin menfaatleri ile sirket menfaati arasinda tutarli bir denge gézetir.

Sirket ana mukavelesinin kar dagitimina iliskin 29. ve karin dagitim tarihine iliskin 30. maddesine gore;

KAR'IN DAGITIMI : (29 Ocak 1999 Tarihli 4720 Sayili T.T.S.G.)

Madde - 29 : Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorlen safi kar sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Kanuni Yedek Akge :

a- % 5 i kanuni yedek akge'ye ayrilir. (T.T.K. Madde 466/1) 4/17

Mali YikdmlGlukler ;

b- Sirket tlizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ayrilir.

Birinci Temettu Hissesi :

¢- Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii Hissesi :

d- Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblaglar distldikten sonra kalan kismi Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci
temettii hissesi olarak dagitmaya dénem sonu, kar olarak bilangoda birakmaya yetkilidir. (T.T.K. 466/3 maddesi mahfuzdur.)
e- Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken Yedek Akgeler ile Esas Sozlesme'de pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti
ayrimadikga bagka Yedek Akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve birinci temetti dagitiimadikga Yonetim Kurulu
Uyeleri ile Memur, Miistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina karar verilemez.

KARIN DAGITIM TARIHi : ( 21.08.1997 Tarihli 4359 Sayili T.7.S.G.)
Madde - 30 : Sirket ortaklarina karin hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi Yonetim Kurulu'nu teklifi Gzerine Genel Kurul
tarafindan kararlastirilir. Karin ortaklara dagitiimasinda Sermaye Piyasasi Mevzuati Hiikiimleri'ne uyulur.

31.05.2012 tarihinde yapilan 2011 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisinda dénem sonucu ile ilgili yénetim kurulu énerisi;
Sirketimizin 2011 yil faaliyetleri sonucu,

a. Yasal Kayitlara gore hazirlanmig mali tablolarda 4.366.842,90 TL dénem zarari mevcuttur.

b. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri XI, No 29 sayili tebli§ hikiimlerine gére hazirlanan konsolide finansal raporlarda
doénem zarari 26.171.540 TL dir.

Bu itibarla 2011 yili hesap sonuglari ile ilgili olarak herhangi bir kar dagitimi yapilmamasi ve sdz konusu zararin gelecek
donemlerde elde olunacak karlardan mahsup edilmesine genel kurul’da oy birligiyle kabul edilmistir.

8. Paylarin Devri

Paylarin devri hususu sirket ana sdzlesmesinde agagidaki gibi ifade edilmistir;

HISSE SENETLERININ DEVRI . (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayili T.T.S.G.)

Madde 8:

Nama yazili hisse senetlerinin devredebilmesi igin 6nce kurucu hissedarlara rayi¢ bedeli lizerinden satin alinmas teklif edilir
kurucu hissedarlardan herhangi biri bir ay igerisinde satin almazsa ahara satilabilir. Bunun aksine yapilan tasarruflar
hikiimstiz oldugu gibi pay defterine dahi tescil edilemez.

Yukari fikrada yer alan hususlar rehin ve haciz hallerde ve hisse senetlerinin Gzerinde bagkaca ayni haklar kurulmasi halinde
aynen uygulanir. Cebri icra satislarinda da bu maddede yer alan éncelik haklari saklidir. Bu éncelik haklarina riayet
edilmediginde idare heyeti satis ve devir veya hak sahipligi degisikligini pay defterine tescil etmeye yetkilidir.
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Ancak T.C. Kanunlarinin tatbikatindan dogan haciz cebri icra miras ve sair ayni haklardan miitevellit satisi devri ve intikal
miilzem olan hisse senetleri dnce rayig bedeli Gizerinden kurucu hissedarlara teklif edilir. Otuz guin stire ile cevap veremeyen
tekliflerle ahara satisa izin verilmis demektir

BOLUM 2- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve Araglari
9. Bilgilendirme Politikasi

Amag:

ihlas Ev Aletleri imalat San. ve Tic. A.S. (IHEVA), ilgili kanunlar ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde,
hissedarlarin es zamanli eksiksiz, seffaf ve dogru olarak bilgilendirmelerini saglayacak seffaf ve etkin bir bilgilendirme
politikasi izlemektedir. Ticari sir kapsamina girmeyen ve yasal olarak agiklanabilir hale gelmis tim bilgiler kamuya duyurulur.
Bilgilendirme politikasinda amag, Sirketin gegmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki
bilgiler haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatinmcilarla ve pay
sahipleriyle aktif ve agik bir iletisimle paylasmakir.

IHEVA, kamuyu aydinlatmaya iligkin tim uygulamalarda Sermaye Piyasasi Mevzuati'na (SPK) ve istanbul Menkul Kiymetler
Borsasi (IMKB) dlizenlemelerine uyum gostermektedir. Bunun yani sira SPK Kurumsal Yonetim llkeleri gergevesinde en
etkin iletisim politikasini uygulamay! amaglamaktadir.

Yetki ve Sorumluluk:

IHEVA Bilgilendirme Politikasi Yénetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. IHEVA'da kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme
politikasinin izlenmesi, gbzetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altinda olup, bilgilendirme
fonksiyonunun koordinasyonu icin Yatirimei iligkileri ve Mali islerden Sorumlu Murahhas Aza gérevlendirilmiglerdir. Séz
konusu yetkililer Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin isbirli§i icinde bu
sorumluluklarini ifa ederler.

Yontem ve Araglar:

Bilgilendirmeler 6zel durum agiklamalari, mali tablo ve raporlar, yillik faaliyet raporlari, internet sayfasi, sunumlar, yatirmci
toplantilari ve bilgilendirme yazilari, basin biltenleri gibi bilgilendirme araglari ile yapilir. Temel Kamuyu aydinlatma yontem
ve araglari agagida belirtiimektedir;

e IMKB ve hisselerin islem gérdiigii uluslararasi borsalara iletilen 6zel durum agiklamalari.

e Periyodik olarak IHEVA hisselerinin islem gérdiigii IMKB ve diger uluslararasi borsalara iletilen mali tablo ve
dipnotlari, bagimsiz denetim raporu ve beyanlar; s6z konusu raporlar ayni zamanda web-sitesinden istenildigi anda
ulasilabilinecek sekilde yayinlanmaktadir. Faaliyet raporlar ve finansal sunumlar da periyodik olarak gerek
elektronik ortamdan gerekse web-sitesi araciligi ile kamuya agiklanmaktadir.

o Yillik faaliyet raporlari; sz konusu raporlar gerek basili olarak gerekse web-sitesinde elektronik ortamda ilgililerin
dikkatine sunulmaktadir.

o Kurumsal web-sitesi; www.iea.com.tr

o T. Ticaret Sicil gazetesi ve gerektiginde tiraji yiksek ulusal ve yerel gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve
duyurular

e Yazili ve gdrsel medya vasitasiyla yil icerisinde dnemli gelismelere paralel olarak yapilan basin agiklamalari
e Yatinmci ve analistlerle yiiz yiize ya da telefon, elektronik posta, telefaks vb. iletisim araglari vasitasiyla yapilan
gérisme, iletisim yontem ve araglar

Ozel Durum Agiklamalari: _ _
IHEVA'nin Gzel durum agiklamalari, Yatirimel lligkileri Birimi tarafindan Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza gozetiminde
hazirlanir, imza yetkisine haiz yoneticiler tarafindan imzalanarak SPK ve IMKB'nin dlizenlemeleri dogrultusunda bildirilir.

Ozel Durumlarin kamuya agiklanmasina kadar, séz konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasina yonelik sirketimiz tarafindan
alinacak tedbirler agagidaki gibidir.
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Seffaflik ile Sirket ¢ikarlarinin korunmasi arasindaki dengeyi saglamada tlim Sirket galisanlarinin igeriden 6grenilen bilgilerin
kullanimiyla ilgili kurallara dikkat etmesine 6nem verilmektedir. iceriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi icin gerekli
her tirlii tedbir alinmaktadir. Dokiimante edilerek Sirket genelinde yayimlanan “Etik Kurallar” IHEVA calisanlarinin ig
hayatindaki davranis bigimlerini agikca ortaya koymaktadir.

Calisma slresince &grenilen, Sirkete ait, gerekli kisiler disinda bilinmesi Sirketce arzu edilmeyen, ticari sir olarak
nitelendirilebilecek bilgiler “Sirket Bilgisi” olarak kabul edilir. Tm galisanlar IHEVA'da ¢alisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini
korurlar, dogrudan veya dolayli olarak kullanmazlar.

Haber veya Sdylentilerin Dogrulanmasi:

Basin yayin organlarinda gikan haber veya sylentilerde yer alan s6z konusu bilgi daha 6nce 6zel durum agiklamasi,
izahname, sirkler, Kurulca onaylanan duyuru metinleri, finansal raporlar vasitasiyla kamuya duyurulmus bilgilerden olusuyor
ve ek bir bilgi icermiyorsa 6zel durum agiklamasi yapilmasina gerek gorilmemektedir.

Diger taraftan Tebli§g uyarinca 6zel durum agiklamasi yapilmasi ydkimldligu dogurmayan fakat sirketimiz tarafindan soz
konusu haber ve sdylentilere iliskin bir agiklama istenmesi durumunda konu Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza tarafindan
gundeme getirilir ve 6zel durum agiklamasi olarak kamuya duyurulur.

Tebli§ uyarinca ézel durum agiklamasi gerektiren bir husus igeriyor ise Borsa islemlerinin kesintiye ugramaksizin devami ve
seansin sirekliliginin saglanmasi amaciyla Kurul veya ilgili borsa tarafindan herhangi bir uyari, bildirim veya talep
beklenmeksizin ortaklik¢a, seans baslangi¢ saatinden dnce, en ge¢ saat 09:00'a kadar Borsaya iletilmesi hususunda gerekli
6zen gosterilir.

Mali Tablolarin Kamuya Agiklanmasi:

IHEVA'nin mali tablolari Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenmis hikiimler gergevesinde hazirlanir ve Uluslararasi
Denetim Standartlarina gbre bagimsiz denetimden gegirilerek kamuya agiklanir. Mali tablolar ve dipnotlari kamuya
aclklanmadan 6nce Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde Denetim Komitesi'nden alinan uygunluk gérlslyle Yonetim
Kurulu'nun onayina sunulur ve sorumlular tarafindan dogruluk beyani imzalandiktan sonra mali tablolar, dipnotlari ve
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kanunu ve istanbul Menkul Kiymetler Borsasi diizenlemeleri dogrultusunda
Kamuyu Aydinlatma Platformuna iletilir. Mali tablolar ve dipnotlarina geriye doniik olarak IHEVA web-sitesinden Yatirmci
béliminden ulagilabilir. Ayrica Yatirimer lligkileri Birimi finansallarin daha iyi agiklanmasini teminen periyodik olarak bilgi
notlari ya da finansal veri ve rasyolara iliskin sunumlar hazirlayarak web-sitesinde yayinlamaktadir.

Faaliyet Raporu: _
Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Yonetim llkelerine
uygun olarak hazirlanmakta ve Yonetim Kurulu'nun onayindan gegirilmektedir. Faaliyet raporu web-sitesi araciligi ile kamuya
aciklanir.

Dileyen sermaye piyasasi katilimcilari Faaliyet Raporunun Tiirkge ve/veya Ingilizce basili halini Yatirimei iligkileri Biriminden
temin edebilirler.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin Belirlenmesi:

icsel bilgilere erigimi bulunan idari sorumluluga sahip kisiler, ulasabildikleri bilginin kapsamina gére belirlenir.

Buna gdre, sirketin islerinin sadece bir blimu hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve butlne iligkin bilgileri kisitl olan y6netici
ve diger personel i¢gsel bilgilere ulasan kisi kapsaminda dederlendirilmez.

Ancak, sirketin biitiniine yonelik ve sadece bugtinle ilgili degil, gelecek planlari ile ilgilide detayli bilgiye sahip olan, Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel Midir ve Departman Sorumlularinin bazilari, daha gok merkezde gérevli bazi Ust diizey yoneticiler,
icsel bilgilere erigebilir personel kapsaminda degerlendirilirler.

Bu kriterlere gore hazirlanan liste, SPK'nin ilgili tebligi hikimlerine uygun olarak talep edilmesi halinde Kurula ve ilgili
Borsaya génderilir.

Web-sitesi ve igerigi:

Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer almasi gereken biitiin bilgiler IHEVA web-sitesinde Kurumsal, insan Kaynaklari ve
Yatirimer bagliklari altinda derlenmistir. Web-sitesinde bulunan bilgilerin biyiik kismi hem Tiirkge hem ingilizce olarak
verilmektedir.
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Web-sitesinde izlenebilecek dnemli bagliklar agsagida 6zetlenmigtir:
- Sirket Profili

- Tarihge

- Misyon & Vizyon

- Kalite Yonetimi

- insan Kaynaklari Politikamiz

- Faaliyet Raporlari

- Bilgilendirme Politikasi

- Kar Dagitim Politikas!

- Etik ilkelerimiz

- Sosyal Sorumluluk Politikamiz
- icsel Bilgilere Erigimi Olanlar Listesi
- igerden Ogrenenlerin islemleri
- Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu
- Ortaklik Yapisi

- imtiyazli Paylar

- istirakler ve Bagli Ortakliklar

- Yonetim Kurulu ve Komiteler

- Ust Yonetim

- Organizasyon Semamiz

- Genel Kurul

- Finansal Bilgiler

- Ozel Durum Agiklamalari

- Sikga Sorulan Sorular

- Sunumlar

- Hisse Performansi

- Ana Sézlesme

- Ticaret Sicil Bilgileri

- izahname

- Halka Arz Sirklerleri

- Hisse Senedi Bilgileri

T. Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular:
Sermaye Piyasasi Kanunu, T.Ticaret Kanunu ve Esas Mukavelemiz geregi; Genel Kurul, Sermaye artirimi ve temettii
odemesine iliskin duyurular gerek T.Ticaret Sicili gazetesi, gerekse guinliik gazeteler vasitasi ile yapilmaktadir.

Basin tarafindan, yasanan cesitli gelismeler ve genel akis ile ilgili olarak sorular ya da bilgi talepleri ise yazili olarak
degerlendirmeye alinir ve mutlaka olumlu ya da olumsuz yanit verilir.

Yatirimei ve Analistlerle Yapilan Toplanti ve Goriigmeler:

IHEVA'da gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde ylritiimesi, yatirimer sorularinin en
verimli sekilde cevaplanmasi ve sirket degerinin artirimasina yénelik alismalarin yiiriitiilmesi iin Yatirimer lligkileri Birimi
olusturulmustur. Pay Sahipleri ile iliskiler bu birim ve Mali islerden Sorumlu Murahhas Aza ile koordineli calisarak
yurdttlmektedir.

Yatirime! lligkileri Birimi tarafindan diizenli olarak giincellenen web-sitesi ve KAP da yer alan giincel bilgilerin yani sira direkt
iletisimle (yuz ylize, telefon ya da e posta ile) pay sahiplerinin ve analistlerin IHEVA'ya dair gelismeleri yakindan takip
edebilmeleri saglanmaktadir.

ileriye Doniik Beyanatlarla ilgili Agiklamalar:

Bilgilendirme politikalari ile ilgili olarak zaman zaman ihlas Holding A.S. velveya Sirket yetkilileri ileriye doniik beyanatlarda
bulunabilir. Sirketin yazili dokiimanlarinda yer alan ileriye doniik beyanatlar belli varsayimlara gdre yapilmaktadir; riskler,
belirsizlikler ve diger faktérlerden dolayi gergeklesen sonuglar ileriye dénik beyanatlardaki beklenen sonuglardan ciddi
boyutlarda farklilik dogurabilir; bu konuda yatirimel toplulugu uyariimaktadir



ihlas
Ev Aletleri

IHLAS EV ALETLERI IMALAT SANAYI VE TICARET ANONIM SiRKETI
Sayfa No: 12
SERI:XI NO:29 SAYILI TEBLIGE ISTINADEN HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

10. Ozel Durum Agiklamalari

Sirket 30.09.2012 tarihinde sona eren 2012 yili 1ll. ara faaliyet ddneminde SPK diizenlemeleri uyarinca 25 adet 6zel durum
aclklamasi yapmis olup, SPK tarafindan agiklama talep edilmemistir.

Sirket hisse senetleri yurt disinda islem gérmemektedir.

SPK tarafindan 6zel durumlarin zamaninda yapiimamasi nedeniyle herhangi bir yaptirim uygulanmamisgtir.

11. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Sirketin internet adresi www.iea.com.tr dir.

Kamunun aydinlatiimasinda, sirkete ait internet sitesi aktif olarak kullanilir ve burada yer alan bilgiler strekli glincellenir.
Sirketin internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve/veya tutarli olur;
celiskili veya eksik bilgi icermez. Sirket antetli kagidinda internet sitesinin adresi yer alir.

Sirketin internet sitesinde; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda
detayl bilgi, degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte sirket esas s6zlesmesinin son hali,
6zel durum agiklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, izahnameler ve halka arz sirkiilerleri, genel kurul toplantilarinin
gundemleri, katilanlar cetvelleri ve toplanti tutanaklari, vekaleten oy kullanma formu yer alir. Ayrica sirketin kar dagitim
politikasi, bilgilendirme politikasi, bagis ve yardim politikasi, iligkili taraflarla islemlere iliskin bilgiler, sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar, Yonetim Kurulu Uyeleri ve st dizey yodneticilere iliskin Gcret politikasi ile Yonetim Kurulu
binyesinde olusturulan Komiteler ve komitelerin gérev alanlari ve calisma esaslari ve hangi dyelerden olustugu bilgilerine
yer verilir. Bu kapsamda, en az son 5 yillik bilgilere internet sitesinde yer verilir.

Sirketimiz internet sitesinde yer alan bilgiler, yabanci yatinmeilarin da faydalanmasi agisindan ayrica ingilizce olarak da
hazirlanmigtir. Internet sitesinin Kurumsal Yonetim ve Yatinme lligkiler Bolum'lerinin  bilgi guncellenmesi, iceriginin
dedistirilmesi ve ilaveler yapilimasi Pay Sahipleri ile lliskiler Birimi'nin sorumlulugundadir.

Faaliyet Raporu

Faaliyet Raporunun igerigi uluslararasi standartlara; Sermaye Piyasasi mevzuatina ve SPK Kurumsal Yénetim ilkelerine
uygun olarak hazirlanmakta ve Yonetim Kurulu'nun onayindan gegirilmektedir. Faaliyet raporu web sitesi aracilii ile kamuya
aciklanir.

Dileyen sermaye piyasas! katilimcilari Faaliyet Raporunun Tiirkge ve/veya ingilizce basili halini Yatinmei iligkileri Biriminden
temin edebilirler.

Kamuoyunun sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini sadlayacak ayrintida hazirlanir.

Sirket yillik faaliyet raporunda, asgari olarak, asagidaki bilgilere yer vermeye azami 6zen gostermektedir.

-Faaliyet konusu,

-Faaliyet gdsterdigi sektdr hakkinda bilgi ve sektor igindeki yeri,

-Finansal durumu ve faaliyet sonuglarina iliskin analiz ve degerlendirme,

-Varsa derecelendirme kurulusunun deg@erlendirmesi,

-Faaliyetleriyle ilgili dngorulebilir risklere iliskin detayli agiklama,

-Yénetim Kurulu Uyelerinin ve Yéneticilerinin; 8zgegmisleri, gérev ve sorumluluklar, sirket disinda yiiriittiikleri gérevier ve
minhasiran bu konuda sirketge belirlenen kurallara uyulup uyulmadigi,

-Y6netim Kurulu dyeleri arasinda gérev dagilimi, yonetim kurulu tyelerinin gorev ve yetkileri

-Yonetim Kurulu Uyeleri ve yoneticilerin sirket diginda ylrGttikleri gorevler hakkinda bilgiye ve yonetim kurulu Uyelerinin
bagimsiziigina iliskin beyanlarina,

-Yénetim Kurulu komitelerinin komite dyeleri, toplanma sikiigi, yiritilen faaliyetleri de icerecek sekilde galisma esaslarina ve
komitelerin etkinligine iligkin yonetim kurulunun degerlendirmesine,

-Y6netim kurulunun yl ierisindeki toplant sayisina ve yonetim kurulu Uyelerinin s6z konusu toplantilara katilim durumuna,
-Varsa mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve yonetim kurulu Gyeleri hakkinda verilen nemli nitelikteki
idari yaptirim ve cezalara iligkin agiklamaya,

-Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri hakkinda bilgiye,

-Sirket aleyhine acilan 6nemli davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiye,

-Sirketin yatirm danigmanligi ve derecelendirme gibi konularda hizmet aldi§i kurumlarla arasinda ¢ikan gikar catismalari ve
bu cikar gatismalarini dnlemek icin sirketge alinan tedbirler hakkinda bilgiye,

- %5'i asan karsilikli istiraklere iliskin bilgiye,

-Galisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve gevresel sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iligkin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgiye,
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-Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek nitelikte
islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan 6nceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda
bilgi;

-Sirketin kar dagitim politikas,

-Y6netim kurulunun, genel kurula karin daditiimamasini teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile dagitiimayan karin kullanim
sekline iliskin bilgi

- i kontroller ve i¢ denetimin varlii, isleyisi ve etkinligi hakkinda bilgi

- Yénetim Kurulu bagkani ve icra baskani/genel miduriin ayni kisi olmasina karar verilmesi durumunda, gerekgeli agiklama,

- Yonetim Kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulasmasindan
sorumludur. Bunun saglanamadigi durumlarda séz konusu hususun gerekgeleri,

- Yonetim Kurulu Uyelerine ve (st diizey yoneticilere verilen ticretler ile saglanan diger tim menfaatler,

12. Gergek Kisi Nihai Pay Sahibi / Sahiplerinin Agiklanmasi

Sirketin gercek kisi nihai hakim pay sahibi / sahiplerinin dolayli ve karsilikli istirak iligkilerinden arindiriimak suretiyle kamuya
bir agiklama yapilmamis olup, sermaye artirimlarinda SPK’na izahname sirkiilerinde ilgili maddede beyan edilmistir.
30.09.2012 tarihinde sona eren 2012 yil IlI. ara faaliyet déneminde, sirketimizde sermayeye dolayl yoldan sahip olan gergek
ve tlizel kisilerin durumu asagidaki gibidir;

Pay Sahibi Or';f“l’% Pay Tutari (TL) | | (*)Dolayli Pay Sahibi o::\{% Pa‘ETTL“)ta"
ihlas Pazarlama Yatirim Holding A.S.* 17,60 33.681.000 | |Enver Oren 2,47 4.726.748
ihlas Holding A.S. * 7,32 14.000.000 | | Halka Agik Kisim 20,63 39.480.659
Halka Agik 74,83 143.205.723 | | Diger 1,82 3.473.593
Diger 0,25 483.278
Toplam 100 191.370.001 | | TOPLAM 24,92 47.681.000

13. igeriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

iceriden dgrenebilecek durumda olan kisilerin listesi kamuya duyurulmamigtir. ilkeler gergevesinde Denetim Komitesinin

yapti§i gcalismalar neticesinde; igeriden égrenebilecek durumda olan kisiler asagidaki gibi tespit edilmistir;

Adi Soyadi

Gorevi

Abdullah Turali

YKB

Sedat Kurucan

YKBV, Genel Mudr

Mehmet Kiismez

YKU, Mali iglerden Sorumlu Murahhas Aza

H.Alev Volkan YKU, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
Tolga Sénmez YKUB, Denetim Komitesi Uyesi

Ahmet Olgun YKUB, Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani
Salman Ciftgi YKUB, Denetim Komitesi Baskan!

Mahmut Kemal Aydin

Ana Ortaklik Mali Isler Koordinatrii

Ali Tubay Gélbas!

Ana Ortaklik Finans Koordinatorl

Omer Saban Kamber

Ar-Ge Sorumlusu

Biilent Kaya

Tedarik Sorumlusu

Erkan Adiguzel

Operasyon Sorumlusu

Mustafa Salih Yazici

insan Kaynaklari Temsilcisi

Metin Cahit Koyu

IT Sorumlusu
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Ugur Kurt Stratejik Planlama, Kurumsal Yénetim Komite Uyesi

Mehmet Ercan Akgiin ic Denetim Birim Sorumlusu

Turgut Sayar Murakip

Muhammet Muammer Glrbiiz Bagli Ortaklik Genel Midur

Abdullah Tugcu Bagli Ortaklik Mali Isler Miidiirii

Av.Zafer Karslioglu Avukat

Stkrii Fehim Demiray Yénetim Kurulu Sekretaryasi

Sevket Glleg JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Rating Komite Uyesi

Ceyhun Kir JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Rating Komite Uyesi

Hayati Ciftlik iffan YMM A.S. , Bagimsiz Denetim, Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Salim Akgl iffan YMM A.S. , Bagimsiz Denetim, Sorumlu Ortak Bag Denetgi
Erkut Yavuz ifan YMM A.S. , Bagimsiz Denetim, Kidemli Denetgi

Ugur Caligkan irfan YMM A.S. , Ba§imsiz Denetim, Denetci Yrd.

Mehmet Emin Akgl irfan YMM A.S. , Ba§imsiz Denetim, Denegi

Ristem Avci irfan YMM A.S. , Bagimsiz Denetim, Kidemli Denetgi

Sezgin Selci irfan YMM A.S. , Bagimsiz Denetim, Denetgi Yrd.

BOLUM 3- MENFAAT SAHIPLERI
14. Menfaat Sahiplerine iligkin Sirket Politikas

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin kendilerini ilgilendiren hususlarda bilgi talep etmeleri durumunda mevzuat ve ilkeler
cevresinde bilgilendirilmeleri 6ngériilmektedir.

Bu kapsamda; calisanlar, tedarikgiler, bayiler ve satis sonrasi servis elemanlari egitim toplantilari ve biltenler ile sik sik
bilgilendirilmekte ve sinerji olusmasina katki saglanmaktadir.

Sirketimizde menfaat sahiplerinin mevzuat ve sdzlesmeler ile dlizenlenen haklari garanti altindadir.

15. Menfaat Sahiplerinin Sirket Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi hususunda; Gretim, tedarik, satig sonrasi ve yonetimin katildigi haftalik genisletiimis
kalite toplantilari ile (rln, satis sonrasi hizmetler ve yonetim kalitesi masaya yatiriimakta, devam eden projelerin geldigi son
durum gozden gegirilmekte ve menfaat sahiplerinin yonetime katilimi tesvik edilmektedir.

Basta sirket galisanlari olmak (izere, menfaat sahiplerinin yonetime katilimini destekleyici mekanizma ve modellerin, sirket
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde gelistiriimesi dngdrilmektedir. Baslangig olarak sirket galisanlarina égrenen sirket,
Ogrenmeyi 6grenme, degisim, insan iligkileri ve is vb. konularda uzman kadrolar tarafindan egitimler veriimek suretiyle
calisanlarin yénetimde etkin rol almasina yonelik adimlar atilmigtir. Calisanlara yonelik mesleki egitim faaliyetlerine devam
edilmektedir.

16. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasi; insana yapilan higbir yatirimin karsiliksiz kalmayacagi diisiincesinden yola gikarak,
stirekli gelisime agik, 6grenen, verimli ve ylksek performansa sahip bir takim olusturmaktr.
Bununla birlikte SPK, Kurumsal Yénetim ilkeleri, Ill — 4. maddesi gergevesinde;
o  Esit kosullarda kisilere esit firsat saglanmasi,
o Calisanlarin 6zliik haklari, kariyer ve girket imkanlarina iligkin bilgilendirilmesi,
e  Calisanlar icin glvenli galisma ortam ve kosullarinin saglanmasi,
e  Calisanlar arasinda ayrim gézetilmemesi ve galisanlarin kéti muamelelere karsi dnlem alinmasi,
Hususlari sirket yonetim kurulumuzun tam bir mutabakatla benimsedigi ve uygulamaya iliskin takipgisi oldugu ilkelerdir.
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insan kaynaklari politikasi cercevesinde calisanlar ile iliskileri yiiritmek (izere “insan Kaynaklari Temsilcisi” olarak Sayin
Mustafa Salih Yazici gérev yapmaktadir.

Calisanlardan 6zellikle ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet alinmamistir.

Yonetim Kurulu 22.12.2010 tarihinde Personel ile ilgili olarak mevcut diizenlemelerin revize edilerek bir personel ydnetmeligi
olusturulmasi, tayin, terfi, ylkselme, ddllendirme, motivasyon ve cezalandirma ( ihtar, kinama, isten gikarma vb) gibi
hususlarin diizenlenerek bu ydnetmelikte yer almasi hususunda insan Kaynaklari bolimii tarafindan hazirlanan taslak
calisma degerlendirilmis, Sirket Kalite El Kitabina ilave edilerek karar tarihinden itibaren uygulamaya koymustur.

17. Miisteriler ve Tedarikgilerle iligkiler

Sirketimiz mal ve hizmetlerinin pazarlamasinda ve satiginda musteri memnuniyetini saglayici her turll tedbiri almakla
mikelleftir.
Bu kapsamda;

o  Musteri tarafindan satin alinan mal ve hizmete iligkin; nihai tiiketici, ilgili sivil toplum veya kamu kuruluslarindan
gelen talep ve sikayetler dncelikli olarak glindeme alinmakta ve misteri memnuniyeti géz dniinde bulundurularak
¢OzUm Uretiimektedir.

e Mal ve hizmetlerde kalite standartlarina uyulmasi; tretmekte oldugumuz drtinlerin TSE, Kema Keur, UL vb. uluslar
aras! kalite standartlarina uyumu konusunda gerekli calismalar tamamlanmis olup drtinlerimiz saglik, guvenlik,
gevre ve tlketiciyi koruma kanunlarinda zorunlu sartlari iceren CE isaretlemesi ile Uriinlerimizin, amacina uygun
kullanilmasi halinde insan can ve mal givenligi, bitki ve hayvan varli§i ile gevreye zarar vermeyecedi, diger bir
ifade ile glivenli bir Uriin olarak miisterinin begenisine sunulmaktadir.

o Standardin altinda kalan mal ve hizmetlerin telafi ve tazmin edilmesi, dretim proses ve kalite kontrol sistemimizde
standardin altinda rlin gikmamasi igin sirket ici prosediirlerde gerekli tedbirler alindigi gibi tedarikgilerin
tedarikgilerinde dahi iki kademe geriye dogru tedarikciyle birlikte ortak tedbir politikalari uygulanmaktadir.

e Bununla birlikte her tiirlii tedbire ragmen standardin altinda kalan mal ve hizmetler, telafi ve tazmin edilmektedir.
Bu amagla driinlerimizde kanuni mecburiyet asgari 2 yil olmasina ragmen, tiim driinlerimizde 3 yil garanti
uygulanmaktadir.

18. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Etik Kurallar

Yonetim Kurulumuz;

Sirketimiz sermaye piyasasinin her seyden énce glivene dayali oldugunu, bu agidan etik ilkelerin son derece gerekli
oldugunu ancak bu ilkelerin bagina hukukun Gstinligd ve bunun savunulmasinin konulmasi gerektigini;

Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket Genel Miidiiri’'niin, Mali islerden Sorumlu Murahhas Aza’'nin, Muhasebe-Finans bélim
yoneticilerinin;

1. Kamuya agiklanan veya sirketin kayitli oldugu sermaye piyasalari diizenleyicilerine génderilen tiim rapor ve
belgelerde tam, adil, dogru, zamaninda ve anlagilir agiklamalar yapacaklarini,

2. Sirketin kendisinin ve hissedarlari ile iligkilerinde badl oldugu tlim yasalar, yonetmelikler ve ilkelere uygun
davranacaklarini,

3. Buetik ilkelerin sadece lafzina degil ruhuna uygun hareket etmeyi temin edeceklerini ve sirketin tim faaliyetlerinde
yasalara ve sirket politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir is kiltlirinii olusturmaya gayret edecekleri
ongorilmektedir.

Bununla birlikte,

Heniiz kamuya duyurumamig olan mali tablolara iliskin bilgileri igeriden égrenebilecek durumda olan kisiler Etik lkeler
cergevesinde bu bilgileri kamuya agiklayamaz.

Yénetim Kurulu Uyesi, Sirket ile ilgili gizli ve/veya ticari sir niteligindeki bilgileri kamuya agiklayamaz.

Calisanlarimiz;

o Dartst, glvenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gdsteren, bu dederlerden higbir sekilde taviz vermeyen kisilerdir,

e Gorevli olduklar birim veya bollimde gorevlerini sirket yararina disiplinli, 6zenli ve 6zverili, objektif ve gizlilik
ilkelerine bagli olarak yerine getirirler,

o Sirket karlii ile pazar payinin artiriimasi igin gorevlerini en iyi sekilde yerine getirirler,

e  Konusma, davranig ve giyim tarzlari her zaman makul ve dl¢tludur,

o Her tlrlu iligkilerinde saygili, dl¢ulli, mitevazi, aktif ve olumlu davranarak sirket ici ve disi muhataplarini olumlu
etkilerler,

o  Genelde yasalara, mesleki ilkelere ve ilgili mevzuata titizlikle uyarlar,
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o Farkli fikir, bakis agisi ve onerileri uzlagmaci bir tavirla dederlendirerek sirket icin en etkili, saglam ve uygun
kararlari alirlar,
o  Yasal olmayan her tlrli faaliyetten uzak dururlar,
o Adalet, dogruluk, durtstltk, guvenilirlik ve sosyal sorumluluk prensiplerine aykiri davraniglarda bulunmazlar,
o Gorevlerini  gerceklestirirken  dider  caliganlar  ile  saygih  ve  Ozenli  iletisim  kurmak
suretiyle ortak amaglar ydninde isbirligi yaparlar,
o Kendilerine yapilan menfaat saglamaya yonelik teklifleri derhal reddetmek, yetkili makamlara ve amirlerine
bildirmekle ylkumludurler,
e  Mevcut veya potansiyel misteri ve tedarikgilerden teamil disinda hediyeler almamakla ytikimlidrler.
Bir dretim sirketi olarak diinya kalite standartlarini yakalamak, enerji tiiketimi ve ¢evre ile barisik Griinler ortaya koymak,
Urtinlerimizin ergonomik ve insanin glinliik hayatini kolaylastiracak sekilde tasarimini saglamak, kaliteyi kontrol etmek yerine
tretmek tlim yénetim ve galisanlarimizin ortak hedefidir.
Etik llkelere Uyumun Kontrolii
e Caliganlar, Etik ilkelerin herhangi bir sekilde ihlalini dnlemek igin gerekli tedbirleri aimalidir.
e Calisanlar, Etik ilkelerin ihlalinden siiphelendikleri zaman durumu yoneticilere ya da i¢ Denetim Birim Sorumlusuna
bildirmelidir.
e ¢ Denetim Departmani Hukuk(veya Sirket Avukatlari), Muhasebe-Finans, insan Kaynaklari ve diger
departmanlarla ig birligi iginde Etik ilkelere, Sirket politika ve prosediirlere uygunlugu saglar.
e ¢ Denetim Birim Sorumlusu, Denetim Komitesi'ne dogrudan rapor verir ve bagimsiz géris sunar.
Etik lkelerin ihlali Halinde Uygulanacak Yaptirimlar
Etik ilke ihlallerinin sorugturulmasi, hassas ve uzmanlik gerektiren bir konu oldugundan buradaki sorumluluk Denetim
Komitesine aittir.
e Ig Denetim Birim Sorumlusu, ihlalleri ve alinan diizeltici, dnleyici faaliyetleri diizenli olarak Denetim Komitesine
bildirir.
e  Calisanlara iliskin iddialar sug teskil eder nitelikte ise Hukuk Departmani veya Sirket Avukatlari ile birlikte hareket
eder, sorusturmayi birlikte ylr(trler.
Pay sahipleri, misteriler, tedarikgilerimiz ve personelimizden olusan menfaat sahiplerimizin, sirketimizin yasal ya da sirket
etik degerlerine uygun olmadigini diisindigu islemleri iletmek Gzere, Denetim Komitesine yénlii olan, bagvuru sahibinin
bilgilerinin gizli tutuldugu, bagvurunun Denetim Komitesinde degerlendirildikten sonra gerekli yaptirimlarin olusturuimasi ve
sonuglarindan basvuru sahibine bilgi verilmesi (izerine etik@iea.com.tr adresi olusturulmustur.
Disiplin Cezalari
e Sirketimiz, Etik ilkelerin ihlali durumunda Personel Yonetmeligi gergevesinde, ihlalin niteligine ve ézelliklerine en
uygun disiplin cezasinin belilenmesi hususunda ¢aba gdsterecekir.
o Genel olarak ilk defa islenen ve agir olmayan bir sug igin bir ihtar yazisi génderilecektir.
o Daha ciddi ihlallerde kinama veya is akdinin feshi gibi cezalar séz konusu olabilir.
e Disiplin cezalari sadece Etik ilkelerin ihlali halinde verilmez. Personel Yonetmeliginde yer alan diger hususlara
iliskin uygulamalarda mevcuttur.

Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz; yasam kalitesini iyilestirmek amacina ulagsmak, ekonomik gelismeye destek verme ve galismalarinda kanunlara,
cevreye, tiketiciye, kamu saghgina uygun diizenlemeler ile etik ilkelere uymaya 6zen gostermektedir. Sirketimizde gocuk isgi
calistirnimamakta, her tlrlu zorlayici ve baski altinda ¢alistirma engellenmekte, ise alma ve calistirma sureglerinde ayrimeilik
yapiimamaktadir.

Sirketimiz cevre ile ilgili konularda zarar olusmadan &nleyici yaklagimi desteklemektedir.

Sirketimiz gevreye, bulundugu bdlgeye ve genel olarak kamuya yonelik sosyal galismalari takip etmekte, uygun projelere
destek vermeyi ve dnclilik yapmayi dngérmektedir.

Sirketimizde, Ambalaj Atiklari Yonetmeligi kapsaminda atiklar kaynaginda ayristiriimakta olup ambalaj atiklari lisansli
firmalara verilmek suretiyle degerlendirilmektedir.

Sirketimizin, daha etkin bir ¢evre sorumlulugunun yayginlastirimasi, ambalaj atiklarinin kaynaginda azaltiimasi, ambalaj
atiklarinin ayri toplanmasi, geri kazanimi, geri dontisimd, gevre sorunlari ve gevre duyarliliginin geligtiriimesiyle ilgili olarak
kamuoyunu bilinglendirmek; geri kazanim konusunda projeler gelistirmek ve egitim faaliyetleri yapmak iin; TUKCEV/(Tiiketici
ve Cevre Vakfi iktisadi Isletmesi) ile ambalaj atigi belgelendirme sézlesmesi bulunmaktadir.

Donem iginde cevreye verilen herhangi bir zarar bulunmamaktadir. Yine sirketimize iliskin ¢evresel etki degerlendirme raporu
gerektiren bir durum bulunmamaktadir.
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20 Haziran Gargamba giinii diizenlenen Kariyer Zirvesine Genglik ve Spor Bakani Suat Kilig, ihlas Holding Yénetim Kurulu
Baskan Vekili A. Miicahid Oren, Dogus Holding ve Garanti Bankasi Yénetim Kurulu Baskani Ferit Sahenk, Sermaye
Piyasasi Kurulu ( SPK ) Bagkani Vedat Akgiray, istanbul Valisi Hiiseyin Avni Mutlu, TurkcellCeo'su Siireyya Ciliv, Bimeks
Yonetim Kurulu Bagkani Murat Akgiray, Medya Dernegdi Bagkani ve Karikattirist Salih Memecan ve Tiirkiye Gazetesi Spor
Yazari Sadik Séztutan vb. katiimcilarin genclerle tecriibelerini paylastiklari Kariyer Zirvesi'ne sponsor olunmustur.

BOLUM 4- YONETIM KURULU

19. Yonetim Kurulunun iglevi

Adi Soyadi Gorevi

Abdullah Turali YKB

Sedat Kurucan YKBV, Genel Miidiir (icraci Uye)

Mehmet Kiismez YKU, Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza (icraci Uye)
H.Alev Volkan YKU, Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi

Tolga Sénmez YKUB, Denetim Komitesi Uyesi

Salman Ciftci YKUB, Denetim Komitesi Baskan!

Ahmet Olgun YKUB, Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani

YKB : YOnetim Kurulu Bagkani

YKBV  : Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
YKU  : Yonetim Kurulu Uyesi

YKUB : Yonetim Kurulu Uyesi Bagimsiz

Yukarida ifade edildigi gibi sirketimiz yonetim kurulu icraci ve icraci olmayan Uyeler olarak ayrilmig, yénetim kurulu bagkani
ile genel mudtr ayni kisi olmayip, yonetim kurulu dyelerinin yaridan fazlasi icraci degildir. Bununla birlikte 7 kisilik yonetim
kurulumuzda 3 bagimsiz tiye bulunmaktadir. Bagimsiz tyelerin bagimsizlik beyanlari asagida yer almaktadir.

BAGIMSIZLIK BEYANI

ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S. ve likili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve
tglncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil i¢inde, basta sirketin denetimini, derecelendirmesini ve danismanli§ini yapan sirketler olmak Ulzere, yapilan
anlagmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bolimani yiriiten sirketlerde
calismamis ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almamig oldugumu,

Son bes yil iginde, Sirkete dnemli Olgiide hizmet ve Urlin sadlayan firmalarin herhangi birisinde ortak olmadigimi,
calismadigimi ve ydnetim kurulu tyesi olmadigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki c¢ikar catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip
edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayiracagimi
beyan ederim. 02.05.2012

Tolga S6nmez

BAGIMSIZLIK BEYANI

ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S. ve ilikili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tiizel kisiler ile sahsim, esim ve

Uglncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil iginde dogrudan veya dolayl istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,
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Son bes yil iginde, basta sirketin denetimini, derecelendirmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan
anlagsmalar gergevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimini yiriten sirketlerde
galismamig ve yénetim kurulu dyesi olarak gérev almamis oldugumu,

Son bes yil iginde, Sirkete dnemli Olglide hizmet ve Urlin sadlayan firmalarin herhangi birisinde ortak olmadigimi,
calismadigimi ve yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip
edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayiracagimi
beyan ederim. 02.05.2012

Salman Giftei

BAGIMSIZLIK BEYANI

ihlas Ev Aletleri imal. San. ve Tic. A.S. ve ilikili taraflarindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan veya dolayli olarak %5
veya daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve
tclncl dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda, son bes yil i¢inde dogrudan veya dolayli istihdam, sermaye veya
onemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

Son bes yil icinde, basta sirketin denetimini, derecelendirmesini ve danismanhi§ini yapan sirketler olmak Uzere, yapilan
anlagmalar cercevesinde sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir b6limund yirtten sirketlerde
calismamig ve yonetim kurulu dyesi olarak gérev almamis oldugumu,

Son bes yil iginde, Sirkete 6nemli élglide hizmet ve (rliin saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak olmadigim,
calismadigimi ve yonetim kurulu (iyesi olmadigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilecek, Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip
edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlclde sirket islerine zaman ayiracagimi
beyan ederim. 02.05.2012

Ahmet Olgun

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin 2012 yili Ill. ara faaliyet ddneminde bagimsizliklarini ortadan kaldiran bir durum ortaya
¢lkmamustir.

Yonetim kurulu dyelerinin sirket diginda gérev veya gérevler almasi genel kurulda ilgili TTK hikimlerine gére dizenlenmis,
mevzuat diginda herhangi bir sinirlandirma bulunmamaktadir.

20. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslar ve Yonetim Kurulu Toplantilarinin $ekli

Yénetim Kurulu toplantilarinin usulii ve sikhigi, toplanti ve karar nisabi, Kurul kararlarina itirazda bulunma yéntemi ve Kurul
kararlarinin gegerliligine iliskin hususlar, 6762 sayili TTK 330. madde hiikiimleri cergevesinde yapiimaktadir.

Yénetim Kurulu toplantilarinin glindemi, dnceki Kurul toplantisinda, gelecek kurul toplantisinda tekrar goriistilecegi karara
badlanan konulardan ve Sirketin (st ydnetiminin belirledigi konulardan olusmaktadir. Herhangi bir kurul Uyesi, (st
ybnetime bildirmek suretiyle glindeme bagka konulari da ekleyebilir. Kurulca goriistiimesi gerekli olan konular Yonetim
Kurulu sekretaryasina bildirilir ve gelecek toplantinin glindemini olusturmak amaciyla bir araya getirilir.

Yonetim Kurulu en az ayda bir defa olagan toplanti yapmaktadir, ancak bununla birlikte Yonetim Kurulu Uyeleri olagantistii
durumlarin ortaya ¢ikmasi (izerine ve giindemdeki onemli konularla ilgili olarak karar almak (izere de toplanabilir.
Baskan, Baskan Yardimcisi ve her Kurul (yesi, toplantidan en az bir (1) giin dnce diger bitin kurul Gyelerine ihbarda
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bulunmak suretiyle, kurulu toplantiya c¢agirma ve/veya ilgili toplantinin giindemine, ele alinmasini istedigi konulari ekleme
hakkina sahiptir. Bu toplantilara iligkin davetler mail veya telefon ile Yénetim Kurulu sekretaryasi tarafindan iletilir.

Yénetim Kurulu sekreterli§i, Yonetim Kurulu Baskan’na bagli uzman bir personel tarafindan gerceklestirimektedir.
Toplantilar sirasinda ydneltilen bitiin sorular ve ele alinan bitin konular toplanti tutanaklarina kaydedilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri prensip olarak her toplantiya katilirlar.

Ancak Sirketin faaliyetleri ile ilgili Gnemli konularda toplantiya bitiin yonetim kurulu tyeleri filen katilir. Asagida yer alan
glindem maddeleri, ancak yénetim kurulu toplantilarina fiilen katilan yonetim kurulu Gyeleri tarafindan onaylanabilir;

Sirketin faaliyet gosterecedi konularin belirlenmesi

Genel kurulun olagan/olaganistti toplantiya ¢agiriimasi ve toplantinin organizasyonu ile ilgili konular,
Genel kurula sunulacak yillik faaliyet raporunun kesinlestiriimesi,

Yonetim kurulu bagkaninin, bagkan vekilinin segilmesi ve yeni tye atanmasi,

idari birimlerin olugturulmasi veya faaliyetlerine son verilmesi,

icra bagkaninin/genel midiiriin atanmasi veya azledilmesi,

Komitelerin olusturulmasi,

Sirketin temettli politikasinin, dagitilacak dénem kari miktarinin tespit edilmesi,

Sermaye artirimi veya azatlimi,

Yénetim Kurulu Baskani da dahil olmak iizere Yénetim Kurulu Uyelerinden her biri bir oya sahiptir ve
higbir Gyenin agirlikli oyu yoktur.

21. Yonetim Kurulunun Yapisi

Sirket ana mukavelemizin 7. maddesinde Yonetim Kurulu'nun tarifi agagidaki gibidir.

“Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan segilecek en az bes, en ¢ok onbir liyeden meydana gelen bir ydnetim kurulu
tarafindan yGrGtaldr.

Yénetim Kurulu Gye kriterleri, segimi, gorev stireleri ve galisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri konular Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak badimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime
iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu binyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gdrev alanlari,
calisma esaslari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
duzenlemeleri ve diger mevzuat hikkiimlerine gore gerceklestirilir.”

22. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olugturulan Komiteler

Sirket yénetim kurulunda ilkeler gergevesinde denetim komitesi ve kurumsal yonetim komitesi olusturulmustur. Komiteler, 2
Uyeden olusmakta, bagkanlari bagimsiz dyelerden diger tyeleri ise yine bir bagimsiz Uye ve icraci olmayan yonetim kurulu
lyesinden meydana gelmektedir.

19.04.2012 tarihli yonetim kurulu toplantisinda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 30.12.2011 tarih ve Seri: IV No:56 Sayili
Kurumsal Yénetim ilkelerin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Tebligi'nin 4.5.1. maddesi geregince, "Aday Belirleme
Komitesi", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gdrevlerinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan
yerine getirilmesine karar verilmistir.

30.09.2012 tarihinde sona eren 2012 yili lll. ara faaliyet déneminde denetim komitesi 4 toplanti yapmis ve toplanti
neticesinde alinan tavsiye karari yonetim kurulu tarafindan benimsenmistir.

23. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Sirket Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin Ucretlendirme Politikasi asagidaki gibidir;

Yénetim Kurulu tyelerinin ticretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta yer alan
hikdmlere uyulur.

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Kurumsal Yonetim Komitesince belirlenen tcretler Genel Kurul bilgi ve onayina
sunulduktan sonra yurGrlige girer.

Soz konusu Ucretin tespitinde, kisilerin toplanti, toplanti 6ncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini yerine getirmek igin
harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti igin katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyesi sayet ayrica icrada da gorevli ise bu gérevi icin sirketin mali durumu ve genel piyasa sartlari goz
oniinde bulundurularak ayrica ticret 6demesi yapilir. Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin Ucretlendirilmesinde de bu kriterler
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dikkate alinmakla beraber, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin Gicretlerinin; bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina
dikkat edilir.

Ucret politikasinin amaci, is biiyikligi, performans, ise katki, bilgi ve beceri yetenekleri on plana ¢ikartilarak
tcretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirket digi Ucret dengesi ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak galisanlarin
motive edilmesi ve bagliliklarinin artiriimasi ve girketimiz hedeflerine ulagiimasini saglayacak sekilde isglicinin sirketimize
kazandirimasini saglamaktadir.

g) Yapilan arastirma ve gelistirme faaliyetleri: Sirket arastirma ve gelistirme faaliyetlerine diizenli olarak devam
etmekte olup 2012 yili Ill. ara faaliyet doneminde 924.139 TL harcama yapmistir. Sirketin 11 adet patent tescili, 54 adet
tasarim tescili ve 26 adet marka tescili bulunmaktadir.

g) Donem iginde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig (Seri: IV, No: 56-57) cercevesinde Ana
Mukavelenin gdzden gegirilmesi neticesinde;

Sirketin 31.05.2012 tarihli Olagan Genel Kurul ve imtiyazli Pay Sahipleri Genel Kurul Toplantisinda Sirket ana mukavelesinin
3. (Maksat ve Mevzuu), 4. (Sirketin Merkezi ve Subeleri), 6. (Sermaye ve Paylarin Nev'i), 7. (Yonetim Kurulu), 10. (Yonetim
Kurulunun Siiresi), 12. (Yonetim Kurulunun Gérevleri ve Temsil izam), 13. (Yénetim Kurulunun Ucreti), 17. (Genel Kurul),
19. (Toplantida Komiser Bulunmast), 20. (Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi), 24. (ilan), 26. (Esas Sézlesme Degisikligi),
27. (Senelik Raporlar), 32. (Bakanhiga Gonderilecek Ana Mukavele), 33. (Kanuni Hiikiimler), 34. (Sermaye Piyasasi Araglari)
maddelerindeki T.C. Bagbakanlik Sermaye Piyasas! Kurulu Baskanli§i ve T.C.Sanayi ve Teknoloji Bakanligi ig Ticaret Genel
Madurlagu tarafindan onaylanmig degisiklik oy gokluguyla kabul edilmistir.

h) Varsa, ¢ikariimig bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutari: Hisse Senedi 191.370.001 TL

1) igletmenin faaliyet gosterdigi sektor ve bu sektor igerisindeki yeri hakkinda bilgi: istanbul Sanayi Odasinin
hazirlamis oldugu “2011 Yili Ikinci 500 Biyiik Firma” listesinde 495. sirada yer almaktadir.

i) Yatinmlardaki gelismeler, tegviklerden yararlanma durumu, yararlaniimigsa ne olgiide gergeklestirildigi:
Sirketimiz, ana faaliyet konusu kapsaminda, kapasite artisi 6ngériilen Hali Yikama Makinesi ve Islak Kuru Stpiirge Gretimi
ile ilgili olarak 2.453.271 TL tutarinda makine ve techizat yatirmini kapsayan; 453.346 TL vergi avantajl saglayan
14.07.2010 tarih ve 97297 nolu Yatirim Tegvik Belgesi T.C. Bagbakanlik Hazine Mistesarligi tarafindan verilmigtir.

Bu kapsamda Mermerciler San.Sitesi 2.Bulvar No:11 Beylikdiizii / istanbul adresinde ek isyeri kiralanmis olup, seri iretime
baslanmistir.

j) Isletmenin iiretim birimlerinin nitelikleri, kapasite kullanim oranlari ve bunlardaki gelismeler, genel kapasite
kullanim orani, faaliyet konusu mal ve hizmet iiretimindeki gelismeler, miktar, kalite, siiriim ve fiyatlarin gegmis
donem rakamlariyla kargilagtirmalarini igeren agiklamalar:

01.01.2011 - 30.09.2011 01.01.2012 - 30.09.2012

Mamul Grubu Kapasite Kullanim Kapasite Kullanim
— P oram (%) — P oram (%)
Su Aritma Grubu 80.939 81 76.942 77
Sofben Grubu 121.149 40 93.230 31
Temizlik Robotu 57.154 57 41.016 41
Terazi 1.677 24 895 13
Soba Grubu 6.210 12 11.600 23
Hali Yikama-Siiplirge Grubu 5.882 8 5.482 8
Caymatik 4.220 42 3.548 35
Toplam 277.231 232.713

k) Faaliyet konusu mal ve hizmetlerin fiyatlari, satig hasilatlar, satig kosullari ve bunlarda yil iginde goriilen
gelismeler, randiman ve prodiiktivite katsayilarindaki gelismeler, ge¢mis yillara gore bunlardaki 6nemli
degisikliklerin nedenleri:
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01.01.2011.-30.09.2011

01.01.2012.-30.09.2012

Mamul Grubu Adet Adet

Su Aritma Grubu 80.135 76.815
Sofben Grubu 120.590 92.666
Temizlik Robotu 56.830 41.007
Terazi 1.673 895
Soba Grubu 6.189 11.898
Hali Yikama-Sipirge Grubu 4.362 6.164
Caymatik 4.188 3.544
Toplam 273.967 232.989

1) Bu Teblig hiikiimleri gergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal

durum, kérlilik ve borg 6deme durumlarina iligkin temel rasyolar:

Aciklama Tutar (TL)
Dénen Varliklar 223.316.153
Diger Dénen Varliklar 10.262.339
Stoklar 37.501.478
Toplam Varliklari 320.140.704
Kisa Vadeli Yikimlilikler 84.483.831
Toplam YUkdmlulikler 90.604.180
Ozkaynaklar 229.536.524
Satis Gelirleri 74.580.301
Faaliyet Karl/ (Zarari) 34.987.284
Dénem Kari/(Zarar) 28.657.331
Aciklama Oran
Aktif Karliligi Orani 0,09
Ozvarlik Karliligr 0,12
Net Kar Marji 38,42
Faaliyet Kar Marji 46,91
Cari Oran 2,64
Asit Test Orani 2,08
Kaldirag Orani 0,28

m) isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diigiiniilen onlemler: Uretim girdilerinde kullanilan
ithal malzemelerin yerine vyerli ikame calismalari devam etmekte olup finansal yapinin kur riskinden korunmasi
hedeflenmektedir.

n) U"st yonetimde yil iginde yapilan degisiklikler ve halen gérev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve mesleki
tecriibesi: Ust ydnetimde yil icinde degisiklik yapiimamis olup, gérev basinda bulunanlarin;

Adi Soyadi Gorevi Mesleki tecriibe
Omer Saban Kamber Teknik Departman Sorumlusu Yiiksek Makine Mihendisi
Biillent Kaya Tedarik Departman Sorumlusu Yiksek Fizik Mihendisi
Erkan Adigiizel Operasyon Departman Sorumlusu isletme Uzmani

Cengiz Baday Kalite Departman Sorumlusu Elektrik Mihendisi
M.Ercan Akgiin Malzeme ve Msteri Yonetimi Departman Sorumlusu | Mali Misavir

Mustafa Salih Yazici idari isler ve insan Kaynaklari Departman Sorumlusu | Kamu Yénetimi Uzmani

o) Personel ve isci hareketleri, toplu soézlesme uygulamalar, personel ve isciye saglanan hak ve
menfaatler: Donem basinda calisan sayimiz 285'dir. Ddnem igerisinde 15 kisi ise alinmis, 30 kisi isten ayrilmistir. 2012 yili
IIl.ara faaliyet dénemi sonunda personel sayimiz 270'dir. Sirketimizde toplu sdzlesme uygulamasi yoktur. Dénem igerisinde
personele saglanan hak ve menfaatlerin toplami 5.309.042 TL'dir.
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0) Y1l iginde yapilan bagislar hakkinda bilgiler: Bagis yapiimamistir.

p) Merkez digi orgiitlerinin olup olmadigi hakkinda bilgi: Merkez adresimiz disinda Mermerciler San.Sit. 7.Cad.
No: 12 ve Mermerciler San.Sit. 2.Bulvar No:11 Beylikdiizii Istanbul adresinde olmak (izere toplam 21.000 m? kapali alana
sahip fabrika adresinde iiretim yapilmaktadir. Ayrica Aynali Gesme Mevkii ligaz Cad. No:2 Omerli Kdyii Hadimkdy Catalca
adresinde lojistik olarak kullanilan depo bulunmaktadir.

r) Konsolidasyona tabi isletmelerin ana ortaklik sermayesindeki paylar hakkinda bilgilerle (karsilikli istirak):
Konsolidasyona dahil igletmeler ile ihlas Ev Aletleri A.S. arasinda karsilikli istirak iligkisi yoktur.

s) Konsolide finansal tablolarin hazirlanma siireciyle ilgili olarak; grubun i¢ denetim ve risk yonetim
sistemlerinin ana unsurlarina iliskin agiklamalar: Sirketin i¢ kontrol yapisi, isletmenin amaglari, risklerin belirlenmesi ve
kontrol faaliyetlerinin birbirleriyle iligkilendirildigi bir yapiyr icermektedir. Ayrica, grup amaglarina ulasilmasini engelleyecek
her tirlii riskin en aza indirgenmesine odaklanmistir. Bu amagla olusturulan i¢ kontrol sisteminin unsurlari i¢ grupta
toplanmigtir.

1- Kontrol Cevresi

Yénetimin dlstncesi ve yaklagimi,

isletmenin Organizasyon yapisl,

Yénetim kurulu ve denetim komitesinin islevi,

Yetki ve sorumluluklarin dagilimi,

Yénetimin kontrol yontemleri,

isletmenin personel politikalari, prosediirleri, personel yapisi ve durumu,

Dis etkenler.

2- Muhasebe Sistemi

isletmenin muhasebe sistemi ve yapisi,

Kayda alinan iglemlerin gergekten var olup olmadig,

islemlerin verilmis olan yetkiye dayanilarak yapilip yapiimadig,

Gerceklesen islemlerin kayitlara alinip alinmadigi,

islemlerin uygun bir bicimde degerlenip degerlenmedigi,

islemlerin dogru hesaplara kaydedilip kaydedilmedigi,

islemlerin zamaninda kayit altina alinip alinmadigj,

islemlerin tablo ve raporlara gerektigi bicimde yansitilip yansitiimadig,

isletme faaliyetierine uygun bir bigimde olusturulmus hesap planinin olup olmadig,

Hesaplarin ileyisini yeterli bir bicimde agiklayan muhasebe yonetmeliginin olup olmamasi,

Etkin bir Bitge sistemi, Faaliyetlere uygun olarak diizenlenmis maliyet muhasebesi sistemi, Hareketleri kontrol altinda tutan
belge akis diizeni.

3- Kontrol Prosediirleri

Gorevlerin ayriligi ilkesi,

islem ve faaliyetlere iliskin uygun yetkilendirme,

Dokliman ve kayitlarin uygunlugu,

Varliklar ve kayitlara tzerinde fiziki kontrol,

Performansa yonelik bagimsiz kontroller.

ic denetim komitesinin gézetimi altinda i¢ denetgiler tarafindan grubun i¢ denetim yapisi denetlenmektedir. i¢ denetim
faaliyetlerinin yiritilmesi asamasinda grubun amaglarina ulagsmasinda ortaya ¢Gikabilecek engellerin tespit edilmesi ve
degerlendirilmesi amaciyla risk degerlendirme stireci mevcuttur. Risk degerlendirme siirecinin unsurlar sunlardir;
Amag ve hedeflerin belirlenmesi,

Risk tolerans diizeyinin belirlenmesi,

Kontrollerin belirlenmesi,

Kontrollerin degerlendirilmesi,

Kontrollerin gelistirilmesi,

Sirekli gozetim.

Sedat Kurucan Mehmet Kiismez_
Yonetim Kurulu Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
Vekili ve Genel Miidiir Mali Islerden Sorumlu Murahhas Aza



