
İHLAS EV ALETLERİ İMALAT SANAYİ VE TİcARET A.Ş
ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARıSı

ESKİ ŞEKLİ
MAKSAT VE MEVZUU: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-3:
ı-Şirketin maksat ve mevzuu, her türlü elektrikli, elektriksiz ve elektronik ev aletleri ile sesli ve
görüntülü kaset, video kaset, filim, sinema ve televizyon filmlerinin imalat ve pazarlaması diğer ticaret
emtiaların pazarlanması, baskı dizgi matbaacılık, kitapçılık, kağıtçılık, gazetecilik, yayın ve dağıtım
işleri ile eğitim ve öğretim araç ve gereçlerinin imalat ve pazarlanması olup bu çalışma konusu ile
ilgili olarak;
1- Elektronik akupunktur tedavi aleti tansiyon aleti, Stimilatör, su antma cihazı, elektrikli su ısıtıcısı,
şofben, ses ve görüntülü kaset, video kaseti, film, sinema ve televizyon filmi, tens aleti, radyo teyp ile
her türlü sağlık ve spor aletlerinin imalat ve pazarlamasıili yapmak.
2- Daktilo, hesap makinesi, teksir makinesi, fotokopi makinesi, kırtasiye malzemeleri, bilgisayar,
printer, laser printer, scanner ve bunlara ait yedek parça malzeme ve aksesuarlarının imali, ihracı,
ithali ve dahili ticareti,
3- Buzdolabı, çamaşır makinesi, bulaşık makinesi, elektrik süpürgesi, halı makinaları ve halı yıkama
makinası, şofben, radyatör, gaz ve katı yakıt sobalan, çeşitli sistemli ısıtıcı ve soğutucular, büro ve ev
kliması, araba kliması,radyo,teyp, pikap, televizyon, video, video kamera, audio video, müzik seti,
video bantlan, televizyon oyun bantları, teyp bantları, ve bunlara ait yedek parça ve malzemelerin
imali, ihracı ithali ve dahili ticareti,
4- Her türlü telekomünikasyon, cihazları, telefon, teleks, faks, çağn cihazı, mobil telefon, cellüler
telefon, telefon santralı, alarm sistemleri ve bunlara ait yedek parça, malzeme aksam ve aksesuarlann,
imali, ihracı, ithali ve dahili ticareti,
5- Her türlü hastane, laboratuar ve röntgen cihazları, tıbbi malzemeler optik aletler, ölçü aletleri, saat
ve bunlara ait malzeme, yedek parça aksam ve aksesuarlann imali ihracı ve ithali
6- Fotoğraf malzemesi, fotoğraf makineleri ve filmlerinin imali, ihracı ve ithali ve dahili ticareti,
7- Her türlü elektrik malzemeleri, inşaat malzemeleri, sıhhi malzeme e tesisat levazımatının imali
ihracı ve ithali ve dahili ticareti, J~~- ~;,;,,>:.

8- Şirk~tin iştiga~ k~n~l~a gire~ ~m işle~d~ ~e denizcilik al~~d~ tathlt .. ~~~syon, mümessillik,
ace~telik genel dıstnbutorluk, bayılık, temsılcılık almak ve vepn~fV <.' - ''', -y,.;.,
9- Iştigal konusu ile ilgili yurt içi ve yurt dışında satış büro ve' bayilikleri tesıs etmek ve servis
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istasyonları ve tamirhaneler kurmak, ~, )
i·

10- Resmi ve özel sektör ihalelerine iştirak ve teklifte bulunmak, sözleşmeler akdetmek, taahhüt altına
girmek,
11- Yabancı sermaye teşvik kanununun ve kararnamelerinin kapsamı içine giren, tanm, sanayi ve
turizm konulannda yabancı sermaye ile her türlü yardımlaşma, ortaklık ve taahhütte bulunmak, Şirket
bu hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar.
12- Yurt içinde veya dışında bilcümle telif haklarını, marka, model, resim, know-how, patent, ihtira
beratı ve benzerini satmak, satın almak, şirket namına tescil ettirmek, her türlü teknolojiyi transfer
etmek, başkalanna satmak,
13- Dayanıklı ve dayanıksız tüketim malları elektrikli, elektronik ve diğer ev aletleri, alım, satım ve
pazarlama, ithal ve ihracı,
14- Konusu ile ilgili mühendislik ve müşavirlik işleri yapmak,
15- Hammadde (Kristal, polistren, ABS, demirçelik ürünleri) alımı, satımı, ithal ve ihracat,
16- ithal ve ihraç işlemleriyle ilgili olarak gümrükleme işlemleri dahil gerekli tüm muameleleri
yapmak,
17- Yatırımcıların aydınlatılması teminen özel haller kapsamında kurulca aranacak gerekli
açıklamalann yapılması kaydıyla şirket işleri için iç ve dış piyasalardan uzun, orta ve kısa vadeli
istikrazlar, yatırım kredileri emtia, akreditif, yatırım kredileri ve açık krediler esham ve tahvilat
üzerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek, şirket lehine her türlü ipotek, rehin verebilmek
ve irket bu hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar

:(!qf a uygun işleri yapan gerçek ve tüzel kişilerle ortaklık kurmak, mevcut ortaklık ve
tt l;:r~ iştiea etmek, aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portfoy yöneticiliği niteliğinde olmamak
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kaydı ile hisse senetlerini ve pay senetleri ile taahhütlerini satın almak, kendi pay senetleri ve hisse
senetlerini satmak ve mübadele etmek,
19- Amaçlarına uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve geliştirmek için, gayrimenkuller ile
gayrimenkul niteliğindeki haklan satın almak, inşaat yaptırmak, bunlan satmak, kısmen veya tamamen
kiraya vermek, başkalanna ait bina, tesis fabrika, teçhizat ve motorlu araçları kiralamak, satın almak,
şirket lehine hakları iktisap etmek sahip olduğu malları istediği şekilde tasarruf etmek, Şirket bu
hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar.
II - Maksat ve mevzuu ile ilgili hususları tahakkuk ettirebilmek için,
1- Her türlü mali ve ticari ve sınai iş ve taahhütlerde bulunmak anlaşmalar yapmak üzere uzun ve orta
ve daha kısa vadeli istikrazlar akdetmek teminatlı veya teminatsız her türlü kredi temin etmek
gerektiği takdirde şirketin menkul ve gayrimenkul mallarını terhin ve ipotek etmek, Şirket bu hususta
alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar.
2- Lüzumlu gayrimenkuller gemiler satın almak ve icabında satmak
3- Giriştiği iş ve taahhütlerin icap ettirdiği hallerde başkalanna ait menkul gayrimenkul mallar
üzerinde lehine rehin ve ipotek tesis ve tecil ettirerek veya bunlar üzerinde her türlü haklan iktisap
etmek, Şirket bu hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar.
4- Her nevi nakil vasıtalarını almak kiralamak ve kendisine ait olanlan kiraya vermek ve icabında
bunları satmak
5- Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi uyannca şirketin memur, müstahdem ve işçileri için sosyal
teşkilatlar kurmak, bunların sürekliliklerini yönetim ve işletmesini en iyi şekilde verimlendirecek
yatırımlara girmek,
6- Şirket, yalnızca kendi tüzel kişiliği adına, mali tablolannın hazırlanması sırasında tam
konsolidasyon kapsamına dahil ettiği ortaklıklar lehine ve olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi
amacıyla diğer 3.ncü kişiler lehine Sermaye Piyasası Kurulu'nun belirlediği esaslara uymak kaydıyla
garanti, kefalet, teminat, rehin ve ipotek verebilir.
Yukarıda gösterilen konulardan başka ileride şirket için faydalı ve lüzümlu görülecek başka işlere
girişmek istendiği takdirde idare heyetinin teklifi üzerine keyfiyet umumi heyetin onayına sunulacak
ve bu yolda karar alındıktan sonra şirket bu işleride yapabilmek için ana mukavele tadili niteliğinde
olan bu karann uygulanabilmesi için Sermaye Piyasası Kurulu'ndan ve ilgili Bakanlık'tan gereken izin
alınacaktır.
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YENİ ŞEKLİ <';> '. 't .:"_0' ",0,\
MAKSAT VE MEVZUU: sı, " . - ....1
Madde-S: ii '~~(' o" ::, .:\. ;. -,., , -'

i -Şirketin maksat ve mevzuu, her türlü elektrikli, elektriksiz ve elektronik ey aferleri ile bava: antma
sistemleri, temizlik robotu, kuru sistemli elektrik süpürgesi, sulu "sistemli el~ktrik 'süpürgesi,
Reverse Osmosis su antma sistemlerinin imalatı, satışı, pazarlaması ve. bunlara~d'air bütün
bilişim, internet faaliyetleri, satış sonrası hizmetleri, sesli ve görüntülü .kaset, ..video kaset, filim,
sinema ve televizyon filmlerinin imalat ve pazarlaması diğer ticaret emtiaların pazarlanması, baskı
dizgi matbaacılık, kitapçılık, kağıtçılık, gazetecilik, yayın ve dağıtım işleri ile eğitim ve öğretim araç
ve gereçlerinin olup bu çalışma konusu ile ilgili olarak;
1- Elektronik akupunktur tedavi aleti tansiyon aleti, Stimilatör, su antma cihazı, elektrikli su ısıtıcısı,
şofben, ses ve görüntülü kaset, video kaseti, film, sinema ve televizyon filmi, tens aleti, radyo teyp ile
her türlü sağlık ve spor aletlerinin imalat ve pazarlamasını yapmak.
2- Daktilo, hesap makinesi, teksir makinesi, fotokopi makinesi, kırtasiye malzemeleri, bilgisayar,
printer,laser printer, scanner ve bunlara ait yedek parça malzeme ve aksesuarlannın imali, ihracı,
ithali ve dahili ticareti,
3- Buzdolabı, çamaşır makinesi, bulaşık makinesi, elektrik süpürgesi, halı makinaları ve halı yıkama
makinası, şofben, radyatör, gaz ve katı yakıt sobalan, çeşitli sistemli ısıtıcı ve soğutucular, büro ve ev
kliması, araba kliması,radyo,teyp, pikap, televizyon, video, video kamera, audio video, müzik seti,
video bantlan, televizyon oyun bantları, teyp bantları, ve bunlara ait yedek parça ve malzemelerin
imali, ihracı ithali ve dahili ticareti,
4- Her türlü telekomünikasyon, cihazları, telefon, teleks, faks, çağn cihazı, mobil telefon, cellüler
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n:li santralı, alarm sistemleri ve bunlara ait yedek parça, malzeme aksam ve aksesuarlann,
i , it i ve dahili ticareti,
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5- Her türlü hastane, labaratuar, ve rontgen cihazlan, tıbbi malzemeler optik aletler, ölçü aletleri, saat
ve bunlara ait malzeme, yedek parça aksam ve aksesuarlann imali ihracı ve ithali
6- Fotoğraf malzemesi, fotoğraf makineleri ve filmlerinin imali,ihracı ve ithali ve dahili ticareti,
7- Her türlü elektrik malzemeleri, inşaat malzemeleri, sıhhi malzeme ve tesisat levazımatının ima li
ihracı ve ithali ve dahili ticareti,
8- Şirketin iştigal konulanna giren tüm işlerde ve denizcilik alanında taahhüt, komisyon, mümessillik,
acentelik genel distribütörlük, bayilik, temsilcilik almak ve vermek
9- İştigal konusu ile ilgili yurt içi ve yurt dışında satış büro ve bayilikleri tesis etmek ve servis
istasyonlan ve tamirhaneler kurmak,
10- Resmi ve özel sektör ihalelerine iştirak ve teklifte bulunmak, sözleşmeler akdetmek, taahhüt altına
girmek,
11- Yabancı sermaye teşvik kanunu'nun ve kararnamelerinin kapsamı içine giren, tarım, sanayi ve
turizm konularında yabancı sermaye ile her türlü yardımlaşma, ortaklık ve taahhütte bulunmak, Şirket
bu hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar.
12- Yurt içinde veya dışında bilcümle telif haklannı, marka, model, resim, know-how, patent, ihtira
beratı ve benzerini satmak, satın almak, şirket namına tescil ettirmek, her türlü teknolojiyi transfer
etmek, başkalanna satmak,
13- Dayanıklı ve dayanıksız tüketim mallan elektrikli, elektronik ve diğer ev aletleri, alım, satım ve
pazarlama, ithal ve ihracı,
14- Konusu ile ilgili mühendislik ve müşavirlik işleri yapmak,
15- Hammadde (Kristal, polistren, ABS, demirçelik ürünleri) alımı, satımı, ithal ve ihracat,
16- İthal ve ihraç işlemleriyle ilgili olarak gümrükleme işlemleri dahil gerekli tüm muameleleri
yapmak,
17- Yatınmcılann aydınlatılması teminen özel haller kapsamında kurulca aranacak gerekli
açıklamalann yapılması kaydıyla şirket işleri için iç ve dış piyasalardan uzun, orta ve kısa vadeli
istikrazlar, yatınm kredileri emtia, akreditif, yatınm kredileri ve açık krediler esham ve tahvilat
üzerine avans kredileri ve benzeri krediler temin etmek, şirket lehine her tüı:}i.hipQtel<.,rehin verebilmek
ve almak, Şirket bu hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara ~ ~l~r ..",~:\,_
18- Amaçlanna uygun işleri yapan gerçek ve tüzel kişilerle orta14nc~ak, m~vcut ortaklık ve
tesislere iştirak etmek, aracılık faaliyeti ve menkul kıymet portfoy !yöneti >~~eftğinde olmamak
kaydı ile hisse senetlerini ve pay senetleri ile taahhütlerini s a\ . aıy, ~~~.P~~ ~(met\bri ve hisse
senetlerini satmak ve mübadele etmek, '~~; . "~o i-:"./ .• > 1
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19- Amaçlanna uygun olarak faaliyetini devam ettirmek ve geliş(i[me" =için, jiayljibenkuller ile
gayrimenkul niteliğindeki haklan satın almak, inşaat yaptırmak, bunları"s~®..alk:;"kf~~ veya tamamen
kiraya vermek, başkalanna ait bina, tesis fabrika, teçhizat ve motorlu araçThft'ımtıfamak, satın almak,
şirket lehine haklan iktisap etmek sahip olduğu mallan istediği şekilde tasarruf etmek, Şirket bu
hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar
II - Maksat ve mevzuu ile ilgili hususlan tahakkuk ettirebilmek için,
1- Her türlü mali ve ticari ve sınai iş ve taahhütlerde bulunmak anlaşmalar yapmak üzere uzun ve orta
ve daha kısa vadeli istikrazlar akdetmek teminatlı veya teminatsız her türlü kredi temin etmek
gerektiği takdirde şirketin menkul ve gayrimenkul mallarını terhin ve ipotek etmek, Şirket bu hususta
alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar.
2- Lüzumlu gayrimenkuller gemiler satın almak ve icabında satmak
3- Giriştiği iş ve taahhütlerin icap ettirdiği hallerde başkalanna ait menkul gayrimenkul mallar
üzerinde lehine rehin ve ipotek tesis ve tecil ettirerek veya bunlar üzerinde her türlü haklan iktisap
etmek, Şirket bu hususta alacağı kararlarda II-6 bendindeki şartlara uyum sağlar.
4- Her nevi nakil vasıtalannı almak kiralamak ve kendisine ait olanlan kiraya vermek ve icabında
bunlan satmak.
5- Türk Ticaret Kanunu'nun ilgili maddesi uyannca şirketin memur, müstahdem ve işçileri için sosyal
teşkilatlar kurmak, bunların sürekliliklerini yönetim ve işletmesini en iyi şekilde verimlendirecek
yatınmlara girmek,
6- Şirket, yalnızca kendi tüzel kişiliği adına, mali tablolannın hazırlanması sırasında tam
konsolidaş~~a dahil ettiği ortaklıklar lehine ve olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi
amacı)j''' 4lg.er 3-~tü ~~er lehine Sermaye Piyasası Kurulu'nun belirlediği esaslara uymak kaydıyla
garanJ1' .ke.falet;teminat,~~n ve ipotek verebilir.
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7- Şirket Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuat hükümlerine göre
tahvil veya borçlanma aracı niteliğindeki diğer sermaye piyasası araçları ihraç edebilir. Şirket
Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu çerçevesinde her hangi bir süre sınırlanmasına tabi
olmaksızın tahvil veya borçlanma aracı niteliğindeki diğer sermaye piyasası araçlarını ihraç
yetkisine haizdir.

Menkul Kıymetler portföyü işletmernek ve aracılık faaliyetlerinde bulunmamak kaydıyla, şirket,
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili mevzuattaki sınırlama ve hükümlere
uymak kaydıyla kendi paylarını ve grup şirketlerinin menkul kıymetlerini iktisap edebilir,
alabilir, elden çıkarabilir, başka hisse/pay ile değiştirebilir, rehin edebilir, rehin alabilir.
Şirket'in kendi paylarını geri alması söz konusu olursa Sermaye Piyasası Mevzuatı ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli özel durum açıklamaları yapılır.
Şirket faaliyetleri, özellikle sermaye piyasası mevzuatında tanımlandığı şekliyle örtülü kazanç
aktarımı teşkil etmeyecek şekilde sermaye piyasası mevzuatına uygun olarak yürütülecek olup,
yatırımcıların aydınlatılmasını teminen gerekli özel durum açıklamaları da yapılacaktır.

8- Şirket; SPK örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi, gerekli özel
durum açıklamalarının yapılması ve yıl içinde yapılan bağışların genel kurulda ortakların
bilgisine sunulması şartıyla, kendi amaç ve konusunu aksatmayacak-şekilde vakıf, dernek sosyal
sorumluluk ve sürdürebilirlik projeleri vb. kurum ve kuruluşla,r.a·:.J)a ı'ta.-b~runabilir. Yapılacak,. of. •
bağışların üst sınırını genel kurul belirler ve yapılan bağışıw· daj.ıtıla~jlir .!<.armatrahına
eklenir. if /(/-- ı:;:. \ • :1,':'

~ı (.))(\\ .! J ,:: 'ı'?ıı 'JIfl" '''~ -r- r- ' "\..
Şirketin amaç ve konusunda değişiklik yapılması halinde \.~üm~ük_:.~~JJ,';ricar~Bakanlığı ile
Sermaye Piyasası Kurulu'ndan gerekli izinlerin alınması gere~Qlektelliri?l'-'.l '. ".y'

~'..~.!;~.i; ?~_·ıi'
ESKİ ŞEKLİ '~~~-:·7"';'·;:-~::f

şİRKETİN MERKEzİ VE ŞUBELERİ: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayılı T.T.S~G,)
Madde-4:
Şirketin merkezi İstanbul'dadır. Şirket Yurt dışında ve Yurt içinde işyerleri açabilir. Adresi, 29 Ekim
Caddesi No:23 Orta Blok Kat.2 B Yenibosna Bahçelievler, İstanbul dur. Adres değişikliğinde yeni
adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi 'nde ilan ettirilir ve ayrıca ilgili Bakanlığa
ve Sermaye Piyasası Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan tebligat şirkete yapılmış
sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni adresini süresi içinde tescil
ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket ilgili Bakanlığa ve Sermaye Piyasası
Kurulu'na haber vermek şartıyla yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir.

YENİŞEKLİ
şİRKETİN MERKEzİ VE ŞUBELERİ:
Madde-4:
Şirketin merkezi İstanbul'dadır. Şirket Yurt dışında ve Yurt içinde işyerleri açabilir. Adresi, Merkez
Mahallesi 29 Ekim Caddesi İhlas Plaza No:ll B/21 Yenibosna Bahçelievler, İstanbul dur. Adres
değişikliğinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Türkiye Ticaret Sicili Gazetesi 'nde ilan ettirilir ve
ayrıca ilgili Bakanlığa ve Sermaye Piyasası Kurulu 'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmiş adrese yapılan
tebligat şirkete yapılmış sayılır. Tescil ve ilan edilmiş adresinden ayrılmış olmasına rağmen, yeni
adresini süresi içinde tescil ettirmemiş şirket için bu durum fesih sebebi sayılır. Şirket ilgili Bakanlığa
haber vermek şartıyla yurt içinde ve yurt dışında şubeler açabilir.

ESKİ ŞEKİ
SERMAYE VE PAYLARIN NEV'İ: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-6:
Şir ılı kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası
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998 tarih ve 97/1197 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermayesi



750.000.000 (yediyüzellimilyon) TL olup, her biri 1 Kr itibari kıymette tamamı hamiline yazılı
75.000.000.000 (yetmişbeşmilyar) paya bölünmüştür.
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2012-2016 yılları (5 yıl) için
geçerlidir. 2016 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016
yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artınm kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket kayıtlı
sermaye sisteminden çıkmış sayılır. Şirketin çıkarılmış sermayesinin tamamı ödenmiş olup
191.370.001,3 8 (yüzdoksanbirmilyonüçyüzyetmişbinbirtürklirasıotuzsekizkuruş) TL dir. Çıkarılmış
sermayenin 48.531,40 (Kırksekizbinbeşyüzotuzbirtürklirasıkırkkuruş) TL'lik bölümü A grubu,
191.321.469 ,98 (yüzdoksanbirmilyonüçyüzyirmibirbindörtyüza1tmışdokuztürklirasıdoksansekizkuruş)
TL'lik bölümü B grubu paylardan oluşmakta olup karşılığında çıkarılan paylar şirket ortaklarına
hisseleri nispetinde dağıtılmıştır. Yönetim Kurulu 2012-2016 yılları arasında, Sermaye Piyasası
Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar
hamiline yazılı paylar ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir.
Ayrıca Yönetim Kurulu; itibari değerinin üzerinde (primli) pay ihracı ve pay sahiplerinin yeni pay
almak haklarının sınırlandınlması konularında karar almaya yetkilidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.

YENİşEKLİ
SERMAYE VE PAYLARlN NEv'İ :
Madde-6:
Şirket 2499 sayılı kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası
Kurulunun 04.11.1998 tarih ve 9711197 sayılı izni ile bu sisteme geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermayesi
750.000.000 (yediyüzellimilyon) TL olup, her biri 1 Kr itibari kıymette tamamı hamiline yazılı
75.000.000.000 (yetmişbeşmilyar) paya bölünmüştür.
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2012-2016 yılları (5 yıl) için
geçerlidir. 2016 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2016
yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni
bir süre için yetki alması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda şirket kayıtlı
sermaye sisteminden çıkmış sayılır. Şirketin çıkarılmış sermayesinin tamamı ödenmiş olup
191.370.001,38 (yüzdoksanbirmilyonüçyüzyetmişbinbirtürklirasıotuzsekiz kuruş) TL dir. Çıkarılmış
sermayenin 48.531,40 (Kırksekizbinbeşyüzotuzbirtürklirasıkırkkuruş) TL'lik bölümü A grubu,
191.321.469 ,98 (yüzdoksanbirmilyonüçYÜzyirmibirbindört.yüı;.aU~şdokuztürklirasıdoksansekizkuruş)
TL'lik bölümü B grubu paylardan oluşmakta olup'~~şılLğında~ çıkarılan paylar şirket ortaklarına
hisseleri nispetinde dağıtılmıştır. Yönetim Kuru1f.~10j'2:·?.2J 6')~ıli~ arasında, Sermaye Piyasası
Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gör .ü~~ z@ı,aw~ ıf,ffi,~ıtlısermaye tavanına kadar
hamiline yazılı paylar ihraç ederek çıkarılmış serm yeyi ~IE}a.);',~ ~!l9'Udir.')
Çıkarılan hisse senetleri tamamen satılarak bedi lIel't;:~dtôm\e'd~çe geni 'pay senedi çıkarılamaz.
Ayrıca Yönetim Kurulu, imtiyazh veya nominal cı~ğelrinj~ tm\tin~:tfveya altında pay çıkarılması,
pay sahiplerinin yeni payalma haklarının slnıHa,pdll'llnı'a~i,r .onularında veya imtiyazh pay
sahiplerinin haklarını kısıtlayıcı nitelikte kararlar ~ibilit. Yeni payalma hakkını kısıtlama
yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir.

ESKİŞEKLİ
HİSSE SENETLERİNİN DEVRİ: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-8 :
Nama yazılı hisse senetlerinin devredebilmesi için önce kurucu hissedarlara rayiç bedeli üzerinden
satın alınması teklif edilir kurucu hissedarlardan herhangi biri bir ay içerisinde satın almazsa ahara
satılabilir. Bunun aksine yapılan tasarruflar hükümsüz olduğu gibi pay defterine dahi tescil edilemez.
Yukarı fı da yer alan hususlar rehin ve haciz hallerde ve hisse senetlerinin üzerinde başkaca ayni
ha " a's, alinde aynen uygulanır. Cebri İcra satışlarında da bu maddede yer alan öncelik
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haklan saklıdır. Bu öncelik haklanna riayet edilmediğinde İdare heyeti satış ve devir veya hak
sahipliği değişikliğini pay defterine tescil etmeye yetkilidir.
Ancak T.C. Kanunlannın tatbikatından doğan haciz cebri icra miras ve sair ayni haklardan mütevellit
satışı devri, ve intikal mülzem olan hisse senetleri önce rayiç bedeli üzerinden kurucu hissedarlara
teklif edilir. Otuz gün süre ile cevap veremeyen tekliflerle ahara satışa izin verilmiş demektir.

YENİ ŞEKLİ
HİSSE SENETLERİNİN DEVRİ:
Madde-8:
A grubu payların devredebilmesi ıçın, payını devretmek isteyen paydaş Yönetim Kurulu'na
başvurur. Yönetim Kurulu önce devre konu payı başvuru anındaki gerçek değeriyle A grubu
pay sahiplerine teklif eder, A grubu pay sahiplerinden herhangi biri bir ay içerisinde satın
almazsa ahara satılabilir. Bunun aksine yapılan tasarruflar hükümsüz olduğu gibi pay defterine
dahi tescil edilemez.
B grubu paylar Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde serbestçe
devrolunabilir.

ESKİŞEKLİ
İMTİY AZLAR: (24 Mayıs 2005 Tarihli 6309 Sayılı T.T.S.G)
Madde-9:
Yönetim Kurulu 3 kişi olarak belirlendi ği takdirde Yönetim Kurulu Üyeleri'nin ikisi, Yönetim Kurulu
5 kişi olarak belirlendiği takdirde Yönetim Kurulu Üyeleri'nin üçü, Yönetim Kurulu 7 kişi olarak
belirlendiği taktirde Yönetim Kurulu Üyeleri'nin dördü. (A) Grubu pay sahiplerinin göstereceği
adaylar arasından genel kurul tarafından seçilir. Diğer yönetim kurulu üyeleri, genel kurulda mevcut
hissedarlar tarafından gösterilen adaylar arasından genel kurulca seçilir. Genel Kurul, Murakıp sayısını
bir olarak belirlediği takdirde bu murakıp, üç olarak belirlediği takdirde iki murakıp (A) Grubu pay
sahiplerinin göstereceği adaylar arasından genel kurul tarafından seçilir. Diğer murakıp, genel kurulda
mevcut hissedarlar tarafından gösterilen adaylar arasından genel kurulca seçilir.

~.-:..

YENİ ŞEKLİ /,,!V(,.*
İMTİY AZLAR:, I'~'r' ":;.
Madde-9: >r

,> ~ '

Şirket Genel Kurulu; Yönet'~';:"'Xu"Fuı~u 5 kişi olarak belirlediği akdirde' \,'Iönetim Kurulu
Üyeleri'nin üçü, 7 kişi ol,at eliH'tdiği kdirde dördü, 9 kişi blarak~-iieli~l~diği takdirde beşi,
11 kişi olarak belirlwIiği t~İl"~ ~.yö~ tim Kurulu Üyeleriinin -.~Itısın{ (A) grubu pay
sahiplerinin göstereceğı' 2<ıay~ar arasından s., çer.

,r
ı.

v-.

Esas sözleşme degrşıxıiğinin imtiY~iil.-p-;'y şahiplerınıu haklarını ihlal etmesı durumunda, Genel
Kurul kararrum imtiyazli- ay sahipleri !s"~ulunca onaylanması gerekir.

. .~~

ESKİ ŞEKLİ
YÖNETİM KURULU TOPLANTıLARı İLE TOPLANTı VE KARAR NİSABI: (03 Mayıs 2011
Tarihli 7807 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-ll:
Yönetim Kurulu şirket işleri ve işlemleri gerektirdiğinde toplanır. Ancak bu toplantı, ayda bir defadan
az olamaz. Yönetim Kurulu 'nun bir karar verebilmesi için, üyelerin en az yansından bir fazlasının
hazır olması şarttır. Kararlar, mevcut üyelerin çoğunluğuyla verilir. Yönetim Kurulu Üyelerinin
herhangi biri bir başka üyenin vekili olarak toplantıda oy kullanamaz. Oylar eşit olduğu takdirde karar
gelecek toplantıya bırakılır. Onda dahi eşitlik olursa söz konusu teklif reddedilmiş sayılır. Üyeler,
kendilerini ve yakınlarını ilgilendiren kararların alınacağı toplantılara katılamazlar. Yönetim
Kurulu'nun görüşme sonucunda oluşan kararlan imza altına alınmak üzere Yönetim Kurulu Sekreteri
tarafından kayda geçirilir. Kararların hazır bulunan üyeler tarafından imzalanması ve karara muhalif
kal~~~uhalefet sebeplerinin karar metnine yazılması ve muhalif oy sahibi tarafından
i~lanfnaSl-' şarti~\ Üyelerden biri toplantı talebinde bulunmadıkça Yönetim Kurulu kararlan,
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içlerinden birinin belirli bir hususa dair yaptığı teklife diğerlerinin yazılı onayı alınmak suretiyle de
verilebilir. Kararların geçerliliği yazılıp imza edilmiş olmasına bağlıdır.

YENİ ŞEKLİ
YÖNETİM KURULU TOPLANTıLARı İLE TOPLANTı VE KARAR İSABI:
Madde-ll:
Yönetim Kurulu şirket.işleri ve işlemleri gerektirdiğinde toplanır. Ancak bu toplantı, ayda bir defadan
az olamaz. Yönetim Kurulu nun bir karar verebilmesi için, üyelerin en az yansından bir fazlasının
hazır olması şarttır. Kararlar, mevcut üyelerin çoğunluğuyla verilir. Yönetim Kurulu Üyelerinin
herhangi biri bir başka üyenin vekili olarak toplantıda oy kullanamaz. Oylar eşit olduğu takdirde karar
gelecek toplantıya bırakılır. Onda dahi eşitlik olursa söz konusu teklif reddedilmiş sayılır. Üyeler,
kendilerini ve yakınlannı ilgilendiren kararların alınacağı toplantılara katılamazlar. Yönetim
Kurulu'nun görüşme sonucunda oluşan kararlan imza altına alınmak üzere Yönetim Kurulu Sekreteri
tarafından kayda geçirilir. Kararların hazır bulunan üyeler tarafından imzalanması ve karara muhalif
kalanlar varsa muhalefet sebeplerinin karar metnine yazılması ve muhalif oy sahibi tarafından
imzalanması şarttır. Üyelerden biri toplantı talebinde bulunmadıkça Yönetim Kurulu kararlan,
içlerinden birinin belirli bir hususa dair yaptığı teklife diğerlerinin yazılı onayı alınmak suretiyle de
verilebilir. Kararların geçerliliği yazılıp imza edilmiş olmasına bağlıdır.
Yönetim Kurulu üyesi olan tüzel kişi, kendi adına tescil edilmiş bulunan kişiyi her an
değiştirebilir.
Yönetim Kurulu Üyelerine imzalatılmak suretiyle alınan Yönetim Kurulu Kararlarında
toplantının yapıldığı tarih, toplantıya katılan yönetim'4(U.i·~Ltıüy'~terinin isimleri ve toplantıda
alınan her kararın metni yer alır. Bu şekilde tam mh..t~'-yi;i~etim ' . '. Iu., ararları Şirketin
Yöne 'm Kurulu Karar Defterine yapıştınhr. ,? ,;.,,'-r ı 'ı:ı:--"- - 'A' ~\b..

"Şirketin yönetim kurululmüdürler kurulu toplantısına katılma hakkına. ~,~rUa bl1~O antılara, Türk Ticaret Kanununun 1527
nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket, Ticaret Şirı&t... .."% .~~~ ' irket Genel Kurulları Dışında Elektronik
Ortamda Yapılacak Kurullar Hakkırıda Tebliğ hükümleri uyarınca hak sahip çirıd} u.t antılara elektronik ortamda katılmalarına
ve oy verı:nelerine imkan tanıyacak Ele~troni~ToplantJ. S.istemin,i ku~~bilece~!)tııifb~aç için .oluştu~ul~uş sistemlerden de ~izme~
satın alabılır. Yapılacak toplantılarda şırket sozleşmesının bu hukmu uyarınca- rmrrmuş olan sıstem uzerınden veya destek hızmetı
alınacak sistem üzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarını Tebliğ hükümlerinde belirtilen çerçevede
kullanabilmesi sağlanır." .J

.I:Juı."'-.A. yı:J ..•.~ .•.

YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ VE TEMSİL İLZAM: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088
Sayılı T.T.S.G.)
Madde-12:
Yönetim Kurulunun Görev ve ~orum.luluk1arı;
Şirket Yönetim Kurulu tarafından idare ve temsilolunur.
Şirket tarafından verilen evrakların ve yapılacak anlaşmaların geçerli olabilmesi için bunlann şirket
ünvanı altına şirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmış olması lazımdır. Şirketi temsil ve ilzam
edecek imzalar Genel Kurul tarafından tayin ve tespit edilir.
Yönetim Kurulu, üyeleri arasından bir başkan ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek üzere bir
başkan vekili seçer.
Şirket işleri gerektirdiği takdirde Yönetim Kurulu üyeleri kendi arasında Murahhas Üye veya Üyeler
seçerek işlerin bir bölümünü onlara bırakabilir.
Yönetim Kurulu, Müdürler tayini yoluyla da şirketi temsil ve ilzam edebilir.
Yönetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman içinde geçen iş yılına ait bilançoyu
kanun hükümleri gereğince tanzim eder. Ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen Kurumsal
Yönetim İlkelerine uygun olarak pay sahiplerinin incelemesine sunar.
Yönetim Kurulu her iş yılı sonunda bilançodan başka şirketin ticari, mali ve İktisadi durumunu ve
yapılan iş ve işlemlerin özetini gösterir bir rapor tanzim eder ve dağıtılacak kazanç miktarı ile yedek
akçeyi teşkil edecek miktarın tayinine dair, teklif evrakını hazırlayarak Genel Kurul'a sunar. Rapor ve
teklif evrakının sunulmasında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen Kurumsal Yönetim
ilkelerine uyulur .
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YE İ ŞEKLİ
YÖNETİM KURULUNUN GÖREVLERİ VE TEMSİL İLZAM:
Madde-12:
Yönetim Kurulunun Görev ve Sorumluluklan
Şirket Yönetim Kurulu taraf . are ve temsilolunur.
Şirket tarafından verilen ~ pılacak anlaşmaların geçerli olabilmesi için bunların şirket
unvanı altına şirketi te il v! ft'zal1a~et ilerce imzalanmış olması lazımdır. Şirketi temsil ve ilzam
edecek imzalar !Jôııe.b "..•., ~~rı.tr· ve tespit edilir.
Yönetim Kurulu, üye ri~ an~} &a~cW.ve bulunmadığı zamanlarda ona vekalet etmek üzere bir
başkan vekili seçer. ~ ~ <!lY....... ~. ~ ..
Yönetim Kurulu üyel if(Jü:tenk\"tc!Ceğj iç yönergeye göre kendi arasıoda Murahhas Uye veya
Üyeler seçerek işlerin 'ifiiipı~' onlara bırakabilir. Murahhas Üyel~!,"".'·k~üI!n'~,.i1eilgili
olarak şirketi temsile yetki. Lüzumu halinde yeni murahhas üy, . e . 'tlas ~tlebilir.
Yine lüzumu halinde mevcut murahhas üyeliklerden bazıları kaldırılab.,jr-! .' _...- -, ':> '\
Yönetim Kurulu, Müdürler tayini yoluyla da şirketi temsil ve i1zam e ~bilir'i dı aZ:·b~r~örietim
kurulu üyesinin temsil yetkisine haiz olması şarttır. ıt oJ"; i\\~.:./'{li..:: '. !
Yönetim Kurulu, ticari mümessil ve ticari vekiller atayabilir. ':} <:;',.~7'~«}~". :/
Yönetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman içinde geçe~·.iş y;V. a~ajt;·~htiİıçoyu
kanun hükümleri gereğince tanzim eder ve Sermaye Piyasası Kurulu tarafındalibıt.!irlenen~Kurumsal
Yönetim İlkelerine uygun olarak pay sahiplerinin incelemesine sunar.
Yönetim Kurulu her iş yılı sonunda bilançodan başka şirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapılan iş ve işlemlerin özetini gösterir bir rapor tanzim eder ve dağıtılacak kazanç miktan ile yedek
akçeyi teşkil edecek miktarın tayinine dair, teklif evrakını hazırlayarak Genel Kurul'a sunar. Rapor ve
teklif evrakının sunulmasında Sermaye Piyasası Kurulu tarafından belirlenen Kurumsal Yönetim
ilkelerine uyulur.

ESKİŞEKLİ
MURAKIPLAR: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-14:
Genel Kurul gerek hissedarlar arasından, gerekse dışandan en çok üç yıl için bir veya üç murakıp
seçer.

YENİ ŞEKLİ ../;'~"~C~~,,:,~
DENETİM: 1>#' Jıt fı" .~, '\.

# \

~eande~~~,l~eneı Kuruld ;;.~: e : r:' :~ c"> ';, seçilir.
Şirket'in denetimi ha ~ a_T" anun~.'D1i~V:~.:c;rmaye Piyasası Mevzuatının ilgili
hükümleri uygulanır. ~; e·. ". •• '\ .'. ( r, ~.~:, '. -:'-::.~ .'i: '< : .: '~:.:;.~:.../:
ESKİ ŞEKLİ .. ~~~~~~,,~.-Z "~--'"'~
MURAKIPLARIN VAZiFE~~ ~.f. 1995 Tarihli 3821 Sayılı TTS.G.)
Madde-IS: '" .'-. '
Murakıplar TTK. 'nun 353 üncü maddesinde sayılan vazifeleri yapmakla ve şirketin iyi bir şekilde
idaresini ve şirketin çıkarlannın korunması hususunda lüzumlu görecekleri bütün tedbirlerin alınması
için Yönetim Kurulu'na teklifte bulunmaya ve gerektiği takdirde Genel Kurulu toplantıya çağırmaya
ve toplantı gündemini yapmaya, TTK. nun 354 üncü maddesinde yazılı raporu düzenlemeye yetkili
ve vazifelidir. Önemli ve acele sebepler ortaya çıktığı takdirde Murakıplar bu yetkilerini derhal
kullanmak mecburiyetindedirler. Murakıplar Kanun ve Ana Mukavele ile kendilerine verilen vazifeleri
iyi yapmamaktan dolayı müteselsilen sorumludurlar.

YENİşEKLİ
DENETÇİNİN GÖREVLERİ:
Madde-IS:
Şirket denetçisinin görevlerine ilişkin Türk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasası
Mevzuatı'mn ilgili hükümleri uygulanır..... ,
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ESKİ ŞEKLİ
MURAKIPLARIN ÜCRETİ: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-16:
Murakıp1arın ücreti Genel Kurul tarafından tayin edilir.

VENİ ŞEKLİ
DENETÇİ ÜCRETİ:
Madde-16:
Şirket denetçi ücretinin tespitine ilişkin Türk Ticaret Kanunu'nun ve Sermaye Piyasası
Mevzuatı'nın ilgili hükümleri uygulanır.

ESKİ ŞEKLİ
TOPLANTıDA KoMİsER BULUNMASI: (24 Mayıs 2005 Tarihli 6309 Sayılı T.T.S.G)
Madde-19:
Gerek olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında ilgili Bakanlık Komiseri'nin
bulunması ve toplantı zabıtlarını ilgililer ile birlikte imza etmesi şarttır.

YENİ ŞEKLİ
TOPLANTı DA BAKANLıK TEMSİLcİsİ BULUNMASI:
Madde-19:
Gerek Olağan ve gerekse Olağanüstü Genel Kurul toplantılarında ilgili Bakanlık Temsilcisi'nin
bulunması ve toplantı zabıtlarını ilgililer ile birlikte imza etmesi şarttır.

ESKİ ŞEKLİ
VEKİL TAVİNİ: (29 Ocak 1999 Tarihli 4720 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-23:
Genel Kurul toplantılarında hissedarlar kendilerini ve diğer hissedarlar vga hariçten tayin edecekleri
ve~l v~sı~asıile temsil e~irebil~ler. Şirkete hissedar olan ~~~ller ~ö~ı~~ başka temsil
ettiklen hissedarların sahip oldugu oylan kullanmaya yetkilıdır.E-:' ~. . ;#";.- 'I""t. -c,

Vekaletnamelerin şeklini Sermaye Piyasası Kurulu'nun vekillerbil ~ }1çın::niy~ifı~n,aÜzenl~İi\~leri
çerçevesinde Yönetim Kurulu tayin ve ilan eder. Vekaleten te~ilde' @zeıiıemelef.İne uyçliir.'~

\. \~;.,'~. \~( ;:"":~'}~"f'- t,' '. -".• "ıı
-: -ı- ;" , • <W>~.,;/ ".. ~.:.oJ!
\ '1·: \".x~:~~,'i'~ \ • ~ . ~ i if
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~ea:e~~!ı toplantılarında hissedarlar kendilerini, diğer hissedarlar ~~;;~h:~ten ( '~r.ede~
vekil vasıtası ile temsil ettirebilirler. Şirkete hissedar olan vekiller kendi oylarından baş~;r~İi-ısil
ettikleri hissedarların sahip olduğu oyları kullanmaya yetkilidir.
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun vekaleten oy vermeye ilişkin
düzenlemelerine uyulur.

YENİŞEKLİ
VEKİL TAYİNİ:

ESKİ ŞEKLİ
OYLARIN KULLANMA ŞEKLİ: (5 Temmuz 1995 Tarihli 3821 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-2S:
Genel Kurul toplantılarında oylar el kaldırmak suretiyle verilir. Ancak hazır bulunan hissedarların
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunanların talebi üzerine gizli oya başvurmak lazımdır.

YENİ ŞEKLİ
OYLARIN KULLANMA ŞEKLİ:
Madde-2S:
Genel Kurul toplantılarında oylar yönetim kurulu tarafından Gümrük ve Ticaret Bakanlığı
düzenlemelerine uygun olarak hazırlanan iç yönergeye göre kullanılır. Ancak hazır bulunan
hissedarların temsil .ettikleri sermayenin onda birine,., bulunanların talebi üzerine gizli oya

başvurmakla ~C.~<" ' ı~W~~ r=.
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Genel kurul toplantısına elektronik ortamda katılım:
Şirketin genel kurul toplantılarına katılma hakkı bulunan hak sahipleri bu toplantılara, Türk
Ticaret Kanununun 1527'nci maddesi uyarınca elektronik ortamda da katılabilir. Şirket,
Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik
hükümleri uyarınca hak sahiplerinin genel kurul toplantılarına elektronik ortamda
katılmalarına, görüş açıklamalarına, öneride bulunmalarına ve oy kullanmalarına imkan
tanıyacak elektronik genel kurul sistemini kurabileceği gibi bu amaç .için oluşturulmuş
sistemlerden de hizmet satın alabilir. ..- ,rı '-
Yapılacak tüm genel kurul toplantılarında esas sözleşmenin bu hükmü ~y·arIDca).,ku'r.\Ilmuş olan
sistem üzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anılan Yönetmelik ~iikÜmleFind\~ belirtilen
haklarmı kullanabilmesi sağlanır. j'
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Yönetim Kurulu ve Murakıp raporlan ile yıllık bilançodan, Genel Kurul tutanağında'H'·~ Genel
Kurul' da hazır bulunan hissedarların isim ve pay sayısını gösteren cetvelden ikişer nü~'h' Genel
Kurul 'un son toplantı gününden itibaren en geç bir ay içinde ilgili Bakanlığa gönderilecek veya
toplantıda hazır bulunan Komisere verilecektir.
Genel Kurul' da alınan kararlar ve ilgili belgeler Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurul'a da gönderilir ve ilgili borsa düzenlemeleri gereğince kamuya açıklanır, Türk Ticaret
Kanununun ilgili hükümlerine uyulur.

ESKİ ŞEKLİ \
SENELİK RAPORLAR: (12 Haziran 2012 TariWi 8088 Sayılı TTS.G.)
Madde-27:

YENİŞEKLİ
Yll..LIK RAPORLAR:
Madde-27:
Yönetim Kurulu ve denetçi raporları ile yıllık bilançodan, Genel Kurul tutanağından ve Genel
Kurul'da hazır bulunan hissedarların isim ve pay sayısını gösteren cetvelden ikişer nüsha Genel
Kurul 'un son toplantı gününden itibaren en geç bir ay içinde ilgili Bakanlığa gönderilecek veya
toplantıda hazır bulunan Bakanlık Temsilcisi'ne verilecektir.
Genel Kurul' da alınan kararlar ve ilgili belgeler Sermaye Piyasası Kurulunca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurul'a da gönderilir ve ilgili borsa düzenlemeleri gereğince kamuya açıklanır, Türk Ticaret
Kanununun ilgili hükümlerine uyulur.

ESKİ ŞEKLİ
KAR'IN DAGITIMI: (29 Ocak 1999 Tarihli 4720 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-29:
Şirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi, şirketçe ödenmesi ve aynlması zaruri olan
meblağlar hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra geriye kalan ve yıllık
bilançoda görülen safi kar sırası ile aşağıda gösterilen şekilde tevzi olunur,

Kanuni Yedek Akçe:
a- % 5 i kanuni yedek akçe'ye ayrılır. (TTK. Madde 466/1)
Mali Yükümlülükler:
b- Şirket tüzel kişiliği tarafından ödenmesi zorunlu vergiler aynlır.
Birinci Temettü Hissesi:
c- Kalandan Sermaye Piyasası Kurulu'nca saptanan oran ve miktarda birinci temettü ayrılır.
İkinci Temettü Hissesi:
d- Safi kardan a,b,c bentlerinde belirtilen meblağlar düşüldükten sonra kalan kısmı Genel Kurul
kısmen veya tamamen ikinci temettü hissesi olarak dağıtmaya dönem sonu, kar olarak bilançoda
bırakmaya yetkilidir. (TTK. 466/3 maddesi mahfuzdur.)
e- Yasa hükmü ile ayrılması gereken Yedek Akçeler ile Esas Sözleşme'de pay sahipleri için belirlenen
birinci temettü ayrılmadıkça başka Yedek Akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktanlmasına ve birinci
temettü d~ğrfı~~ıl<:9a: Yönetim Kurulu Üyeleri ile Memur, Müstahdem ve İşçilere kardan pay
dağıtılınasina karar verilemez,
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YENİ ŞEKLİ
KARlIN TESPİT VE DAGITIMI:
Madde-29:
A-Temettü
Şirket'in karı, Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Mevzuatı ve genel kabul gören
muhasebe ilkelerine göre tespit edilir. Şirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi,
Şirketçe ödenmesi ve ayrılması zaruri olan meblağlar ile Şirket tüzel kişiliği tarafından
ödenmesi zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden düşüldükten sonra
geriye kalan ve yıllık bilançoda gözüken meblağdır. Bu tutardan varsa geçmiş yıl zararlarının
düşülmesi sonucu ulaşılan tutar sırası ile aşağıdaki gibi tevzi edilir.

Genel Kanuni Yedek Akçe:
a. Ödenmiş sermayenin beşte birini buluncaya kadar safi karın yüzde beşi (%5) nispetinde
kanuni yedek akçe ayrılır.
Birinci Temettü:
b) Kalandan, varsa yıl içinde yapılan bağış tutarının ilavesi ile bulunacak meblağ üzerinden,
Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatına uygun olarak birinci temettü ayrılır.
c) Yukarıdaki indirimler yapıldıktan sonra, Genel Kurul, kar payının, yönetim kurulu üyeleri
ile memur, müstahdem ve işçilere, çeşitli amaçlarla kurulmuş vakıflara ve benzer nitelikteki kişi
ve kurumlara dağıtılmasına karar verme hakkına sahiptir.

İkinci Temettü:
d) et dönem karından, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblağlar düştükten sonra kalan
kısmı, Genel Kurul, kısmen veya tamamen ikinci temettü pa "6lf~ak-dağıtmaya veya Türk
Ticaret Kanunu'nun 521 inci maddesi uyarınca kendi iste-O e '~I-dığı y'Mek akçe olarak

kilidi ' ~ ,.:) 9ı, '"ayırmaya yet i ır. ;, * rr·...·~'.,~ \~
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e) Pay sahipleriyle kara iştirak eden diğer kimselere dağınln sı ~arl~~lpiıfolan kısımdan,
%5 ?ranında kar payı düşüldükte~ sonra bulunan tut~rın ond~~~.ir' 1~.~;~ncu maddesinin
2'ncl fıkrası uyarınca genel kanunı yedek akçeye eklenır. . -. =,"'",:.;;-;;(',.

f) Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ayrılmadıkça, Esas Sözleşmede pay sahipleri
için belirlenen kar payı ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar
aktarılmasına ve yönetim kurulu üyelerine ve ortaklık çalışanlarına, kardan pay dağıtılmasına
karar verilerneyeceği gibi belirlenen kar payı ödenmedikçe bu kişilere kardan pay dağıtılamaz.
g. Temettü dağıtım tarihi itibariyle mevcut payların tümüne bunların ihraç ve iktisap tarihleri
dikkate alınmaksızın eşit olarak dağıtılır.
h. Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtma şekli ve zamanı, Yönetim Kurulu'nun bu konudaki
teklifi üzerine Genel Kurul'ca kararlaştırılır. Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümlerine uyulur.
Bu esas sözleşme hükümlerine göre genel kurul tarafından verilen kar dağıtım kararı geri
alınamaz.

B. Temettü Avansı
Yönetim Kurulu, Genel Kurul tarafından yetkilendirilmiş olmak ve Sermaye Piyasası
mevzuatına uymak şartı ile ilgili yıl ile sınırlı kalmak üzere temettü avansı dağıtabiiir. Genel
Kurul tarafından Yönetim Kurulu'na verilen temettü avansı dağıtılması yetkisi, bu yetkinin
verildiği yıl ile sınırlıdır. Bir önceki yılın temettü avansları tamamen mahsup edilmediği sürece,
ek bir temettü avansı verilmesine ve temettü dağıtılmasına karar verilemez.

ESKİŞEKLİ
İHTİYAT AKçESİ: (5 Temmuz 1995 TariWi 3821 Sayılı T.T.S.G.)
Madde-31:
Şirket tarafından ayrılan adi İhtiyat Akçesi şirket sermayesinin % 20 sine vanncaya kadar ayrılır (467
nci m dde .Hükmü malıfuzdur.) Bu ihtiyat Akçesi herhangi bir sebeple azalacak olursa bu miktara
varıncaya kadar yerıiden ihtiyat akçesi ayrılmasına devam olunur.
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Umumi İhtiyat Akçesi Esas Sermayesi'nin yansını geçmedikçe özellikle zararın kapatılmasına işlerin
iyi gitmediği zamanlarda işletmeyi devam ettirmeye, işsizliğin önüne geçmeye ve neticelerini
hafifletmeye elverişli tedbirler için sarf olunur.

YENİ ŞEKLİ
YEDEKAKÇE:
Madde-31:
Şirket tarafından aynlan kanuni yedek akçe şirket sermayesinin % 20 sine vanncaya kadar ayrılır.
519. maddesinin ikinci fıkra hükmü mahfuzdur. Bu yedek akçe herhangi bir sebeple azalacak
olursa bu miktara vanncaya kadar yeniden ihtiyat akçesi aynlmasına devam olunur.
Genel Kanuni Yedek Akçe, sermayenin veya çıkarılmış seriWı~~ln-:yarl~nıaşmadığı takdirde,
sadece zararların kapatılmasına işlerin iyi gitmediği zam~p,'1itr~4şletmeyi'~vam ettirmeye,
işsizliğin önüne geçmeye ve sonuçlarını hafifletmeye elveı;fşıt..(}l~IIJI~!c~lpm~ı için
kullanılabilir. U ~,!jf' ~,.';.~ .':

Şirket tarafından ayrılan yedek akçeler hakkında Türk ~,icat-eI~aQ'!ttiis.Y~,&.~rmayePiyasası
I ;' \~.,•.....- .•.-, .jmevzuatına uyu ur. .. "ı;~... "~,!o,, .~o." ,''', 0'0., o~ .~('o
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KANUNI HUKUMLER: (12 Haziran 2012 Tarihli 8088 Sayılı T.T.S.G.) ''-''.J
Madde-33:
Bu ana mukavele'de bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası
Kanununun ilgili hükümleri uygulanır.

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararlan geçersiz olup esas
sözleşmeye aykın sayılır.

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin
her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin
işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu'nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur.

YENİ ŞEKLİ
KANUNİ HÜKÜMLER:
Madde-33:
Bu esas sözleşmede bulunmayan hususlar hakkında Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu
ve ilgili diğer düzenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulanması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim İlkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan yönetim kurulu kararlan geçersiz
olup esas sözleşmeye aykın sayılır.

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte sayılan işlemlerde ve şirketin
-:'rc....\c • ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin

işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu 'nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine uyulur.

Yönetim Kurulu adına,
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Seda urucan
YÖ tim Kurulu Başkan
Vekili ve Genel Müdür

Mehmet Küsmez
Yönetim Kurulu Üyesi
Mali İşlerden Sorumlu Murahhas Aza
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