THLAS EV ALETLERI iIMAL.SAN. VE TiC. A.S.’NiN
KAR DAGITIM POLITIKASI

2013 ve izleyen yillara iliskin Kar Dagitimi1 asagida yer aldigi sekilde tespit edilmis olup,
yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulacaktir.

a) Sirketimizin, biiylime trendi, karlilik durumu, stratejik hedefleri, yatirim projeleri ve ¢alisma
sermayesinin gerektirdigi fon ihtiyaglar1 da dikkate alinarak Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Usul
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu ilke kararlar1 ve benzeri mevzuat ile
sirket esas sozlesmesinin ilgili hiikiimleri c¢er¢evesinde kar dagitim oranini Yonetim Kurulu
tarafindan tespit edilir ve Genel Kurulun goriisiine sunulur.

b) Sirket yasa hiikkmii ile ayrilmasi1 gereken yedek akcgeler ayrilmadik¢a, Esas Sozlesmede pay
sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 ayrilmadik¢a bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyelerine ve ortaklik ¢alisanlarina, kardan pay dagitilmasina karar
verilemeyecegi gibi belirlenen kar pay1 6denmedikg¢e bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

c) Kar dagitim karar1 verildigi takdirde, dagitimin nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi olarak
dagitilmas1 hususu Sirket Yonetim Kurulu’'nca karara baglanir ve Genel Kurulun goriisiine
sunulur. Kar payinin nakden dagitilmasi karar1 verildigi takdirde, dagitimina karar verilen Genel
Kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla esit veya farkli tutarl taksitlerle 6denebilir. Taksit
sayis1 Genel Kurul tarafindan veya genel kurul tarafindan agikga yetkilendirilmesi sartiyla yonetim
kurulu tarafindan belirlenir.

d) Kar payr 6demeleri ilgili 6demesi siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurulun goriisiine
sunulur. Yasal diizenlemeler ve Sirket esas sozlesmesinin ilgili hiikmii dikkate alinarak kanuni
stireler igerisinde Yonetim Kurulunun teklif ve Ortaklar Genel Kurulu’nun tasvibini miiteakip yine
Genel Kurul’un tespit ettigi tarihte ortaklara dagitilacaktir.

e) Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi
mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak {izere temettii avansi dagitabilir. Genel Kurul
tarafindan Yonetim Kurulu’na verilen temettii avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil
ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin temettii avanslar1 tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir temettii

avansi verilmesine ve temettii dagitilmasina karar verilemez.



