THLAS EV ALETLERI iMAL. SAN. VE TiC. A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI VE YONETIMI KOMITESI

GOREV VE CALISMA ESASLARI
1. AMAC
Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast1 Kurulu Kurumsal Yoénetim Ilkeleri Tebligi
dogrultusunda Risk YoOnetimi Komitesi kurulmasi kararlagtirilmastir.
Onceden, Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan yiiriitiilmekte olan Risk yonetimi ile ilgili
islevler 08.03.2013 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda alinan kararla ayr1 bir komite tarafindan
yiritiilecektir.
Yonetim Kuruluna bagli olarak gorev yapacak olan Risk Erken Saptanmasi ve YoOnetimi
Komitesinin amaci, Sirketin maruz kalabilecegi risklerin izlenmesi ve risk ydnetimi
stireclerinin yiiriitilmesi igin gerekli politikalarin gelistirilmesidir.
2. DAYANAK
Bu dokiiman Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sirket Esas Sozlesmesi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler
¢ercevesinde olusturulmustur.
3. YETKI ve KAPSAM
Risk Yonetimi; sirketi etkileyebilecek stratejik, operasyonel, dis ¢evre ve finansal riskleri
tanimlamak ve bu riskleri sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetmek ve sirketin
hedeflerine ulagsmas ile ilgili olarak makul bir derecede glivence saglamak amaci ile olusturulmus;
sirketin yonetim kurulu, iist yonetimi ve tim diger c¢alisanlar1 tarafindan stratejilerin
belirlenmesinde kullanilan, kurumun tiimiinde uygulanan sistematik bir siiregtir.
Komite kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur, nihai karar sorumlulugu her zaman Y 6netim Kuruluna aittir.
3.1. Sirket hedeflerine ulagsmay1 etkileyebilecek risk unsurlarimin etki ve ihtimale gore
tanimlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin kontrol sistemlerinin
olusturulmasi,
3.2. Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket kurumsal yapisina entegre edilmesi ve
etkinliginin takip edilmesi,
3.3. Sirketin risk yoOnetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Olclilmesi, raporlanmast ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi, konularinda
calismalar yapilmasi,
3.4. Sirket genelinde risk yonetim politikalarinin, anlayiginin ve standartlarinin belirlenmesi ve
gbzden gegirilmesi,
3.5. Belirlenen risklerle ilgili gerekli goriilen her tiirlii aksiyon kararinin alinmasi ve uygulanmasi,
4. KOMITENIN YAPISI
4.1. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulunun en az iki iiyesinden olusur.
Komitenin iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla {iyesinin bulunmasi halinde
tiyelerin ¢ogunlugunun, genel miidiir veya icra komitesi iiyesi gibi dogrudan icra fonksiyonu
istlenmeyen ve yonetim konularinda murahhaslik sifati tagimayan yonetim kurulu iiyelerinden
olusmas1 zorunludur,
4.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi liyeleri kendi aralarindan bir baskan seger. Komitenin
baskani, bagimsiz yonetim kurulu tiyeleri arasindan segilir,



4.3. Yonetim Kurulu iyeleri, segildikleri Genel Kurul toplantisini takip eden ilk Kurul
toplantisinda Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyelerini atar,

4.4. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, bir sonraki Yonetim Kurulu se¢imine kadar gérev yapar,

4.5. Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin herhangi bir liyesinin gérevine son verilmesi Ydnetim
Kurulunun takdirindedir,

4.6. Yonetim Kurulu herhangi bir komite iiyesinin gorevine son verilmesi, istifast veya vefati
halinde yerine gorev siiresini tamamlamak iizere yeni bir {iye atar.

5. GOREV VE SORUMLULUKLAR

5.1. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek stratejik, operasyonel,
finansal, hukuki ve sair her tiirlii riskin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢caligmalar yapar,

5.2. Caligmalarinin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta toplanir,

5.3. Yonetim Kuruluna her iki ayda bir verecegi raporda durumu degerlendirir, varsa tehlikeleri
isaret eder ve careleri gosterir. Komite, hazirladigi raporu denetgiye de gonderir,

5.4. Gerekli gordiuigi yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

5.5. Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin iiyeleri, toplanma sikligi, yiiriitiilen
faaliyetleri de icerecek sekilde ¢alisma esaslar1 ve komitenin etkinligine iliskin yonetim kurulunun
degerlendirmesine zemin teskil etmek {izere yillik degerlendirme raporu hazirlar ve Yonetim
Kurulu’na sunar,

5.6. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak iizere
sitketin menfaat sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk
yonetim ve bilgi sistemleri ve siireclerini de igerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi
i¢cin gbrlislinii sunar,

5.7. Risk yonetimi siirecinde temel bir ara¢ olan risk 6l¢glim modellerinin tasarimi, segilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli olarak gézden
gecirmek, senaryo analizlerini gergeklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

5.8. Risk izleme fonksiyonunu Etkin bir sekilde yerine getirmeyi saglamak iizere gerekli
goriildiigiinde ilgili birimlerden bilgi, goriis ve rapor talep etmek,

5.9. Sirket genelinde risk yoOnetim faaliyetlerinin etkinligini ve sonuglarini izlemek ve
degerlendirmek,

5.10. Kritik riskleri ve bu risklerle ilgili gelismeleri diizenli olarak takip etmek,

5.11. Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller
gozetilerek Olcililmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmast,

5.12. Komite risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

6. BUTCE

Faaliyetlerini etkili ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini teminen, Komitenin Ydnetim
Kurulu tarafindan onaylanan yillik bir biit¢esi olur.

7. YURURLUK

Komite gorev ve calisma esaslart ve buradaki degisiklikler Yonetim Kurulu karari ile yiiriirliige
girer.



