IHLAS HOLDING A.S.
ANA MUKAVELE TADIL TASARISI

ESKI SEKIL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde-4:

Sirketin Merkezi Istanbul'dadir. Adresi 29 Ekim Caddesi No:23 Yenibosna-Bahgelievler/
ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket icin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket Ticaret Bakanlii'na haber vermek sartiyla yurt icinde ve yurt
disinda subeler agabilir. Adres degisiklikleri ve yeni sube agilmasi halinde Sermaye Piyasasi
Kuruluna bildirimde bulunulur.

YENI SEKIL

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde-4:

Sirketin Merkezi Istanbul'dadir. Adresi 29 Ekim Caddesi No:23 Yenibosna-Bahgelievler/
ISTANBUL’ dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica ilgili Bakanliga bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi iginde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu durum fesih
sebebi sayilir. Sirket ilgili Bakanlia haber vermek sartiyla yurt icinde ve yurt disinda subeler
acabilir. Adres degisiklikleri ve yeni sube agilmasi halinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirimde
bulunulur.

ESKI SEKIL
SIRKETIN SURESI:

Madde-5:
Sirketin stiresi kesin kurulusundan baslamak iizere 99 senedir.

Bu siire Ticaret Bakanligi'ndan izin alinmak ve ana mukavele degistirilmek suretiyle uzatilip
kisaltilabilir.

YENI SEKIL
SIRKETIN SURESI:

Madde-5:
Sirketin siiresi sinirsizdir.




ESKIi SEKIL

SERMAYE:

Madde-6:

Sirket, 3794 sayili kanun ile degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 06.01.1994 tarih ve 1 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayithh sermaye tavani izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2013 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 6nce bir YKr daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurug olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayist azalmis olup her biri 1.000 TL Iik on adet pay karsiliginda bir yeni kurusluk bir pay
verilmigtir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.
Sirketin kayitl sermayesi 900.000.000,00 TL (Dokuzytizbintiirkliras1) dir.

Her biri 1Kr (Birkurus) itibari kiymette 90.000.000.000 (Doksanmilyar) adet paya bolinmiistiir.
Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 395.200.000,00 TL olup, (Ugyiizdoksanbesmilyonikiyiizbintiirk lira)
olup her biri bir (1) kurus itibari kiymette hamiline yazili 39.520.000.000 (Otuz dokuz milyar bes
yiiz yirmimilyar) adet paya boliinmiistiir.

Cikarilmis sermayenin 395.155.000,00 TL (Ugyiizdoksanbesmilyonyiizellibesbintiirklira) Ik
kism1 A grubu hamiline yazili 45.000,00 TL (Kirkbesbintiirklira) lik kism1 B grubu hamiline yazili
paylardan olugmaktadir. Sermayenin tamami 6denmis olup sermayeye ilave edilen tutarlar
karsiliginda ¢ikarilan paylar, sirket ortaklarina hisseleri nispetinde dagitilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
paylari, birden fazla pay1 temsil eden paylar halinde birlestirmeye yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay ¢ikarilmasi, pay sahiplerinin
yeni pay almak haklarmin sinirlandirilmasi konularinda veya imtiyazli sahiplerinin haklarini
kisitlayicr nitelikte, kararlar alabilir.




YENI SEKIL

SERMAYE:

Madde-6:

Sirket, 3794 sayili kanun ile degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu Hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun 06.01.1994 tarih ve 1 sayili
izni ile bu sisteme ge¢mistir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayithh sermaye tavani izni, 2012-2016 yillar1 (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayithh sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutart i¢in Sermaye Piyasast Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000 TL iken 5274 sayili TTK’da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 6nce bir YKr daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile Yeni Tiirk Liras1 ve Yeni Kurus’ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009
tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayisi azalmis olup her biri 1.000 TL Iik on adet pay karsiliginda bir yeni kurusluk bir pay
verilmigtir.

S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.
Sirketin kayith sermayesi 2.000.000.000,00 TL (ikimilyartiirklirasi) dir.

Her biri 1Kr (Birkurus) itibari Kkiymette 200.000.000.000 (ikiyiizmilyar) adet paya
boliinmiistiir.

Sirketin cikarilmis sermayesi 790.400.000,00 TL olup
(Yediyiizdoksanmilyondortyiizbintiirk lira) olup her biri 1Kr (bir kurus) itibari kiymette
hamiline yazili 79.040.000.000 (Yetmisdokuz milyarkirkmilyon) adet paya boliinmiistiir.
Cikarilmis sermayenin 790.355.000,00 TL (Yediyiizdoksanmilyoniicyiizellibesbintiirklira) hk
kismi1 A grubu hamiline yazili, 45.000,00 TL (Kirkbesbintiirklira) lik kismi1 B grubu hamiline
yazili paylardan olugmaktadir. Sermayenin tamami édenmis olup sermayeye ilave edilen tutarlar
karsiliginda ¢ikarilan paylar, sirket ortaklarina hisseleri nispetinde dagitilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢cergevesinde kayden izlenir

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Liras1” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca degistirilmis ibarelerdir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigii
zamanlarda nama veya hamiline yazili pay ihra¢ ederek, ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
paylari, birden fazla pay1 temsil eden paylar halinde birlestirmeye yetkilidir.

Ayrica Yonetim Kurulu, imtiyazli veya itibari degerinin iizerinde pay c¢ikarilmasi, pay
sahiplerinin yeni pay almak haklarinin smirlandirilmas: konularinda veya imtiyazli pay

sahiplerinin haklarmi kisitlayici nitelikte r alabilir.




ESKI SEKIL

IDARE HEYETI:

Madde-10:

Sirketin isleri ve idaresi Umumi Heyet tarafindan segilecek en az bes en c¢ok onbir iiyeden

meydana gelen bir Idare Heyeti tarafindan yiiriitiiliir.

YENI SEKIL
YONETIM KURULU:

Madde-10:
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan secilecek en az bes en ¢ok on bir iiyeden

meydana gelen bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iiye Kriterleri, secimi, gorev siireleri, calisma esaslari, gorev alanlar1 ve
benzeri konular Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore gerceklestirilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Esas Sozlesme’nin
34. maddesinin son fikra hiikkmii sakhdir.

Yonetim Kurulu biinyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gorev alanlari, calisma
esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine
gore gerceklestirilir.

ESKI SEKIL

IDARE HEYETININ MUDDETI:

Madde-11:

Idare Heyeti Azalar1 en ¢ok ii¢ yil icin secilirler. Miiddeti sona eren Idare Heyeti Azasi'nin

yeniden secilmesi caizdir. Umumi Heyet liizum goriirse Idare Heyeti'ni her zaman degistirebilir.

YENI SEKIL
YONETIM KURULUNUN SURESI:

Madde-11:
Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siiresi en cok iic yil olup, tekrar aday gosterilerek

secilmeleri miimkiindiir.
Genel Kurul liizum goriirse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

ESKI SEKIL
YONETIM KURULUNUN GOREVLERIi VE TEMSIL iLZAM:

Madde-13:
A)Yonetim Kurulunun Gorev ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.




Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagmalarin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket linvani altina sirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmig olmasi lazimdir. Sirketi temsil
ve ilzam edecek imzalar Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
lizere bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulu, islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, biitiin
onemli konular da ve 6zellikle bilangonun tanzimi hakkinda rapor vermek ve kararlarinin tatbik
edilmesini gdzetmek iizere, iiyelerden gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.

Sirket isleri gerektirdigi takdirde Y&netim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya
Uyeler segerek islerin bir boliimiinii onlara birakabilir.

Y o6netim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulu; gerekli defterleri tutmak ve belirlenen zaman iginde gecen is yilina ait bilangoyu
kanun hiikiimleri geregince tanzim ve genel kurul toplantisindan en az on bes giin dnce pay
sahiplerinin incelemesine sunar.

Yonetim Kurulu her is yili sonunda bilangodan bagka sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan is ve islemlerin 6zetini gosterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazan¢ miktar ile
yedek akceyi teskil edecek miktarin tayinine dair, teklif evrakini hazirlayarak Genel Kurul’a
sunar. Rapor ve teklif evraki, genel kurul toplantisindan en az 15 giin dnce pay sahiplerinin
tetkikine arz olunur.

Yonetim Kurulu iyeleri Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan veya yayinlanacak
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum igin gerekli calismalar1 yapar.

B)Yonetim Kurulu Uyelerinde Aranan Asgari Ozellikler

Yonetim kurulu iiyeligine prensip olarak, ytliksek bilgi ve beceri diizeyine sahip, nitelikli, belli bir
tecriibe ve gecmise sahip olan kisiler aday gosterilir ve segilir. Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Sigortacilik Mevzuati, Bankacilik Mevzuati, Kara Paranin Aklanmasinin 6nlenmesine dair mevzuat
ile 6diing para verme isleri hakkinda mevzuata aykiriliktan ve/veya taksirli suglar hari¢ olmak tizere
bes yildan fazla hapis yahut zimmet, nitelikli zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik,
resmi evrakta sahtecilik, hizmet nedeniyle inanc1 kétiiye kullanma, dolanli iflas nitelikli kagakeilik
suclari; resmi ihale ve alim satimlara fesat karistirma veya devlet sirlarim agiga vurma, resmi sahte
evrak tanzimi suretiyle vergi kacakc¢ilig suglarindan dolayz, 5 yil lizeri agir hapis cezasina mahkumiyeti
kesinlesenler, (yonetim kurulu tiyesi secildigi tarihten itibaren geriye dogru son bes yillik siire i¢inde
belirtilen isbu suglar islediginden bahisle yargilamasi yapilip, kesinlesen mahkumiyet karart alanlar
oldugu takdirde,) bu kisiler yonetim kurulu {iyeliklerinden derhal istifa ederler ve kesinlesen
mahkumiyet kararlarindan itibaren 5 yil siire ile, yonetim kurulu iiyesi olamazlar. Bu nitelikleri
tastyanlar, bes yil siire ile, yonetim kurulu iiyesi secilemezler.

Yonetim kurulu {iyesi, sirketin faaliyet alan1 ve yonetimi konusunda bilgili, 6zel sektor veya kamuda
caligmak sureti ile deneyim kazanmus, nitelikli kisiler arasindan segilir.

Yukarida belirtilen genel gerceve igerisinde; yonetim kurulu tiyeligi adaylarinda ayrica aranacak
asgari nitelikler asagida yer almaktadir;




a- Mali tablo ve raporlar1 okumak ve analiz edebilmek,

b- Sirketin gerek giinliik, gerek uzun vadeli islemlerinde ve tasarruflarinda tabi oldugu hukuki
diizenlemeler hakkinda temel bilgiye sahip olmak,

c-Yonetim Kurulunun, ilgili biitce yili i¢in 6ngoriilen toplantilarinin tamamma katilma
olanagina ve kararliligina sahip olmak.

YENI SEKIL
YONETIM KURULUNUN GOREVLERI, TEMSIL VE iLZAM:

Madde-13:
Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Sorumluluklari

Yonetim Kurulu, iiyeleri arasindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek
lizere bir baskan vekili secer.

Sirket isleri gerektirdigi takdirde Y&netim Kurulu iiyeleri kendi arasinda Murahhas Uye veya
Uyeler segerek islerin bir boliimiinii onlara birakabilir.

Yonetim Kurulu her is yili sonunda bilangodan bagka sirketin ticari, mali ve iktisadi durumunu ve
yapilan is ve islemlerin 6zetini gosterir bir rapor tanzim eder ve dagitilacak kazan¢ miktar ile
yedek akceyi teskil edecek miktarin tayinine dair, teklif evrakini hazirlayarak Genel Kurul’a
sunar. Rapor ve teklif evrakinin, genel kurul’a sunulmasinda, Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Temsil ve ilzam

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan idare ve temsil olunur.

Sirket tarafindan verilen evraklarin ve yapilacak anlagmalarin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
sirket linvan1 altinda sirketi temsil ve ilzama yetkililerce imzalanmig olmast lazimdir. Sirketi
temsil ve ilzam edecek imzalar Genel Kurul tarafindan tayin ve tespit edilir.

Y o6netim Kurulu, Miidiirler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

ESKI SEKIL
IDARE HEYETININ UCRETI:

Madde- 14:
Idare Heyeti'nin Baskan ve Uyeleri'nin iicreti Umumi Heyet tarafindan tayin edilir.

YENI SEKIL
YONETIM KURULUNUN UCRETI:

Madde-14:
Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerine Genel Kurul tarafindan saptanacak bir iicret 6denir.

Soz konusu iicretin saptanmasinda Kisilerin toplanti, toplanti oncesi ve sonrasi hazirhk ve
gorevlerini yerine getirmek icin harcayacaklar1 zaman dikkate alimir. Ayrica her toplanti
icin katilanlara 6denecek huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin iicretlendirilmesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi




ESKIi SEKIL

UMUMI HEYET:

Madde-18:

Umumi Heyetler ya alalade veya fevkalade olarak toplanir. Alalade Umumi Heyet sirketin hesap

devresinin sonundan itibaren ii¢ ay icerisinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida
T.T.K.nun 369 uncu maddesinde yazili hususlar incelenerek liizumlu kararlar alinir. Fevkalade
Umumi Heyetler sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve zamanlarda Kanun ve bu Ana
Mukavele'de yazili hiikiimlere gore toplanir ve gereken kararlar alirlar.

YENI SEKIL

GENEL KURUL:

Madde-18:

Genel Kurul olagan ve olaganiistii olarak toplanir. Olagan Genel Kurul sirketin hesap

doneminin sonundan itibaren {i¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.

Bu toplantida Tiirk Ticaret Kanununun Genel Kurulun Gorevlerine iliskin maddelerde
yazili konular incelenerek gerekli kararlar alimir ve Sermaye Piyasas1 Mevzuati cercevesinde
gerekli bilgilendirmeler yapilir.

Olaganiistii Genel Kurullar sirket islerinin gerektirdigi hal ve zamanda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve bu Esas Sozlesme’de yazihh hiikiimlere gore
toplanir ve gereken kararlari ahirlar.

ESKIi SEKIL

TOPLANTIDA KOMIiSER BULUNMASI:

Madde-20:

Gerek alalade ve gerekse fevkalade Umumi Heyet toplantilarinda Ticaret Bakanligi Komiseri'nin

bulunmas1 ve toplant1 zabitlarini ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir. Komiser'in giyabinda
yapilacak Umumi Heyet toplantilarinda alinacak kararlar ve Komiser'in imzasini tagimayan
zabitlar muteber degildir.

YENI SEKIL

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI:

Madde-20:

Ilgili mevzuatta komiser bulunma zorunluluguna iliskin bir istisna tammnmas1 hali sakh

olmak iizere gerek olagan ve gerekse olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanhk
Komiseri'nin bulunmasi ve toplanti zabitlarim ilgililerle birlikte imza etmesi sarttir.

ESKIi SEKIL

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde-21 :

Umumi Heyet toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi TTK hiikiimlerine tabidir. Ancak

Sermaye Piyasast Kanunu ¢ergevesinde T n 388. maddesinin ikinci ve li¢lincili fikralarinda




yazilan hususlar i¢in yapilacak genel kurul toplantilarinda, TTK’nin 372. maddesindeki toplanti
nisaplar1 uygulanir.

YENI SEKIL
GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde-21:
Genel Kurul toplantilar1 ve bu toplantilardaki karar nisabi1 Tiirk Ticaret Kanunu ve

Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine tabidir.

ESKIi SEKIL

ILAN:

Madde-25:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu'nun 37 nci maddesinin 4 {incii fikras1 hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla ve yetkili kamu makamlarinin ilan ve reklamlar konusundaki kisitlama, yasak ve
diizenlemeleri g¢ercevesinde ve mevzuatla belirlenen asgari ve azami siirelere riayet edilerek,
giinliik yayin yapan en az iki gazetenin Tiirkiye baskilarinda yaymlamak suretiyle yapilir.
Yapilacak ilanlarda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasina iliskin ilanlarin ise, toplanti tarihinden en az 15 giin 6nce
yapilmasi zorunludur.

YENI SEKIL

ILAN:

Madde-25:

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak yapihr.

Genel Kurul toplant1 ilanlarinin yapilmasi1 hususunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yoénetim Ilkelerine
uyulur. Bu kapsamda genel kurul toplanti ilami, toplanti tarihinden asgari iic hafta once
mevzuat uyarinca yayimlanmasi gereken diger yerlerin yam sira Sirketin internet sitesinde
yaymlanmir. Sirketin internet sitesinde, genel kurul toplanti ilam1 ve Sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve aciklamalarin yam sira yonetim kurulu iiyelerinin azli,
degistirilmesi veya secimi hususlarimin toplanti giindeminde olmasi halinde azil ve
degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday gosterilecek Kisi hakkinda bilgilere
yer verilir. S6z konusu bilgilerin verilmesinde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kararlarina uyulur. Esas Sozlesme’nin 34. maddesinin son fikrasi hiikkmii sakhdir.




ESKI SEKIL

ANA MUKAVELE TADILI:

Madde-27:

Bu Ana Mukavele'de yapilacak tadillerin Umumi Heyet'te gériisiilebilmesi igin Idare Heyeti'nin bu

konuda daha 6nce Ticaret Bakanligi'ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almasi sarttir.
Ana Mukavele'deki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili'ne tescil
ettirildikten sonra ilan olunur.

YENI SEKIL

ESAS SOZLESME DEGISIKLIGI:

Madde-27:

Esas sozlesme’de yapilacak degisikliklerin Genel Kurulda gorisiilebilmesi i¢in YoOnetim

Kurulu’nun Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan ve ilgili Bakanliktan izin almasi sarttir.
Esas sozlesme’deki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve tescil ettirildikten sonra ilan
olunur.

ESKIi SEKIL

SENELIK RAPORLAR:

Madde-28:

Idare Heyeti ve Murakip Raporlari ile Senelik Bilango'dan, Umumi Heyet Tutanagi'ndan ve

Umumi Heyet'te hazir bulunan hissedarlarin isim ve hisse sayisint gosteren cetvelden ikiser niisha
Umumi Heyet'in son toplanti giiniinden itibaren en ge¢ bir ay icinde Ticaret Bakanligi'ma
gonderilecek veya toplantida hazir bulunan Komiser'e verilecektir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kurula gonderilir ve kamuya
duyurulur.

YENI SEKIL
SENELIiK RAPORLAR:

Madde-28:
Yonetim Kurulu ve Murakip raporlari ile yilik bilangcodan, Genel Kurul tutanagindan ve Genel

Kurul’da hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve pay sayisini gosteren cetvelden ikiser niisha
Genel Kurul’un son toplant1 giiniinden itibaren en geg bir ay iginde ilgili Bakanhga gonderilecek
veya toplantida hazir bulunan Komisere verilecektir.

Genel Kurul’da alinan kararlar ve ilgili belgeler Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde Kurul’a da gonderilir ve ilgili borsa diizenlemeleri geregince
kamuya aciklanir, Tiirk Ticaret Kanununun ilgili hiikiimlerine uyulur.




ESKIi SEKIL

BAKANLIGA GONDERILECEK ANA MUKAVELE:

Madde-33:

Sirket bu Ana Mukavele'yi bastirarak hissedarlara verecegi gibi lizumu kadarmni da Ticaret

Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu'na génderecektir.

YENI SEKIL
BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME:
Madde-33:

Sirket bu Esas Sozlesmeyi bastirarak pay sahiplerine verecegi gibi lizumu kadarini da ilgili

Bakanliga ve Sermaye Piyasas1 Kurulu'na gonderecektir.

ESKI SEKIL
KANUNi HUKUMLER:

Madde-34:
Bu Ana Mukavele'de bulunmayan hususlar hakkinda T.T.K. S.P.K. ve ilgili diger mevzuat

uygulanir.

YENI SEKIL
KANUNi HUKUMLER VE KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:
Madde-34:

Bu Esas Sozlesme'de bulunmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye

Piyasasi Kanunu ve ilgili diger diizenlemelere uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu
kararlar gecersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi1 bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde
ve sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tgiincii Kkisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin degistirilmesi veya zorunlu olmaktan cikarilmasi halinde, ilkelerin zorunlu
tutulmasi nedeniyle Esas Sozlesme’ye intikal ettirilen Esas Sozlesme hiikiimlerine uyulma

zorunlulugu Esas Sozlesme’de bir degisiklik yapilmasina gerek olmaksizin kendiliginden
kalkar.
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ESKI SEKIL

SERMAYE PiYASASI ARACLARI:

Madde-35:

Sirket, Idare Heyeti'nin teklifi ve Genel Kurul'un tasvibi ve karari ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve

ilgili tebligleri ile diizenlenen ve mevzuatin ihracina izin verdigi Sermaye Piyasasi Araglari'ni
ihrag edebilir.

YENI SEKIL
SERMAYE PiYASASI ARACLARI:

Madde-35:
Sirket Tiirk Ticaret Kanunu Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore

tahvil ve diger Sermaye Piyasas1 araclarimi ihra¢ edebilir. Halka arz ederek veya
edilmeksizin satisim gerceklestirebilir. Sirket Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunununl13.ncii maddesi cercevesinde tahvil ve Sermaye Piyasasi araci niteliginde diger
bor¢lanma senetlerini ihra¢ yetkisine haizdir. Bu durumda Tiirk Ticaret Kanununun 423.
Madde hiikmii uygulanmaz

Menkul Kiymetler portfoyii isletmemek ve aracilik faaliyetlerinde bulunmamak kaydiyla,
sirket kendi paylarimi1 ve grup sirketlerinin menkul kiymetleri ile sahislar, firmalar, sirketler
veya Devlet, mahalli idareler veyahut bunlara bagh tesekkiiller tarafindan ihra¢ olunan
hisseleri, tahvilleri satin alabilir, iktisap edebilir, alabilir, elden cikarabilir, baska pay ile
degistirebilir, rehin edebilir, rehin alabilir. Sirket paylarimin geri alinmasi ve yukaridaki
islemlerde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

IHLAS HOLDING A.S.
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