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A. Genel Ilkeler

Al. Strateji, Politika ve
Hedefler

All

Ortaklik  yonetim  kurulu
tarafindan Oncelikli gevresel,
sosyal ve kurumsal yonetim
(CSY) konulari, riskleri ve
firsatlar1 belirlenmistir.

Yonetim Kurulu almis oldugu tiim
kararlarda finansal risklerin yani sira
cevresel sosyal ve kurumsal yonetim
risklerini  de etkin bir sekilde
gbozetmektedir.

Ortaklik  yonetim  kurulu
tarafindan CSY politikalari
(Orn: Cevre Politikas1, Enerji
Politikasi, Insan Haklar1 ve
Calisan Politikas1 vb.)
olusturulmus  ve  kamuya
aciklanmustir.

Bu kapsamda bir aciklama

yapilmamustir.

Al?2

CSY politikalar1 kapsaminda
belirlenen kisa ve uzun vadeli
hedefler kamuya agiklanmigtir.

Bu kapsamda bir

yapilmamustir.

aciklama

A2. Uygulama/izleme

A21

CSY politikalariin
yiiriitilmesinden sorumlu
komiteler ve/veya birimler ile
CSY konulartyla ilgili
ortakliktaki en st diizey
sorumlular  ve  gorevleri
belirlenerek kamuya
aciklanmistir.

CSY calismalarinin yiiriitiilmesi i¢in
Kurumsal Yonetim  Komitesi’nin
calisma yapmasi planlanmaktadir.

Sorumlu komite ve/veya birim
tarafindan, politikalar
kapsaminda  gergeklestirilen
faaliyetler yil icinde en az bir

Raporlanmamustir.




kez yonetim kuruluna
raporlanmistir.

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem planlari
olusturulmus ve  kamuya
aciklanmigtir.

Sirketin CSY hedefleri dogrultusunda
uygulama ve eylem  planlan
bulunmamaktadir.

A2.3

CSY Kilit Performans
Gostergeleri (KPG) ile soz
konusu gostergelere  yillar
bazinda ulasma diizeyi kamuya
aciklanmistir.

Sirketin  CSY  Kilit  Performans
Gostergeleri (KPG) bulunmamaktadir.

A2.4

Is siireglerine veya iiriin ve
hizmetlere yonelik
stirdiiriilebilirlik performansini
tyilestirici faaliyetler kamuya
aciklanmistir.

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere
yonelik stirdiiriilebilirlik
performansin1 iyilestirici faaliyetler
takip edilmektedir.

A3. Raporlama

A3.1

Faaliyet raporlarinda ortakligin
stirdiiriilebilirlik
performansina, hedeflerine ve
eylemlerine  ilisgkin  bilgi
anlagilabilir, dogru ve yeterli
bir sekilde verilmistir.

Siirdiiriilebilirlik ~ ilkeleri ~ Uyum
Cergevesinde belirtilen ilkelere uyum
durumuna iliskin agiklamalara yillik
faaliyet raporunda, s6z konusu
aciklamalarda  donem  igerisinde
onemli  bir  degisiklik  olmasi
durumunda ise, ilgili degisiklige ara
donem faaliyet raporlarinda yer
verilecektir.

2022 Faaliyet Raporu/
Siirdiiriilebilirlik Ilkelerine Uyum
Cergevesi (Sayfa 55-56)

A3.2

Ortaklik tarafindan,
faaliyetlerinin Birlesmis
Milletler (BM) 2030
Stirdiiriilebilir Kalkinma

Amaclarindan  hangileri ile
iligskili olduguna iliskin bilgi
kamuya aciklanmistir.

Sirket ~ Faaliyetlerinin  Birlesmis
Milletler  Siirdiiriilebilir  Kalkinma
Amaclarindan hangileri ile iliskili
olduguna iligkin bilgi paylasim
yapilmamustir.

A3.3

CSY  konularinda  aleyhte
acilan ve/veya sonuglanan,

CSY konularinda aleyhte agilan
ve/veya sonuglanan, CSY politikalari




CSY politikalar1  agisindan
onemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri  6nemli  Olglide
etkileyecek davalar kamuya
agiklanmustir.

acisindan onemli nitelikteki ve/veya
faaliyetleri onemli 6l¢iide etkileyecek
dava bulunmamaktadir.

A4. Dogrulama
Ortakligin CSY Kilit
Adl Ee{formans e Olgtimleri Bu  kapsamda  bir aciklama
. agimsiz  Ugiincli  tarafca
- yapilmamustir.
dogrulanmis  ve  kamuya
aciklanmistir.
B. Cevresel Ilkeler
Ortaklik, c¢evre  yOnetimi
alanindaki politika ve
uygulamalarini, eylem Sirket faaliyetlerini gerceklestirirken
B1 planlarini, ¢evresel yoOnetim ISO 14001 standardina uygun hareket
sistemlerini  (ISO 14001 etmek icin azami gayreti
standard1 ile bilinmektedir) ve gostermektedir.
programlarini kamuya
aciklamustir.
Cevre  yoOnetimine  iliskin
bilgilerin verilmesinde Cevre ile ilgili kanun ve diger
hazirlanan c¢evresel raporlara diizenlemelere uyum saglanmakta ve
B2 iliskin olarak raporun kapsamu, ilgili mevzuatlarda yapilan
raporlama donemi, raporlama degisikliklerin takibi yapilarak gerekli
tarihi, raporlama kosullar1 ile uyum icin azami gayret
ilgili kisitlar kamuya gosterilmektedir.
aciklanmistir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Menfaat sahipleri (YOnetim
kurulu tiyeleri, yoneticiler ve
B4 calisanlar gibi) bazinda Bu kapsamda bir aciklama

performans tesvik sistemleri
kapsaminda odiillendirme
kriterlerine  dahil  edilen

yapilmamastir.




cevresel hedefler kamuya

aciklanmigtir.
Oncelikli olarak belirlenen
cevresel sorunlarin is

Doénem igerisinde yaganilmis herhangi

B5 |hedeflerine ve stratejilerine i
nasil entegre edildigi kamuya bir ¢evresel sorun bulunmamaktadir.
aciklanmustir.
B6 | A2.4'te verilmistir.
Operasyon siireci dahil ortaklik Dogal ~ kaynaklarm — rasyonel
deger zinciri boyunca tedarikgi kl.:lllal?lh’.l’laSI,. .enerjl vt.a.sar.r f’ .fu, Su
ve miisterileri de kapsayacak y?netym, . l.k lim — degisikligi, atlk
B7 |sekilde ¢evresel konularin nasil Yonetlrg} g1b} gevresel konulara azami
yonetildigi, is hedeflerine ve ozen 'gosterllmek‘@ ve bu hususlara
stratejilere  nasil  entegre on ce}ﬂ.(. veren t.e darikgilerle gallsmanlq
edildigi kamuya agiklanmstir. surdlfrulet?111r11k adina gerekli
olduguna inanilmaktadir.
Cevre konusunda ilgili
kuruluglar ve sivil toplum
kuruluslarinin politika
B8 olusturma siireclerine dahil Bu kapsamda bir aciklama
olunup olunmadigi ve bu yapilmamustir.
kurum ve kuruluslarla yapilan
is birlikleri kamuya
aciklanmistir.
Cevresel gostergeler (Sera gazi
emisyonlari (Kapsam-1
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayl1), Kapsam-3 (Diger
B9 dolayli), hava kalitesi, enerji Bu kapsamda bir aciklama

yonetimi, su ve atik su
yOnetimi,  atik  yOnetimi,
biyocesitlilik etkileri) 1s181nda
cevresel etkileri ile ilgili
bilgileri donemsel  olarak

yapilmamustir.




karsilastirilabilir  bir sekilde
kamuya ac¢iklanmistir.

B10

Verileri toplamak ve
hesaplamak icin kullanilan
standart, protokol, metodoloji
ve baz yil ayrintilar1 kamuya
aciklanmustir.

Bu  kapsamda  bir aciklama
yapilmamustir.

B11l

Onceki yillarla karsilastirmali
olarak rapor yili i¢in ¢evresel
gostergelerinin  artis  veya
azalis1 kamuya agiklanmistir.

Bu kapsamda bir aciklama
yapilmamustir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak
icin kisa ve wuzun vadeli
hedefler  belirlenmis,  bu
hedefler ve gecmis yillarda
belirlenen  hedeflere  gore
ilerleme  durumu  kamuya
aciklanmistir.

Bu  kapsamda  bir aciklama
yapilmamustir.

B13

Iklim krizi ile miicadele
stratejisi  olusturulmus  ve
planlanan eylemler kamuya
aciklanmistir.

Iklim krizi ile miicadele stratejisi
bulunmamaktadir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin
cevreye potansiyel olumsuz
etkisini Onlemek veya bu
etkileri minimuma indirmek
amaciyla program ya da
prosediirler olusturulmus ve
kamuya aciklanmistir.

Bu kapsamda yapilan herhangi bir
calisma bulunmamaktadir.

Ucgiincii taraflarin (6rn.
tedarik¢i, alt yiklenici, bayi
vb.) sera gazi emisyon
miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlar

Bu kapsamda bir aciklama
yapilmamastir.




alinmmis ve bu aksiyonlar
kamuya ac¢iklanmistir.

Cevresel etkileri azaltmaya
yonelik girisim ve projelerin

Cevresel faktorlerin olumsuz etkilerini

B15 sagladigi gevr.esel azaltacak tiim Onlemlerin alinmasina
fayda/kazang ve  maliyet . . .
azami gayret gosterilmektedir.
tasarruflari kamuya
aciklanmigtir.
Enerji tiiketimi (dogal gaz,
motorin, benzin, LPG, komiir, . e _
. 5 Enerji titketimi verileri
B16 |elektrik, 1sitma, sogutma vb.)
o raporlanmamaktadir.
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-
2 olarak kamuya agiklanmistir.
Raporlama yilinda {iretilen
B17 elektrik, 1s1, buhar ve sogutma Bu  kapsamda  bir aciklama
hakkinda kamuya agiklama yapilmamustir.
yapilmusgtir.
Yenilenebilir enerji
kullaniminin artirilmasi, sifir . . .. e
. . Yenilenebilir enerji, sifir veya diisiik
veya diisiik karbonlu elektrige NS .
B18 . karbonlu elektrige gecis konusunda
gecis konusunda caligmalar
caligmalar bulunmamaktadir.
yapilmis ve kamuya
aciklanmustir.
Yenilenebilir enerji {iretim ve Yenilenebilir  enerji  iiretim  ve
B19 |kullanom verileri kamuya kullanimina yonelik calisma
aciklanmistir. bulunmamaktadir.
Enerji  verimliligi  projeleri
yapilmis ve enerji verimliligi
B20 projeleri sayesinde elde edilen Enerji verimliligi projeleri
enerji tiketim ve emisyon bulunmamaktadir.
azalttm  miktar1  kamuya
agiklanmustir.
Su tiiketimi, varsa yer altindan .
B21 |veya yer iistiinden ¢ekilen, geri Bu ~ kapsamda  bir agiklama

doniistiiriilen ve desarj edilen

yapilmamastir.




su miktarlari, kaynaklar1 ve

prosediirleri kamuya
acgiklanmustir.
Operasyonlar veya

faaliyetlerinin  herhangi bir
karbon fiyatlandirma sistemine

Sirketin dahil oldugu bir karbon

B22 | (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap fiyatlandirma sistemi

& Trade veya Karbon Vergisi) bulunmamaktadir.

dahil olup olmadigi kamuya

aciklanmigtir.

Raporlama dgneminde biriken Raporlama doéneminde biriken veya

veya satin aliman karbon 7
B23 . o satin alinan karbon kredisi

Kredisi bilgisi kamuya

bulunmamaktadir.

aciklanmistir.

Ortaklik igerisinde karbon
B24 fiyatlandirmasi uygulaniyor ise Karbon fiyatlandirmasi

ayrintilar kamuya uygulanmamaktadir.

aciklanmistir.

Ortakhgzn cevresel bilgilerini Bu  kapsamda  bir  aciklama
B25 |acikladig1 platformlar kamuya

yapilmamastir.

aciklanmustir.

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Cahsan

Haklar

insan Haklar1 Evrensel Sirket ¢alisanlarinin, giivenilir ve adil

Beyannamesi Tiirkiye nin caligma ortaminda bulunmasini, kanun

onayladigi ILO Sézlesmeleri ve yonetmeliklerle sahip olduklar

ve diger ilgili mevzuat haklarina saygili bir sekilde, egitim,
c11 kapsayacak sekilde Kurumsal iicret, kariyer gibi konularda esit

Insan Haklari1 ve Calisan

Haklar1 Politikasi
olusturulmus, politikanin
uygulanmasiyla ilgili

sorumlular  belirlenmis  ve

kosullardaki kisilere firsat esitligi
saglanmasin1 dnemsemektedir. Insan
haklarina, insanlarin bireysel
farkliliklarina saygr duymakta ve
Birlesmis Milletler Insan Haklari




politika ile sorumlular kamuya
aciklanmistir.

Evrensel Bildirgesi'ni

desteklemektedir. Tiirkiye'nin
onayladig1 ve bulundugumuz sektorii
ilgilendiren ILO sozlesme

prensiplerine aykirilik teskil eden her
tirli  durumu  reddetmekte  ve
uygulamadan kaginmaktadir. Insan
Kaynaklar1 Politikast
www.ihlas.com.tr internet sitesinde
yayinlanmaktadir.

Clz2

Tedarik ve deger zinciri etkileri
de gozetilerek adil is giici,
calisma standartlarinin
tyilestirilmesi, kadin istthdami
ve kapsayicilik  konularina
(cinsiyet, 1k, din, dil, medeni
durum, etnik Kkimlik, cinsel
yonelim, cinsiyet kimligi,
ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler,  siyasi  goriis,
engellilik, sosyal ve Kkiiltiirel
farkliliklar ~ vb.  konularda
ayrim  yapilmamasi  gibi)
calisan  haklarina iliskin
politikasinda yer verilmistir.

Calisanlara ve ise alim siirecinde isin
mahiyetine uygun basvuruda bulunan
tiim kisilere, 1rk, din, dil, cinsiyet, yas,
ulus, koken ya da medeni hallerine
bakilmaksizin diiriist, adil ve esit bir
sekilde davranilmaktadir.

Cl3

Belirli  ekonomik, c¢evresel,
toplumsal faktorlere duyarl
kesimlerin  (diisik  gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya
azinlik haklarinin/firsat
esitliginin gozetilmesi
konusunda  deger  zinciri
boyunca alinan  Onlemler
kamuya aciklanmistir.

Sirketimiz ve istirak etmis oldugu tiim
sirketlerde din, 1k, etnik koken,
cinsiyet ayrimina dayali her tiirlii sozlii
ve fiziksel tacizden armdirilmis
givenli ve saglikli is kosullarina
uygun  bir g¢alisma  ortaminin
olusturulmasina biiytik onem
verilmektedir.




Cl4

Ayrimciligl, esitsizligi, insan
haklar1 ihlallerini, zorla
calistirmayr ve c¢ocuk is¢i
calistirllmasint ~ Onleyici  ve
diizeltici uygulamalara iliskin
geligsmeler kamuya
aciklanmustir.

Calisanlarin  hak ve Ozgiirliikleri
gozetilir, caligma standartlarina aykir
olan sebeplerle personel calistirilmaz.
Zorla galistirma ve angaryanin her
tirliisiiniin ~ ortadan  kaldirilmasina
caba sarf edilir. Calisanlara karsi
diirtist, adil ve saglikli bir calisma
ortami saglanir. Dil, 1k, inang,
cinsiyet, siyasi diisiince, fiziksel engel
gibi sebeplerden ayrimeilik
yapilmasina miisaade edilmez. Cocuk
istthdaminin tamamen ortadan
kaldirilmasina  calisihir.  Sirketin
(www.ihlas.com.tr) internet adresinde
Insan Kaynaklar1  Politikas1  yer
almaktadir.

https://www.ihlas.com.tr/insan-
kaynaklari-politikasi

C15

Calisanlara yapilan yatirim
(egitim, gelisim politikalari),
tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢oziimleri ve yetenek
yonetim konularina c¢alisan
haklarma iliskin politikasinda
yer verilmistir.

[nsanlarm huzurunun temini, 6ncelikli
olarak onlarin 1iyi egitilmesinden
sonrasinda  ise  saglikli  olarak
hayatlarini stirdiirebilmelerinden
gecer. Bu sebeple egitim ve saglik
konusunda ayr1  bir  hassasiyet
mevcuttur. Etkin bir egitim plan1 ve
programi ile tiim personele kendini
gelistirme ve kariyer yapma imkani
saglanir.

Calisan sikayetleri ve
anlasmazliklarin  ¢Ozlimiine
iliskin mekanizmalar
olusturularak uyusmazlik
¢Oziim siirecleri belirlenmistir.

Calisanlarin her tiirlii problem, 6neri
ve beklentilerinin  dinlenmesi  ve
problemlere imkanlar dahilinde ¢6ziim
iretilmesi insan kaynaklar1 birimi
tarafindan  yiriitilmektedir. Birim
icinde bir kisi bu  konuda
gorevlendirilmigtir. Ayrica
holdingik@ihlas.com.tr adresi agilmis
ve buraya gelen tiim problem ve

2022 Faaliyet Raporu/ (Sayfa 47-49)
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oneriler degerlendirilerek ilgililere
mutlaka geri doniis yapilmaktadir.

Calisan memnuniyetinin
saglanmasma yonelik olarak
raporlanan  donem  iginde
yapilan faaliyetler kamuya
aciklanmustir.

Bu  kapsamda  bir aciklama
yapilmamustir.

Cle6

Is saghgn ve giivenligi
politikalar1  olusturulmus ve
kamuya agiklanmistir.

Sirket, is saglig1 ve giivenligi politikasi
belirlememistir. Fakat yasal mevzuat
geregi ¢alisanlarin saglig ve giivenligi
icin yapilmasi1 gereken tiim tedbirler
alinmakta ve konu ile ilgili donemsel
bilgilendirme egitimleri
yapilmaktadir.

Is kazalarim1 o6nleme ve
sagligin korunmasi amaciyla
alman Onlemler ve kaza
istatistikleri kamuya
aciklanmistir.

Calisanlarin gorevlerini giiven
ortaminda yerine getirebilmelerini
teminen is kazalarmi Onleme ve
sagligin korunmasi amactyla 6nlemler
alimmast  ve  kurallara  eksiksiz
uyulmast  i¢in  azami gayret
gosterilmektedir.

Cl1.7

Kisisel verilerin korunmasi ve
veri giivenligi  politikalari
olusturulmus ve  kamuya
agiklanmustir.

Sirket, menfaat sahipleri statiisiinde
olan pay sahipleri ve ¢alisanlar1 basta
olmak {lizere, grup sirketlerinin
calistigi miisteri, tageron,
tedarikgilerle ilgili olarak, 6698 sayili
Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu
uyarinca, kisisel verilerin hukuka
aykirn  olarak  islenmesini  ve
erisilmesini Onlemek, kisisel verilerin
muhafazasini  saglamak amaciyla,
gerekli olan giivenlik sartlarini temin
etmeye yonelik her tiirlii teknik ve
idari ¢aligmay1 yapmaktadir.

https://www.ihlas.com.tr/kisisel-

verilerin-korunmasi
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Etik politikas1 olugturulmus ve

Sirketin www.ihlas.com.tr internet

https://www.ihlas.com.tr/etik-

Cl8 sitesinde "Etik Degerlerimiz" —
kamuya agiklanmaistir. bulunmaktadir degerlerimiz
C19
Calisanlara CSY politikalar1 ve S;;ﬁ; Iﬁ;rlzrl CSY pOhtﬂl(;lrirllsunzz
uygulamalart ~  konusunda bilgilendirme toplantilar ve egitim
C1.10 |bilgilendirme toplantilar1 ve rooramlart  diizenlenmesi  husus
egitim programlari prog 4 | aususu
dizenlenmistir ilerleyen dénemlerde
- degerlendirilecektir.
C2. Paydaslar, Uluslararasi
Standartlar ve Inisiyatifler
Mal ve hizmetlerin pazarlamasinda ve
satisinda  miisteri  memnuniyetini
saglayict her tiirlii tedbir alinmistir.
. . . Miisterilerin satin aldigt mal ve
Masten Ozfi‘szzﬂjfﬁﬁ hizmete iligkin talepleri siratle
yonetin gozimune 115 karsilanarak gerekli bilgilendirmeler
C2.1 | miisteri memnuniyeti politikasi aptlmaktadie. Mal ve hizmetlerde
diizenlenmis ve  kamuya yap ) v
aciklanmistir kalite  standartlarma  uyulur ve
¢ S standardin korunmasina 0zen
gosterilir. Ticari sir kapsaminda,
miisteri ve tedarikciler 1ile 1ilgili
bilgilerin gizliligine 6zen gosterilir.
e e Sirket paydas iletisimini siirekli ve
fﬁ;/faislaglzawrgﬁleréellseltgllg seffaf sekilde yiiriitmektedir. Sirket ile
C2.2 hakk%ncrl)ay b$1’1 der  kamuva llgili  tim  gelismeler  aninda
aciklanmistir & y www.kap.org.tr ve www.ihlas.com.tr
¢ SUT- internet adreslerinde paylasilmaktadir.
Raporlamalarda  benimsenen Bu  kapsamda  bir aciklama
C2.3 |uluslararasi raporlama . 11mam? tr ¢
standartlar1 agiklanmistir. yap SHr-
Suirdiirilebilirlik  ile  ilgili .
C2.4 |benimsenen prensipler, imzaci Bu  kapsamda  bir agiklama

veya liye olunan uluslararasi

yapilmamastir.
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kurulus, komite ve ilkeler
kamuya ac¢iklanmistir.

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya
uluslararasi endeks
saglayicilarin stirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almak icin
gelistirmelerde  bulunulmus,
calismalar ylriitilmiistiir.

Bu kapsamda yapilan herhangi bir
caligma bulunmamaktadir.

D. Kurumsal Yonetim
ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik  alanindaki
tedbirler  ve  stratejilerin
belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine
basvurulmustur.

Bu kapsamda yapilan herhangi bir
calisma bulunmamaktadir.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri,
farkindalik  etkinlikleri  ve
egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun dnemi
hakkinda farkindaligin
artirilmasi konusunda
calismalar yapilmistir.

Sirket, faaliyetlerini gerceklestirirken
toplumsal yarar ve cevre bilinciyle
hareket etmekte, c¢evresel biling
konusunda farkindalik olusturmak i¢in
azami gayreti gosterme ¢abasindadir.
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