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OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISINA CAGRI
TICARET SiCiL NO: 176956 / MERSIS NO: 0-4700-0317-0400017

Sirketimizin Olaganiistii Genel Kurul toplantistnin 30.04.2024 tarihinde yapilmasina iligkin ilan
Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 08.04.2024 tarih ve 11060 sayili niishasinda yaymlanmistir. Ayni
zamanda www.ihlas.com.tr internet adresimizde ve KAP’da 07.04.2024 tarihinde agiklanmustir.
Toplant1 30.04.2024 tarihinde, Tiirk Ticaret Kanununun 418. Maddesinde yer alan nisabin
olusmamasi neticesi, asagida bilginize sunulan ayn1 giindem maddelerini goriismek tizere 30.05.2024

tarihine tehir edilmistir. Yapilacak olan 2. toplantida nisap aranmamaktadir.

Bu nedenle, sirketimizin Olaganiistii Genel Kurulu, 30 Mayis 2024 Persembe giinii, saat 09 00 da,
Merkez Mah. 29 Ekim Cad. Thlas Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/istanbul adresinde asagidaki
glindemde yazil1 hususlar1 gériismek iizere toplanacaktir.

Sirketimizin, Paylar1 Merkezi Kayit Kurulusu nezdinde kayden izlenmekte olup, Genel Kurul
toplantilarina katilma hakki bulunan pay sahiplerimiz, yukarida belirtilen adreste gergeklestirilecek
olan Genel Kurul’a sahsen veya temsilcileri araciligi ile katilabilir veya diledikleri takdirde giivenli
elektronik imzalarini kullanarak Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul
Sistemi {izerinden de Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligi ile
katilabilirler.

Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) islem yapacak
pay sahiplerinin 6ncelikle giivenli elektronik imza sahibi olmalar1 ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
(“MKK”) e-YATIRIMCI: Yatirimci Bilgi Merkezi’ne kaydolmalar1 gerekmektedir. e-Y ATIRIMCI:
Yatirimer Bilgi Merkezi’ne kaydolmayan ve gilivenli elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahipleri
veya temsilcilerinin EGKS iizerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalar
miimkiin olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan” Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik”, 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig “hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri
gerekmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili maddesi uyarinca kayden izlenen paylar tevdi edecek olan pay
sahiplerinin, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda, ornekleri
yonetmelik ekinde yer alan “Tevdi Olunan Paylarma iliskin Temsil Belgesi” ve “Talimat Bildiri
Formu” diizenlemeleri gerekmektedir.
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Pay sahipleri, temsilcilerini; Elektronik Genel Kurul Sistemini kullanarak yetkilendirebilecekleri gibi
asagida Ornegi bulunan vekaletname formunu veya Sirket merkezimiz ile Sirketimizin
www.ihlas.com.tr internet adresinden temin edebilecekleri vekaletname formunu doldurup imzalarini
notere onaylatarak veya noterce onayli imza sirkiilerlerini, kendi imzalarini tasiyan vekaletname
formuna ekleyerek toplantida kendilerini temsil ettirebilirler.

Fiziken vapilacak Genel Kurul Toplantisina;

Gergek kisi pay sahipleri kimliklerini,

Tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini,

Gergek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,

Elektronik Genel Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini ibraz ederek hazir
bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katilabilirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz
katilim, temsilci tayini, 6neride bulunma, goriis agciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar1
hakkinda Merkezi Kayit Kurulusunun internet adresi olan www.mkk.com.tr adresinden bilgi

alabilirler.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi ile ilgili dokiimanlar, Merkez Mahallesi 29 Ekim Caddesi Ihlas
Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/istanbul adresindeki Sirket merkezinde pay sahiplerimizin
incelemesine agik olup, s6z konusu dokiimanlara ayrica Sirketimizin Kurumsal Internet Sitesi
(www.ihlas.com.tr), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)
(www.kap.gov.tr) ve Elektronik Genel Kurul Sistemi (https://egk.mkk.com.tr) {izerinden de
ulasilmas1 miimkiindiir.

Sayin ortaklarimizin belirtilen giin ve saatte toplantiya tesrifleri saygi ile rica olunur.

IHLAS HOLDING A.S.
30.05.2024 TARIHLI
OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

Acilis ve Toplanti Bagkanligi’nin Olusturulmast,

Toplant1 Baskanligi’na Olaganiistii Genel Kurul Toplant1 Tutanagiin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

Yo6netim Kurulu tiyelerinin sec¢imi ile gorev siirelerinin belirlenmesi,

Yénetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinim tespiti,

Yoénetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazili islemleri
yapabilmeleri hususunda yetki verilmesi,

Dilekler ve kapanis.
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

1. Ortakhik Yapisi ve Oy Haklar:

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun "Kurumsal Y6netim Tebligi" (II-17.1) uyarinca yapilmasi gereken ek
aciklamalardan glindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde yapilmis olup,
genel agiklamalar bu boliimde bilginize sunulmaktadir.

Sirketin ¢ikarilmig sermayesi 1.500.000.000,00 TL olup her biri bir (1) kurus itibari kiymette
hamiline yazil1 150.000.000.000 adet paya boliinmiistiir. Cikarilmis sermayenin 1.499.914.600,20 TL
(bir milyar dort yiiz doksan dokuz milyon dokuz yiiz on dort bin alt1 yiiz Tiirk Liras1 yirmi kurus) luk
kism1 A grubu hamiline yazili, 85.399,80 TL (seksen bes bin li¢ yiiz doksan dokuz Tiirk Liras1 seksen
kurug) kism1 B grubu imtiyazli hamiline yazili paylardan olugmaktadir. Sermayenin tamami 6denmis
olup sermayeye ilave edilen tutarlar karsihiginda ¢ikarilan paylar, sirket ortaklarina hisseleri
nispetinde dagitilmustir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul Toplantilari'nda sirket ortaklarinin veya
vekillerinin sahip olduklar1 veya temsil ettikleri her hisse i¢in bir oy hakki bulunmaktadir.
IMTIYAZLAR:

Madde-9:

Sirket Genel Kurulu; Yonetim Kurulu'nu, 5 kisi olarak belirledigi takdirde Yonetim Kurulu
Uyeleri'nin en az ii¢ii, 7 kisi olarak belirledigi takdirde en az besi, 9 kisi olarak belirledigi takdirde en
az yedisi, 11 kisi olarak belirledigi takdirde Yonetim Kurulu Uyeleri'nin en az dokuzunu (B) grubu

pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secer.

Holding’in imtiyazli hisselerinin (B grubu hisseler) dagilimi asagidaki gibidir:
Ortak Adi/Unvam Tertip Grup H/N Adet| TUTAR
Ahmet Miicahid Oren I B Hamiline 8.539.980| 85.399,80

Sirketin sermaye yapis1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Ortak Adi/Unvani Pay Oram Pay Tutan
Ahmet Miicahid Oren 12,90% 193.497.544,62
Diger 6,99% 104.833.510,08
HALKA ACIK 80,11% 1.201.668.945,30
TOPLAM 100,00% 1.500.000.000,00

2. Sirketimiz ve Bagh Ortakhiklarimin Ge¢cmis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek
Hesap Dénemlerinde Planladig Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin ve baglh ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladig: sirketimiz faaliyetlerini 6nemli dlgiide etkileyecek hususlara iliskin ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina http://www.kap.gov.tr/ adresinden

ulasilabilir.
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3.0rtakhik Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde
Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Olaganiistii Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahipleri, Sermaye Piyasas1t Kurulu veya diger kamu
otoriteleri tarafindan, gilindeme ilave madde konulmasina iliskin herhangi bir talepte
bulunmamiglardir.

4. Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin Se¢cimi Hakkinda Bilgi:

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Esas Sozlesmede yer alan Yonetim Kurulu Uye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uye se¢imi ve SPK’nun (1I-17.1) Kurumsal
Yonetim Tebligi geregince bagimsizlik kriterlerine uygun olarak Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye
se¢imi yapilacaktir. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 6zgecmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye
Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-1’de sunulmaktadir.

5) Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda flgili Yonetim Kurulu Karan ile
Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:
Yoktur.
30.05.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acihis ve Toplanti Baskanhgr’min Olusturulmasi;
“6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda
Yénetmelik” ve Sirketimizin “Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge”
hiikiimleri ¢ergevesinde Olagantistii Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplant1 Baskani ve
Toplant1 Bagkanligi’nin se¢imi gerceklestirilecektir.

2. Toplanti Baskanhgi’na Olaganiistii Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi
Hususunda Yetki Verilmesi;
Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda Olaganiistii Genel Kurul’da
alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi konusunda, Toplanti Bagkanli§i’na yetki verilmesi
hususu ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

3. Yonetim Kurulu Uyelerinin Se¢imi Ile Gérev Siirelerinin Belirlenmesi;
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ile Esas Sozlesmede yer alan Yonetim
Kurulu Uye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yonetim Kurulu Uye segimi
gerceklestirilecektir. 11 kisi olarak belirlenen Yonetim Kurulunda 4 {iyenin SPK Kurumsal
Yonetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalar1 zorunlu olup, adaylari
degerlendiren Kurumsal Yo6netim Komitesi’nin Onerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan
alinan karar ile Sn. Prof. Dr. Omer Soysal, Sn. Prof. Dr. Abdullah Avni Atay, Sn. Mehmet
Iyioldu ve Sn. Mehmet Halit Selcuk Bagimsiz Y&netim Kurulu iiye adaylari olarak
belirlenmistir. Diger Yénetim Kurulu iiye adaylari ise Sn. Ahmet Miicahid Oren, Sn. Zeki
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Celep, Sn. Abdullah Tugcu, Sn. Abdurrahman Gok, Sn. Mahmut Kemal Aydin, Sn. Sedat
Kurucan ve Sn. Hayati Odabasi olarak belirlenmistir. Yonetim Kurulu Uye adaylarinin
6zgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlar1 EK-1°de
sunulmaktadir.

4. Yonetim Kurulu Uyelerinin Huzur Haklarimin Tespiti;
Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat ile Esas S6zlesmede yer
alan esaslar dogrultusunda, Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik huzur hakk: belirlenecektir.

5. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. Maddelerinde
Yazih Islemleri Yapabilmeleri Hususunda Yetki Verilmesi;
Yénetim Kurulu Uyelerinin Tiirk Ticaret Kanunu’nun “Sirketle Islem Yapma, Sirkete
Bor¢lanma Yasag1” baslikli 395. Maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baglikli 396.
maddeleri cergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayi ile miimkiin
oldugundan dolayi, s6z konusu iznin verilmesi Olaganiisti Genel Kurul’da ortaklarimizin

onayina sunulacaktir.

6. Dilekler ve Kapanis;
Gorlis ve temennilerin paylasilmasi saglanacaktir.

EKLER:

1- Yénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarinim
Bagimsizlik Beyanlari

2- 30.05.2024 Tarihli Olaganiistii Genel Kurul I¢in Vekaletname Ornegi
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EK-1: YONETIM KURULU UYELERININ OZGECMISLERi VE BAGIMSIZ YONETIM
KURULU UYE ADAYLARININ BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ahmet Miicahid Oren

1972 yilinda Istanbul’da dogan Ahmet Miicahid Oren, Anadolu Universitesi Iktisat Fakiiltesinden
mezun oldu.

1989-1991 yillar1 arasinda Tiirkiye Gazetesinde bilgi islem koordinatdrii olarak ¢alistt ve Gazetenin,
Tiirk basininda bilgisayar ortaminda hazirlanan ilk yayinlardan birisi olmasini sagladi. Ayni yillarda
Tiirkiye Cocuk Dergisi’nin genel yaymn danigsmanligin tistlendi.

1991 yilinda TGRT kanalinin genel miidiirliikk gorevini yiiriitiirken, kanalin altyap1 ¢alismalarini ve
yayma gegis siirecini yonetti. 1993-2013 yillar1 arasinda Ihlas Holding A.S.’de y&netim kurulu
baskan vekili ve genel miidiir olarak gorev yapti. 2013 yilinda Thlas Holding A.S. Yénetim Kurulu
ve Icra Baskanligi’na secildi. Oren, Thlas Yayin Holding A.S.’nin de yonetim kurulu baskamdir.
Uluslararas Televizyon Sanat ve Bilimleri Akademisi, Atlantik Konseyi, Diinya Ekonomik liskiler
Kurulu (DEIK), Tiirkiye-ABD Is Konseyi ve Diinya Ekonomik Forumu gibi pek ¢ok uluslararasi
diisiince ve meslek kurulusu ile vakiflarin iiyesi olan Ahmet Miicahid Oren’in yayimlanmis birgok
makalesi bulunuyor.

Zeki Celep

1939 dogumlu olan Zeki Celep, Kara Harp Okulu, Gazi Egitim Enstitiisii ve Ankara Universitesi
Hukuk Fakiiltesinden mezun oldu.

Bir miiddet Tiirk Silahli Kuvvetleri’nde subay olarak gorev alan Celep, 1966-1972 yillar1 arasinda
Isik Kitabevi ve Sabah Gazetesi’nde yoneticilik yapti. Celep, 1972-1988 yillari arasinda Itimat Insaat
Limited Sirketi ile Antalya Imar Limited Sirketini kurarak, insaat sektoriinde calismaya basladi.
Antalya {ller Bankas1 Bolge Miidiirliigii Sitesi ile Antalya Havaalan1 ve terminal binasinin yani sira
yurt ici ve disinda gesitli projelere imza atan Zeki Celep, 1990 yilinda Thlas Holding A.S. nin ingaat
grubunu faaliyete gegirdi.

Ihlas Holding A.S.’de insaat islerinden sorumlu yénetim kurulu murahhas iiyesi olan Celep Ihlas
Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici olarak gorev yapmaktadir.

Abdullah Tugcu

1982 yilinda Kayseri’de dogan Abdullah Tugcu, istanbul Universitesi Isletme Fakiiltesini bitirdi.
Yiiksek lisansin1 Marmara Universitesi Maliye Béliimii Mali Hukuk dalinda tamamladh.

Thlas Grubu’na 2008 yilinda katilan ve 2013’de ihlas Yayin Holding’de; finans koordinatdrii, 2014°de
Thlas Holding A.S.’de finanstan sorumlu genel miidiir yardimcisi olan Tugcu, 2015°de Holdingin mali
isler boliimii sorumlulugunu da istlendi.

Thlas Holding A.S.’de finans ve mali islerden sorumlu ydnetim kurulu murahhas iiyesi, finans ve mali
islerden sorumlu genel miidiir yardimcisi olan Tugcu, Thlas Grubu sirketlerinde de yénetim kurulu
tiyesi olarak gorev yapmaktadir.

Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik (SMMM) belgesi sahibi Abdullah Tugcu, istanbul Serbest
Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odas1 (ISMMMO) iiyesidir.
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Abdurrahman Gok

1966 yilinda Gaziantep’te dogan Abdurrahman Gok, 1986’da Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun oldu. 1987 yilinda Istanbul Barosu’na kayitli avukat olarak ruhsatini alan Gok,
gayrimenkul hukuku, mali ceza hukuku ve vergi hukuku alanlarinda uzmanlasti. Anayasa Taslag1
basta olmak iizere, cok sayida kanun taslagi hazirlayip, ylizlerce stajyer avukat yetistiren Gok, serbest
avukatlik yapmaya devam ediyor.

Ulusal radyo ve televizyon kanallarinda canli yayin hukuk programi ve konuk avukat olarak
danigsmanlik yapan Gok, ulusal bir gazetede bes y1l hukuk alaninda kose yazarligi yapti. Gazetelerde
cok sayida makalesi yayimlanan GoOk’iin; “Umudu Yonetme Sanati, Kentsel Doniistimiin
Caresi, Yargt Reformu, Edinilmis Mal Ortakligi Rejimi, Hukuk¢u Goziiyle” makalelerinden
bazilardir.

Lise yillarinda TUBITAK kimya dalinda Dogu ve Giineydogu Anadolu Liseleri arasinda ikincilik
derecesi bulunan Gok, “Inandigin Gibi Yasamak™ makalesi ile de Tiirkiye ikinciligi elde etti.
Edebiyata biiytik ilgisi olan Abdurrahman Gok’iin yayimlanmus {i¢ siir, 21 roman ve 19 derleme
olmak iizere 43 kitab1 bulunuyor.

Abdurrahman Gok, 2003 yilindan bu yana hukuk miisaviri, 2013’ten bu yana da hukuk islerinden
sorumlu ydénetim kurulu murahhas iiyesi olarak ihlas Holding A.S’de gorev yapiyor.

Mahmut Kemal Aydin

1957 yilinda Kastamonu’da dogan Mahmut Kemal Aydm, Istanbul Iktisadi ve Ticari ilimler
Akademisinden mezun oldu.

1976-1982 yillar1 arasinda Istanbul Universitesi Cerrahpasa Tip Fakiiltesi Doner Sermaye
Saymanliginda genel muhasebe sefi, 1985-1989 yillar1 arasinda ise Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakanhg Is Teftis Kurulunda is miifettisi olarak gérev yapt1. 1989 yilinda Thlas Holding A.S.’de
calismaya baslayan Aydin, 1993-1994 yillarinda ihlas Holding A.S. nin halka agilma ¢alismalarinda
yer aldi. 1998-2015 tarihleri arasinda fhlas Holding A.S.’de mali islerden sorumlu yonetim kurulu
murahhas tiyesi ve genel miidiir yardimeist olarak gorev yapti.

Mahmut Kemal Aydm, Ihlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gdrevini
stirdiirmektedir.

Sedat Kurucan

1960 yilinda Ordu’da dogan Sedat Kurucan, Istanbul Teknik Universitesi, Makine Fakiiltesinden
makine miihendisi olarak 1982 yilinda mezun oldu. Eskisehir Osman Gazi Universitesinde gaz
tiirbinleri iizerine yiiksek lisans yapti.

Hava Kuvvetleri Komutanligi, Eskisehir Ugak Motor Bakim Fabrikasi’nda ve Eskisehir TUSAS F16
Motor Fabrikasi’nda kontrat ve kalite yonetimi konularinda gérev yaptt.

1999°dan itibaren Ihlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici olarak gérev
yapmakta olan Sedat Kurucan, iyi derecede Ingilizce ve baslangi¢ seviyesinde Fransizca bilmektedir.
Thlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu iiyesi olarak gorev yapmaktadir.
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Hayati Odabas

1958 yilinda Cankiri’da dogan Hayati Odabas1 Ankara’da Kara Harp Okulu Isletme Béliimiinden
mezun oldu. Odabasi, Istanbul Universitesi Sosyoloji Béliimiinde lisans; Beykent Universitesinde
Saglik Yonetimi Isletmeciligi programinda yiiksek lisans egitimini tamamladu.

Thlas Grubu’na 1995 yilinda katilan ve halen Ihlas Holding A.S."de saglik islerinden sorumlu yénetim
kurulu murahhas iiyeligi gérevini yiiriitmekte olan Odabas, ihlas Grubu sirketlerinde yonetim kurulu
tiyesi ve Tiirkiye Gazetesi Hastanesi’nde genel miidiir olarak gérevine devam etmektedir.

Saglik yonetimi, kisisel gelisim ve iletisim becerileri lizerine ¢esitli dergi ve gazetelerde yayimlanan
makaleleri, “360 Derece Iletisim” ve “Iletisim Diinyamiz” adli iki kitab1 bulunan Hayati Odabasi,
Ingilizce, Fransizca ve Arapga biliyor. Odabasi, “Ozel Hastaneler Dernegi ve Saghk Kuruluslari
(OHSAD)” yonetim kurulu tiyesidir ve OHSAD Akademide iletisim dersleri vermektedir.

Prof.Dr. Omer Soysal (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday)

Prof. Dr. Omer Soysal 1962 Konya dogumlu, 1977 Konya Anadolu Lisesi, 1980 Ankara Fen
Lisesi ve 1986 Hacettepe Tip mezunudur. 1987 yilinda basladig1 gégiis cerrahisi ihtisasini 1991
yilinda bitirmigtir. Daha sonra inénii Universitesi Tip Fakiiltesinde Gogiis Cerrahisi yardimei
dogent olarak géreve baslamistir. Aralik 1993-Subat 1994 tarihinde “Baylor College Medicine,
Methodist Hospital Houston, Texas, USA” da misafir asistan profesor olarak ¢aligmistir. “Mart 1994-
Aralik 1994 tarihinde ise M.D Anderson Cancer Center, Mouston, Texas, USA” da klinik gézlemci
olarak calismustir. 1995-1996 yillarinda Turgut Ozal Tip Merkezi Bashekim Yardimcilig
yapmustir. 2001  yilinda Inénii  Universitesinde dogent olmustur. 1999-2005 arasinda  Inénii
Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Cerrahisi Anabilim dalinda Anabilim Dali Baskani olarak gérev
yapmustir. Aralik 2005 yilinda Vakif Gureba Egitim ve Arastirma Hastanesinde go6giis cerrahisi
klinik serfligi gorevine baslamistir. Ayni hastanede 2007-2009 yilinda ameliyathane sorumlusu
gorevini ustlenmistir. Vakif Gureba Hastanesinde Gogiis Cerrahisi klinik sefi olarak 5 yil gorev
yaptiktan sonra, Bezmialem Vakif Universitesi Vakif Gureba tip fakiiltesi hastanesine 2010 yilinda,
gbgiis cerrahisi profesor olarak atanmistir. Halen Bezmialem’de go6gilis cerrahisi anabilim dali
Baskani olarak gorev yapmaktadir.

Ayrica, fitoterapi sertifikali e@itim programi tip fakiiltesi koordinatéru, girisimsel olmayan
islemler etik kurulu Uyeligi, Bezmialem Tip Fakiiltesi ameliyathane sorumlusu, Saglik Bakanligi
gogiis cerrahisi TUKMOS iiyeligi, Saglik Bakanligi, saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii, Doku
Organ Nakli ve Diyaliz Hizmetleri Dairesi Baskanlig1, organ nakli birimi, Akciger nakilleri bilimsel
danisma komisyon iiyeliyi, Tiirkiye klinikleri “Akademik Akil” platformunda yazarlik yapmakta
olup, T1p Fakiiltesi fakiilte yonetim kurulu tiyeligi gorevlerinde bulunmus, ve bu goérevlerine devam
etmektedir.

Evli veiic cocuk babasidir. Iyi derecede ingilizce bilen Prof. Dr. Omer Soysal’in 43’
yurtdis1 olmak iizere 118 adet yayim ve Tiirkce kitap veya kitap boliimii yazilari, 19’u yurtdist olmak
tizere 272 adet kongre bildirisi ve ¢ok sayida kongre katilimi, kongre konugmalar1 ve kongre oturum
bagkanliklar1 vardir.
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Prof. Dr. Abdullah Avni ATAY (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Aday)

1965 yilinda Ankara’da dogdu. {lkdgrenimini Ankara’da tamamladi. 1983 yilinda Kuleli Askeri
Lisesinden mezun oldu.

Tip egitimine 1983 yilinda Giilhane Askeri Tip Akademisi Tip Fakiiltesinde basladi ve 1990 yilinda
Giilhane Askeri Tip Akademisi Tip Fakiiltesinden mezun oldu. 1991 yilinda stajyerlik egitimini
tamamladiktan sonra kit’a gorevini yapmak {izere Hatay-Serinyol 121. J. Er Egt. Alay1 Revir
Bastabipligine tayin edildi.

Giilhane Askeri Tip Akademisi Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dalinda 1993-1997 yillar
arasinda uzmanlik egitimini yapti.

1997-1999 yillar1 arasinda izmir-Karsiyaka J. Dispanserinde Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Uzmani
olarak calisti. 1999-2001 yillar1 arasinda Pediatrik Hematoloji Yan Dal egitimini tamamladiktan
sonra 2001-2002 yillar1 aras1t Ankara-Anittepe J. Dispanseri Bastabipligi yapti.

2002 yilinda GATA Pediatrik Hematoloji BD. Yardimci Dogentligine atandi.

2005 yilinda Ankara Universitesi Tip Fakiiltesinde Pediatrik Molekiiler Hematoloji egitimi ald1. 2006
yilinda Dogent oldu. 2002-2009 yillar1 arasinda GATA Pediatrik Hematoloji Bilim Dali1 ve Pediatrik
kok hiicre/kemik iligi transplantasyon fiinitesinde ¢alisti. 2009 yilinda emekli olarak Ozel
Gaziosmanpasa Hastanesi’nde caligmaya basladi, 2017 yilinda Profesoér olan Dr. A. Avni ATAY
halen Yeni Yiizy1l Universitesi Tip Fakiiltesi Cocuk Hematolojisi Bilim Dali’'nda gérevini
yuriitmektedir.

2002-2009 yillar1 arasinda GATA Pediatrik kok hiicre/kemik iligi transplantasyon {initesinde 38
muhtelif nakil, 2009-2018 tarihleri arasinda Ozel Gaziosmanpasa Hastanesi Pediatrik kok
hiicre/kemik iligi transplantasyon tinitesinde 196 muhtelif nakil gerceklestirmistir.

Uye oldugu Dernekler: Tiirk Hematoloji Dernegi, Tiirk Pediatrik Hematoloji Dernegi, Istanbul Tabip
Odasi

Mehmet Iyioldu (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adayr)

1957 yilinda Konya’da dogan Mehmet Iyioldu, lisans egitimini Kara Harp Okulu Insaat bdliimiinde
tamamlamis, emekli olduktan sonra muhtelif sirketlerde iist diizey yoneticilik yaptr. Mehmet Iyioldu
Ihlas Grubu sirketlerinde bagimsiz yonetim kurulu iiyeligi yapmaktadir.

Mehmet Halit Selcuk (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi)

1944 yilinda Nigde’de dogan Mehmet Halit Selcuk, yliksekdgrenimini Kara Harp Akademisinde
tamamlayarak Yiizbasi olduktan sonra Silahli Kuvvetler uhdesinde muhtelif gorevler alarak Albay
riitbesinde iken 1996 yilinda emekli oldu.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ihlas Holding A.S. ve Thlas Holding A.S. ‘nin y&netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da
onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istlenece§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 03.04.2024

Prof. Dr. Omer Soysal
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BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ihlas Holding A.S. ve Thlas Holding A.S. ‘nin y&netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da
onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istleneceg§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 03.04.2024

Prof. Dr. Abdullah Avni Atay
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BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ihlas Holding A.S. ve Thlas Holding A.S. ‘nin y&netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da
onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istleneceg§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 03.04.2024

Mehmet Iyioldu
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BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Ihlas Holding A.S. ve Thlas Holding A.S. ‘nin y&netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi
oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim,
esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil i¢cinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy
haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigim ya da
onemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlagmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli
Olclide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindig1 veya
satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu liyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle {istleneceg§im gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam
zamanl ¢calismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak 6zglirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek ol¢iide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis
oldugumu,

§) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 03.04.2024

Mehmet Halit Selcuk
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EK-2: 30.05.2024 TARIHLI OLAGANUSTU GENEL KURUL iCiN VEKALETNAME
ORNEGI

VEKALETNAME

IHLAS HOLDING A.S.
Thlas Holding A.S.’nin 30.05.2024 Persembe giinii saat 09:00’da Merkez Mah. 29 Ekim Cad. Thlas
Plaza No:11 Yenibosna-Bahgelievler/istanbul adresinde yapilacak olaganiistii genel kurul
toplantisinda ve toplantinin tehiri halinde yapilacak genel kurulda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili
olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan .............ccocooeviiiiiiiiiiniiiiiieeeeeee, ’yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Adi1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras: ile MERSIS numaras:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali bdliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red)
ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
mubhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri (¥) Kabul | Red Serhi
erhi

1-Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin Olusturulmast,

2-Toplant1 Bagkanligi’na Olaganiistii Genel Kurul Toplanti
Tutanaginin imzalanmasi1 hususunda yetki verilmesi,
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3-Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ile gorev siirelerinin
belirlenmesi,

4- Yonetim Kurulu Uyelerinin huzur haklarinin tespiti,

5-Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazili iglemleri yapabilmeleri hususunda yetki
verilmesi,

6-Dilekler ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR,; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: *

b) Numarasi/Grubu: **

c¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: *

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giinlinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥)

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

(*) Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI
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