KUTAHYA PORSELEN SANAYI ANONIM SiRKETi FAALIYET RAPORU

SIRKET GENEL BILGILERI

SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Kiitahya Porselen Sanayi Anonim Sirketi porselen, sofra ve siis esyasiyla, ambalaj malzemesi iiretimi amaciyla
Kiitahya’da kurulup tescil edilmis bir sermaye sirketidir. Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’na kayithdir ve
hisselerinin %25,90’1 Borsa Istanbul’da islem gormektedir. Sirket iiretim faaliyetini Kiitahya’da kurulu
tesislerinde siirdiirmektedir.

Genel Bilgi

Hesap Donemi : 01.01.2022 — 31.12.2022

Ticaret Unvani : Kiitahya Porselen Sanayi A.S.
Ticaret Sicil Numarasi 11073

Kayitlt Sermaye :40.000.000.-TL

Odenmis sermaye :39.916.800.-TL

Merkez Adres : Eskisehir Karayolu 8. Km KUTAHYA
Telefon 102742250150

Faks 1027422501 56

Web sitesi : www.kutahyaporselen.com.tr

Sirketin Sermaye ve Ortakhk yapisi/varsa hesap donemi icerisindeki degisiklikler

Sirketin sermayesi 39.916.800.-TL olup, 31.12.2022 tarihi itibari ile ortaklik yapis1 asagidadir:

31 Arahk 2022
Hissedar Pay Oram % Pay Tutan
Kiitahya Giiral Seramik Sanayi A.S. 26,53 10.589.312,41
Nafi GURAL 47,57 18.987.986,55
Diger Ortaklar 25,90 10.339.501,04
Toplam 100,00 39.916.800,00

Varsa imtiyazli pavlara ve paylarin oy haklarina iliskin aciklamalar

Imtiyazli hisse senedi bulunmamaktadir.
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Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu, iist diizey yoneticiler ve personel sayisi

YONETIM KURULU

Unvani Adi Soyadi

Baskan Sema GURAL SURMELI
Baskan Yrd. Giilden GURAL

Uye Nafi GURAL

Bagimsiz Uye Berna ERBILEK

Bagimsiz Uye

Ahmet Tahsin YAMANER

31.03.2020 - NISAN 2023
31.03.2020 - NISAN 2023
31.03.2020 - NISAN 2023
31.03.2020 - NiSAN 2023
31.03.2020 - NISAN 2023

Yonetim Kurulu tiyeleri 31.03.2020 tarihinde 3 yil i¢in secilmistir.

Yonetim Kurulu’nun gorev yetki sinirlart; Sirket esas mukavelesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve hiikiimleri ve Yo6netim
Kurulunun 31.03.2020 giin ve 14 sayili karar ile kabul edilen imza sirkiileri 08/04/2020 tarih ve 10054 sayili
Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilerek belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Uyesi Gorevi Grup Dis1 Grup Ici Sirketler Aldig1 Gorev
Sirketler
NG Tiiketim Maddeleri A.S.
Yonetim NG Tasarim ve Otelcilik A.S. Yonetim Kurulu
Sema GURAL Kurulu NG Porselen A. S. Uyesi
SURMELI Baskani
NG Kiitahya Porselen Pazarlama A. S. Yon. Krl. Bagkani
Porselen Mitterteich A.S.
NG Tasarim ve Otelcilik A.S. Yonetim Kurulu
NG Kiitahya Porselen Pazarlama A. S. Uyesi
Porselen Mitterteich A.S.
Yonetim
Giilden GURAL Kurulu Bagkan NG Porselen A. S.
Yard. NG Yat.Mag. A.S. Yon. Krl. Bagkani
Porselen Sepeti A.S.
NG Tiiketim Maddeleri A.S.
Ova Yap1 Loj. ins. A. S.
Nafi Giiral Loj. Hiz. Yat. A. S. Yon. Krl. Bagkani
- Yonetim
Nafi GURAL Kurulu Uyesi
Kiitahya Giiral Seramik San. A.S. Yon. Krl. Bagkant
Bagimsiz
Berna ERBILEK Yonetim
Kurulu Uyesi
Ahmet Tahsin 52%122:12
YAMANER Kurulu Uyesi

Sirket’in; 31 Aralik 2022 tarihinde c¢alisan toplam personel sayis1 1.252 kisidir. 54 kisi idari personel olup 932

kisi sendikali, 320 kisi sendikasizdir.
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31.12.2022 tarihi itibari ile sirketimizin st diizey yoneticileri agagida gosterilmistir.

Hasan YITER Idari ve Mali Isler Miidiirii
Elvan BALTACI Idari ve Mali Isler Miidiir Yardimcist
Biilent YILMAZ Idari ve Mali Isler Miidiir Yardimcisi

31.12.2022 itibariyle Sermaye Piyasasi Kurulu Tebliglerine gore hesaplanan kidem tazminati yasal karsilig
(V.U.K.) 146.874.028,03.-TL dir.

Sirketimiz ile Tiirkiye Cimse-Is Sendikasi arasinda 01.01.2021 — 31.12.2022 tarihlerini kapsayan Toplu Is
Sozlesmesi 01.02.2021 imzalanmig olup, calisanlara evlenme, dogum, oliim vb. sosyal haklar sozlesme
kapsaminda verilmistir.

Bir onceki GK da 395 — 396 (eski TTK md. 334-335) uyarinca, YK iivelerine sirketle kendisi veya baskasi
adina islem vapma ve rekabette bulunmayla ilgili vetki verilmisse ve bu yetkinin kullanihp kullanilmadigi,
kullanildiysa faaliyetler hakkinda bilgi

Yonetim Kurulu Uyelerinin, sirket konusuna giren islere bizzat veya baskalar1 adina yapmalar1 ve bu tiir isleri
yapan sirketlere ortak olabilmeleri hususunda Tiirk Tiicaret Kanunu 395. Ve 396. Maddeleri kapsaminda
31.03.2022 tarihli genel kuruldan izin alindi. Sirket ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil Yoénetim Kurulu
Uyesi olarak gorev yapmakta olduklari sirketlerde 2022 Yili igerisinde Kurumsal Yoénetim Tebligi 1.3.6.
numarali ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren 6nemli bir iglem olmamustir.

YONETIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Yonetim Kurulu ve st diizey yoneticilere saglanan mali haklar 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile 1.873.852,52.-
TL’dir.

SiRKETIiN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirketimiz Porselen sektoriinde faaliyet gostermektedir.
Faaliyet alanlarimiz gére Arastirma ve Gelistirme faaliyetleri asagida sunulmustur.

Sirketin Yatirim ve AR-GE politikasi

Porselen Fabrikasi : Tecriibeli ve 6zverili calisanlariyla miigterilerin mevcut ve gelecekteki beklentilerini
karsilayan tasarimlar1 zamaninda ve dogru yaparak miisteri memnuniyetini saglamak, Rekabette basar1 sansini
arttirmak amaciyla yeni teknolojileri ve iiriinleri takip ederek inovatif iiriinler gelistirmek.

Donem icinde tamamlanan AR-GE ve vatirim calismalari ve bu calismalarin firma kapasite , malivet ve
hasilat dongiilerine olan parasal etkileri,

Porselen Fabrikasi : ARGE ve Tasarim Merkezi kapsaminda ¢alismalarina devam ederek 2022 yilinda 10
adet proje liretmistir.

Siirdiiriilmekte olan AR-GE ve vatirnm faalivetlerinin niteligi ve tamamlanma asamalari, planlanan
tamamlanma tarihleri

26.06.2018 tarih ve 138065 nolu YTB’si bulunmaktadir. 2023 yili ig¢inde yatirimin tamamlanmasi
planlanmaktadir.
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Donem icinde vapilan AR-GE ve yatirim harcamalarimin tutari, finansman kaynaklari

31 Aralik 2022 tarihi itibari ile fabrikalarimizin AR-GE gideri toplami 19.075.285.- TL’dir. Proje kapsamindaki
2022 yili toplam arge ve tasarim merkezi harcamalar1 6.468.132,62 .-TL dir (VUK).

Bu_calismalarimin_firmanmin faaliyetlerine, hasilat, malivet ve kapasite kullanim oranlarina etkileri
konusunda yonetimin beklentisi

Bulunmamaktadir.

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI
GELISMELER

Sirketin i¢ kontrol sistemi ve ic denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ;

Sirketimizin i¢ kontrol sistemi Yonetim Kurulu iiyelerinden olugan denetimden sorumlu bir komite tarafindan
yuriitiilmektedir. Bahsi gecen komite i¢ kontrol sisteminin kurulmasma nezaret edilmesi ve islerliginin
denetlenmesi konusunda denetim grubunu gérevlendirmistir. Denetim grubu onayimi aldigt yillik denetim planlart
geregince belirli periyotlarda i¢ kontrol sistemini denetlemekte ve tespit ettigi konular ile ilgili goriislerini tist
yonetime bildirmektedir. Denetimden sorumlu komite de s6z konusu hususlart inceleyerek yonetim kuruluna
onerilerde bulunmaktadir. Gelen 6neriler Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek alinmasi gereken 6nlemler
icra kurulu araciligi ile sirket yoneticilerine bildirilmektedir. Sirketimizin veri kaybma ugramamasi, kisisel
hatalarin ortadan kaldirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin etkinligin artirilmasi i¢in, Finans, Muhasebe, Satin alma,
Pazarlama ile ilgili SAP bilgi islem sistemi kullanilmaktadir.

Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri, bagh ortaklhiklari ve pay oranlarina iliskin bilgiler

Mali tablolarin diizenlenme tarihi itibariyle Sirket’in mevcut istiraki ve istirak orant asagidaki gibidir;

Istirak Oranlan

istirakin Unvam 31 Arahk 2022
Ankara Porselen A.S. 28,9

Ortaklik Oranlari
Bagh Ortakhk Unvam 31 Aralik 2022
NG Kiitahya Porselen Pazarlama A. $. 100,0

Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler,

Bulunmamaktadir.

Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin aciklamalar,
Yoktur.

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olasi sonuclari hakkinda bilgiler,
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Sirketimizin bagimsiz denetim raporunun 23 no’lu dipnotunda belirtilmistir.

Mevzuat hiikiimlerine aykir: uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi iiveleri hakkinda uygulanan

idari veya adli yaptirimlara iliskin aciklamalar,

Sirketimiz biinyesinde mevzuat hiikkiimlerine aykir1 uygulamalar s6z konusu degildir. Yo6netim organi ve iiyeleri
olarak mevzuat hiikiimlerine uygun hareket edilmesi noktasinda titiz davranilmakta olup ydnetim organlari ve
tiyeleri hakkinda idari ve adli yaptirimlar s6z konusu olmamustir.

Gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigl, genel kurul kararlarinin verine getirilip
getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veva kararlar verine getirilmemisse gerekcelerine iliskin bilgiler ve
degerlendirmeler,

Gegmis donemlerde belirlenen hedefler gerceklestirilmis olup, genel kurul kararlarinin gerekleri belirlenen
stireler i¢inde yerine getirilmistir.

Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantinin tarihi, toplantida alinan kararlar
ve buna iliskin yapilan islemler de dihil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler,

Bulunmamaktadir.

Sirketin yil icinde yapms oldugu bagis ve vardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri cercevesinde yapilan
harcamalara iliskin bilgiler,

31 Aralik itibariyle 271.000,00 TL bagis yapilmistir. (Nafi Giiral Egitim Vakfi'na 251.400,00.-TL, Robert
Lisesi’ne 15.000,00.- TL, Tiirk Egitim Vakfi’na 4.600,00.-TL,)

FINANSAL DURUM
BAGIMSIZ DIS DENETIMDEN GECMIiS MALi TABLOLAR VE DIPNOTLARI

Sirketimizin 2022 yili faaliyetlerinin tam denetimi hususunda Giireli Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim Hizmetleri Anonim Sirketi ile anlasma yapilmustir.

Ozet Bilango ve Gelir Tablosu Bilgileri asagida sunulmustur.

VARLIKLAR 2022 2021
Dénen Varliklar 802.662.355 457.041.053
Duran Varliklar 413.946.535 261.633.460
Toplam Varhklar 1.216.608.890 718.674.513
KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yikiimliliikler 541.327.918 264.813.556
Uzun Vadeli Yikiimliiliikler 86.806.996 49.764.617
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 588.473.976 404.096.340
Toplam Kaynaklar 1.216.608.890 718.674.513
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Ozet Gelir Tablosu 2022 2021
Satis Gelirleri 1.366.894.958 604.087.428
Satiglarin Maliyeti (-) (788.754.179) (349.640.152)
BRUT KAR / (ZARAR) 578.140.779 254.447.276
Faaliyet ve Finansman Giderleri/Gelirleri (377.008.586) (209.569.093)
VERGI ONCESI KAR / (ZARAR) 201.132.193 44.878.183
Donem Vergi Geliri / (Gideri) (9.207.611) (13.234.966)
Ertelenmis Vergi Geliri / (Gideri) 18.885.709 2.345.758
2022 Uretim - Satis Rakamlar1
Fabrika Adi D.Bas:1 Stok Uretim Satiy Kullanim D. Sonu Stok
Porselen& Naturaceram
Fabrikalari (Adet) 26.488.931 56.806.103 74.584.974 0 8.710.060
2021 Uretim - Satis Rakamlari
Fabrika Adi D.Bas: Stok Uretim Satiy Kullanim D. Sonu Stok
Porselen& Naturaceram
Fabrikalart (Adet) 18.422.265 80.906.676 72.840.010 0 26.488.931
NET KAR (ZARAR) 210.810.291 33.988.975

FINANSAL DEGERLENDIRME

Gecmis villarla karsilastirmah olarak sirketin yil icindeki satislari, verimliligi, gelir olusturma kapasitesi,

karhihig: ve bor¢/oz kaynak oram ile sirket faaliyetlerinin sonuclar: hakkinda fikir verecek diger hususlara

iliskin bilgiler ve ilerive doniik beklentiler,

Sirketin sermayesinin karsiliksiz kalip kalmadigina veya borca batik olup olmadigina iliskin tespit ve

yonetim orgam degerlendirmeleri, (boyle bir durum varsa ayrica YK Kkarari gerekli)

Bugiin itibariye sirketimizin sermayesi karsiliksiz kalmamis olup 6z kaynaklarimiz 588.473.976-TL dir.

Varsa sirketin finansal yapisini iyilestirmek icin alinmasi diisiiniilen 6nlemler,

Sirketin finansal yapisi giliglii olmasi nedeni ile iyilestirme s6z konusu degildir. Likidite orani 0,82°dir.

Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 39.916.800 TL dir.

LIKIiDITE ORANLARI

Donen Varlikl
Cari Oran= onen var ,l ar 1,48
Kisa Vadeli Borglar
Don. Var.-Stoklar
Likidite Orani(Asit Test)= on vl 0,82
Kisa Vadeli Borglar
Hazir Degerl
Nakit Orani/ Disponibilite Orani = azt ege.r o 0,05
Kisa Vadeli Borglar
Net Isletme Sermayesi / Toplam Varliklar Doénen Varliklar-Kisa Vadeli Borglar 021
Orani= Aktif '
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MALI YAPI ORANLARI
Borglar Topl

Kaldirag Orani= Or? ar ~ oplami 0,52
Aktif Toplamu

.. 0

Oz Sermayenin Aktif toplamina Orani= zs'ermaye 0,48
Aktif Toplamu
Ozsermaye

Finansman Orani= zsermay 0,94
Yabanci Kaynaklar
Borglar Topl

Borglanma Orani= - orelar Joprami 1,07
Oz Sermaye

Kisa Vadeli Yab. Kaynaklarin Toplam Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0.44

Kaynaklara Orani= Pasif Toplami '

Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklarin Toplam Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0.07

Kaynaklara Orani= Pasif Toplami '

Toplam Yabanci Kaynaklarin Toplam Toplam Yabanci Kaynaklar 0.52

Varliklara Orani= Aktif toplami1 '

) MDYV (net)

Maddi Duran Varliklarin Toplam Varliklara= 0,25
Toplam Varliklar

FAALIYET ORANLARI
Il .1- d.. .

Alacaklarin Ortalama Tahsil Siiresi= g onem. gun saytst 76
Alacak Devir Hizi

L .. . Hgili donem giin sayisi

Ticari Bor¢lar1 Odeme Siiresi= — - 55
Ticari Bor¢ Devir Hizi

KARLILIK ORANLARI
Briit Satis K

Briit Kar Marji= T Sahs A0 0,42
Net Satiglar
Faaliyet K.

Faaliyet Kar1 Orani= aallyet tar 0,17
Net Satiglar

. Vergi O i K

Vergi Oncesi Kar Orani= crel Lncest Rar 0,15
Net Satiglar
Vergi S K

Vergi Sonrast Kar Orani= cret Sonrast Rar 0,15
Net Satiglar
Satisl Maliyeti

Satiglarin Maliyeti Orani= atly’arin Matyetl 0,58
Net Satiglar

VII. Deviet Tesvik ve Yardimlarina iliskin bilgiler:

Sirket, 31 Aralik 2022 tarihi itibari ile Sosyal Giivenlik Kurumu tegviki olarak 9.569.489,65.-TL, Ar-Ge ve
Tasarim Merkezi Tesviki olarak 609.027,61.-TL, Turquality Tesviki olarak 272.671,00.-TL, Yurti¢i Fuar Tegviki
olarak 49.000,00.-TL Devlet Tesviki almigtir. S6z konusu tesvik gelirleri doneme ait gelir tablosu hesaplarinda
muhasebelestirilmistir.
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RiSKLER VE YONETIM KURULU DEGERLENDIRMESI

Varsa sirketin éngoriilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler,

Sirketimizin kars1 karstya kalabilecegi muhtemel biitiin risklerin tanimlanmasi ve izlenmesi risk yonetiminin
temelini olusturmaktadir. Sirketimizin mali durumunu dogrudan etkileyebilecek dogal risklerden olan yangin,
deprem ve sel baskini gibi afetlerle ilgili performansimizi etkileyebilecek risklerden dolay: tiim tesislerimiz
sigortalanmakta ve herhangi bir olaganiistii durumda sistemlerin etkilenmemesi ve veri kaybmna ugramamasi
kisisel hatalarin ortadan kaldirilmasi ve i¢ kontrol sisteminin etkinligin artirilmast igin, Finans, Muhasebe, Satin
alma, Pazarlama ile ilgili SAP bilgi islem sistemi kullanilmaktadir. Sirkette risk yonetimi ve i¢ kontrol, sirketimiz
organizasyon yapisinda denetim komitesine dogrudan raporlama yapmaktadir. Yonetim Kurulu biinyesinde gorev
yapan; sirketin varligini, gelismesini ve devamuni tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar yapmak tizere Riskin Erken
Saptanmasi1 Komitesi olusturulmustur. S6z konusu komite 2022 yil1 ierisinde 6 (Alt1) toplant1 gergeklestirmistir.
Belirlenen caligma usul ve esaslarina uygun olarak raporlama c¢aligmalart ve komite degerlendirmeleri periyodik
olarak Yonetim Kurulu bilgisine sunulmaktadir.

Sirket faaliyetleri sirket yonetimince, risklerin risk kaynakli finansal, ticari ve operasyonel sonuglarin sirketi ne
derecede etkileyecegi hassas bir sekilde dikkate alinarak yonetilmektedir. Sirket yonetimi risklerin sistematik
sekilde idare edilmesi igin risklerin tanimlanmasi, Ol¢lilmesi, degerlendirilmesi, gerektiginde azaltilmasi-
devredilmesi ve nihai olarak da izlenmesi-raporlanmasi igin gerekli 6nlemleri almaktadir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

Kiitahya Porselen Sanayi A.S., paydaslarina karsi tasidigi sorumluluklarin bilinci igerisinde, faaliyetlerinde
kurumsal yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk™ kavramlarini
benimsemis olup, Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn.”)’na ve Sermaye Piyasast Kurulu (“SPK”)’nun ikincil
diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 6zen ve gayreti gostermektedir.

Kiitahya Porselen A.S. Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne tam uyumun énemine inanmaktadur.

Sirketimizce 30 Eyliil tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan ve
ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkeleri aynen benimsenerek uygulanmigtir.
Kurumsal Yonetim Komitesi 01 Ocak — 31 Aralik 2022 doéneminde 1 (bir) kere toplanmis olup, kurumsal
yonetim ilkelerinin uygulama, iyilestirme konular1 gorisiilmistiir.

flgili mevzuat ile zorunlu olmayan ilkelere uyuma da azami dzen gosterilmekte olup, goniillii ilkelerin bir
kisminda uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin piyasanin ve Sirket’in mevcut yapisi ile tam olarak
ortiismemesi gibi nedenlerle heniiz tam olarak uyum saglanamayanlar ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla
bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasina yol agmamustir.

31 Aralik 2022 tarihinde sona eren faaliyet doneminde Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan kurumsal
yonetim ilkelerine uyum ve heniiz uyum saglanamayanlara iligkin agiklamalara faaliyet raporunda; Kurumsal
Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”) ve raporun diger ilgili
boliimlerinde yer verilmistir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢er¢cevesinde mekanizmalarin daha iyi
isletilmesi ve simirli sayida uygulamaya konulamamig olan zorunlu ve goniillii ilkeler dahil kurumsal yonetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢calismalara devam edilecektir.

URF’de ya da KYBF’de donem i¢inde herhangi bir degisiklik oldugunda 6zel durum agiklamasi yapilmasinin
yani sira ara donem faaliyet raporlarinda da yer verilecektir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerini okuyup, anladigim ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.27/01/2020

AHMET TAHSIN YAMANER

EK:1 Sermaye Piyasas1 Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasast Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Y®onetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu iiyesi “bagimsiz tiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalaniimalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yoOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalart halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
80z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye adayt veya ortakliktan herhangi birisi igcin, onemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi oncesi kar tutarimin, aymi nitelikteki iglerden elde edilen
ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oramimin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi
kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet
veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildigi dénemlerde, ortak
(%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢aligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atigmalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini1 dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis olmasi.

§) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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BAGIMSIZLIK BEYANI
Sermaye Piyasas1 Mevzuati, Sirket ana sdzlesmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal
Yonetim Teblig” in ekinde yer alan Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Y6netim ilkelerini okuyup, anladigimi ve
ilgili mevzuat gergevesinde, isbu beyanin ekinde de yer alan 4.3.6 no’lu ilkede tahdidi sayilan Bagimsiz Y 6netim
Kurulu Uyeligi kriterlerinin tamamim tagidigimi kabul, taahhiit ve beyan ederim.28/01/2020

BERNA ERBILEK

EK:1 Sermaye Piyasas1 Kanunu

EK:2 Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun II-17.1 sayil “Kurumsal Yonetim Teblig” ve ekinde yer alan Sermaye
Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Ilkeleri

EK:3 Sermaye Piyasast Kurulu, 4.3.6 nolu Kurumsal Y®onetim ilkesi

“4.3.6- Asagidaki kriterlerin tamamini tagiyan yonetim kurulu {iyesi “bagimsiz iiye” olarak nitelendirilir.

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede (Kontroliin bulunup bulunmadiginin tespitinde TFRS
10, onemli derecede etkinin bulunup bulunmadiginin tespitinde ise TMS 28 hiikiimlerinden faydalanilmalidir)
etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil i¢inde dnemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek
yoOnetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli nitelikte ticari iliskinin (Bu bent
kapsamindaki ortakliklarin son 3 hesap doneminde gayri faal olmalart halinde, bagimsizlik kriterlerine aykirilik
80z konusu olmayacaktir. Bu bent kapsaminda, bagimsiz iiye adayt veya ortakliktan herhangi birisi i¢in, onemli
nitelikteki ticari iliskiden elde edilen ciro/vergi oncesi kar tutarimin, aymi nitelikteki iglerden elde edilen
ciro/vergi oncesi kar toplamina olan oramimin %20 veya iizerinde olmasi halinde, bagimsizligin zedelendigi
kabul edilir) kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danigmanlig1 olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6l¢iide hizmet
veya iriin satin aldig1 veya satti1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigr donemlerde, ortak
(%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu
iiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagli olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak se¢ildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢aligmiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek giiclii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmamis olmasi.

§) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin {igten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu tiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi.
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KURUMSAL YONETIM BILGI FORMU 2022 - YILLIK BILDIRIM

1. PAY SAHIPLERI

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi

Y1l boyunca sirketin diizenledigi
yatirimc1 konferans ve toplantilarinin

sayisl 0
1.2. Bilgi Alma ve inceleme Hakki
Ozel denetgi talebi sayisi 0

Genel kurul toplantisinda kabul edilen
6zel denetci talebi sayisi

Genel kurulda 6zel denetci talebinde bulunulmamistir.

1.3. Genel Kurul

ilke 1.3.1 (a-d) kapsaminda talep edilen
bilgilerin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1007930

Genel kurul toplantisiyla ilgili belgelerin
Tiirkge ile es anl olarak Ingilizce olarak
da sunulup sunulmadigi

Sunulmamaktadir.

llke 139 kapsaminda, bagimsiz
tyelerin ¢ogunlugunun onay1 veya
katilanlarin ~ oybirligi  bulunmayan
islemlerle ilgili KAP duyurularinin
baglantilari

Ilgili madde kapsaminda islemimiz bulunmamaktadir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)
madde 9 kapsaminda gergeklestirilen
iliskili taraf islemleriyle ilgili KAP
duyurularinin baglantilari

Esikleri asan bir iligkili taraf islemi gerceklesmemistir.

Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)
madde 10 kapsaminda gerceklestirilen
yaygin ve sureklilik arz eden islemlerle
ilgili KAP duyurularinin baglantilari

Esikleri asan bir iligkili taraf islemi gerceklesmemistir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde,
bagis ve yardimlara iliskin politikanin

yer aldig1 boliimiin adi Yoktur.
Bagis ve yardimlara iliskin politikanin

kabul edildigi genel kurul tutanaginin

yer aldig1 KAP duyurusunun baglantis1 || Yoktur.
Esas sOzlesmede menfaat sahiplerinin

genel kurula katihlmim1 diizenleyen

madde numarasi Bulunmamaktadir.
Genel kurula katilan menfaat sahipleri

hakkinda bilgi Yoktur.
1.4. Oy Haklar

Oy  hakkinda  imtiyaz  bulunup
bulunmadigi Hayir (No)
Oyda imtiyaz bulunuyorsa, imtiyazl pay

sahipleri ve oy oranlari Yoktur.
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En biiyiik pay sahibinin ortaklik orani 47,57%
1.5. Azlik Haklar

Azhik haklarinin, sirketin esas
sozlesmesinde (icerik veya oran
bakimindan) genisletilip
genisletilmedigi Hayir (No)

Azlik haklar icerik ve oran bakimindan
genisletildi ise ilgili esas soOzlesme
maddesinin numarasini belirtiniz.

Yoktur.

1.6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal internet sitesinde kar dagitim
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi

https://kurumsal . kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-
iliskileri/kar-dagitim-politikasi

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasini teklif etmesi halinde
bunun nedenleri ve dagitilmayan karin
kullanim seklini belirten genel kurul
gindem maddesine iliskin tutanak
metni

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1015381

Yonetim kurulunun genel kurula karin
dagitilmamasinmi teklif etmesi halinde
ilgili genel kurul tutanaginin yer aldigi
KAP duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /1015381




Genel Kurul Toplantilar:

KUTAHYA PORSELEN SANAYI ANONIM SiRKETi FAALIYET RAPORU

Genel kurul

Sirket'in kurumsal
internet sitesinde

Kurumsal internet

Genel kurul

Yonetim kuruluna

gun(.ier'nllyl Pf’iy o her giindem sitesinde genel toplant1 bildirimde bulunan
e ilgili sahipler | Dogruda | Vekaleten AR " - . .
. . . maddesiyle ilgili | kurul toplantisinda | tutanaginin | imtiyazl bir sekilde .
olarak inin n temsil temsil < . - o A KAP'ta yayinlanan
Genel Kurul irkete enel edilen edilen olumlu ve olumsuz | yoOneltilen tiim iliskili ortaklik bilgilerine enel kurul bildiriminin
Tarihi o 5 oylar1 da gosterir soru ve bunlara | taraflarla ilgili ulasma imkani & -
iletilen ek | kurula | paylarin | paylarin . 8 . baglantisi
sekilde genel kurul | saglanan yanitlarin | madde veya bulunan Kkisi sayisi
aciklama | katilim oranli oranit PR s S
. toplanti yer aldig1 bolimiin paragraf (Iceriden 6grenenler
talebi orani ; )
SavIs] tutanaklarinin yer adi numarasl listesi)
y aldi81 béliimiin adi
ANASAYFA / ANASAYFA /
KURUMSAL / KURUMSAL /
YATIRIMCI YATIRIMCI
ILISKILERI / ILISKILERI /
GENEL GENEL https://www.kap.org.tr
31.03.2022 |0 74,24 0,15 74,09 KURUL BILGILERI | KURUL BILGILERI | Yoktur. 15 /tr/Bildirim/1007930
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2. KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

2.1. Kurumsal internet Sitesi

Kurumsal internet sitesinde 2.1.1. numarali
kurumsal yonetim ilkesinde talep edilen
bilgilerin yer aldig1 b6liimlerin adlari

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-
iliskileri/bilgilendirme-politikasi

Kurumsal internet sitesinde dogrudan veya
dolayli bir sekilde paylarin %/5'inden
fazlasina sahip olan gergek Kkisi pay
sahiplerinin listesinin yer aldig1 bolim

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-
iliskileri/ortaklik-yapisi

Kurumsal internet sitesinin hazirlandigl
diller

Tiirkce

2.2. Faaliyet Raporu

2.2.2. numarali Kkurumsal yodnetim
ilkesinde belirtilen bilgilerin faaliyet
raporunda yer aldig1 sayfa numaralan
veya boliim adlari

a) Yonetim kurulu tiyeleri ve yoneticilerin
sirket disinda yurittiikleri goérevler ve
tiyelerin bagimsizlik beyanlarinin yer aldigi
sayfa numarasi veya boliim adi

Faaliyet Raporu Yonetim Kurulu Béliimiinde ve
Bagimsizlik Beyani boéliimiinde yer almaktadir.

b) Yonetim Kurulu biinyesinde olusturulan
komitelere iliskin bilginin sayfa numarasi
veya bolim adi

Kurumsal Internet Sitesinde Kurumsal / Yatirnmar iligkileri
/ Komiteler bashgi altinda ve faaliyet raporu i¢inde yer
verilen KYBF Formu 4. Bélimde yer almaktadir.

c) Yonetim kurulunun yil icerisindeki
toplanti sayis1 ve iiyelerin toplantilara
katilm durumu bilgisinin sayfa numarasi
veya bolim adi

Faaliyet raporu icinde yer verilen KYBF Formu 4. Boliimde
yer almaktadir.

¢) Sirket faaliyetlerini onemli derecede
etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

Yoktur.

d) Sirket aleyhine ac¢ilan 6nemli davalar ve
olas1 sonuglart hakkinda bilginin sayfa
numarasi veya boélim adi

Faaliyet Raporunda Sirket Faaliyetleri Ve Faaliyetlere
lliskin Onemli Gelismeler Béliimiinde yer almaktadir.
Sayfa No: 4

e) Sirketin yatirnm danismanhgl ve
derecelendirme  gibi  hizmet aldig1
kurumlarla arasindaki ¢ikar catismalar: ve
bunlar1 6nlemek icin alinan tedbirlere
iliskin bilginin sayfa numarasi veya bolim
adi

2022 yili icinde boyle bir hizmet alinmamistir.

f) Sermayeye dogrudan katilim oraninin
%5'i astignt karsilikli istiraklere iliskin
bilginin sayfa numarasi veya b6lim adi

Bulunmamaktadir.
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g) Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve cevresel
sonu¢ doguran sirket faaliyetlerine iliskin
kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilginin sayfa numarasi veya
boliim adi

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-
iliskileri/faaliyet-raporlari

3. MENFAAT SAHIPLERI

3.1. Menfaat Sahiplerine iliskin Sirket
Politikasi

Kurumsal internet sitesinde tazminat
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi

Tazminat politikasi bulunmamaktadir.

Calisan haklarinin ihlali nedeniyle sirket

aleyhine kesinlesen yargi kararlarinin

sayisl 0

fhbar mekanizmasiyla ilgili yetkilinin

unvani Denetim Komitesi Baskani
Sirketin ihbar mekanizmasina erisim

bilgileri info@kutahyaporselen.com.tr

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin Desteklenmesi

Kurumsal internet sitesinde, calisanlarin
yonetim organlarina katilimina iliskin olan

ic diizenlemelerin yer aldig1 boliimiin ad1 || Yoktur.
Calisanlarin  temsil edildigi yOnetim
organlari Yoktur.

3.3. Sirketin insan Kaynaklar Politikasi

Kilit yonetici pozisyonlar1 i¢in halefiyet
plan1 gelistirilmesinde yonetim kurulunun
rolii

Yonetim Kurulu gerektiginde Kurumsal Yonetim
Komitesinin gorev ve sorumluluklari cercevesinde siirece
dahil olmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde firsat esitligi
ve personel alimi él¢iitlerini iceren insan
kaynaklar: politikasinin yer aldig1 boliimiin
adi1 veya politikanin ilgili maddelerinin
Ozeti

Kurumsal internet sitemizde Kurumsal Bashig1 altindaki
Insan Kaynaklari béliimiinde yer almaktadir. Ise Ahmlarda
tiim siire¢ insan kaynaklar tarafindan yiriitiliir. Ise gore
istihdam, firsat esitligi, zamaninda tanima ve takdir temel
prensibimizdir. Attigimiz her adimda firsat esitligini
gozetiyor, dogru yetenekleri dogru pozisyonlarda
degerlendirerek ¢alisan bagliligl ile ailemizi her gecen giin
biiylitiiyor ve giiclendiriyoruz.

Pay edindirme plani bulunup bulunmadigi

Pay edindirme plani bulunuyor (There is an employee
stock ownersip programme)

Kurumsal internet sitesinde ayrimcilik ve
koti  muameleyi Onlemeye  yonelik
onlemleri iceren insan  kaynaklar
politikasinin yer aldig1 boélimiin adi veya
politikanin ilgili maddelerinin 6zeti

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/etik
-ve-ahlaki-degerlerimiz

Is kazalariyla ilgili sorumluluk sebebiyle
sirket aleyhine kesinlesen yargi karari
sayisi

Bulunmamaktadir.
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3.5. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Kurumsal internet sitesinde etik kurallar
politikasinin yer aldig1 boliimiin adi

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/kurumsal/etik
-ve-ahlaki-degerlerimiz

Kurumsal internet sitesinde kurumsal
sosyal sorumluluk raporunun yer aldigi
boliimiin adi. Kurumsal sosyal sorumluluk
raporu yoksa, ¢evresel, sosyal ve kurumsal
yonetim konularinda alinan dnlemler

Faaliyet Raporunda Sirdiiriilebilirlik Uyum Raporu
Boliimde yer almaktadir.

Irtikap ve riisvet de dahil olmak iizere her
tirlii yolsuzlukla miicadele i¢in alinan
Onlemler

Sirketin konuyla ilgili spesifik oOnlemler alinmasini
gerektirecek bir faaliyeti bulunmamaktadir.

4. YONETIM KURULU-I

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet

Esaslari

En son yonetim kurulu performans
degerlendirmesinin tarihi

Yapilmamaktadir.

Yonetim kurulu performans
degerlendirmesinde bagimsiz
uzmanlardan yararlanilip yararlnmadigi

Hayir (No)

Biitin yonetim kurulu iyelerinin ibra
edilip edilmedigi

Evet (Yes)

Gorev dagilimi ile kendisine yetki
devredilen yo6netim kurulu iyelerinin
adlar ve sz konusu yetkilerin icerigi

Yonetim Kurulu'nda murahhas tiyelik bulunmamakta olup
bagimsiz iye disindaki yoénetim kurulu iiyelerinin 1.
Derece imza yetkisi vaardir.

Ic kontrol birimi tarafindan denetim
kuruluna veya diger ilgili komitelere
sunulan rapor sayisi

6

Faaliyet raporunda i¢ kontrol sisteminin
etkinligine iliskin degerlendirmenin yer
aldig1 boliimiin adi veya sayfa numarasi

Faaliyet Raporunda RISKLER VE YONETIM KURULU
DEGERLENDIRMESI béliimiinde yer almaktadir. Sayfa
Numarasi: 8

Yonetim kurulu baskaninin adi

Sema GURAL SURMELI

Icra baskani / genel miidiiriin ad

Yoktur.

Yonetim  kurulu baskanit ve icra
baskani/genel miidiiriin ayn kisi olmasina
iliskin  gerekcenin  belirtildigi = KAP
duyurusunun baglantisi

Ayni kisi degildir.

Yonetim kurulu dyelerinin  gorevleri
esnasindaki kusurlar1 ile sirkette sebep
olacaklar1 zararin, sirket sermayesinin %
25'ini asan bir bedelle sigorta edildigine
iliskin KAP duyurusunun baglantisi

Yoktur.

Kurumsal internet sitesinde kadin yonetim
kurulu iyelerinin oranim1 artirmaya
yonelik cesitlilik politikas1 hakkinda bilgi
verilen bolimiin adi

Yoktur.

Kadin liyelerin sayisi ve orani

3 Adet / %60
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Yonetim Kurulunun Yapisi

. Bagimsizlik | Bagimsiz Uyenin Aday Denetim, Muhasebe
o Yonetim > oo o o .
Yénetim Kurulu Uyesinin | icrada Gorevli Bagimsiz Kuruluna Beyaninin Yer | Gosterme Komitesi Baglmsqllglm ve/veya Finans
< Uye Olup | . . Aldig1 KAP Tarafindan Kaybeden Uye Olup | Alaninda En Az 5 Yillik
Adi/Soyadi Olup Olmadig - Ik Se¢ilme 9 L . . .
Olmadig o Duyurusunun Degerlendirilip Olmadig Deneyime Sahip Olup
Tarihi 9 - g oo N
Baglantisi Degerlendirilmedigi Olmadigi
Bagimsiz
Icrada Gorevli | iiye degil I I
Degil (Non- (Not | 07.08.2008 i ;lglslligg‘e’g Eglsi‘iiﬂg Hayir (No)
executive) |independen PP PP
Sema GURAL SURMELI t director)
Bagimsiz
Icrada Gorevli | iiye degil —_ I
Degil (Non- (Not | 12.04.2019 i ;lglsl‘iia({jl‘;; gglsl‘iia(g‘;; Hayir (No)
executive) independen PP PP
Giilden GURAL t director)
Bagimsiz
Icrada Gorevli | iiye degil _— _—
Degil (Non- (Not | 01.01.1975 i ;lglsi‘iggl‘e’; Eglsi‘iifgg Hayir (No)
executive) |independen PP PP
Nafi GURAL t director)
Icrada Gorevls Ba%I}III;SlZ Degerlendirildi
Ziilclu(g\?;_ (Independe 31.03.2020 - (Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
Berna ERBILEK nt director)
Icrada Gorevls Baz‘i%_ll}I,T;SlZ Degerlendirildi
ziilclu(gfg (Independe 31.03.2020 - (Considered) Hayir (No) Evet (Yes)
Ahmet Tahsin YAMANER nt director)
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4. YONETIM KURULU-II

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin Sekli

Raporlama doneminde fiziki olarak toplanmak
suretiyle yapilan yo6netim kurulu toplantilarinin
sayisl

18

Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim orani

100%

Yonetim kurulunun ¢alismalarini kolaylastirmak icin
elektronik bir portal kullanilip kullanilmadigi

Hayir (No)

Yonetim kurulu calisma esaslar uyarinca, bilgi ve
belgelerin toplantidan ka¢ giin Once tyelere
sunuldugu

Yonetim Kurulu toplantisindan 5 giin 6nce
sunulmaktadir.

Kurumsal internet sitesinde ydnetim kurulu
toplantilarinin ne sekilde yapilacaginin belirlendigi
sirket ici diizenlemeler hakkinda bilginin yer aldig:
boliimiin ad1

Kurumsal internet sitesinde yatirimci
iliskileri béliimu kurumsal yonetim ilkeleri
basliginda yer almaktadir.

Uyelerin sirket disinda baska gorevler almasini
sinirlandiran politikada belirlenen iist sinir

Yoktur.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komiteler

Faaliyet raporunda yonetim kurulu komitelerine
iliskin bilgilerin yer aldig1 sayfa numarasi veya ilgili
bo6limiin adi

Faaliyet Raporunda KurumYonetim Bilgi
Formu Bashgi altinda 4. Béliimde YONETIM
KURULU-II / 4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler maddesinde yer
almaktadir.

Komite c¢alisma esaslarinin duyuruldugu KAP
duyurusunun baglantisi

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim /410776
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Yonetim Kurulu Komitelerinin | Birinci Siitunda "Diger" Olarak | Ko.m.lte Komite Yonetim Kurulu
- Lo Uyelerinin Adi1- | BaskaniOlup | » = . o
Adlar Belirtilen Komitenin Adi o Uyesi Olup Olmadigl
Soyadi Olmadigi
Kurumsal Yonetim Komitesi ) Yonetim kurulu
Ahmet Tahsin .
(Corporate Governance Evet (Yes) liyesi (Board
. YAMANER
Committee ) member)
Kurumsal Yonetim Komitesi ) Yonetim kurulu
(Corporate Governance Giilden GURAL Hayir (No) liyesi (Board
Committee ) member)
Kurumsal Yonetim Komitesi Yonetim kurulu
(Corporate Governance Mustafa TOPRAK | Hayir (No) tiyesi degil (Not
Committee ) board member)
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi . Yonetim kurulu
. ) Ahmet Tahsin L
( Committee of Early Detection of Evet (Yes) liyesi (Board
. YAMANER
Risk) member)
Riskin EI.'kel‘l Saptanmasi Komlte51 Sema GURAL Yc.?netl.m kurulu
( Committee of Early Detection of - : Hayir (No) liyesi (Board
; SURMELI
Risk) member)
. N . Yonetim kurulu
Denetim Komitesi ( Audit Berna ERBILEK | Evet (Yes) iiyesi (Board
Committee)
member)
Denetim Komitesi ( Audit Ahmet Tahsin Hayr (No) Y?ngzlirr(lBl;l;rrlélu
Committee) YAMANER y v

member)
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4. YONETIM KURULU-III

4.5. Yonetim Kurulu
Olusturulan Komiteler-I1

Biinyesinde

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, denetim komitesinin, faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen boélimiini belirtiniz
(sayfa numarasi veya b6liimiin adi)

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, kurumsal yonetim Kkomitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen boliimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, aday gosterme  komitesinin
faaliyetleri hakkinda bilgi verilen béliimiini
belirtiniz (sayfa numarasi veya boliimiin adi1)

Yoktur.

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, riskin erken saptanmasi
komitesinin faaliyetleri hakkinda bilgi verilen
boliimiinti belirtiniz (sayfa numarasi veya
boliimiin ad1)

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/komiteler

Faaliyet raporu veya kurumsal internet
sitesinin, tlicret komitesinin faaliyetleri
hakkinda bilgi verilen bélimini belirtiniz
(sayfa numarasi veya boliimiin ad1)

Yoktur.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve idari
Sorumlulugu Bulunan Yoneticilere
Saglanan Mali Haklar

Faaliyet raporunun, operasyonel ve finansal
performans hedeflerine ve bunlara ulasilip
ulasilmadigina iliskin bilginin verildigi sayfa
numarasl veya boliim adi

https://kurumsal.kutahyaporselen.com/tr/yatirimci-
iliskileri/faaliyet-raporlari

Kurumsal internet sitesinin, icrada gorevli ve
icrada gorevli olmayan iyelere iliskin
Ucretlendirme  politikasinin ~ yer aldigl
boliimiiniin adi

Kurumsal internet Sitesinde Yatirnma iliskileri
Boliimii Ucret Politikas1 bashginda yer almaktadir.

Faaliyet raporunun, yonetim kurulu tiyelerine
ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere
verilen lcretler ile saglanan diger tim
menfaatlerin belirtildigi sayfa numarasi veya
bolim adi

Faaliyet Raporunda Yénetim Kurulu Uyeleri ile Ust
Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar boéliimiinde
yer almaktadir. Sayfa Numarasi: 3
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icrada Gorevli

Yénetim Kurulu Komitelerinin Birinci Stitunda "Diger” Olmavan Komitede Komitenin Komitenin Faaliyetleri
Adlart Olarak Belirtilen Yénetic}illerin Bagimsiz Uyelerin | Gergeklestirdigi Fiziki | Hakkinda Yénetim Kuruluna
Komitenin Adi Orant Orani Toplant1 Sayisi Sundugu Rapor Sayisi
Alinan komite kararlari
Denetim Komitesi (Audit o o iletilmekte, YK
Committee) 100% 100% > toplantilarinda sozli bilgi
sunulmaktadir.
Riskin Erken Saptanmasi Alinan komite kararlar
Komitesi ( Committee of Early 100% 50% 6 11et11mekte,"YK" oo
Detection of Risk) toplantilarinda sozli bilgi
sunulmaktadir.
Kurumsal Yonetim Komitesi Alm?lr; Eﬁ;nellieki;;rlan
(Corporate Governance 100% 33,33% 1 ’

Committee )

toplantilarinda sozli bilgi
sunulmaktadir.
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KURUMSAL YONETIM UYUM RAPORU 2022 - YILLIK BIiLDiRIiM

Uyum Durumu

Evet

Kismen

Hayir

Muaf

lgisiz

Aciklama

Kurumsal Yénetim Uyum Raporu

1.1. PAY SAHIPLiGi HAKLARININ KULLANIMININ
KOLAYLASTIRILMASI

1.1.2 - Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar
glincel olarak ortakligin kurumsal internet sitesinde
yatirimcilarin kullanimina sunulmaktadir.

1.2. BILGi ALMA VE INCELEME HAKKI

1.2.1- Sirket yonetimi 0zel denetim yapilmasini
zorlastirici islem yapmaktan kacinmistir.

1.3. GENEL KURUL

1.3.2 - Sirket, Genel Kurul giindeminin acik sekilde
ifade edilmesini ve her teklifin ayr1 bir baslik altinda
verilmis olmasini temin etmistir.

1.3.7 - Imtiyazli bir sekilde ortakhik bilgilerine
ulasma imkani olan kimseler, kendileri adina
ortakligin faaliyet konusu kapsaminda yaptiklari
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmesini
teminen gindeme eklenmek tlzere yonetim
kurulunu bilgilendirmistir.

2022 Hesap
doéneminde ilgili
kisilerden bu
dogrultuda
islemleri
olduguna dair
herhangi bir bilgi
gelmemistir.

1.3.8 - Gliindemde ozellik arz eden konularla ilgili
yonetim kurulu tyeleri, ilgili diger kisiler, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetgiler, genel kurul toplantisinda
hazir bulunmustur.

1.3.10-Genel kurul giindeminde, tiim bagislarin ve
yardimlarin tutarlar1 ve bunlardan yararlananlara
ayr1 bir maddede yer verilmistir.

1.3.11 - Genel Kurul toplantisi s6z hakki olmaksizin
menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acik
olarak yapilmistir.

2022 Hesap
doneminde Genel
Kurul toplantisina
medya
cagirilmamistir.
Medyadan da
katilim
konusunda
herhangi bir talep
olmamistir.
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1.4. 0Y HAKKI

1.4.1 - Pay sahiplerinin oy haklarini kullanmalarini
zorlastirict herhangi bir kisitlama ve uygulama
bulunmamaktadir.

1.4.2-Sirketin imtiyazli oy hakkina sahip payi
bulunmamaktadir.

1.4.3 - Sirket, beraberinde hakimiyet iliskisini de
getiren karsilikl istirak iliskisi igerisinde bulundugu
herhangi bir ortakligin Genel Kurulu'nda oy
haklarini kullanmamaistir.

Karsilikli  istirak
iliskisi
bulunmamaktadir.

1.5. AZLIK HAKLARI

1.5.1- Sirket azlik haklarinin kullandirilmasina
azami 0zen gostermistir.

1.5.2-Azlik haklar1 esas sozlesme ile sermayenin

Sermaye Piyasasi

yirmide birinden daha diisitk bir orana sahip zll/lz?r‘ilzl ia;l:l?lz;rl icin

olanlara da taninmis ve azlik haklarinin kapsami sneérilen orcan

esas sOzlesmede diizenlenerek genisletilmistir. 5
uygulanmaktadir.

1.6. KAR PAYI HAKKI

1.6.1 - Genel kurul tarafindan onaylanan kar dagitim
politikas1 ortakligin kurumsal internet sitesinde
kamuya aciklanmistir.

1.6.2 - Kar dagitim politikasi, pay sahiplerinin
ortakligin gelecek donemlerde elde edecegi karin
dagitim usul ve esaslarini 6ngorebilmesine imkan
verecek aciklikta asgari bilgileri icermektedir.

1.6.3 - Kar dagitmama nedenleri ve dagitilmayan
karin kullanim gekli ilgili giindem maddesinde
belirtilmistir.

1.6.4 - Yonetim kurulu, kar dagitim politikasinda pay
sahiplerinin menfaatleri ile ortaklik menfaati
arasinda denge saglanip saglanmadigin1 gozden
gecirmistir.

1.7. PAYLARIN DEVRI

1.7.1 - Paylarin devredilmesini zorlastirici herhangi
bir kisitlama bulunmamaktadir.

2.1. KURUMSAL iNTERNET SITESI

2.1.1 - Sirketin kurumsal internet sitesi, 2.1.1
numarali kurumsal yonetim ilkesinde yer alan tim
Ogeleri icermektedir.
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(SPK Ozel
Durumlar
2.1.2-Pay sahipligi yapis1 (¢cikarilmis sermayenin Teblig Md.
%5’inden fazlasina sahip gercek kisi pay 16/2. ) Bu
sahiplerinin adlari, imtiyazlari, pay adedi ve orani) giincelleme
kurumsal internet sitesinde en az 6 ayda bir KAP genel
giincellenmektedir. bilgileri altinda
MKK tarafindan
yapilmaktadir.
Yatirimci
Niskileri
. . . o C altindaki
2.1.4 - Sirketin kurumsal internet sitesindeki bilgiler bilgilerin
Tirkge ile tamamen aym igerikte olacak sekilde ingilizce
ihtiyaca gore secilen yabanci dillerde de hazirlanmasi
hazirlanmistir. Kkonusundaki
calismalarimiz
stirmektedir.

2.2. FAALIYET RAPORU

2.2.1 - Yonetim kurulu, yillik faaliyet raporunun
sirket faaliyetlerini tam ve dogru sekilde
yansitmasini temin etmektedir.

2.2.2 - Yillik faaliyet raporu, 2.2.2 numaral ilkede
yer alan tiim unsurlari icermektedir.

3.1. MENFAAT SAHIPLERINE iLiSKIN SiRKET
POLITIKASI

3.1.1- Menfaat sahiplerinin  haklarn ilgili
diizenlemeler, sozlesmeler ve iyi niyet kurallari
cercevesinde korunmaktadir.

3.1.3 - Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika
ve prosedirler sirketin kurumsal internet sitesinde
yayimlanmaktadir.

3.1.4 - Menfaat sahiplerinin, mevzuata aykir1 ve etik
acidan uygun olmayan islemleri bildirmesi icin
gerekli mekanizmalar olusturulmustur.

Etik ilkelerimiz
kapsaminda
degisiklik
calismalarimiz
devam
etmektedir.

3.1.5 - Sirket, menfaat sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarini dengeli bir sekilde ele almaktadir.
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3.2. MENFAAT SAHIPLERININ SIRKET
YONETIMINE KATILIMININ DESTEKLENMESi

Calisanlarin
yOnetime
katilimi sirket i¢
3.2.1 - Calisanlarin yonetime katilimi, esas s6zlesme diizenlemeleri
veya sirket i¢ci yonetmeliklerle diizenlenmistir. ve sirket
mubhtelif
uygulamalari ile
saglanmaktadir.
3.2.2 - Menfaat sahipleri bakimindan sonuc
doguran 6nemli kararlarda menfaat sahiplerinin Bu konuda
gorislerini almak tizere anket / konsiiltasyon gibi calismalarimiz
yontemler uygulanmistir. siirmektedir

3.3. SIRKETIN INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

3.3.1 - Sirket firsat esitligi saglayan bir istihdam
politikas1 ve tiim Kkilit yonetici pozisyonlar icin bir
halefiyet planlamas1 benimsemistir.

3.3.2 - Personel alimina iligkin 6lciitler yazili olarak
belirlenmisgtir.

3.3.3 - Sirketin bir Insan Kaynaklar1 Gelisim
Politikas1 bulunmaktadir ve bu kapsamda calisanlar
icin egitimler diizenlemektedir.

3.3.4 - Sirketin finansal durumu, tcretlendirme,
kariyer planlamasi, egitim ve saglik gibi konularda
calisanlarin bilgilendirilmesine yonelik toplantilar
diizenlenmistir.

Egitim, Saglik,
Kariyer
planlamas1 gibi
konularda
donemsel
toplantilar
yapilmaktadir.
lyilestirme
¢alismalarimiz
stirmektedir.

3.3.5 - Calisanlarn etkileyebilecek kararlar
kendilerine ve calisan temsilcilerine bildirilmistir.
Bu konularda ilgili sendikalarin da goriisu
alinmistir.

3.3.6 - Gorev tanimlar1 ve performans kriterleri tiim
calisanlar icin ayrintii olarak hazirlanarak
calisanlara  duyurulmus ve  {cretlendirme
kararlarinda kullanilmistir.

3.3.7 - Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmasini
onlemek ve calisanlar sirket ici fiziksel, ruhsal ve
duygusal acidan koétii muamelelere karsi korumaya
yonelik prosediirler, egitimler, farkindaligi artirma,
hedefler, izleme, sikdyet mekanizmalar1 gibi
onlemler alinmistir.
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3.3.8 - Sirket, dernek kurma ozgtrliigiinii ve toplu
is sozlesmesi hakkimin etkin bir bicimde| X
taninmasini desteklemektedir.

3.3.9 - Calisanlar icin glivenli bir calisma ortami X
saglanmaktadir.

3.4. MUSTERILER VE TEDARIKCILERLE
ILISKILER

3.4.1-Sirket, miisteri memnuniyetini 0lgmiustiir ve
kosulsuz miisteri memnuniyeti anlayisiyla faaliyet| X
gostermistir.

3.4.2 - Misterinin satin aldigi mal ve hizmete
iliskin taleplerinin isleme konulmasinda gecikme| X
oldugunda bu durum miisterilere bildirilmektedir.

3.4.3 - Sirket mal ve hizmetlerle ilgili kalite X
standartlarina baghdir.

3.4.4 - Sirket, musteri ve tedarikgilerin ticari sir
kapsamindaki  hassas bilgilerinin  gizliligini| X
korumaya yonelik kontrollere sahiptir.

3.5. ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

3.5.1 - Yonetim kurulu Etik Davranis Kurallari'ni
belirleyerek sirketin kurumsal internet sitesinde| X
yayimlamistir.

3.5.2- Ortaklik, sosyal sorumluluk konusunda
duyarhidir. Yolsuzluk ve riisvetin 6nlenmesine| X
yonelik tedbirler almistir

4.1. YONETIM KURULUNUN iSLEVI

4.1.1-Yonetim kuruluy, strateji ve risklerin sirketin
uzun vadeli ¢ikarlarini tehdit etmemesini ve etkin| X
bir risk yonetimi uygulanmasini saglamaktadir.

4.1.2-Toplanti giindem ve tutanaklari, yonetim
kurulunun sirketin stratejik hedeflerini tartisarak
onayladigini, ihtiyac duyulan kaynaklar1 | X
belirledigini ve  yonetimin  performansinin
denetlendigini ortaya koymaktadir.
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4.2. YONETIM KURULUNUN FAALIYET
ESASLARI

4.2.1-Yonetim kurulu faaliyetlerini belgelendirmis
ve pay sahiplerinin bilgisine sunmustur.

4.2.2-Yonetim kurulu liyelerinin gorev ve yetkileri
yillik faaliyet raporunda agiklanmistir.

Yonetim
kurulunun
gorev yetkileri
ttk kanuna
gore
diizenlenmistir

4.2.3 - Yonetim kurulu, sirketin Olgegine ve
faaliyetlerinin karmasikligina uygun bir i¢ kontrol
sistemi olusturmustur.

4.2.4-I¢ kontrol sisteminin isleyisi ve etkinligine
dair bilgiler yillik faaliyet raporunda verilmistir.

4.2.5 - Yonetim kurulu bagkani ve icra baskani
(genel miidiir) gorevleri birbirinden ayrilmis ve
tanimlanmistir.

4.2.7-Yonetim kurulu, yatirnma iligkileri bolimi
ve kurumsal yonetim komitesinin etkili bir sekilde
calismasini saglamakta ve sirket ile pay sahipleri
arasindaki anlasmazliklarin giderilmesinde ve pay
sahipleriyle iletisimde yatirima iliskileri boliimii
ve kurumsal ydnetim komitesiyle yakin isbirligi
icinde calismistir.

428 - Yonetim kurulu fyelerinin gorevleri
esnasindaki kusurlar ile sirkette sebep olacaklar:
zarara iliskin olarak Sirket, sermayenin %?25'ini
asan bir bedelle yonetici sorumluluk sigortasi
yaptirmistir.

Mesleki
sorumluluk
sigortasi ile
ilgili

aragtirma  ve
¢alismalarimiz
stirmektedir.

4.3. YONETIM KURULUNUN YAPISI

4.3.9- Sirket yonetim kurulunda, kadin iiye orani
icin asgari %25’lik bir hedef belirleyerek bu amaca
ulasmak icin politika olusturmustur. Yoénetim
kurulu yapis1 yillik olarak gézden gecirilmekte ve
aday belirleme siireci bu politikaya uygun sekilde
gerceklestirilmektedir.

Bu konuda bir
politika
bulunmamakla
birlikte
sirketimiz 5
kisilik yonetim
kurulunda 3
kadin tiye yer
almaktadir.

43.10 - Denetimden sorumlu komitenin
liyelerinden en az birinin denetim/muhasebe ve
finans konusunda 5 yillik tecriibesi vardir.
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4.4. YONETIM KURULU TOPLANTILARININ
SEKLI

4.4.1 - Biitliin yonetim kurulu iiyelerinin, yonetim
kurulu toplantilarinin c¢oguna fiziksel veya
elektronik katilim saglamistir.

Sirket
uygulamasind
a yeterli slire
taninmaktadir.

442 - Yonetim kurulu, gindemde yer alan Yonetim

konularla ilgili bilgi ve belgelerin toplantidan énce Kurulu

tim tlyelere gonderilmesi icin asgari bir siire calisma

tanimlamistir. esaslarina
iliskin
calismalarimiz
devam
etmektedir.

4.4.3 - Toplantiya katilamayan ancak goriislerini

yazili olarak yonetim kuruluna bildiren tyenin

goritsleri diger iiyelerin bilgisine sunulmustur.

4.4.4 - Yonetim kurulunda her iiyenin bir oy hakki

vardir.
Yonetim
Kurulu

4.4.5 - Yonetim kurulu toplantilarinin ne sekilde galisma

. L . esaslarina

yapilacagl sirket ici diizenlemeler ile yazili hale Tiski

getirilmigtir. HsKin
calismalarimiz
devam
etmektedir.

4.4.6 -Yonetim kurulu toplanti zapti glindemdeki

tliim maddelerin goriisuldigiinii ortaya koymakta

ve karar zapti muhalif goriisleri de icerecek sekilde

hazirlanmaktadir.
Yonetim
kurulu
tiyelerinin

4.4.7 - Yonetim kurulu tyelerinin sirket disinda
baska gorevler almasi sinirlandirilmistir. Yonetim
kurulu iyelerinin sirket disinda aldig1 gorevler
genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur.

sirket disinda
bagka gorevler
almasi
sinirlandirilma
mistir.
Yonetim
kurulu
tiyelerinin
sirket disinda
aldig1 gorevler
faaliyet
raporuyla
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genel kurul
toplantisinda
pay sahipleri
bilgisine
sunulmustur.

4.5. YONETIM KURULU BUNYESINDE
OLUSTURULAN KOMITELER

4.5.5 - Her bir yénetim kurulu iliyesi sadece bir
komitede gorev almaktadir.

Yonetim
kurulu lye
sayisl
itibariyle
herbir
yOnetim
kurulu tyesi
bir den fazla

gorev
alabilmektedir
4.5.6-Komiteler, gorislerini almak igin gerekli
gordiigii kisileri toplantilara davet etmistir ve
goruslerini almistir.
2022  hesap
doneminde
4.5.7 - Komitenin danismanlik hizmeti aldigl komitelerden
kisi/kurulusun bagimsizlig1 hakkinda bilgiye yillik herhangi  bir
faaliyet raporunda yer verilmistir. danmismanlik
talebi
gelmemistir.
4.5.8 - Komite toplantilarinin sonuglari hakkinda
rapor diizenlenerek yonetim kurulu iyelerine
sunulmustur.
4.6. YONETIM KURULU UYELERINE VE IDARI
SORUMLULUGU BULUNAN  YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR
Sirketimizde
yOnetim
4.6.1 - Yonetim kurulu, sorumluluklarini etkili bir kurulu tyeleri
sekilde yerine getirip getirmedigini performans
degerlendirmek lizere yonetim kurulu performans degerlendirme
degerlendirmesi gerceklestirmistir. si
yapilmamakta

dir.
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4.6.4 - Sirket, yonetim kurulu iyelerinden
herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerine  kredi  kullandirmamis,  borg
vermemis veya oOdiin¢g verilen borcun siiresini
uzatmamis, sartlari iyilestirmemis, tiglincii sahislar
araciligiyla kisisel bir kredi bashgi altinda kredi
kullandirmamis veya bunlar lehine kefalet gibi
teminatlar vermemistir.

4.6.5 - Yonetim kurulu iyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen iicretler
yullik faaliyet raporunda kisi bazinda agiklanmistir.

Yonetim
kurulu tyeleri
ve idari
sorumlulugu
bulunan
yOneticilere
verilen
ucretler yillik
faaliyet
raporunda
genel
uygulamaya
paralel sekilde
toplu  olarak
aciklanmistir.




