TIiRE KUTSAN OLUKLU MUKAVVA KUTU VE KAGIT SANAYI
ANONIM SIRKETI

SERI : XI NO: 29 SAYILI TEBLIGE iSTINADEN HAZIRLANAN
1 OCAK 2009-31 ARALIK 2009 DONEMI
FAALIYET RAPORU

Kayith Sermaye Tavani : 400.000.000 TL*
Cikarilmis Sermayesi :200.000.000TL**
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*Yonetim Kurulumuz’ un almis oldugu 16.07.2009 tarih ve 26 No’lu kararina istinaden Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 01.07.2009 tarih ve
20/553 Sayih olurlarimi miteakip 28 Agustos 2009 tarihli Olaganusti Genel Kurul toplantisinda kayith sermaye tavani 400.000.000-TL’ ye
cikarilmstir.

** Yonetim Kurulumuz'un 03.09.2009 tarih ve 38 Sayili karar ile 6denmis sermayemizin tamami nakit karsiligi olmak tizere 100.000.000-
TL' den 200.000.000-TL’ ye ¢ikarilmasina karar verilmis ve gikarilacak paylarin Sermaye Piyasasi Kurul kaydina alinmasimi takiben sermaye
artis islemleri tamamlanarak Ticaret Sicilinde tescil ve ilan edilmistir.
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TiRE KUTSAN OLUKLU MUKAVVA KUTU VE
KAGIT SANAYi ANONIM SiRKETI
1 OCAK 2009- 31 ARALIK 2009 DONEMI

1- Raporun Donemi

FAALIYET RAPORU

:01 0cak 2009 - 31 Aralik 2009

2- Ortakhigin Unvam : Tire Kutsan Oluklu Mukavva Kutu ve Kagit Sanayi
Anonim Sirketi

3- Yonetim Kurulu:

AD-SOYAD
Thomas OTT

Ciineyt BULUM

Markus Franz FUERST

Joseph Hubertus Anna
Raymundus SCHOONBROOD

Herwig STURZENBECHER
Murat ULKER
Cahit PAKSOY

Selim Cem BASARAN

4- Denetleme Kurulu :

AD-SOYAD
D. Erkan ATESLI
Giliven OBALI

5- Halen Gérev Basinda Bulunan Ust Kademe Yoneticiler:

AD-SOYAD

Cineyt BULUM

Necip Fazli SARAL
Ahmet Oguz KOBAN
Ayse Eser ERGINOGLU

GOREV
Yonetim Kurulu Baskani

Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi

Yoénetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi
Yonetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Yoénetim Kurulu Uyesi

]

GOREV
Denetim Kurulu Uyesi
Denetim Kurulu Uyesi

GOREV

Yonetim Kurulu Bsk. V. / CEO

Operasyon Miudiiri
Finans Direktort
Satis Direktori

6- Birinci Derece imza Yetkisi Sinirlari:

IMZA YETKISI GOREV SURESI
Birinci Derece 15.11.2007'den
A Grubu beri
Birinci Derece 29.08.2008’ den
A Grubu beri
Birinci Derece 18.04.2008’den
A Grubu beri

Birinci Derece
A Grubu
Birinci Derece
A Grubu

03.09.2007’den
beri
15.11.2007’den
beri
07.07.2005’den
beri
06.05.2006’dan
beri
18.07.1999’dan
beri

GOREV SURESI
08.08.2008’den beri
20.08.2008’den beri

IMZA YETKISI

Birinci Derece A Grubu
Birinci Derece A Grubu
Birinci Derece A Grubu
Birinci Derece A Grubu

Sirketimiz adina tanzim edilen her tirli evrak ve sirketi temsilen yapilacak tim mukavele ve
muameleler ile sirketimiz adina yapilacak butiin 6demelerin gecgerli olabilmeleri icin bunlarin
sirketimizin ticaret tinvanini belirten bir ibare, damga veya mihiir altina konmus birinci derecede A
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grubu imzaya yetkili iki sahsin veya bir birinci derece A grubu birde ikinci derece B grubu imzaya
yetkili sahsin mistereken imzalarini tasimalari lazimdir.

7- Dénem iginde Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler:

Yonetim Kurulumuz’ un almis oldugu 16.07.2009 tarih ve 26 No’lu kararina istinaden Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.07.2009 tarih ve 20/553 Sayil olurlarini miiteakip kayith sermaye tavani
400.000.000-TL" ye cikarilmistir. S6zkonusu sermaye tavaninin artirilmasina iliskin husus uyarinca
Ana Sozlesme’ nin Cikarilmis ve Kayith Sermaye baslikli 6. Maddesi ile Hisse Senetleri bashkh 7.
Maddesi tadil edilmis ve Ana Sozlesme tadili 28.08.2009 Tarihli Olagan Genel Kurul toplantisi ile
kabul edilmistir.

Ana Sézlesme’ nin YENI METINLERI asagidadir:

Madde 6- Sermaye

Sirket 2499 Sayili Kanun hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 22.11.1990 tarih ve 864 sayili izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani, 400.000.000 Turk Lirasi olup, beheri 1 (Bir) Kurus nominal degerde
40.000.000.000 adet paya boltinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 100.000.000.- (Yiz milyon) Tturk Lirasi olup, beheri 1
(Bir) Kurus nominal degerde 10.000.000.000 (On milyar) adet paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavam izni, 2009-2013 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2013 yili sonunda, izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2013
yilinin bitiminden sonra Yonetim Kurulu'nun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan yeni bir stire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
sirket kayitli sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

d) Yonetim Kurulu, 2009-2013 yillar1 arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hiiklimlerine uygun olarak yukarida yazili kayith sermaye tavanina kadar beheri 1 (Bir) Kurus
nominal degerde paylar1 temsil edecek sekilde nama yazili pay cikarmak suretiyle, cikarilmis
sermayeyi arttirabilir.

Ayrica Yonetim Kurulu itibari degerinin lizerinde -pay cikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya yetkilidir. Bu fikrada taninan yetki cercevesinde
Yonetim Kurulunca alinan kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun belirledigi esaslar cercevesinde ilan
edilir.

e)Cikarilan paylar tamamen satilarak, bedelleri 6denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

f) Sirketin kayith sermaye tavani, Sermaye Piyasasi Kanunu ve T.T.K. Hiikiimleri ¢ercevesinde Genel
Kurul Karari ile arttirilabilir. Ana sozlesme degisikligi niteliginde olan bu kararin alinabilmesi igin
Sanayi ve Ticaret Bakanlig1 ile Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin alinir.

g)Paylarin nominal degeri 5.000 TL iken 6nce 5274 sayih TTK'da degisiklik yapilmasina dair Kanun
kapsaminda 1 yeni kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karar ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni” ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde
kaldirilmasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistirilmistir.

Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmis olup her biri 5.000 TL'lik 2 adet pay karsiliginda 1
(Yeni) Kurusluk 1 adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu
paylardan dogan haklari saklidir.

Isbu esas sozlesmede yer alan “Tiirk Lirasi” ibareleri yukarida belirtilen Bakanlar Kurulu Karar
uyarinca degistirilmis ibarelerdir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ercevesinde
kayden izlenir.
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YENiI HUKUM

Madde 7 - Hisse Senetleri
a)Sirketin hisse senetlerinin timi NAMA yazihidir.

b)Sermaye artirnmlarimda hamiline yazili  hisse senedi c¢ikarilamaz, mevcut nama
yazili hisse senetleri hamiline olarak degistirilemez.

c)Yonetim Kurulu vergi mevzuatinin halka acik sirketlere ve ortaklarina tanidigi vergi avantajlarini
koruyacak sekilde ¢caba sarf eder.

d)Hisse senetlerinin Menkul Kiymet Borsasi'nda islem gormesini saglamak tizere, Yonetim Kurulu
"BEYAZ CIRO" yu kabul ve taahhiide yetkilidir.

Ancak Beyaz Ciro'nun kaldirma yetkisi Genel Kurul'undur.

8- Kar Dagitim Politikasi:

Rapor tarihi itibari ile Yonetim Kurulumuz kar dagitim politikasini asagidaki sekilde tespit etmis ve
duyurmustur.

“Yonetim Kurulumuz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasl Kurulu
Diizenleme ve Ilke Kararlari, Vergi Mevzuaty, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana Sozlesme
hiikiimleri dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cergevede;

Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlar:
("UFRS") ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 27. Madde dikkate alinarak hesaplanan
“Net Dagitilabilir Dénem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu’'nun alacag karara bagh olarak dagitilir.

Sirketimiz kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari,
karlilik ve nakit durumu ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldig:
sektoriin durumu analiz edilerek pay sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarh bir
politika benimsenmeye calisiilmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi'nin siirdiirtlebirliligi Sirketimizin temel amaglar arasinda yer almaktadir.

Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin hisseleri oraninda dagitilir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi iizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara
dagitimina Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler icinde en kisa sirede
yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagh olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz hisse
senedi seklinde olabilecegi gibi bedelsiz ve hisse senedi seklinde de belirlenebilir.

Ayrilmas) gereken yedek akgeler ayrilmadikca, hissedarlar i¢in yukardaki esaslar dairesinde
belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temettii dagitimina imtiyazl pay sahiplerine, katilma,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,




cesitli amagla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar
verilemez (Ana Sozlesme 27. Madde).

Ortakhigin sermayesinde donem icinde meydana gelen degisiklikler, sermaye artirimi, hisse
senetleri, ortak sayisi, hisse senetlerinin yil icinde gosterdigi gelisme, dagitilan temettii
oranlari, ortaklik yapist:

Yoénetim Kurulumuz 03.09.2009 tarh ve 38 Sayil karari ile ¢ikarilmis sermayesinin 100.000.000- TL’
den, 200.000.000- TL’ ye artirtlmasi neticesinde tamami nakit karsilig ihrag edilecek, her biri 1.-Kr
(bir Kr) nominal degerli 10.000.000.000 adet, toplam 100.000.000- TL nominal degerli hisselere
(Hisseler) ait yeni pay alma haklarinin Sirket hissedarlar tarafindan kullandirilmasina ve yeni pay
alma haklar1 kullanilmayan Hisselerin Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi'nda (IMKB) satisina Araci
Kurum tarafindan aracilik yapilmasina karar vermistir.

Karar vechile baslatilan sermaye artis islemleri neticesinde, ihrac ve halka arz edilecek 100.000.000-
TL nominal degerli paylar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 16.11.2009 tarih ve 95-942 sayil karari ile
Kurul kaydina ahnmistir. SPK onayh izahname Tire Ticaret Sicil Memurlugu tarafindan 18.11.2009
tarihinde tescil edilmis olup, 20.11.2009 tarih ve 7443 sayili TTSG' de ilan edilmistir. Ayni sekilde
Yeni Pay Alma Sirkiileri Referans Gazetesi ile Biiyiik Tire Gazetesinde ilan edilmis olup, hissedarlar
yeni pay alma haklarini 25 Kasim 2009-09 Aralik 2009 tarihleri arasinda kullanmislardir.

Sirketimiz SPK'nin Seri:IV No:27 sayili tebligi uyarinca (i)Sirketimizin 2009 yil faaliyetlerinin sonucu
V.U.K mevzuatina gore dizenlenen mali tablolarda 29.832.230.TL donem zarari, UFRS’ se gore
hazirlanan mali tablolarda ise 23.405.878.-TL donem zarari bulundugundan ve gerek Sermaye
Piyasasi Kanun ve tebligleri ve gerekse Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri geregince dagitilabilir kar
olusmadigindan kar dagitiminin yapilmamasina (ii) isbu hususun kamuya duyurulmasina ve Genel
Kurul'un giindemine alinmasina karar verilmistir.

Sirketin 31 Aralik 2009 ikinci seans kapanis hisse degeri 2,12-TL'dir (31 Aralik 2008 ikinci seans
kapanisi 2,82-TL’dir).
9- Sirket’in sermayesinin % 10’undan fazlasina sahip ortaklar:

Hisse 31 Aralik 2009 Hisse 31 Aralik2008

Ortaklar Orami  Pay Tutar1  Oram Pay Tutar1
(%) (TL) (%) (TL)
122.886. 488,
Mondi Packaging Corrugated B.V. 61,44 256 53,46 LAFHLSE
8.904.263,00
b 23,63 9.345.174

QVT Fund LP*

Ulker Biskiivi Sanayi A.S. 184 3.887.332,61 9.83 3.887.333
Diger 3216 | 64321916,13 12,98 T
%100 200.000.000 %100 39.545.214* QVT FUND

(08/12/09 TARIHLI ODAF)
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10- Pazar:

Sirket 268.815.375-TL ciro (2009 ) ve tonaj bazinda %15 pazar pay1 ile oluklu mukavva sektoriinde
birinci sirada yer almistir. Satislarin % 2,3’t Avrupa ve % 0,5’i Asya iilkelerine yapilmis kalani yurt
ici olarak gerceklesmistir. Sirket hedefimiz sektériimiizde Tiirkiye liderliginin yani sira bolgesel
olarak da gliclii konuma ulagmaktir.

11- Uretim ve Kapasite :

1974 yilindan bugtine oluklu mukavva sektériinde faaliyet gosteren Sirket 130.000 ton/y1l kagit,
260.000 ton/y1l oluklu mukavva liretimi kapasitesine sahiptir.

2009 Yilinda kagit tretim kapasitesinin %96’s1,0luklu mukavva iretim kapasitesinin %79'u

kullanmustir.

2009 yilinda bir 6nceki doneme gore kagit iiretiminde %1, Oluklu mukavva tiretiminde % 8 oraninda
bir artis meydana gelmistir.

2009 yilinda bir 6nceki yila gore satislarda %7,2 oraninda artis gerceklesmistir.

12- Yatirimlar:

Teknoloji yenileme yatirimlar1 2009 yili icin 3.463.425.-TL olarak gergeklesmistir. (2008: 46.738.361
- TL'dir).

13- Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum:

1 Ocak 2009- 31 Aralik 2009 doéneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan

“Kurumsal Yénetim ilkeleri” ne uyulmus ve uygulanmistir.

14- Personel ve is¢i Hareketleri :

Grup’un biinyesinde 31 Aralik 2009 tarihi itibariyle istthdam edilen ortalama personel sayis1 258l
memur (31 Aralik 2008: 296) ve 725'si is¢i (31 Aralik 2008: 841) olmak tizere 983 kisidir (31 Aralik
2008: 1.137).




