
 

 

MONDİ TİRE KUTSAN KAĞIT VE AMBALAJ SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ  

ʹͲͳͳ YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISIǯNA DAVET 

 Şirketimizin Olağan Genel Kurul Toplantısıǡ ʹͲͳͳ yılı çalışmalarını incelemek ve aşağıda yazılı gündemi görüşüpǡ karara bağlamak üzere ʹ͹ǤͲͶǤʹͲͳʹǡ Cuma günüǡ saat ͳͶǣͲͲ̵deǡ Centrum Toplantı Salonuǡ Flatofis, Otakçılar Caddesiǡ Noǣ ͸Ͳǡ ͵ͶͲͷͲ Eyüpǡ İstanbul adresinde yapılacaktırǤ  
Genel Kurul toplantısına bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerininǡ vekâletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekâletname formu örneğini İnönü Caddesiǡ Kanarya Sokakǡ NoǤʹͷǡ Yenisahraǡ Ataşehirǡ İstanbul adresindeki Bizim Menkul Değerler AǤŞ. ile TOKİ Mahallesiǡ Ödemiş Yolu Üzeriǡ NoǤ ʹͺǡ Tireǡ İzmir adresindeki Şirket merkezimizden veya 
www.mondigroupǤcomǤtr adresindeki Şirket internet sitesinden temin etmeleri ve bu doğrultudaǡ Sermaye Piyasası Kurulu̵nun Seriǣ )Vǡ NoǤ ͺ Tebliği̵nde öngörülen hususları da yerine getirerekǡ imzası noterce onaylanmış söz konusu vekâletnamelerini Şirket merkezimize 

ibraz etmeleri gerekmektedir.  Payları Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde Aracı Kuruluşlar altındaki yatırımcı hesaplarında 
saklamada bulunan pay sahiplerinden Genel Kurul Toplantısına katılmak isteyenlerinǡ Merkezi Kayıt Kuruluşu AǤŞǤ̵nin ȋMKKȌ wwwǤmkkǤcomǤtr internet adresinde yer alanǡ ̶İş ve Bilişim Uygulama İlke ve Kuralları̶ kitapçığının ̶Genel Kurul Blokaj̶ işlemlerini düzenleyen hükümleri çerçevesinde hareket etmeleri ve kendilerini Genel Kurul Blokaj Listesi̵ne kayıt ettirmeleri 
gerekmektedir. MKK nezdinde kendilerini Blokaj Listesine kayıt ettirmeyen hissedarlarımızın toplantıya katılmalarına kanunen imkân olmadığı Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

Hisse senetlerini ellerinde fiziken bulunduran pay sahiplerinin Genel Kurul Blokaj işlemleri için Genel Kurul tarihinden ͳ hafta öncesine kadarǡ TOKİ Mahallesiǡ Ödemiş Yolu Üzeriǡ NoǤ ʹͺǡ Tireǡ İzmir adresinde bulunan Şirket merkezimizdeki Pay Sahipleri İle İlişkiler Birimiǯne ȋͲ ʹ͵ʹ ͷͳʹ 
1399) veya şirketimiz adına blokaj ve kaydi işlemleri yürüten Bizim Menkul Değerler AǤŞ 'ye müracaat etmeleri rica olunurǤ  
Ayrıcaǡ ʹͷ.02.ʹͲͳͳ tarihli Resmi Gazeteǯde yayınlanarak yürürlüğe giren ͸ͳͳͳ sayılı 

Kanunǯun ͳͷ͹Ǥ maddesi ile değiştirilen Sermaye Piyasası Kanunuǯnun Geçici ͸Ǥ maddesi 

gereğinceǢ hisse senetlerini fiziki olarak kendi uhdesinde saklayan pay sahiplerinin 

31.12.2012 tarihine kadar kaydileştirilmeyen tüm hisse senetleri, bu tarihte kanunen 



Şirketimize intikal edecek ve pay sahiplerinin söz konusu hisse senetleri üzerindeki tüm 

hakları da anılan tarihte kendiliğinden sona ermiş sayılacaktırǤ Bu doğrultudaǡ henüz 

hisselerini kaydileştirmemiş olan pay sahiplerinin haklarının kaybolmaması içinǡ en kısa 

sürede hisselerini Merkezi Kayıt Kuruluşu AǤŞǤ nezdinde kaydileştirmeleri 

gerekmektedir.   

2011 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Denetim Kurulu Raporu, Bağımsız Denetim 
Raporu, Bilançoǡ Gelir Tablosu, Kâr Dağıtımına ilişkin teklif ve Faaliyet Raporu ekindeki 

Kurumsal Yönetim ilkeleri Uyum Raporu ile, işbu gündem maddelerine ilişkin zorunlu Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde gerekli açıklamaları içeren ayrıntılı bilgilendirme notu, toplantıdan ͵ hafta önce kanuni süresi içinde Şirket merkezinde ve www.mondigroup.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde Sayın pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktırǤ   Genel Kurul Toplantısıǯnda Gündem Maddelerinin oylanmasında el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktırǤ   Sermaye Piyasası Kanunuǯnun 11. maddesi uyarınca nama yazılı olup borsalarda veya teşkilatlanmış diğer piyasalarda devamlı işlem gören hisse senetleri pay sahiplerine ayrıca taahhütlü mektupla bildirim yapılmayacaktırǤ Sayın pay sahiplerinin toplantıya katılmaları rica olunur. Saygılarımızlaǡ Yönetim Kurulu 
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2011 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Başkanlık Divanı’nın seçimi, 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı'nın pay sahipleri adına Başkanlık Divanı tarafından 

imzalanması için yetki verilmesi, 

3. 2011 yılı faaliyet ve hesapları hakkında,  Yönetim Kurulu ve Denetçi Raporları ile, bağımsız 

denetim şirketi  (DRT Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin) Bağımsız 

Denetim Raporu özetinin okunması, müzakeresi, 

4. 2011 yılı Bilançosu ve Gelir Tablosunun okunması, müzakeresi ve tasdiki,  

5. Şirketin 2011 yılı faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu üyeleri ve Denetçilerin ayrı ayrı 

ibra edilmeleri,  

6. Yönetim Kurulu’nun, 2011 yılı kârı hakkındaki önerisinin kabulü, değiştirilerek kabulü veya 

reddi,  

7. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: IV, No.56 sayılı Kurumsal Yönetim İlkelerinin 

Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin Tebliği uyarınca, Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. 

Gümrük ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinlerin alınmış olması kaydı ile; Şirket Esas 

Sözleşmesinin “Şirketin Faaliyet Konuları” başlıklı 3. maddesi, “Yönetim Kurulu” başlıklı 12. 

maddesi, “Yönetim Kurulu Toplantıları” başlıklı 14. maddesi, “Genel Kurul” başlıklı 18. 

maddesi ve “İlanlar” başlıklı 26. Maddesinin değiştirilmesi ile “Kurumsal Yönetim İlkelerine 

Uyum” başlıklı 34. ve “Türk Ticaret Kanunu’na Yapılan Atıflar” başlıklı 35.  maddenin ilave 

edilmesine ilişkin ekli tadil tasarısının onaylanması,  

8. Yönetim Kurulu üye adedinin, görev sürelerinin ve Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin 

belirlenmesi, belirlenen üye adedine göre seçim yapılması,   

9. Denetçi adedinin belirlenmesi ve belirlenen adede göre seçim yapılması,  

10. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: IV, No.56 sayılı Kurumsal Yönetim İlkelerinin 

Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin Tebliği gereğince, Yönetim Kurulu Üyeleri ile üst 

düzey Yöneticiler için belirlenen “Ücretlendirme Politikası”nın görüşülerek kabulü,  



11. Yönetim Kurulu üyeleri, Bağımsız Yönetim Kurulu üyeleri ve Denetçilerin aylık brüt 

ücretlerinin belirlenmesi,   

12. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: X, No.22 sayılı Sermaye Piyasasında Bağımsız Denetim 

Standartları Hakkında Tebliği gereği, Denetim Komitesinin önerisi üzerine, Yönetim 

Kurulu’nun seçtiği bağımsız denetleme kuruluşunun onaylanması,  

13. Yönetim hâkimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yönetim Kurulu Üyelerine, üst 

düzey yöneticilerine ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarına; Şirket 

veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmeleri, 

rekabet edebilmeleri, Şirketin konusuna giren işleri, bizzat veya başkaları adına yapmaları 

ve bu nevi işleri yapan şirketlerde ortak olabilmeleri ve diğer işlemleri yapabilmeleri 

hususunda, Türk Ticaret Kanunu’nun 334. ve 335. maddeleri gereğince izin verilmesi ve yıl 

içerisinde bu kapsamda gerçekleştirilen işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi,  

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: IV, No.56 sayılı Kurumsal Yönetim İlkelerinin 

Belirlenmesine ve Uygulanmasına İlişkin Tebliği uyarınca, ilişkili taraflarla 2011 yılı 

içerisinde yapılan işlemler hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi,  

15. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayılı kararı gereği, Şirketin 

üçüncü kişiler lehine vermiş oldukları teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş oldukları 

gelir veya menfaat hususunda Genel Kurul'a bilgi verilmesi, 

16. Kurumsal Yönetim İlkeleri gereğince, 2012 yılı ve izleyen yıllara ilişkin Şirket’in “Kâr Dağıtım 

Politikası” hakkında Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 

17. Sermaye Piyasası Kurulu'nun 05.06.2003 tarih ve 29/666 sayılı kararı gereği, Şirketin 2011 

yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında Genel Kurul’a bilgi vermesi,  

18. Dilek ve görüşler. 



VEKÂLETNAME 

Mondi Tire Kutsan Kağıt ve Ambalaj Sanayi A.Ş’nin  27.04.2012 Cuma günü saat: 14.00’de 

Centrum Toplantı Salonu, Flatofis, Otakçılar Caddesi, No: 60, 34050 Eyüp, İstanbul adresinde 

yapılacak 2011 yılı Olağan Genel  Kurul Toplantısı’nda aşağıda yer alan hususlar doğrultusunda 

beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere 

………….............’i vekil tayin ediyorum. 

 

1. TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI  

a) Vekil tüm gündem maddeleri için kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda gündem maddeleri için oy kullanmaya yetkilidir. 

Talimatlar: (Özel talimatlar yazılır) 

c) Vekil şirket yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

d) Toplantıda ortaya çıkabilecek diğer konularda vekil aşağıdaki talimatlar doğrultusunda oy 

kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestçe kullanır) 

Talimatlar : (Özel talimatlar yazılır) 

 

2. PAY SAHİBİNİN SAHİP OLDUĞU HİSSE SENEDİNİN:  

a) Adet-Nominal Değeri  : 

b) Oyda imtiyazı olup olmadığı : 

c) Hamiline-Nama yazılı olduğu : 

d) Payların Blokaj Belgesi  : 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI  

       

İMZASI: 

ADRESİ: 

 

 

NOT: (1) bölümünde,(a),(b), (c) veya (d) olarak belirtilen şıklardan birisi seçilir.(b) ve(d) şıkkı için 

açıklama yapılır. 
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ESAS SÖZLEŞMESİ TADİL TASARISI 

ESKİ METİN YENİ METİN TADİL GEREKÇESİ 

Madde: 3 – ŞİRKETİN FAALİYET KONULARI: Madde: 3 – ŞİRKETİN FAALİYET KONULARI: Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyum. 

a) Oluklu mukavvalar ve oluklu mukavvalardan 

kutular yapmak, her türlü ambalaj malzemesinden 
her türlü ambalaj maddeleri yapmak. 

a) Oluklu mukavvalar ve oluklu mukavvalardan 

kutular yapmak, her türlü ambalaj malzemesinden 
her türlü ambalaj maddeleri yapmak. 

b) Hurda kağıt, saman, kargı, kenaf ve selülozdan 
ve benzeri maddelerden Fluting, Şrenz, Test Liner 
türde kağıt, karton ve benzeri türde ürünler 
üretmek. 

b) Hurda kâğıt, saman, kargı, kenaf ve selülozdan 
ve benzeri maddelerden Fluting, Şrenz, Test Liner 
türde kâğıt, karton ve benzeri türde ürünler 
üretmek. 

c) Çevre ve Orman Bakanlığı Çevre Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde, atık kağıt, ambalaj vesair 
maddeler kağıt geri dönüşüm faaliyetinde 
bulunmak, bu meyanda geri dönüşüm tesisleri 
kurmak ve işletmek, toplama ayırma tesisleri 

kurmak ve işletmek; keza ilgili mevzuat hükümleri 
gereğince ihtiyaç arz olunan her nevi tesisi 
kurmak ve işletmek 

c) Çevre ve Orman Bakanlığı Çevre Mevzuatı 
hükümleri çerçevesinde, atık kâğıt, ambalaj vesair 
maddeler kâğıt geri dönüşüm faaliyetinde 

bulunmak, bu meyanda geri dönüşüm tesisleri 
kurmak ve işletmek, toplama ayırma tesisleri 
kurmak ve işletmek; keza ilgili mevzuat hükümleri 
gereğince ihtiyaç arz olunan her nevi tesisi 
kurmak ve işletmek 

İmal ettiği ürünlerin ticaretini, ihracatını yapmak, 

satmak. 

d) İmal ettiği ürünlerin ticaretini, ihracatını 
yapmak, satmak. 

İştigal mevzuuna giren veya bu işlerle ilgili 
bulunan mamul, hammadde, yardımcı madde, 
malzeme, makina, cihaz, alet, edavat ve tesisatın 
imal, ithal, ihraç ve her türlü dahili ticaretini 

yapmak. İştigal mevzuuna giren işlerle ilgili olarak 
nakliyecilik, komisyonculuk, bayilik ve taahhüt, 
işlerini yapmak. 

e) İştigal mevzuuna giren veya bu işlerle ilgili 
bulunan mamul, hammadde, yardımcı madde, 
malzeme, makina, cihaz, alet, edevat ve tesisatın 
imal, ithal, ihraç ve her türlü dâhili ticaretini 
yapmak. İştigal mevzuuna giren işlerle ilgili olarak 
nakliyecilik, komisyonculuk, bayilik ve taahhüt, 
işlerini yapmak. 

Sigorta Mevzuatı çerçevesinde sigorta acenteliği 
ve sigorta aracılık hizmetleri yapmak, bu konuda 

kurulmuş veya kurulacak şirketlere iştirak etmek 
veya şirket kurmak. 

f) Sigorta Mevzuatı çerçevesinde sigorta acenteliği 
ve sigorta aracılık hizmetleri yapmak, bu konuda 
kurulmuş veya kurulacak şirketlere iştirak etmek 
veya şirket kurmak. 

Turistik tesisler, oteller ve benzeri işletmeler 
kurmak veya bu işletmelere ortak olmak. 

g) Turistik tesisler, oteller ve benzeri işletmeler 
kurmak veya bu işletmelere ortak olmak. 

Yurt içindeki ve yurt dışındaki firmalarla işbirliği 
yapmak, ihtira beratı, alameti farika, lisans, patent, 
temsilcilik, mümessillik anlaşmaları yapmak. 

h) Yurt içindeki ve yurt dışındaki firmalarla 
işbirliği yapmak, ihtira beratı, alametifarika, lisans, 
patent, temsilcilik, mümessillik anlaşmaları 
yapmak. 

Eğitim, kültür, sağlık ve genel, özel, katma bütçeli 
idareler amaçlarına uygun, kar amacı gütmeyen, 
Vakıflar Müdürlüğü denetiminde yasalara uygun, 
işleyişi yönünden özerk, vakıflar kurmak. 

i) Eğitim, kültür, sağlık ve genel, özel, katma 
bütçeli idareler amaçlarına uygun, kar amacı 
gütmeyen, Vakıflar Müdürlüğü denetiminde 
yasalara uygun, işleyişi yönünden özerk, vakıflar 
kurmak. 

Bu iştigal konuları ile ilgili olarak menkul ve 
gayrimenkuller satın almak, tevhit, ifraz, inşa 
etmek ve ettirmek, kiralamak, maliki olduğu 
menkul ve gayrimenkulleri ve tesisleri satmak 

veya kiraya vermek, gayrimenkuller üzerinde 
ipotek tesis ettirmek, tesis edilmiş ipotekleri fek 

j) Bu iştigal konuları ile ilgili olarak menkul ve 
gayrimenkuller satın almak, tevhit, ifraz, inşa 
etmek ve ettirmek, kiralamak, maliki olduğu 
menkul ve gayrimenkulleri ve tesisleri satmak 

veya kiraya vermek, gayrimenkuller üzerinde 
ipotek tesis ettirmek, tesis edilmiş ipotekleri fek 
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ESAS SÖZLEŞMESİ TADİL TASARISI 
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ettirmek, kendi maliki bulunduğu gayrimenkuller 
üzerinde ipotek tesis etmek ve bunları icabında 
fek ettirmek, ipotekleri temlik etmek, devir etmek, 

devir almak, temellük etmek, şirketin faaliyet 
konuları içerisinde her türlü hakları iktisap etmek, 
borçları iltizam etmek, aracılık yapmamak ve 
portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak şartı ile 
hisse senetleri satın almak, devir almak, 

gerektiğinde bunları satmak veya devir etmek, 
konusu ile ilgili kurulmuş veya kurulacak başka 
şirketlere iştirak etmek. 

ettirmek, kendi maliki bulunduğu gayrimenkuller 
üzerinde ipotek tesis etmek ve bunları icabında 
fek ettirmek, ipotekleri temlik etmek, devir etmek, 

devir almak, temellük etmek, şirketin faaliyet 
konuları içerisinde her türlü hakları iktisap etmek, 
borçları iltizam etmek, aracılık yapmamak ve 
portföy işletmeciliği niteliğinde olmamak şartı ile 

hisse senetleri satın almak, devir almak, 
gerektiğinde bunları satmak veya devir etmek, 
konusu ile ilgili kurulmuş veya kurulacak başka 
şirketlere iştirak etmek. 

Yukarıda yazılı konularla ilgili olarak veya bu 
konulara ilişkin ya da faaliyetler için yararlı 
bulunan her nev’i işler ve ticari muameleleri ifa 
etmek, istikrazda bulunmak. 

k) Yukarıda yazılı konularla ilgili olarak veya bu 
konulara ilişkin ya da faaliyetler için yararlı 
bulunan her nev’i işler ve ticari muameleleri ifa 
etmek, istikrazda bulunmak. 

Şirketin kendi lehine garanti, kefalet, teminat 
vermesi, veya ipotek dahil rehin hakkı tesis etmesi 
hususlarında Birinci maddenin (A) bendi ve 
Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği esaslara 
uyulur. 

l) Şirketin kendisi ve/veya üçüncü kişiler lehine 

garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dâhil 
rehin hakkı tesis etmesi hususlarında, Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun belirlediği esaslara uyulur. 

Elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata uygun 
olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve ısı enerjisi 
ihtiyacını karşılamak üzere otoprodüktör lisansı 
çerçevesinde üretim tesisi kurmak, elektrik ve ısı 
enerjisi üretmek, üretim fazlası olması halinde söz 
konusu mevzuat çerçevesinde üretilen elektrik ve 
ısı enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans sahibi diğer 
tüzel kişilere ve serbest tüketicilere satmak ve 
ticari olmamak kaydıyla elektrik üretim tesisiyle 
ilgili tüm teçhizat ve yakıtın temin edilebilmesine 
ilişkin faaliyette bulunmak. 

m) Elektrik piyasasına ilişkin ilgili mevzuata 
uygun olarak, esas itibariyle kendi elektrik ve ısı 
enerjisi ihtiyacını karşılamak üzere otoprodüktör 
lisansı çerçevesinde üretim tesisi kurmak, elektrik 
ve ısı enerjisi üretmek, üretim fazlası olması 
halinde söz konusu mevzuat çerçevesinde üretilen 
elektrik ve ısı enerjisi ve/veya kapasiteyi lisans 

sahibi diğer tüzel kişilere ve serbest tüketicilere 
satmak ve ticari olmamak kaydıyla elektrik üretim 
tesisiyle ilgili tüm teçhizat ve yakıtın temin 
edilebilmesine ilişkin faaliyette bulunmak. 

Hammaddeler, yardımcı maddeler temin etmek 
veya mamullerini satmak amacıyla dış ülkelerde; 
toplama, tasnifleme, satış ve üretim konularında 
faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetleriyle ilgili 

diğer ülkelerden ithalat veya ihracat konularında 
faaliyet göstermek üzere dış ülkelerde şirketler 
kurmak, kurulmuş şirketlere ortak olmak veya bu 
şirketler veya şahıslarla işbirliği yapmak ve tüm 
bu işlerin gerektirdiği her türlü işlemlerde, 
faaliyette bulunmak. 

n) Hammaddeler, yardımcı maddeler temin etmek 
veya mamullerini satmak amacıyla dış ülkelerde; 
toplama, tasnifleme, satış ve üretim konularında 
faaliyetlerde bulunmak ve bu faaliyetleriyle ilgili 

diğer ülkelerden ithalat veya ihracat konularında 
faaliyet göstermek üzere dış ülkelerde şirketler 
kurmak, kurulmuş şirketlere ortak olmak veya bu 
şirketler veya şahıslarla işbirliği yapmak ve tüm 
bu işlerin gerektirdiği her türlü işlemlerde, 
faaliyette bulunmak. 

 

 Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması 
bakımından önemli nitelikte sayılan 
işlemlerde ve şirketin her türlü ilişkili taraf 
işlemlerinde ve üçüncü kişiler lehine teminat, 

rehin ve ipotek verilmesine ilişkin 
işlemlerinde Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine 
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uyulur. 

Ayrıca kendi adına ve 3. kişiler lehine, garanti, 
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dâhil 
rehin hakkı tesis etmesi hususlarında sermaye 
piyasası mevzuatı çerçevesinde belirlenen 
esaslara uyulur. 

Bu sayılan işlerden başka, şirket için faydalı 
görülen yeni işlere girişmek istenildiği takdirde, 
yönetim kurulunun teklifi üzerine, genel kurulun 
onayından sonra Ana Sözleşme tadili mahiyetinde 
bulunan, iş bu kararın tatbiki için Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı’ndan ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan gereken izin alınıp Genel Kurul’un 
onayından sonra tescil ve ilan edilir. 

Bu sayılan işlerden başka, şirket için faydalı 
görülen yeni işlere girişmek istenildiği takdirde, 
yönetim kurulunun teklifi üzerine, genel kurulun 
onayından sonra Ana Sözleşme tadili mahiyetinde 
bulunan, iş bu kararın tatbiki için Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığı’ndan ve Sermaye Piyasası 
Kurulu’ndan gereken izin alınıp Genel Kurul’un 
onayından sonra tescil ve ilan edilir. 

 

ESKİ METİN YENİ METİN TADİL GEREKÇESİ 

Madde: 12 – YÖNETİM KURULU: Madde: 12 – YÖNETİM KURULU: Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyum. 

Şirket, Genel Kurul tarafından hissedarlar 
arasından seçilecek en az 5 en fazla 9 üyeden 
müteşekkil bir Yönetim Kurulu tarafından idare 
olunur. Genel Kurul zaman zaman bu yönde 
alacağı karar ile ve iş burada anılan sayı 
sınırlamalarını nazara alarak yönetim kurulu üye 
sayısını tekrar belirleyebilir.  

Şirket, Genel Kurul tarafından hissedarlar 
arasından seçilecek en az 5 en fazla 9 üyeden 
müteşekkil bir Yönetim Kurulu tarafından idare 
olunur. Genel Kurul zaman zaman bu yönde 
alacağı karar ile ve anılan sayı sınırlamalarını 
nazara alarak yönetim kurulu üye sayısını tekrar 
belirleyebilir.  

 Yönetim Kurulunda görev alacak bağımsız 
üyelerin sayısı ve nitelikleri, Türk Ticaret 
Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin 
düzenlemelerine göre tespit edilir.  

Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından 
aksi kararlaştırılmadığı sürece, 1-3 yıl için 
seçilirler. Süresi dolan Yönetim Kurulu üyelerinin 
yeniden seçilmeleri caizdir. Genel Kurul göreceği 
lüzum üzerine Yönetim Kurulu üyelerini her 
zaman değiştirebilir. 

Yönetim Kurulu üyeleri, Genel Kurul tarafından 
aksi kararlaştırılmadığı sürece, en fazla 3 yıl için 
seçilirler. Süresi dolan Yönetim Kurulu üyelerinin 
yeniden seçilmeleri caizdir. Genel Kurul göreceği 
lüzum üzerine Yönetim Kurulu üyelerini her 
zaman değiştirebilir. 

İstifa, ölüm veya sair bir sebeple bir veya birkaç 
üyelik açılırsa, Yönetim Kurulu boşalan bu yerlere 
ayrılan üyelerin temsil ettiği hissedarların 
göstereceği adaylar arasından yeni üye veya 
üyeleri yapılacak ilk Genel Kurul’un onayına 
sunmak üzere yönetim kurulu üyesi olarak seçer. 
Bu suretle seçilmiş olan üye veya üyeler ilk Genel 
Kurul toplantısında Genel Kurul tarafından 
onaylanması halinde, yerine seçildiği üyenin kalan 
görev süresini tamamlar. 

İstifa, ölüm veya sair bir sebeple bir veya birkaç 
üyelik açılırsa, Yönetim Kurulu boşalan bu yerlere 
ayrılan üyelerin temsil ettiği hissedarların 
göstereceği adaylar arasından yeni üye veya 
üyeleri yapılacak ilk Genel Kurul’un onayına 
sunmak üzere yönetim kurulu üyesi olarak seçer. 
Bu suretle seçilmiş olan üye veya üyeler ilk Genel 
Kurul toplantısında Genel Kurul tarafından 
onaylanması halinde, yerine seçildiği üyenin kalan 
görev süresini tamamlar. 
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ESKİ METİN YENİ METİN TADİL GEREKÇESİ 

Madde: 14 – YÖNETİM KURULU 
TOPLANTILARI: 

Madde: 14 – YÖNETİM KURULU 

TOPLANTILARI: 

Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyum. 

Yönetim Kurulu, düzenli olarak en az üçer aylık 
dönemlerde toplanır, ancak gerekli görülen 
hallerde bu süreye bağlı olmaksızın ya da 
beklemeksizin daha sık toplanması esastır. 

Yönetim Kurulu, düzenli olarak en az üçer aylık 
dönemlerde toplanır, ancak gerekli görülen 
hallerde bu süreye bağlı olmaksızın ya da 
beklemeksizin daha sık toplanması esastır. 

Yönetim Kurulu Başkanı veya her bir Yönetim 
Kurulu üyesi diğer Yönetim Kurulu üyelerine en az 
7 (yedi) gün öncesinden davette bulunarak 
Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak ve/veya 
tartışılmasını istediği konuları toplantı gündemine 
koymak hakkına sahiptir. 

Yönetim Kurulu Başkanı veya her bir Yönetim 
Kurulu üyesi diğer Yönetim Kurulu üyelerine en az 
7 (yedi) gün öncesinden davette bulunarak 
Yönetim Kurulunu toplantıya çağırmak ve/veya 
tartışılmasını istediği konuları toplantı gündemine 
koymak hakkına sahiptir. 

Yönetim Kurulu toplantısına davet merasimi 
Yönetim Kurulu tarafından ayrıca yazılı olarak 
tespit ve tayin olunur. 

Yönetim Kurulu toplantısına davet merasimi 
Yönetim Kurulu tarafından Türk Ticaret Kanunu, 
Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili diğer 
mevzuat hükümlerine göre tespit ve tayin 

olunur. 

Üyeler, Yönetim Kurulu toplantısına 
telekonferans, telefon, video konferans gibi 

uzaktan erişimi sağlayan her türlü teknolojik 
yöntemle iştirak edebilir. Ancak bu şekilde yapılan 
toplantılara ilişkin kararlar, Türk Ticaret Kanunu 
330/2. Maddesi uyarınca alındığı müddetçe 
geçerlidir.  

Üyeler, Yönetim Kurulu toplantısına 
telekonferans, telefon, video konferans gibi 

uzaktan erişimi sağlayan her türlü teknolojik 
yöntemle iştirak edebilir. Ancak bu şekilde yapılan 
toplantılara ilişkin kararlar, Türk Ticaret Kanunu 
330/2. Maddesi uyarınca alındığı müddetçe 
geçerlidir.  

Yönetim Kurulu toplantı nisabı Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili hükümlerine tabidir.  

Yönetim Kurulu toplantı ve karar nisabı, Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 
ilgili diğer mevzuat hükümlerine tabidir.  

Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 330/2. 

Maddesi uyarınca toplantı yapılmaksızın da karar 
alabilir. Bütün Yönetim Kurulu üyelerine dağıtılan 
ve imzalarıyla onaylanan yazılı bir karar her 
bakımdan usule uygun olarak toplanan ve üyelerin 
tamamının katıldığı bir toplantıda kabul edilen bir 
karar gibi işlem görür. 

Yönetim Kurulu Türk Ticaret Kanunu’nun 330/2. 
Maddesi uyarınca toplantı yapılmaksızın da karar 
alabilir. Bütün Yönetim Kurulu üyelerine dağıtılan 
ve imzalarıyla onaylanan yazılı bir karar her 
bakımdan usule uygun olarak toplanan ve üyelerin 
tamamının katıldığı bir toplantıda kabul edilen bir 
karar gibi işlem görür. 

Yönetim Kurulu karar nisabı Türk Ticaret 
Kanunu’nun ilgili hükümlerine tabidir. 

 

 

ESKİ METİN YENİ METİN TADİL GEREKÇESİ 

Madde: 18 – GENEL KURUL:  Madde: 18 – GENEL KURUL:  Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyum. 

Ortaklar Genel Kurulu şirketin en yüksek 
merciidir. Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki 
esaslar uygulanır. 

Ortaklar Genel Kurulu şirketin en yüksek 
merciidir. Genel Kurul toplantılarında aşağıdaki 
esaslar uygulanır. 
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a) Davet Şekli: Genel Kurul toplantılarına davet de 
Türk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368. 
maddeleri ile Sermaye Piyasası Kanunu’nun 11. 
maddesi hükümleri uygulanır. 

a) Davet Şekli: Genel Kurul toplantılarına davet de 
Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümleri 

uygulanır. 

b) Toplantı Yeri: Genel Kurul şirketin yönetim 
merkezi binasında (Tire-İzmir) veya Yönetim 
Kurulu’nun uygun görmesi halinde İzmir, İstanbul, 
Ankara, Adana, İzmit (Kocaeli) ve Bursa illerinde 

uygun bir yerde toplanır. 

b) Toplantı Yeri: Genel Kurul şirketin yönetim 
merkezi binasında (Tire-İzmir) veya Yönetim 
Kurulu’nun uygun görmesi halinde İzmir, İstanbul, 
Ankara, Adana, İzmit (Kocaeli) ve Bursa illerinde 
uygun bir yerde toplanır. 

c) Toplantı Vakti: Olağan Genel Kurul, şirketin 
hesap devresi sonundan itibaren üç ay içerisinde 
ve senede en az bir defa, Olağanüstü Genel 
Kurullar ise şirket işlerinin gerektirdiği hallerde 
ve zamanlarda toplanır. 

c) Toplantı Vakti: Olağan Genel Kurul, şirketin 
hesap devresi sonundan itibaren üç ay içerisinde 
ve senede en az bir defa, Olağanüstü Genel 
Kurullar ise şirket işlerinin gerektirdiği hallerde 
ve zamanlarda toplanır. 

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olağan ve Olağanüstü 
Genel Kurul Toplantıları’nda hazır bulunan 

ortakların veya vekillerinin bir hisse için bir oyu 
vardır. Genel Kurul Toplantıları’nda ortaklar 
kendilerini diğer ortaklar veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. 
Şirkete ortak olan vekiller kendi oylarından başka 
temsil ettikleri ortakların sahip oldukları oyları da 
kullanmaya yetkilidirler. Genel Kurul’a vekaleten 
katılma ve oy kullanma hakkında Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun Seri: IV, No: 8 sayılı tebliğ 
hükümleri uygulanır. 

d) Oy Verme ve Vekil Tayini: Olağan ve Olağanüstü 
Genel Kurul Toplantıları’nda hazır bulunan 
ortakların veya vekillerinin bir hisse için bir oyu 
vardır. Genel Kurul Toplantıları’nda ortaklar 
kendilerini diğer ortaklar veya hariçten tayin 
edecekleri vekil vasıtasıyla temsil ettirebilirler. 
Şirkete ortak olan vekiller kendi oylarından başka 
temsil ettikleri ortakların sahip oldukları oyları da 
kullanmaya yetkilidirler. Genel Kurul’a vekâleten 
katılma ve oy kullanma hakkında Sermaye 

Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 
ilgili düzenlemelerine tabi olunur. 

e) Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: Şirket 
genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 369. maddesinde yazılı hususlar 
müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel 
Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar 
nisabı Türk Ticaret Kanunu hükümlerine tabidir. 

e) Müzakerelerin Yapılması ve Karar Nisabı: Şirket 
genel kurul toplantılarında, Türk Ticaret 
Kanunu’nun 369. maddesinde yazılı hususlar 
müzakere edilerek gerekli kararlar alınır. Genel 
Kurul toplantıları ve bu toplantılardaki karar 

nisabı Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası 
Kanunu ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine 
tabidir. 

 

ESKİ METİN YENİ METİN TADİL GEREKÇESİ 

Madde: 26 – İLANLAR:  Madde: 26 – İLANLAR:  Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyum. 

Şirkete ait ilanlar Türk Ticaret Kanunu, Sermaye 

Piyasası Kanunu ve ilgili diğer kanun hükümlerine 
uygun olarak gerçekleştirilir. 

Şirkete ait ilanlar ile Genel kurul toplantı 
ilanları, mevzuat ile öngörülen usullerin yanı 
sıra, mümkün olan en fazla sayıda pay sahibine 
ulaşmayı sağlayacak, elektronik haberleşme 
dâhil, her türlü iletişim vasıtası ile Türk 
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve 
ilgili diğer mevzuat hükümlerinde belirtilen 
asgari süreler dikkate alınarak ilan edilir.  
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ESKİ METİN YENİ METİN TADİL GEREKÇESİ 

 Madde: 34 - KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE 
UYUM: 

Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyum. 

 Sermaye Piyasası Kurulu tarafından 
uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal Yönetim 
İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere 
uyulmaksızın yapılan işlemler ve alınan 
yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas 
sözleşmeye aykırı sayılır. 

 

ESKİ METİN YENİ METİN TADİL GEREKÇESİ 

 Madde: 35 – TÜRK TİCARET KANUNU’NA 
YAPILAN ATIFLAR: 

Yürürlüğe girecek olan 
6102 sayılı Türk 
Ticaret Kanunu. 

 İşbu esas sözleşmede halen yürürlükte 
bulunan 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na 
yapılan atıflar, 6102 sayılı Türk Ticaret 
Kanunu’nun yürürlüğe girmesinden sonra, 
yürürlüğe girecek bu kanundaki ilgili 
maddelere yapılmış sayılır.   

 


