MONDI TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALA]J SANAYI A.S.

2022 YILI YONETIM KURULU 3.CEYREK ARA DONEM FAALIYET RAPORU

1. GENEL BILGILER

1.1.

1.2.

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi

Bu Faaliyet Raporu 01.01.2022- 30.09.2022 donemi faaliyetlerine iliskindir.

Sirketin Ticaret Unvam, Ticaret Sicili Numarasi, Merkez Ve Varsa Subelerine iliskin
iletisim Bilgileri ile Varsa internet Sitesinin Adresi :

Ticaret Unvani

Mersis Numarasi

Ticaret Sicili
Miidiirligii

Ticaret Sicil Numarasi

Adres

Telefon
Faks

Kurumsal internet
Sitesi

MONDI TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALAJ
SANAYIi A.S.

(Asagida kisaca “Mondi Turkey” olarak anilacaktir.)
0600001927400010

Tire Ticaret Sicili Midiirligi

1116

TOKI Mahallesi, Hasan Tahsin Cd,

No0:28, 35900 Tire, izmir
+90 2325121156

+90 2325123871

WWW.mOIldigI‘OUQ.COI’l’l.tI‘
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http://www.mondigroup.com.tr/
https://esirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/10741
https://esirket.mkk.com.tr/esir/Dashboard.jsp#/sirketbilgileri/10741

Sirketin Organizasyon, Sermaye Ve Ortakhik Yapilan ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi

icerisindeki Degisiklikler.

1.3.  Sirket'in Organizasyon Yapisi

30.09.2022 itibariyle Sirket'in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir:

CEO

CFO ULKE iK DIREKTORU

SATIS & PAZARLAMA
DIREKTORD

TEDARIK ZINCiRi
DIREKTORU

KIDEMLI KAGIT
SATINALMA
MUDURU

KIDEMLI 156
MUDURD

KIDEMLI KALITE &
SUREKL IYILESTIME
MUDURU

KIDEMLI KURUMSAL
ILETISIM MUDURU

MARMARA BOLGESI
(| GENEL MUDURD

EGE BOLGESI GENEL
— MUDURD

ADANA ISLETME GENEL
— MUDURD

CORUM iSLETME GENEL
— MUDURD

KARAMAN ISLETME
— GENEL MUDDRU

||| YaTIRIMLAR DIREKTORD

OPERASYONEL
MOKEMMELLYET
MUDURD

1.4. Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimiz Mondi Turkey, Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi’'ni (kisaca
“MOL”) tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitiin olarak tasfiyesiz infisah yoluyla devralmak
suretiyle, 30.09.2022 tarihi itibariyle MOL ile Mondi Turkey biinyesinde birlesmis ve ilgili
birlesme 30.09.2022 tarihinde tescil ve ilan edilmistir.

Birlesme islemi sonrasinda Sirket'in sermaye ve ortaklik yapisi asagida belirtilen sekilde

degismistir:
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani | Sermayedeki Payi (TL) | Sermayedeki Pay1 (%) | Oy Hakki Orani (%)
MONDI CORRUGATED BV. 296.008.748,12 84,65 84,65
DIGER 53.671.520,54 15,35 15,35
TOPLAM 349.680.268,66 100 100

Bagh Ortaklik’a iligkin bilgiler:

Bagh ortakliklar

Faaliyet gosterilen sektor

Etkin ortaklik orani (%)

Dogal Kagit Hammaddeleri Sanayi ve Ticaret

Limited Sirketi

Oluklu Mukavva

100
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1.5. imtiyazh Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢iklamalar

Sirket paylari iizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir. Sirket’te her payin bir oy hakki
bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina iist sinir getirilmemistir. Oy hakkinin
kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve
uygun sekilde kullanma firsat1 saglanmaktadir.

1.6.  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh istirakleri ve Pay Oranlar:

Sirketimiz, Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'ni tiim aktif ve pasifleriyle
birlikte bir biitiin olarak devralarak birlesmis, ilgili birlesme 30.09.2022 tarihinde tescil
edilmistir. Killi halefiyet ilkesi geregince Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim
Sirketi'nin %100 pay sahibi oldugu Istanbul Ticaret Sicili Miidiirligii nezdinde 978886-0 ticaret
sicil numarasi ile kayith olan Dogal Kagit Hammaddeleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi,
30.09.2022 tarihi itibariyle, Sirket'in %100 pay sahibi oldugu dogrudan istiraki haline gelmistir.

1.7.  Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2022- 30.09.2022 hesap donemi igerisinde, Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay:
bulunmamaktadir.

1.8. Yonetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler
1.8.1. Yonetim Kurulu ve Komiteler

Sirket'in 30.09.2022 tarihi itibariyle gérevde bulunan Yoénetim Kurulu iyelerinin gorev
dagilimi asagida belirtilmistir:

Ad1 ve Soyadi Unvam Aciklama
Thomas Ott Baskan Icrada Gérevli Olmayan Uye
Seving Yener Cimecioglu Baskan Vekili Icrac1 Uye-Genel Miidiir (CEO)
Arzu Sema Cakmak* Uye Icrada Gorevli Olmayan Uye
David Bauer** Uye Icrada Gorevli Olmayan Uye
Mehmet Sait Géziim Uye Bagimsiz Uye
Hakan Akbas Uye Bagimsiz Uye

Yonetim Kurulu tliyeleri, 9 Haziran 2021 tarihli 2020 y1li Olagan Genel Kurul Toplantisinda
3 (lig) y1l siire ile gdrev yapmak {izere oy birligi ile se¢ilmistir.

*15.12.2021 tarih ve 10473 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen 15.12.2021
tarih ve 17 sayili Yonetim Kurulu Karari ile, Sirketimiz Yoénetim Kurulu Uyeligi gorevinden
ayrilan Tarik Aniba’'nin yerine, Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 363’inci maddesi uyarinca Sayin
Arzu Sema Cakmak secilmistir. Sayin Arzu Sema Cakmak’in, Tiirk Ticaret Kanunu 363’tincii
maddesi uyarinca icract Olmayan Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilmesi, 29.03.2022 tarihli
2021 y1l1 Olagan Genel Kurul toplantisinda oygoklugu ile onaylanmistir.
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**11.04.2022 tarih ve 10556 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan edilen 11.04.2022
tarih ve 8 sayili Yonetim Kurulu Karar ile, Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden
ayrilan Mehmet Olcay Hephiz'in yerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’iincii maddesi uyarinca
Sayin David Bauer secilmistir. Sayin David Bauer’in, Tiirk Ticaret Kanunu 363’tincii maddesi
uyarinca Icract Olmayan Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmesi, yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu, 23.06.2021 tarih ve 10 sayili karari ile Komitelerin baskan ve tiyelerinin su
sekilde belirlenmesine karar vermistir:

Denetimden Sorumlu Komite

Adive Soyadi Unvani Aciklama
Mehmet Sait Géziim Bagkan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Hakan Akbas Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite'nin goérev ve calisma esaslar1 Sirket'in kurumsal internet
sitesinde (www.mondigroup.com.tr) yer almaktadir. Denetimden Sorumlu Komite
faaliyetlerini, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenleme ve
kararlarina uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitmektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi
Adi ve Soyadi Unvani Aciklama
Hakan Akbas Baskan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Mehmet Sait Goziim Uye Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Arzu Sema Cakmak Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Merve Kog Uye Yatirima {liskileri Bélimi
Yoneticisi

Sirket Yonetim Kurulu, 21.05.2018 tarih, 13 numarali karar ile Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK)'nun "Kurumsal Yonetim Teblig" (II-17.1) ile diizenlendigi iizere Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin, "Aday Gésterme Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gérevlerini de listlenmesine,
karar vermistir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin goérev ve calisma esaslari Sirket'in kurumsal

internet sitesinde (www.mondigroup.com.tr) yer almaktadir.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad1ve Soyadi Unvani Aciklama
Mehmet Sait Gozim Baskan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Hakan Akbas Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Arzu Sema Cakmak Uye Yonetim Kurulu Uyesi

1.8.2.  Ust Diizey Yoneticiler

Ad1ve Soyadi

Gorevi

1 | Thomas Ott

Yonetim Kurulu Bagkani

Seving Yener Cimecioglu

Yonetim Kurulu Baskan Vekili / Genel
Miidiir (CEO)

3 | Arzu Sema Cakmak

Yénetim Kurulu Uyesi

4 | Mehmet Olcay Hephiz

Yénetim Kurulu Uyesi

5 | Hakan Akbas

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

6 | Mehmet Sait Gozim

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

7 | Yilmaz Selguk

COO Operasyon Direktorii

9 | Giilgin Turgut Saygi

Insan Kaynaklar1 Direktérii

10 | ibrahim Karakoc

Tedarik Zinciri Direktori

11 | Tankut Ozcan

Satis ve Pazarlama Direktori

12 | Selda Ercantan Aksoy

Marmara Bolge Genel Miidiirii

13 | can Sayar

Ege Bolge Genel Miidiirii

14 | Cemil Cahit Caglar

Adana Fabrika Isletme Genel Miidiirii

15 | Ozay ileri Ozdemir

Corum Fabrika Isletme Genel Miidiirii

16 | Mustafa Kemal Cirit

Karaman Fabrika Isletme Genel Miidiirii

1.8.3. Personel ve is¢ci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan

hak ve menfaatler.

30 Eylil 2022 tarihi itibariyla birlesme sonrasi Sirket'in biinyesinde istihdam edilen toplam

personel sayisi 1.620°dir. (31 Aralik 2021 ortalama personel sayisi: 1.606).

Sirketin iicret disinda personele sagladigi hak ve menfaatler; ikramiye, yemek yardimi, evlenme
yardimi, yakacak yardimi, bayram parasy, yillik izin yardimi, ulasim imkani, 6zel saglik sigortasi

gibi imkanlardir.
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1.9.

Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya baskasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Sirket Yonetim Kurulu iyeleri i¢cin, TTK'nin yasakladig1 hususlar hari¢ olmak sartiyla, TTK'nin
395 ve 396'nc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda, Genel Kurul'dan izin
alinmaktadir. Sirket’teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu tiyeleri, 01.01.2022-30.09.2022 tarihleri
arasindaki déonemde kendi adlarina veya baskalar1 adina, Sirket'in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.10. Dénem icinde Esas Sozlesme’de Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sirketimiz, Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'ni tiim aktif ve pasifleriyle

birlikte bir biitiin olarak devralarak birlesmis oldugundan, bu dogrultuda Sirketimiz esas
sozlesmesinin "Sirketin Unvam" bashikli 2. maddesinin ve "Kayith ve Cikarilmis Sermaye"
baslikli 6. maddesine iliskin esas s6zlesme tadili, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig1
tarafindan onaylanmis sekliyle Genel Kurul tarafindan oybirligiyle onaylanmis ve genel kurul
karar1 30.09.2022 tarihinde Tire Ticaret Sicili Miidiirliigiince tescil edilmistir.

YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1.11.

Doénem icerisinde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:
1 Ocak - 1 Ocak -
30 Eylil 2022 30 Eylil 2021(*)
Ucretler ve diger kisa vadeli faydalar 34.506.704 TL 9.596.037 TL
34.506.704 TL 9.596.037 TL

(*J1 Ocak - 30 Eyliil 2021 dénemine ait konsolide kar veya zarar ve diger kapsaml gelir ve nakit
akis tablolar1 Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'nin 1 Haziran 2022- 30
Eyliil 2022 tarihleri arasinda gerceklesen finansal performansi géz oniine alinarak konsolide
edilmistir.

2. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

Sirketimizde 2022 yilinin dokuz aylik déoneminde herhangi bir arastirma/gelistirme faaliyeti ve
maliyeti olmamistir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLi$KiN ONEMLI GELISMELER

3.1.

3.2.

Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektor ve Bu Sektor icerisindeki Yeri

Sirket calismalarini, kagit ve ambalaj liretimi faaliyet alanlarinda 40 yili askin sektor deneyimini
Mondi Grup’un kiiresel giicii ile birlestirerek siirdiirmektedir.

Sirket, Tiirkiye’nin 500 biiyiik Sanayi Kurulusu siralamasinda 2021 yilinda 171. Sirada yer
almistir. (ISO-500).

Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 ve Bunlardaki
Gelismeler, Genel Kapasite Kullanim Orani,

2022 yilinin dokuz aylik déneminde bir édnceki doneme gore kagit iiretiminde % 5 oraninda bir
azalis, oluklu mukavva liretiminde % 13 oraninda bir azalis meydana gelmistir.
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlar, Satis Hasilatlar1 ve Bunlarda Yil icinde
Gorilen Gelismeler

Sirket calismalarini, “Oluklu Mukavva Ambalaj Kutu”, “Kagit”, “ic Kutu (Ofset Kutu)” iiretim ve
satis1 temel faaliyet alanlarinda siirdiirmektedir.

Sirket hasilatlarini; siparise dayali liretim, seri liretim mamul satis1 (Kagit), ticari mal ve diger
satislardan elde etmektedir.

2022 yilinin dokuz aylik déneminde, Sirket satis gelirleri, 2021 yi1linin dokuz aylik dénemine gére
yluzde 169 oraninda artis gostermistir.(*)

(*J1 Ocak - 30 Eyliil 2021 dénemine ait konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir ve nakit
akis tablolar1 Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'nin 1 Haziran 2022- 30
Eylill 2022 tarihleri arasinda gerceklesen finansal performansi géz oniine alinarak konsolide
edilmistir.

Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigl, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket, ilgili hesap doneminde biitiin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.
Faaliyetle Ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirket’in dncelikli riskleri arasinda, faaliyet gosterilen sektordeki gelismeler, hammadde fiyat ve
tedarikinde kiiresel gelismelere bagh olarak yasanabilecek riskler, faiz orany, likidite, kredi, doviz
kuru gibi finansal riskler, olusabilecek herhangi bir durum karsisinda hukuki riskler, olaganiistii
hallerde is stirekliliginin saglanmasi gibi operasyonel riskler ile marka degerini korumaya yo6nelik
olusabilecek riskler olarak ozetlenebilmektedir. Bu alanlarda ilgili departmanlar gelismeleri
yakindan takip etmekte ve gerekli onlemleri almaktadir.

Sirket’in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

Sirket, 2022 y1l1 dokuz aylik dénemde teknoloji, cevre ve yenileme yatirimlarini stirdiirmiis, artan
rekabet sartlarinda sektoriiniin Diinya’daki giicli ve lider firmasi olan ortagi Mondi Corrugated
BV ile isbirligi icerisinde, miisterilerimizin mevcut ve gelecekteki ihtiyacglar1 géz oniine alinarak
yatirimlarini gerceklestirmistir. Sirket, sosyal sorumluluk bilinci ¢ercevesinde, liriinlerinde ve
faaliyetlerinde, cevreye verdigi olumsuz etkileri en aza indirmek icin gerekli tiim yatirimlari
gerceklestirmektedir.

Sirket Aleyhine Agilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olas1 Sonug¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir
dava bulunmamaktadir.

Hesap Dénemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine Iliskin A¢ciklamalar

PwC Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik A.S. ile 2022 yili hesap dénemini
kapsayacak sekilde akdedilen denetim sozlesmesi, 2021 yil1 Olagan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir.
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4. FINANSAL DURUM

4.1.

4.2,

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarina iliskin Yoénetim Organimin Analizi ve
Degerlendirmesi

Sirketin ge¢mis yilla karsilastirilan temel rasyolar1 asagida belirtilmis olup karlilik artirimi,
maliyetlerde tasarruf ve net isletme sermayesi konusunda ¢alismalara devam edilecektir. Finansal
ve operasyonel riskler iizerine yogunlasilmis olup bu risklerin kontrol altinda tutulabilmesi icin
gerekli calismalar yapilmaktadir.

Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirket’in Yil icindeki Satislari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliigi ve Bor¢/Oz Kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuglar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iliskin Bilgiler ve ileriye Déniik
Beklentiler

Cari Oran(Dénen Varliklar/Kisa Vadeli

Yiiktimliiliikler) 1,39 1,25
Likidite

Orani(Nak.ve.Nak.Ben.+Fin.Yat.+Tic.AL

+Diger AL/KV.Yiik) 0,92 0.87
Ozkaynaklar/Toplam Kaynaklar 041 0,33
Kisa Vadeli Yiikiimliltikler/Toplam

Kaynaklar 0,57 0,64

K.V Yiik + Uzun Vadeli Yiikk/Toplam
Kaynaklar

Faaliyet Kar1/Satis Gelirleri

4.3.

4.4.

4.5.

Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araclarinin Niteligi ve Tutar1

01.01.2022 - 30.09.2022 donemi icinde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

Sirket’in Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
iliskin Tespit ve Yonetim Orgami Degerlendirmeleri

Sirket'in sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir.

Sirket'in Finansal Yapisim lyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket, 2022-2024 donemi yillik biitcelerinde ve uygulamalarinda, net isletme sermayesi
hedeflerinin siki sekilde takibi, karlilik oranlarinin artirilmasi, her tiirlit harcamada tasarrufa 6zen
gosterilmesi, yapilacak alim-satim islemlerinde vade ve para birimi uyumu ile yurtici/yurtdisi
misterilerin risk durumlarina dikkat edilmesi ve alacaklarin sigortalatilmasi ilkelerini temel
almistir.
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4.6.

Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulumuz, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasas1 Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuaty, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana Sézlesme
hiikiimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cercevede, Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararas: Finansal
Raporlama Standartlar1 ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 27. Madde
dikkate alinarak hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu'nun alacagi
karara bagl olarak dagitilabilir.

Sirketimiz tarafindan, kar dagitiminda, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu, ekonomik ve politik gelismeler ve Sirketin icinde yer aldig1
sektoriin durumu analiz edilerek, pay sahiplerinin menfaati ile sirketimizin menfaati arasinda
tutarll bir politika benimsenmektedir. Kar dagitim politikasinin siirduriilebilirligi, Sirketimizin
temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi iizerine, genel kurul tarafindan ortaklara kar dagitimina karar verilmesi
halinde dagitimin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler iginde, en kisa
siirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel Kurulda alinacak karara bagli olarak, kar dagitimi, nakden ve/veya hisse senedi olarak
yapilabilir.

Sirket Ana S6zlesmesinin 27. Maddesi uyarinca, ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikea ve
hissedarlar icin yukardaki esaslar dairesinde belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadik¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina veya
temettli dagitimina veyahut imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amacla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

5. RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

5.1.

Sirket'in i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yiriirlikte olan tiim uygulama, prosediirler ve is akislarinin risk politikalar ile uyumlu hale
getirilmesine yonelik risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari ana hissedarimiz Mondi Grubu'nun
destegi ile uygulanmaktadir. Boylelikle sirketimiz global ¢apta denetlenebilir bir mekanizmanin
pargasi haline gelmektedir.

Mondi grubunun tyesi olarak sirketimiz, operasyonlarini siirdiiriirken ortaya ¢ikabilecek genis
Olgekli risklerin etkin bir bicimde y6netilmesini saglayan Grup capindaki i¢ kontrol sisteminden
faydalanmaktadir.

Diizenli i¢ denetim raporlarina ek olarak Mondi Turkey, i¢ kontrollerdeki icerigin etkin bir bicimde
ele alinmasimi ve risk yonetimi stireclerinin etkililiginin arttirllmasi amaciyla bagimsiz dis
denetcilerden de faydalanmaktadir.

Buna ek olarak, Mondi Turkey Yonetim Kurulu toplantilan ile riskler (likidite, giivenlik vs)
sistematik bir sekilde izlenmekte ve tiim anahtar risk alanlarinin kontrol siireglerine
odaklanilmaktadir.

Sirketin i¢ kontrol ve risk yonetim sisteminin temel unsurlari sunlardir:
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5.2.

5.3.

= Sorumluluklarin yerlestigi ve siirekli olarak becerilerin gelistirilmesine dayal agik bir bicimde
tanimlanmis organizasyon yapisi,

= Potansiyel risklerin kisitlandigy, basit ve odaklanilmis is stratejisi,
=  Operasyonel ve yonetim kurallari ve prosediirleri,
=  SiirekKli takip edilen operasyonel performans,

*  Yonetim tarafindan izlenebilecek aylik sonuglari, yillik biitce ve periyodik tahminleri iceren
kapsamli raporlama sistemi,

=  Grup politika ve prosediirleri ile uyumlu, etkin bir kontrol mekanizmasinin kurulmasini
destekleyen ve merkezi olarak ytiriitiilen i¢ denetim programy,

=  Tahminler, hedefler, biitce ve raporlamalarin, Yonetim Kurulumuz tarafindan periyodik
olarak izlenmesi,

= Sirketin 6nemli hususlardaki kararlarinin, yatirimlar ve sirket aktifleri iizerindeki
tasarruflarin bagimsiz durum tespit ¢alismalar1 ve ticari raporlar dikkate alinarak yalnizca
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi.

Sirket’in Ongériilen Risklere Kars1 Uygulayacagi Risk Yonetimi Politikasi

2022 yili dokuz aylik donemde sirketin finansman kaynagin faaliyetlerden elde ettigi karlar
olusturmaktadir. Net c¢alisma sermayesi finansmani i¢in kisa vadeli banka kredileri
kullanilmaktadir.

Likidite riski, kisa vadeli ytikiimliiliikler, likiditesi yiiksek olan varliklar, beklenen nakit akimlari
ve bilan¢o vade merdiveni dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu kapsamda yeterli diizeyde nakit
ve nakde donistiiriilebilir varlik bulundurulmakta, sirketin faaliyetlerini kredi kullanmadan
finanse etmesine 6zen gosterilmekte ve ani bir nakit ihtiyacini karsilayabilmek i¢cin de banka kredi
limitleri hazir tutularak fonlama kaynaklari ¢esitlendirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Calismalari ve Raporlari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diistrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

6. HAKIM SIRKET BILGILERI

6.1.

6.2,

Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin %84,65’i sirket merkezi Hollanda’da bulunan Mondi Corrugated
BV’ye aittir. Paylarin kalan %15,35’lik kismi halka acik olup Borsa Istanbul’da (BIST) islem
gormektedir.

Finansal Tablolarin Hazirlanmas Siireci ile lgili Olarak Toplulugun i¢ Denetim Ve Risk
Yénetimi Sistemlerine iliskin Aciklamalar

Finansal tablolarimiz ve dipnotlar1 SPK'nin [1-14.1 Tebligi hiikiimleri kapsaminda, Kamu Gézetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ve Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanmakta, SPK’nin 07.06.2013
tarih ve 20/670 sayili Karar1 ile belirlenip yine SPK’'nin 07.06.2013 tarih ve 2013 /19 sayili Haftalik
Biilteni ile ilan edilen sunum esaslarina uygun olarak raporlanmakta ve Tirkiye Denetim
Standartlarina uygun olarak bagimsiz denetimden gecirilmekte ve kamuya agiklanmaktadir.
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6.3.

TTK’nin 199’uncu Maddesi’nde Ongériilen Raporlar Hakkinda Bilgi

Tirk Ticaret Kanunu’'nun 199 uncu maddesi uyarinca hazirlanan Baghlik Raporu sonug¢ bélimi
asagida verilmistir:

6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu'nun 199. maddesinin (1) ila (3) numarali bentleri uyarinca,
Sirketimiz Yo6netim Kurulu, faaliyet yilimin ilk alti ay1 icinde, gecmis faaliyet yilinda Mondi
Turkey’in hakim ortaklar1 ve hakim ortaklarin bagli sirketleri ile olan iligkileri hakkinda bir rapor
diizenlemekle yiikiimlidiir.

Sirketimizin hakim ortaklari ve hakim ortaklarin bagl sirketleriile 01.01.2022 - 30.09.2022 hesap
doneminde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildig1 anda tarafimizca bilinen hal ve
sartlara gore her bir islemde uygun bir karsi edimin saglandig1 ve Sirketimizi zarara ugratabilecek
alinan veya alinmasindan kaginillan herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve bu cergevede
denklestirmeye gerektirecek herhangi bir islem ya da 6nlem olmadigi sonucuna varilmistir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

Faaliyet raporunun bir pargasi olarak www.kap.org.tr ‘de agiklanmistir.

FINANSAL RAPORLAR, FAALIYET RAPORU VE KURUMSAL YONETiM RAPORU’NUN KABULUNE
iLiSKIN YONETIM KURULU KARARI

Yonetim Kurulu'nun 09.12.2022 tarihli 45. sayili karar ile kabul edilmistir.

SURDURULEBILIRLIK ILKELERI UYUM CERCEVESI DEGERLENDIRMELERI

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde halka a¢ik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yénetim calismalarini yiiriitiirken agiklamalar: beklenen temel ilkelerin (Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cergevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildig1 “Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1)'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)” 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete ’'de

yayimlanarak yiirirlige girmistir.

Belirtilen ilkelerin uygulanmasi goniilliiliik esasina dayali olup, uygulanip uygulanmadiginin “Uy
ya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum
cercevesinin icerigine ve yayimlanmasina iliskin esaslar Sermeye Piyasasi Kurul'u tarafindan
belirlenir ve ilan edilir.

“Stirdiiriilebilir gelisme” kavramini, isinin ayrilmaz bir pargasi olarak géren Mondi Turkey,
riskleri ve firsatlari; saglam politikalar, standartlar ve yonetim sistemleri araciligiyla yonetmeyi
hedeflemektedir. Deger zincirindeki firsatlari ve riskleri tanimlayarak, kiiresel captaki sorunlari
ve bunlarin yerel sonuglarini seffaf bir sekilde ele alarak ve siirdiiriilebilir ¢éziimler bulmak icin
birlikte calisarak faaliyetlerinin uzun vadeli basarisina destek olan Mondi Tire Turkey, uzun
vadeli hedeflerinin yani sira, glnliilk olarak da bu ilkeler dogrultusunda g¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Mondi; seffaflik, bilgi alisverisi ve 6grenmeyi desteklemek, farkindalig1 artirmak, ortak ¢oziimler
aramak, en iyi uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmak ve olumsuz etkileri azaltmak i¢cin
hiikiimetler, sivil toplum kuruluslart (STK'lar), akademik kurumlar, yerel topluluklar ve diger
ilgili paydaslarla kiiresel, bolgesel ve yerel diizeylerde calisma iligkileri ve ortakliklar kurarak
global diizeydeki calismalarinda miisterilerine en iyi hizmeti vermeyi amaglamakta ve Mondi
Turkey, tiim ¢alismalarini bu prensipler dogrultusunda yonlendirmektedir.

Bu kapsamda Sirket'imiz Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi’'ne faaliyet raporunun
asagidaki bolimlerinde yer vermektedir.
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Kategori

ilke Ad1 ve Kodu

ilke Agiklamasi

Uyum
Durumu

Agiklama

Genel

Yénetim Kurulu GSY éncelikli konularini, risklerini
ve firsatlarini belirler ve buna uygun ¢SY
politikalarini olusturur. S6z konusu politikalarin

CSY politikalarimiz mevcut, hedeflerimiz
dogrultusunda olusturulmus siireglerimiz tanimli
ve bunlara uygun is prosediiri yirurluktedir. Tum

https://www.mondigroup.com.tr/tr/

etkin blrleI(;I[T\dE uygulanmaS|.‘bak{m|ndan; Kismi |§ surgg[en icin risk ve firsatlar tanimlanmus olup, hakkimizda/%C5%9Firket-
Ortaklik ici ydnerge, is prosedirleri vs. Uyum oncelikli odak konulari tanimlanmig durumdadir. olitikalar%Ca%B1/
hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu Yonetim odagina alinmis risklerle ilgili tist
Al. Strateji, karari alir ve kamuya agiklar. y6netim her 4 ayda bir degerlendirme
Politika ve yapmaktadir.
Hedefler Calisan ve paydaslarimizin giivenligi ve saghg,
lisanl kisisel leki gelisimi
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun gar'iizﬁ[:rzmg;ﬁ;ni?;; Eu;gﬁz:?;n:l um
Ortaklik Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve Kismi v s - y. ’
CSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli Uyum operasyonel gevre performansinin gelisimi
hedepflerini belirler zz Kamuva aciklar Y konularinda hedefler belirlenmistir ancak bu
Ya ag . hedefler kamuoyu ile agik bir sekilde heniiz
paylasiimamistir.
CSY politikalarinin yarittlmesinden sorumlu
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. CSY politikalarinin ytritilmesi firmamiz
Sorumlu komite/birim, politikalar kapsaminda biinyesinde bulunan insan Kaynaklari, is Saglgi,
gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve . Givenligi ve Gevre, iletisim ve Pazarlama
. P Kismi L. N . . . N
her haliikarda Kurul’un ilgili Uyum birimleri koordinasyonunda yu r, faaliyetler
duzenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin v st yonetim tarafindan degerlendirilir. Faaliyetler
kamuya agiklanmasi igin belirlenen azami sireler hakkindaki bilgiler yillik faaliyet raporunda
icerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna kamuoyu ile 2021 yili itibari ile agiklanacaktir.
raporlar.
ilgili birimler hedefler dogrultusunda kisa vadeli
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler Kismi planlari gergevesinde galisma programlari
dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini Uvum olusturmustur ancak uzun vadeli hedefler igin
olusturur ve kamuya agiklar. V! planlamalar devam etmektedir. Calismalara ait
A2 detaylar heniiz kamuoyuna duyurulmamistir.
°n GSY Kilit Performans Géstergelerini (KPG) belirler
Uygulama/izleme
ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. . "~ " - .
. S P . " Kismi CSY Kilit performans gostergeleri belirlenmis ve
Teyit edilebilir nitelikteki verilerin varligi halinde, " B
- o Uyum Mondi Group'a aylik olarak raporlanmaktadir.
KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor
karsilastirmalariyla birlikte sunar.
Sirketimiz, Diinya Ambalaj Orgiitii (WPO)
tarafindan diizenlenen ve sektoriin en prestijli
yarismalarindan olan biri olan WorldStar
- . - . P Yarigmasi’na katilmakta olup, misterilerin ¢dzim
Is stireglerine veya iriin ve hizmetlere yonelik . . X .
R, L ortagi olarak yeni gevreci, ekonomik ve
strdurilebilirlik performansini iyilestirici Tam Uyum L
inovasyon faaliyetlerini agiklar. surdurdlebilir tasarimlar yaratmaya devam
. etmektedir. Faaliyetlerimiz sonucu elde ettigimiz
basarilar ulusal ve uluslararasi yarismalarda elde
edilen inovatif Gruinler hakkindaki detaylar yillik
faaliyet raporunda yer almaktadir.
Surduralebilirlik performansimiz bagh oldugumuz
Surdurilebilirlik performansini, hedeflerini ve Mondi Group biinyesine aylik ol..:ara.lf L .
eylemlerini yilda en az bir kez ranorlar ve kamuya Kismi raporlanmakta ve olusturulan sirdiriilebilirlik https://www.mondigroup.com/en/s
ay|k|ar SUrdyiirulebilirlik faali etlzrine {liskin ¥ Uvum raporu ile kamuya agiklanmaktadr. Yillik faaliyet | ustainability/sustainability-reports-
b?l iIel:i faalivet raporu ka saymlnda a lkiar v raporumuzda siirdirilebilirlik konusunda and-publications/
8 v P P < . yaptigimiz faaliyetler hakkinda genel bilgiler
kamu ile paylagilmaktadir.
Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve
gelisiminin anlagilabilmesi agisindan 6nemli
nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve 6zIu bir Paydas iletisiminde kurumsal web sayfasi,
anlatimla paylasilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve Tam Uyum | faaliyet raporlari, KAP Bildirimleri ve basin
verileri kurumsal internet sitesinde ayrica bultenleri kullaniimaktadir.
agiklayabilir, farkli paydaslarin intiyaglarini
dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.
A3. Raporlama Seffaflik ve guvenilirlik bakimindan azami 6zen Etkin iletisimi saglamaya yonelik sistemler kurar,
gosterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama Kismi calisanlar igin seffaf ve agik bir yonetim yaklagimi
ve raporlamalarda 6ncelikli konular hakkinda her Uyum sergilemek Uzere ig ve dis iletisim faaliyetlerimizi
turli gelismeyi objektif bir bigimde agiklar. yuratiyoruz.
Mondi Group tarafindan olusturulmus MAP
(Mondi Action Plan) 2030 surdirulebilirlik gelisim
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 . p!?niuképsa‘n"\lnda Birlesmis Mlllefler . . .
Stirdiirdlebilir Kalkinma Amaglarndan hangileri Kismi Strdurilebilir Kalkinma Amaglari'ndan hangi http_s.//w_vyw.mondlqroun.com/en/s
S . I Uyum konularin Mondi group odagina alindig ustainability/approach/map2030/
ile iliskili oldugu hakkinda bilgi verir. L "
tanimlanmistir. 2021 yili itibari ile Mondi
Turkeybu amaglardan hangisini odagina alacagini
tanimlayarak faaliyetlerine yon verecektir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim P
konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan ilgisiz Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim
P v < Y < & konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.
davalara iligkin agiklama yapar.
Mondi Turkey biinyesinde yer alan Tire Kagit ve
. P N Kutu fabrikamizin yakma faaliyetleri kaynakh
Bagimsiz tiglincy taraflara (bagimsiz . M RO
Lo " karbon emisyonlari bagimsiz Ggtincti taraflara
surdurdlebilirlik glivence saglayicilarina) M . M
M M R AR, . dogrutulmaktadir ancak kamu ile dogrudan
m dogrulatildigi takdirde, strdtrilebilirlik Kismi
A4. Dogrulama ) S " paylagilmamaktadir.
performans &l¢timlerini kamuya agiklar ve s6z Uyum

konusu dogrulama iglemlerinin artiriimasi
yoniinde gayret gosterir.

Bunun haricinde diger gevresel, sosyal ve
kurumsal yénetim konularinda herhangi bir
dogrulama ¢alismasi yapilmamaktadir.

Sayfa12 /16



https://www.mondigroup.com.tr/tr/hakkimizda/%C5%9Firket-politikalar%C4%B1/
https://www.mondigroup.com.tr/tr/hakkimizda/%C5%9Firket-politikalar%C4%B1/
https://www.mondigroup.com.tr/tr/hakkimizda/%C5%9Firket-politikalar%C4%B1/
https://www.mondigroup.com/en/sustainability/sustainability-reports-and-publications/
https://www.mondigroup.com/en/sustainability/sustainability-reports-and-publications/
https://www.mondigroup.com/en/sustainability/sustainability-reports-and-publications/
https://www.mondigroup.com/en/sustainability/approach/map2030/
https://www.mondigroup.com/en/sustainability/approach/map2030/

13

14

15

16

17

18
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20

21

22

23

24

25

26

Kategori

Cevre

ilke Adi
ve Kodu

B.
Gevresel
ilkeler

ilke Aciklamasi

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini,
eylem planlarini, gevresel yénetim sistemlerini (ISO

Uyum
Durumu

Agiklama

Cevresel performansimizin geligimi ile ilgili
yuritmekte oldugumuz ¢alismalarimizin
etkinligini gosteren 1SO 14001 Sertifikamiz

Kismi Uyum | internet sitemizde ve faaliyet raporumuzda yer
14001 Lo
P . almaktadir. Buna karsilik yiritilen programlara
standardi ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar. . . N
ait detaylar kamuoyu ile hentiz
paylasiimamaktadir
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere
Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum tam uyum sagla.makta olgp, uyumu korumak o
N Tam Uyum | amaciyla gerekli yatirim, insan ve zaman kaynagi
saglar ve bunlari agiklar. o
ayrilmaktadir. Bu konuya iliskin kamuoyuna
yonelik agiklamamiz bulunmamaktadir.
Surdurll.lleblllrllk ilkeleri kapsaminda hazwlanacak{aporlda Strdaralebilirlik iikeleri kapsaminda heniz
yer verilecek gevresel raporun siniri, raporlama dénemi, [
L N P Uyumsuzluk | kapsamli bir strdirilebilirlik raporumuz
raporlama tarihi, veri toplama stireci ve raporlama
PR bulunmamaktadir.
kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.
Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili sorumlu
st diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini Kismi Uyum | atanmig olmasina ragmen heniiz kamuoyu ile
agiklar. paylasiimamistir.
Hedeflerin gergeklestiriimesi de dahil olmak uzere, Cevresel hedeflerin gergeklestiriimesi ve
cevresel konularin yonetimi igin sundugu tesvikleri Uyumsuzluk | yoénetimiile ilgili heniiz bir tesvik programi
aciklar. tanimlanmamistir.
Mondi Group tarafindan yayinlanan MAP -
Mondi Action Plan 2030 odak konulari silsile
halinde is birimleri araciligi ile tim organizasyona
yayilimi kapsaminda galismalara hentiz baslanmig
Gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil " olup entegrasyon galismalari 2021 yili igerisinde
o s Kismi Uyum N .
entegre edildigini agiklar. yuratulecektir.
Mevcut durumda siireglere ait risk ve firsatlardan
dogan konular yillik calisma planlarina her bir
fonksiyon lideri tarafindan alinarak
yuritilmektedir.
P . - . " R is siireglerine veya (iriin ve hizmetlerine yonelik
Is stireglerine veya (iriin ve hizmetlerine yonelik PR, PO
A, . surdurdlebilirlik performanslari ve iyilestirici
surdurilebilirlik performanslarini ve bu performansi Kismi Uyum . . P
iyilestirici faaliyetlerini agiklar faaliyetler Mondi Grup tarafindan kiimdilatif
i olarak raporlanmaktadir.
Geri donstirilmus kagit ambalaj kullanim
miktarinin kaynaginda azaltiimasina yénelik
Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklik tasarim departm?n|m|z_rn_y§terllerlfnlz ile aktif
o . e calismalar ve projeler yiiritmektedir. Bu
deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil ydnettigini . " . .
- oo P Kismi Uyum | faaliyetlerin sonucunda uygulanma imkanimi
ve stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil entegre N .
e bulan ambalaj tasarimlarimiz gesitli yarismalara
ettigini agiklar. f VR
katilmaktadir. Yarisma sonuglari ile elde ettigimiz
basarilara yillik faaliyet raporlamamizda yer
verilmektedir.
Gevresel konularda (sektérel, bolgesel, ulusal ve
uluslararasi) politika olusturma stireglerine dahil olup Bagl oldugumuz Mondi Grup global capta WWF
olmadigini; cevre konusunda Uyesi oldugu dernekler, ilgili ile stirdrilebilirlik konusunda ortak galismalar
kuruluglar ve sivil toplum kuruluglari ile yaptigi is yiiratmektedir. Mondi Turkey olarak bu
birliklerini ve varsa aldigi gérevleri ve destekledigi faaliyetlerin yansimalari sonucu enerji tiiketimi
faaliyetleri agiklar. Kismi Uyum | azaltimi amaglanarak operasyonel yatirmlar
yiratilmektedir. Uyesi oldugumuz Cevko vakfi ile
piyasaya surllen ambalaj malzemelerinin
toplanarak geri dontstim zincirine katilmasi
amaciyla galismalar yiratmektedir.
Belirti A -
Gevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 ellrtlllen gevresel gostergeler ayI!k olarak Mondi
M - - Grup'a raporlanmakta ve gruba ait
(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger P, RN
s R surdirtlebilirlik raporunda kiimiilatif olarak yillik
dolayli)), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atiksu . .
Lo PR . G Kismi Uyum | bazda agiklanmaktadir. Mondi Turkey yillik
yonetimi, atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda . .
T faaliyet raporunda cevresel gostergeler
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak - A
- N karsilastirilabilir olarak hentiz
karsilagtinilabilir bir sekilde raporlar.
raporlanmamaktadir.
Mondi Grup binyesinde tanimlanmig standart ve
Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi . protokollere dayanilarak olusturulan
i Kismi Uyum N . N s
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini hesaplamalar ile gevresel gostergelerin takibi ve
aciklar. raporlamasi yapilmaktadir.
Belirtilen gevresel gostergeler aylik olarak Mondi
Kismi Uyum Grup'a raporlanmakta ve gruba ait
Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel v surdurtlebilirlik raporunda kiimulatif olarak yillik
gostergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma). bazda agiklanmaktadir.
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Mondi Grup tarafindan bilime dayali olarak
Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferans’'nin 6nerdigi Kismi Uyum hesaplanan hedefler dogrultusunda
sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye edilir. v isletmelerimizde kisa ve uzun vadeli hedefler
Daha 6nce belirledigi hedeflere gére rapor yilinda tanimlanmaktadir.
gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi
verir.
Bagli oldugumuz Mondi Grup tarafindan MAP -
Mondi Action Plan 2030 kapsaminda iklim krizi
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar. Kismi Uyum | ana gevresel konulardan biri olarak belirlenmis

olup strateji gelistirilmistir ve kamuoyu ile
paylasiimistir.
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Kategori

Cevre

ilke Adi
ve Kodu

B.
Gevresel
ilkeler

ilke Agiklamasi

Sundugu Uriinler ve/veya hizmetlerin potansiyel
olumsuz etkisini 6nleme veya minimize etme program
ya da prosedirlerini agiklar; Uglinc taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
aksiyonlarini agiklar.

Uyum
Durumu

Agiklama

Mdsterilerimize sundugumuz Griinlerin gevresel
etkisini minimize etmek igin musterilerimiz ile
tasarimda azaltim ilkesi Gzerinden yenilikgi
calismalar yurutilmekte ve paydaslarimiz ile
paylasiimaktadir. Ayni zamanda bazi plastik bazh
trtnlerin yerine kagit bazh tirtinler gelistirilerek
geri dénilisime uygun, biyobozunur &zellikte olan

Kismi Uyum | malzemeli ambalajlarin yayginlastirma faaliyetleri
yuratilmektedir.
Sirketimiz, strduralebilirlik ve iklim degisikligi
konularinda éncelikli olarak operasyonel
faaliyetlere odaklanmig olup, heniiz Ggtincti
taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik bir faaliyet yiritmemektedir.
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig1 aksiyonlar,
z::::trllfl;a%::ﬁ;I;:/s;f;:::é:}zs;?::ﬁ:m:f Uyumsuzluk | Bu tir bir bilgi kamuoyu ile paylagilmamaktadir.
tasarruflarini agiklar.
Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) Enerji tiiketim ve sera gazi salinim verileri aylik
raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 " bazda Mondi Grup'a raporlanmakta ve yillik
Kismi Uyum e . I
olarak surdurtlebilirlik raporunda tiim Mondi tesislerini
agiklar. kapsayacak sekilde raporlanmaktadir.
Raporlama yilinda tiretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, . "gl.h tlm verilere it verllve' !(aylt!ar takip "
buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Kismi Uyum eﬁllrr-\.e!fte olup bunlarla ilgili bilgiler Mondi Grup
Surduralebilirlik raporunda yer almaktadir.
Bagl oldugumuz Mondi grup genelinde
yenilenebilir enerji kaynaklarindan temin edilen
elektrigin kullanimi ile ilgili calismalar baglatilmig
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirnimasi, sifir veya olup on(iehkh te5|sller b?“rlenmlst,"' Asama
oo "~ . . asama tiim Mondi fabrikalarinda ilerleyen bu
dustik karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar Kismi Uyum > . - .
yapar ve bu calismalar aciklar. sure;Fe Monql T.urk'ely dusuk karbon emisyonlu
elektrik tedarikgileri ile galisma boyutunda
yaklagimi 2022 yili itibari ile programina aliyor
olacaktir. 2021 yilinda siirecin alt yapis
olusturulmaya baslanmistir.
Bagli oldugumuz Mondi Grup'a yapilan enerji
raporlamamizda yenilenebilir enerji kullanim
Kismi Uyum miktari ve orani aylik bazda raporlanmaktadir ve
yillik stirdtrilebilirlik raporunda kamuoyu ile
paylasiimaktadir ancak Mondi Tire Kutsan olarak
Yenilenebilir enerji Gretim ve kullanim verilerini agiklar. ayri bir agiklama yapilmamaktadir.
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar
sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini Kismi Uyum | Bu tiir bir bilgi kamuoyu ile paylagilmamaktadir.
aciklar.
Yer altindan veya yer tstinden gekilen, kullanilan, geri
donistiirtlen ve dega”.,Ed"?rT sumiktariarini, ilgili tiim verilere ait veri ve kayitlar takip
kaynaklarini ve prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam " A "
su ¢ekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklari; geri Kismi Uyum e'c.hlnje!fte ‘?'u‘.’ bunlara ilgili Ellgller qudl Qru?
donistirdlen ve ?urdurulebnhn |k"raplorunda diger Mondi tesisleri
yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) ile beraber kimdlatif olarak paylagiimaktadir.
raporlar.
Qperasyonlar v(eya féallyetlgrlnln hAerhanglAblr ka?rbon Mondi Turkey herhangi bir karbon fiyatlandirma
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & . . S
Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar. _ sistemine dahil degildir
llgisiz
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon Mondi Turkey herhangi bir karbon fiyatlandirma
kredisi bilgisini aiklar. ilgisiz sistemine dahil degildir
Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ilgisiz Mondi Turkey herhangi bir karbon fiyatlandirma
ise ayrintilarini agiklar. sistemine dahil degildir
Cevresel bilgilerini agikladig tim zorunlu ve gonalli Tam Uyum Agiklama yaptigimiz platformlarin bilgisi kamuya

platformlari agiklar.

agiktir.
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Kategori

Sosyal

ilke Adi ve
Kodu

C1. insan
Haklar ve
CGalisan
Haklan

ilke Aciklamasi

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin
onayladigi ILO Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari ve
¢alisma hayatini diizenleyen hukuksal gergeve ve mevzuata

Uyum
Durumu

Agiklama

Sirketimizi, insan Kaynaklari Politikasi ile
uygulanan genel ¢alisan politikalari, ¢alisan hak
ve yikamliltkleri ile galigma kogullarini

tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Kismi diizenlemektedir.
Galigan Haklari Politikasi olugturur. S6z konusu politikayi ve Uyum Performans, Onemseme ve Diiriistliik
politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari degerlerimizden yola gikarak belirlenen
kamuya agiklar. stirdrilebilir hedeflerimiz web sitemizde insan
Kaynaklari Politikamizda yayinlanmustir.
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger
zinciri etkilerini de gozeterek adil is giict, ¢alisma
standartlarinin iyilegtirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik Tam
konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, Uyum
engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda
yer verir.
Yolsuzlukla miicadele, déngusel ekonomi,
topluluk yatirimi, gesitlilik ve kapsayicilik,
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktérlere duyarl galisan ve tfageron guvle-nllgl ve fag“gl’ Galisan
. ) - L . katilimi, istindam, Yenilik ve triin tasarimi,
kesimlerin (dustk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinhk Kismi - PR
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger Uyum ?ezfe(l!erl elde t.Utmaf Surdurulebllhlr Kalklnma
zinciri boyunca alinan énlemleri agiklar. ile lgili ekonomik degerlere Mondi Etik
Kurallarinda yer verilmektedir. Bu hedefler
kamuoyuna agik bir sekilde hentiz
yayinlanmamistir.
Ayrimciligi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla Mondi ig Etigi Kurallari, kurumsal
calistirmay 6nleyici ve dizeltici uygulamalara iliskin davranislarimizi yénlendiren ve politika, ilke ve
gelismeleri raporlar. Cocuk isci calistirlmamasina yonelik Kismi rehberlerimizi destekleyen temel ilke ve
diizenlemeleri agiklar. Uyum degerleri agik bir sekilde ortaya koyar.
Galiganlara yapilan yatinim (egitim, gelisim politikalari), Sirket, tiim ¢alisanlarin tcret ve yan haklarina
tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat yonelik yaklasimlarin siireg adimlarini agiklar. is
dengesi ¢ozliimleri ve yetenek yonetimine iligkin politikalarini Etigi Kurallarinin ihlal edildigine tanik
agiklar. Calisan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢oziimiine olduklarinda gizli raporlama sistemi ile
iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmazlik ¢ézim bildirimde bulunabilirler. Bu sistem yalniz
sureglerini belirler. Calisan memnuniyetinin calisanlara degil tim paydaslara agiktir.
saglanmasina yonelik olarak yapilan faaliyetleri duizenli iki yilda bir Galisan Stirdirilebilir Baghlik Anketi
olarak agiklar. yapilmakta ve aksiyonlar alinmaktadir. Bu
Kismi hedefler kamuoyuna agik bir sekilde heniiz
Uyum yayinlanmamistir.
MONDiI galisanlarinin giivenlik ve sagligini 6z
degeri olarak gériir. Bununla beraber, giivenli
bir galisma ortami yaratmak igin ok genis yerel
is saghg1 ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. ve ulusal politikalar ve birimler olusturulmus ve
is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan isler durumdadir. Guivenlik yasalarina uymak ve
onlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. anlamak igin genis kapsamli ve stirekli egitim ve
duizenli guvenlik denetimleri yapilir.
Kismi Bu hedefler kamuoyuna agik bir sekilde heniiz
Uyum yayinlanmamistir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri gtivenligi politikalarini Tam Sirket internet sitesinde gerekli gincellemeler
olusturur ve kamuya agiklar. Uyum mevcut durumdadir.
Mondi Group is Diristlugi Politikasinda Tim
Mondi galigsanlari ile yikleniciler, danismanlar,
acente personeli ve is ortaklari da dahil olmak
tizere Mondi adina ve namina hizmet sunmak
Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum siiregleri, suretiyle Mondi ile baglantisi olan her birey,
reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. galismalari faaliyet gosterdikleri tilke veya bolgeden ve bu
dahil) ve kamuya agiklar. ulke veya bolgede gegerli kanunlardan bagimsiz
olarak (bu politikanin daha yuksek bir standart
tegkil etmesi durumunda) bu politikaya
Kismi uymakla yukimludur.
Uyum Kamuya agiklanmamistir.
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve Tam
finansmana erisim kapsamindaki calismalarini agiklar. Uyum
Caliganlara Cevre Yonetim Sistemleri ile ilgili
diizenli egitimler verilmektedir. israfin
onlenmesini, kaynaklarin daha verimli
kullaniimasini, atik olusum sebeplerinin gézden
Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda gegirilerek atik olusumunun engellenmesi veya
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler. minimize edilmesi, atigin olusmasi durumunda
ise kaynaginda ayri toplanmasi ve geri
kazaniminin saglanmasini kapsayan atik
Tam y6netimi igin 2021 yilinda ¢aligmalar devam
Uyum etmektedir.
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Kategori

Sosyal

Kurumsal Yonetim

ilke Adi ve
Kodu

ilke Agiklamasi

Surdurdlebilirlik alanindaki
faaliyetlerini tim paydaslarin
(galisanlar, misteriler, tedarikgiler ve

Uyum
Durumu

Acgiklama

Paydaslarimizin beklentileri yénetim
sistemlerimiz kapsaminda degerlendirilerek

hizmet saglayicilar, kamu kuruluglari, Kismi |§“sag'llgl, gl.n_/e_nllgl ve ;eyre_ konularindaki
. - Uyum | sirdirilebilirlik beklentileri tanimlanmistir.
hissedarlar, toplum ve sivil toplum "
L " — Bu beklentilere uygun olarak hedef ve
kuruluglari vb) ihtiyag ve dnceliklerini alisma programlan olusturulmustur.
dikkate alarak yiriitir. ¢alisma prog i str.
1SO 9001 Kalite yénetimimiz kapsaminda
Kalite ve Gida Yonetim politikamiz geregi
misterilerimizin memnuniyet dncelikli odak
konularimiz arasinda yer almaktadir ve
QA.PL.001_1 kodlu ilgili politikamiz web
itemizd Imakta olup k ktir. . . .
stemizde yer almakta olup kamuya acii: | s /jwww.mondigroup.com.tritr/hakkimizda/%C5%9Firket-
Politikamiza parelel olarak QDMS Dékiiman o P o > o o
Snetim sistemimiz tizerinde Kutu olltlka[ar /oC4A;B_1/ka_I|_te-ve-q %C4%B1da-
yone n k quevenli%C4%9Fi-politikas%6C4%B1/
fabrikalarimiz igin gegerli olan QA.PR.002
kodlu Griin/hizmet uygunsuzlugu
Musteri sikayetlerinin yénetimi ve prosediirimiiz, Tire kagit fabrikamiz igin ise
¢oziimiine iligkin musteri QA.TIP.PR.002 kodlu Miisteri Sikayet
memnuniyeti politikasi diizenler ve Kismi prosediirimiiz yer almakta olup kamuya agik
kamuya agiklar. Uyum | durumda degildir.
Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir
sekilde yuratir; hangi paydaslarla, Surdurulebilirlik konularindaki iletisimlerimiz
@ hangi amagla, ne konuda ve ne siklikla Kismi kurumsal internet sitemiz, basin bultenleri ve
. iletisime gegtigini, strdurulebilirlik Uyum | yillik faaliyet raporumuz gergevesinde
Paydaglar, N 3 " . . R K
faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri yurutilmektedir.
Uluslararasi
. agiklar.
tlar "
- Benimsedigi uluslararasi raporlama
inisivatifler standartlarini (Karbon Saydamlik
Y Projesi (CDP), Kiresel Raporlama Mevcut durumda bagl oldugumuz Mondi
irisimi (GRI), Ulusl E ligi il i igimiz ulusl, . . .
Girigimi (GRI), U uslararasi ntegre Tam Grup aracilig ile benimsedigimiz uluslararasi https://  mondiaroun.com/en/sustainability/sustainability-
Raporlama Konseyi (IIRC), Uyum raporlama standartlari tanimlanmis ve kamu M_D—Y—Lre orts-and-publications/
Strduralebilirlik Muhasebe v ile Mondi Grup Surdtrilebilirlik Raporu ile
Standartlari Kurulu (SASB), iklimle agiklanmaktadir
iligkili Finansal Agiklamalar Gérev
Guicii (TCFD) vb.) ) kamuya agiklar.
imzacisi veya liyesi oldugu uluslararasi
kurulug veya ilkeleri (Ekvator
Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girigimi (UNEP-FI), Mevcut durumda bagl oldugumuz Mondi
Birlesmis M'"etl?r Kl,uesel llkeler Tam Gru'{aracmg' ile imzacisi veya Gyesi https://www.mondigroup.com/en/sustainability/sustainability-
(UNGC), Birlegsmis Milletler Sorumlu oldugumuz uluslararasi kuruluslar PR
M Uyum ! X reports-and-publications/
Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.), tanimlanmis ve kamu ile Mondi Grup
benimsedigi uluslararasi prensipleri Surdurulebilirlik Raporu ile agiklanmaktadir
(Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi
(ICMA) Yesil/Surdirilebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.
Borsa istanbul Stirdiriilebilirlik Bagli oldugumuz Mondi Grup'a yapilan
Endeksi ve uluslararasi raporlama verilerimiz uluslararasi
surdurtlebilirlik endekslerinde (Dow Kismi surdurlebilirlik endeksleri olan MSCI,
Jones Surdurulebilirlik Endeksi, Uyum CDP,FTSE4Good,Euronext, ESI,ECPI, Ecovadis
FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) kurumlari tarafindan derecelendirilmis veya
yer almak i¢cin somut ¢aba gosterir. bildirimleri kabul gérmustur.
11-17.1 sayil Sermaye Piyasasi Kurulu
Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
zorunlu olarak uyulmasi gereken
P . Tam
Kurumsal Yonetim ilkeleri yaninda Uyum
tim Kurumsal Yonetim ilkelerine v
uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba
gosterir.
Surddralebilirlik konusunu,
faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu Kurumsal yénetim stratejilerimiz igerisinde
. . . Tam PR
konudaki ilkeleri kurumsal yonetim Uyum surdurdlebilirlik ve bu alanda yapilan
stratejisini belirlerken géz 6niinde Y calismalar goz 6niinde bulundurulmaktadir.
bulundurur.
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde
belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine
iligkin ilkelere uyum saglamak ve
menfaat sahipleri ile iletigsimi
. . . n - Tam
D guglendirmek igin gerekli tedbirleri Uyum
) alir. Strdtrdlebilirlik alanindaki v
Kurumsal . -
P tedbirler ve stratejilerin
Yonetim . . T
N N belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
llkeleri R
gorglerine basvurur.
Sosyal sorumll}JIu‘k pr?jelerl,. . . Sirketimiz, sosyal sorumluluk projeleri
farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile %
PR Tam tUreterek ve mevcut olanlara katkida
surdirdlebilirlik konusu ve bunun M
R . M Uyum bulunarak farkindaligin olusturulmasi ve
onemi hakkinda farkindaligin M
artirilmasi konusunda katki saglamaktadir.
artiriimasi konusunda galisir.
Surdurdlebilirlik konusunda
uluslararasi standartlara ve Kismi
inisiyatiflere tiye olmak ve galismalara Uyum
katki sagl k igin caba gosterir.
Sirketimiz paydaslarin haklarini korumak
" " . adina gerekli butiin adimlari atmakta ve
Rusvet ve yolsuzlukla micadele ile N X
. PO gerekli kontrolleri yapmaktadir. Olusturulan
vergisel agidan dirdstlik ilkesine Tam komiteler, yil igerisinde gergeklestirilen Gru
yonelik politika ve programlarini Uyum s g gercekles P

agiklar.

denetimleri ve bagimsiz denetimlerle bu
alanda olusabilecek riskleri ortadan
kaldirmaya yonelik ¢alismalar yapmaktadir.
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