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YONETIM KURULU’NUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA
ILISKIN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S. Genel Kurulu'na
1. Goriis

Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S.’nin (“Sirket”) ve baglh ortakliginin (hep
birlikte “Grup” olarak anilacaktir) 1 Ocak - 31 Aralik 2022 tarihli hesap donemine iligkin yillik faaliyet
raporunu denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore, Yonetim Kurulu'nun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim
Kurulu'nun Grup’un durumu hakkinda denetlenmis olan konsolide finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptig1 irdelemeler, tiim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set konsolide finansal tablolarla ve
bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhdir ve gercegi yansitmaktadair.

2.  Goriisiin Dayanag

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim
Standartlar’'na (“BDS”) uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz,
raporumuzun Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine liskin Sorumluluklar:
boliimiinde ayrintih bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik
Kurallar (Bagimsizlik Standartlar1 Dahil) (“Etik Kurallar”) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan
etik hiikiimlere uygun olarak Grup’tan bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat
kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim
sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi igin yeterli ve uygun
bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3. Tam Set Konsolide Finansal Tablolara iliskin Denetci Goriisiimiiz

Grup’un 1 Ocak - 31 Aralik 2022 hesap donemine iliskin tam set konsolide finansal tablolar1 hakkinda
13 Mart 2023 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu goriis bildirmis bulunuyoruz.

PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. .
BJK Plaza, Siileyman Seba Caddesi No:48 B Blok Kat:9 Akaretler Begiktas 34357 Istanbul-Turkey
T: +90 212 326 6060, F: +90 212 326 6050, www.pwc.com.tr Mersis Numaramiz: 0-1460-0224-0500015



4. Yonetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun (“TTK”) 514. ve 516. Maddelerine ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun (“SPK”) II-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar
Tebligi” (“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a)  Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk ii¢ ay icinde hazirlar ve genel kurula sunar.

b)  Yillik faaliyet raporunu; Grup’un o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniiyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gercege uygun ve diiriist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu
raporda finansal durum, finansal tablolara gore degerlendirilir. Raporda ayrica, Grupun
gelismesine ve karsilasmas1 muhtemel risklere de acik¢a isaret olunur. Bu konulara iligkin yonetim
kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da icerir:
- Faaliyet y1linin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel onem tasiyan olaylar,
- Sirketin aragtirma ve gelistirme calismalarsi,

- Yonetim kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilere 6denen iicret, prim, ikramiye gibi mali
menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yonetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanligi'nin ve ilgili kurumlarin yaptigi ikincil
mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.

5. Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin
Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hiikiimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu i¢inde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig:
irdelemelerin, Grup’un denetlenen konsolide finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig1 ve gercegi yansitip yansitmadigi hakkinda goriis vermek ve bu
goriisiimiizii iceren bir rapor diizenlemektir.



Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik hiikiimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulu'nun denetlenmis olan finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptig1 irdelemelerin
konsolide finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegi
yansitip yansitmadigina dair makul giivence elde etmek {izere planlanarak yiiriitiilmesini gerektirir.

PwC Bagimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S.

Serdar inan¢, SMMM
Sorumlu Denetci

Istanbul, 13 Mart 2023



Sirketin Organizasyon, Sermaye Ve Ortaklik Yapilar ile Bunlara iliskin Hesap Dénemi

icerisindeki Degisiklikler.

1.3.  Sirket'in Organizasyon Yapisi

31.12.2022 itibariyle Sirket’in organizasyon yapisi ana hatlariyla asagidaki gibidir:

1.4. Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sirketimiz Mondi Turkey, Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi’'ni (kisaca
“MOL”) tiim aktif ve pasifleriyle birlikte bir biitiin olarak tasfiyesiz infisah yoluyla devralmak
suretiyle, 30.09.2022 tarihi itibariyle MOL ile Mondi Turkey biinyesinde birlesmis ve ilgili

birlesme 30.09.2022 tarihinde tescil ve ilan edilmistir.

Birlesme islemi sonrasinda Sirket'in sermaye ve ortaklik yapisi asagida belirtilen sekilde

degismistir:
Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvani | Sermayedeki Pay1 (TL) | Sermayedeki Pay1 (%) | Oy Hakki Orani (%)
MONDI CORRUGATED BV. 296.008.748,12 84,65 84,65
DIGER 53.671.520,54 15,35 15,35
TOPLAM 349.680.268,66 100 100

Bagh Ortaklik’a iliskin bilgiler:

Bagh ortakliklar

Faaliyet gosterilen sektor

Etkin ortaklik orani (%)

Dogal Kagit Hammaddeleri Sanayi ve Ticaret

Limited Sirketi

Oluklu Mukavva

100
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1.5. imtiyazli Paylara Ve Paylarin Oy Haklarina iliskin A¢ciklamalar

Sirket paylar iizerinde herhangi bir imtiyaz s6z konusu degildir. Sirket'te her payin bir oy hakki
bulunmaktadir. Herhangi bir pay sahibinin oy hakkina iist sinir getirilmemistir. Oy hakkinin
kullanilmasini zorlastirici uygulamalardan kaginilmakta; her pay sahibine, oy hakkini en kolay ve
uygun sekilde kullanma firsati saglanmaktadir.

1.6.  Sirket'in Dogrudan veya Dolayh Istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketimiz, Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim S$irketi'ni tiim aktif ve pasifleriyle
birlikte bir biitiin olarak devralarak birlesmis, ilgili birlesme 30.09.2022 tarihinde tescil
edilmistir. Kulli halefiyet ilkesi geregince Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim
Sirketi'nin %100 pay sahibi oldugu Istanbul Ticaret Sicili Miidiirliigii nezdinde 978886-0 ticaret
sicil numarasi ile kayith olan Dogal Kagit Hammaddeleri Sanayi ve Ticaret Limited Sirketi,
30.09.2022 tarihi itibariyle, Sirket'in %100 pay sahibi oldugu dogrudan istiraki haline gelmistir.

1.7.  Sirket'in iktisap Ettigi Kendi Paylarina iliskin Bilgiler

01.01.2022- 31.12.2022 hesap donemi icerisinde, Sirket tarafindan iktisap edilen kendi pay1
bulunmamaktadir.

1.8. Yonetim organy, iist diizey yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler
1.8.1. Yonetim Kurulu ve Komiteler

Sirket'in 31.12.2022 tarihi itibariyle gorevde bulunan Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev
dagilimi asagida belirtilmistir:

Ad1 ve Soyadi Unvani Aciklama
E:;ii:;f:;?;;ﬁ:g:oo d Baskan Icrada Gorevli Olmayan Uye
Seving Yener Cimecioglu Baskan Vekili icrac1 Uye-Genel Miidiir (CEO)
Arzu Sema Cakmak ! Uye fcrada Gorevli Olmayan Uye
David Bauer 2 3 Uye fcrada Gorevli Olmayan Uye
Mehmet Sait Goziim Uye Bagimsiz Uye
Hakan Akbas 4 Uye Bagimsiz Uye

115.12.2021 tarih ve 10473 sayih Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen 15.12.2021 tarih ve 17 sayih
Yénetim Kurulu Karart ile, Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi goérevinden ayrilan Tarik Aniba’nin yerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’{incii maddesi uyarinca Sayin Arzu Sema Cakmak segilmistir.

211.04.2022 tarih ve 10556 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen 11.04.2022 tarih ve 8 sayili
Yénetim Kurulu Karari ile, Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Mehmet Olcay Hephiz’in
yerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca Sayin David Bauer segilmistir.

3$20.02.2023 tarih ve 10773 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen 14.02.2023 tarih ve 9 sayili
Yénetim Kurulu Karari ile, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan David Bauer’in yerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’{incii maddesi uyarinca Sayin Tarik Aniba segilmistir.

420.02.2023 tarih ve 10773 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan edilen 17.02.2023 tarih ve 10 sayih
Yénetim Kurulu Karari ile, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Hakan Akbas’in yerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’lincii maddesi uyarinca Sayin Lale Ergin se¢ilmistir.

Sayfa 3 / 24



Yonetim Kurulu, 23.06.2021 tarih ve 10 sayili karari ile Komitelerin baskan ve iiyelerinin su
sekilde belirlenmesine karar vermistir:

Denetimden Sorumlu Komite

Adi ve Soyadi Unvani Aciklama
Mehmet Sait Goziim Baskan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Hakan Akbas 5 Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite’nin gorev ve calisma esaslar1 Sirket'in kurumsal internet
sitesinde (www.mondigroup.com.tr) yer almaktadir. Denetimden Sorumlu Komite
faaliyetlerini, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenleme ve
kararlarina uygun olarak diizenli bir sekilde yiiriitmektedir.

Kurumsal Yénetim Komitesi
Ad1 ve Soyadi Unvani Aciklama
Hakan Akbas © Baskan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Mehmet Sait Géziim Uye Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Arzu Sema Cakmak Uye Yénetim Kurulu Uyesi
Merve Kog Uye Yatirima {liskileri Béliimii
Yoneticisi

Sirket Yonetim Kurulu, 21.05.2018 tarih, 13 numarali karari ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
(SPK)'nun "Kurumsal Yonetim Teblig" (II-17.1) ile diizenlendigi ilizere Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin, "Aday Gosterme Komitesi" ve "Ucret Komitesi"nin gérevlerini de {istlenmesine,
karar vermistir. Kurumsal Yonetim Komitesi'nin gérev ve ¢alisma esaslari Sirket'in kurumsal
internet sitesinde (www.mondigroup.com.tr) yer almaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Ad1ve Soyadi Unvani Aciklama
Mehmet Sait Gozim Baskan Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Hakan Akbas 7 Uye Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi
Arzu Sema Cakmak Uye Yénetim Kurulu Uyesi

5 Denetim Sorumlu Komite Uyeligi gorevinden ayrilan Hakan Akbas’in yerine Saym Lale Ergin secilmistir.
® Denetim Sorumlu Komite Uyeligi gorevinden ayrilan Hakan Akbas’in yerine Saym Lale Ergin secilmistir.
7 Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi gérevinden ayrilan Hakan Akbas’mn yerine Sayin Lale Ergin
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1.8.2.

1.8.3.

Ust Diizey Yoneticiler

Adi ve Soyadi

Gorevi

1 |Joseph Hubertus Anna
Raymundus Schoonbrood

Yonetim Kurulu Bagkani

Seving Yener Cimecioglu

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili / Genel

Miidiir (CEO)

3 | Arzu Sema Cakmak

Yonetim Kurulu Uyesi

4 | David Bauer

Yonetim Kurulu Uyesi

5 | Hakan Akbas

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

6 | Mehmet Sait Goziim

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

7 | Yilmaz Selguk

COO Operasyon Direktorii

8 | Ayse ilik

Finans Direktori

9 | Giilgin Turgut Sayg

Insan Kaynaklar Direktdrii

10 | ibrahim Karakog

Tedarik Zinciri Direktori

11 | Tankut Ozcan

Satis ve Pazarlama Direktori

12 | Ender Sel

Yatirim Direktora

13 | Selda Ercantan Aksoy

Marmara Boélge Genel Miidiiri

14 | can Sayar

Ege Bolge Genel Miidiiri

15 | Cemil Cahit Caglar

Adana Fabrika Isletme Genel Miidiirii

16 | Ozay ileri Ozdemir

Corum Fabrika Isletme Genel Miidiirii

17 | Mustafa Kemal Cirit

Karaman Fabrika isletme Genel Miidiirii

Personel ve isci hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari, personel ve isciye saglanan

hak ve menfaatler.

31 Aralik 2022 tarihi itibariyla birlesme sonrasi Sirket'in biinyesinde istihdam edilen toplam
personel sayis1 1.666’dir. (31 Aralik 2021 ortalama personel sayisi: 1.606).

Sirketin licret disinda personele sagladigi hak ve menfaatler; ikramiye, yemek yardimi, evlenme
yardimyi, yakacak yardimi, bayram parasi, yillik izin yardimi, ulagim imkani, 6zel saglik sigortasi
gibi imkanlardir.
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1.9.

Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ercevesinde yonetim organi iiyelerinin sirketle
kendisi veya bagkasi adina yaptigi islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler.

Sirket Yonetim Kurulu iiyeleri i¢cin, TTK’'nin yasakladigi hususlar hari¢ olmak sartiyla, TTK'nin
395 ve 396'nc1 maddelerinde yazili islemleri yapabilmeleri konusunda, Genel Kurul’dan izin
alinmaktadir. Sirket'teki bilgilere gore, Yonetim Kurulu iiyeleri, 01.01.2022-31.12.2022 tarihleri
arasindaki donemde kendi adlarina veya baskalari adina, Sirket'in faaliyet konusu kapsamina
giren alanlarda ticari faaliyette bulunmamislardir.

1.10. Dénem icinde Esas S6zlesme’de Yapilan Degisiklikler ve Nedenleri

Sirketimiz, Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'ni tiim aktif ve pasifleriyle

birlikte bir biitiin olarak devralarak birlesmis oldugundan, bu dogrultuda Sirketimiz esas
sozlesmesinin "Sirketin Unvani1” bashkli 2. maddesinin ve "Kayith ve Cikarilmis Sermaye"
baslikli 6. maddesine iliskin esas sdzlesme tadili, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Ticaret Bakanlig
tarafindan onaylanmis sekliyle Genel Kurul tarafindan oybirligiyle onaylanmis ve genel kurul
karar1 30.09.2022 tarihinde Tire Ticaret Sicili Midiirliigiince tescil edilmistir.

YONETiM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETIiCIiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

1.11.

Doénem icerisinde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibidir:
1 Ocak - 1 Ocak -
31 Aralik 2022 31 Aralik 2021(*)
Ucretler ve kisa ve uzun faydalar 39.682.469 TL 14.934.634 TL
39.682.469 TL 14.934.634 TL

(*J1 Ocak - 31 Aralik 2021 donemine ait konsolide kar veya zarar ve diger kapsamli gelir ve nakit
akis tablolar1 Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'nin 1 Haziran 2021- 31
Aralik 2021 tarihleri arasinda gercgeklesen finansal performans: goz 6niine alinarak konsolide
edilmistir.

2. SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTiRME CALISMALARI

Sirketimizde 2022 yilinin on iki aylik doneminde herhangi bir arastirma/gelistirme faaliyeti ve
maliyeti olmamistir.

3. SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLI GELISMELER

3.1.

Sirket'in Faaliyet Konusu, Faaliyet Gosterdigi Sektér ve Bu Sektor Icerisindeki Yeri

Sirket ¢alismalarini, kagit ve ambalaj tiretimi faaliyet alanlarinda 40 yili askin sektor deneyimini
Mondi Grup’un kiiresel giicii ile birlestirerek stirdiirmektedir.

Sirket, Turkiye'nin 500 biiyiik Sanayi Kurulusu siralamasinda 2021 yilinda bir énceki yila gore 57
sira ylikselerek 171. Sirada yer almistir.

Sirket'in Uretim Birimlerinin Nitelikleri, Kapasite Kullanim Oranlar1 ve Bunlardaki
Gelismeler, Genel Kapasite Kullanim Orani,

2022 yilinin on iki aylik déneminde bir dnceki doneme gore kagit tiretiminde % 4 oraninda bir
azalis, oluklu mukavva iiretiminde % 20 oraninda bir azalis meydana gelmistir.
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3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Faaliyet Konusu Mal ve Hizmetlerin Fiyatlari, Satis Hasilatlar1 ve Bunlarda Y1l icinde
Goriilen Gelismeler

Sirket caligmalarini, “Oluklu Mukavva Ambalaj Kutu”, “Kagit”, “I¢ Kutu (Ofset Kutu)” iiretim ve
satis1 temel faaliyet alanlarinda siirdiirmektedir.

Sirket hasilatlarini; siparise dayali liretim, seri liretim mamul satis1 (Kagit), ticari mal ve diger
satislardan elde etmektedir.

2022 yilinin on iki aylik doneminde, Sirket satis gelirleri, 2021 yilinin on iki aylik ddnemine gore
ylizde 104 oraninda artis gostermistir.(*)

(*J1 Ocak - 31 Aralik 2021 donemine ait konsolide kar veya zarar ve diger kapsaml gelir ve nakit
akis tablolar1 Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'nin 1 Haziran 2021- 31
Aralik 2021 tarihleri arasinda gercgeklesen finansal performans: goz o6niine alinarak konsolide
edilmistir.

Gecmis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasilamadigl, Genel Kurul Kararlarinin
Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulasilamamissa veya Kararlar Yerine
Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler ve Degerlendirmeler

Sirket, ilgili hesap déneminde biitiin Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.
Faaliyetle ilgili Ongoriilebilir Riskler

Sirket’'in oncelikli riskleri arasinda, faaliyet gosterilen sektérdeki gelismeler, hammadde fiyat ve
tedarikinde kiiresel gelismelere bagl olarak yasanabilecek riskler, faiz orany, likidite, kredi, déviz
kuru gibi finansal riskler, olusabilecek herhangi bir durum karsisinda hukuki riskler, olaganiistii
hallerde is siirekliliginin saglanmasi gibi operasyonel riskler ile marka degerini korumaya yonelik
olusabilecek riskler olarak &zetlenebilmektedir. Bu alanlarda ilgili departmanlar gelismeleri
yakindan takip etmekte ve gerekli dnlemleri almaktadir.

Sirket'in ilgili Hesap Déneminde Yapmis Oldugu Yatirimlara iliskin Bilgiler

Sirket, 2022 y1l1 on iki aylik donemde teknoloji, cevre ve yenileme yatirimlarini siirdiirmis, artan
rekabet sartlarinda sektoriiniin Diinya’daki gii¢li ve lider firmasi olan ortagi Mondi Corrugated
BV ile isbirligi icerisinde, miisterilerimizin mevcut ve gelecekteki ihtiyaclar1 géz dniine alinarak
yatirimlarini gerceklestirmistir. Sirket, sosyal sorumluluk bilinci ¢ergevesinde, triinlerinde ve
faaliyetlerinde, cevreye verdigi olumsuz etkileri en aza indirmek i¢in gerekli tiim yatirimlar
gerceklestirmektedir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirket'in Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonug¢lar1 Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine acilan ve Sirket'in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte bir
dava bulunmamaktadir.

Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar

PwC Bagimsiz Denetim Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirlik A.S. ile 2022 y1l1 hesap dénemini
kapsayacak sekilde akdedilen denetim soézlesmesi, 2021 yili Olagan Genel Kurul toplantisinda
onaylanmistir.
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4. FINANSAL DURUM

4.1.

4.2.

Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yénetim Organmmin Analizi ve
Degerlendirmesi

Sirketin ge¢mis yilla karsilastirilan temel rasyolar1 asagida belirtilmis olup karliik artirimi,
maliyetlerde tasarruf ve net isletme sermayesi konusunda ¢alismalara devam edilecektir. Finansal
ve operasyonel riskler lizerine yogunlasilmis olup bu risklerin kontrol altinda tutulabilmesi igin
gerekli calismalar yapilmaktadir.

Gecmis Yillarla Karsilastirmali Olarak Sirket'in Yil icindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliigi ve Bor¢/Oz Kaynak Oram ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuclar1 Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler ve ileriye Doéniik
Beklentiler

Cari Oran(Donen Varliklar/Kisa Vadeli

Yiikiimlilikler) 1,34 1,12
Likidite

Orani(Nak.ve.Nak.Ben.+Fin.Yat.+Tic.Al

+Diger AL/K.V.Ylk.) 0,91 0.86
Ozkaynaklar/Toplam Kaynaklar 041 0,33
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler/Toplam

Kaynaklar 0,54 0,64
K.V Yiik + Uzun Vadeli Yik/Toplam

Kaynaklar 0,59 0,67

Faaliyet Kar1/Satis Gelirleri

4.3.

4.4.

4.5.

Cikarilmis Bulunan Sermaye Piyasasi Araglarinin Niteligi ve Tutar:

01.01.2022 - 31.12.2022 donemi icinde ihra¢ edilmis herhangi bir sermaye piyasasi araci
bulunmamaktadir.

Sirket'in Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirket'in sermayesi karsiliksiz kalmamistir ve borca batik degildir.

Sirket’in Finansal Yapisim lyilestirmek i¢in Alinmasi Diisiiniilen Onlemler

Sirket, 2022-2024 doénemi yillik biitcelerinde ve uygulamalarinda, net isletme sermayesi
hedeflerinin siki sekilde takibi, karlilik oranlarinin artirilmasi, her tiirlii harcamada tasarrufa 6zen
gosterilmesi, yapilacak alim-satim islemlerinde vade ve para birimi uyumu ile yurti¢i/yurtdisi
misterilerin risk durumlarina dikkat edilmesi ve alacaklarin sigortalatilmasi ilkelerini temel
almistir.
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4.6.

Kar Pay1 Dagitim Politikasina iliskin Bilgiler

Yonetim Kurulumuz, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu
Diizenleme ve ilke Kararlari, Vergi Mevzuaty, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana Sézlesme
hiikiimlerini dikkate alarak kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu cercevede, Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal
Raporlama Standartlar1 ("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana S6zlesmesi 27. Madde
dikkate alinarak hesaplanan “Net Dagitilabilir Donem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu'nun alacagi
karara bagl olarak dagitilabilir.

Sirketimiz tarafindan, kar dagitiminda, Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman
politikalari, karlilik ve nakit durumu, ekonomik ve politik gelismeler ve Sirketin icinde yer aldig1
sektoriin durumu analiz edilerek, pay sahiplerinin menfaati ile sirketimizin menfaati arasinda
tutarh bir politika benimsenmektedir. Kar dagitim politikasinin siirdiirilebilirligi, Sirketimizin
temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi tizerine, genel kurul tarafindan ortaklara kar dagitimina karar verilmesi
halinde dagitimin, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler icinde, en kisa
slirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel Kurulda alinacak karara bagl olarak, kar dagitimi, nakden ve/veya hisse senedi olarak
yapilabilir.

Sirket Ana S6zlesmesinin 27. Maddesi uyarinca, ayrilmasi gereken yedek akceler ayrilmadikea ve
hissedarlar i¢in yukardaki esaslar dairesinde belirlenen birinci temettii nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitilmadikea; baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina veya
temettii dagitimina veyahut imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi
sahiplerine, yonetim kurulu iyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amagla kurulmus
olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay:1 dagitilmasina karar verilemez.

5. RISKLER VE YONETiM ORGANININ DEGERLENDiRMESI

5.1.

Sirket'in i¢ Kontrol Sistemi ve i¢ Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler

Yiirtirliikte olan tiim uygulama, prosediirler ve is akislarinin risk politikalar: ile uyumlu hale
getirilmesine yonelik risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari ana hissedarimiz Mondi Grubu’nun
destegi ile uygulanmaktadir. Boylelikle sirketimiz global ¢capta denetlenebilir bir mekanizmanin
pargast haline gelmektedir.

Mondi grubunun tyesi olarak sirketimiz, operasyonlarini siirdiiriirken ortaya ¢ikabilecek genis
olgekli risklerin etkin bir bicimde yonetilmesini saglayan Grup ¢apindaki i¢ kontrol sisteminden
faydalanmaktadir.

Diizenli i¢ denetim raporlarina ek olarak Mondi Turkey, i¢ kontrollerdeki igerigin etkin bir bicimde
ele alinmasini ve risk yonetimi stireglerinin etkililiginin arttirilmasi amaciyla bagimsiz dis
denetgilerden de faydalanmaktadir.

Buna ek olarak, Mondi Turkey Yonetim Kurulu toplantilan ile riskler (likidite, giivenlik vs)
sistematik bir sekilde izlenmekte ve tiim anahtar risk alanlarinin kontrol siireclerine
odaklanilmaktadir.

Sirketin i¢ kontrol ve risk yonetim sisteminin temel unsurlari sunlardir:

= Sorumluluklarin yerlestigi ve siirekli olarak becerilerin gelistirilmesine dayali acik bir bigcimde
tanimlanmig organizasyon yapisi,

= Potansiyel risklerin kisitlandig, basit ve odaklanilmis is stratejisi,
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5.2.

5.3.

= Operasyonel ve yonetim kurallari ve prosediirleri,
=  Siirekli takip edilen operasyonel performans,

=  Yonetim tarafindan izlenebilecek aylik sonuglari, yillik biitge ve periyodik tahminleri iceren
kapsamli raporlama sistemi,

=  Grup politika ve prosediirleri ile uyumlu, etkin bir kontrol mekanizmasinin kurulmasini
destekleyen ve merkezi olarak yiiriitiilen i¢c denetim programy,

= Tahminler, hedefler, biitce ve raporlamalarin, Yoénetim Kurulumuz tarafindan periyodik
olarak izlenmesi,

= Sirketin 6nemli hususlardaki kararlarinin, yatirimlar ve sirket aktifleri lizerindeki
tasarruflarin bagimsiz durum tespit calismalar ve ticari raporlar dikkate alinarak yalnizca
Yonetim Kurulu tarafindan karara baglanmasi.

Sirket’in Ongériilen Risklere Kars1 Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasi

2022 yili on iki aylik donemde sirketin finansman kaynagini faaliyetlerden elde ettigi karlar
olusturmaktadir. Net c¢alisma sermayesi finansmani icin kisa vadeli banka kredileri
kullanilmaktadir.

Likidite riski, kisa vadeli ylikiimliiliikler, likiditesi yiiksek olan varliklar, beklenen nakit akimlari
ve bilanco vade merdiveni dikkate alinarak yonetilmektedir. Bu kapsamda yeterli diizeyde nakit
ve nakde donistiiriilebilir varlik bulundurulmakta, sirketin faaliyetlerini kredi kullanmadan
finanse etmesine 6zen gosterilmekte ve ani bir nakit ihtiyacini karsilayabilmek i¢cin de banka kredi
limitleri hazir tutularak fonlama kaynaklari ¢esitlendirilmektedir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin Calismalari ve Raporlari

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
diisiirebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar.

6. HAKIM SIRKET BiLGILERI

6.1.

6.2.

Topluluga Dahil isletmelerin Ana Sirket Sermayesindeki Paylar1 Hakkinda Bilgiler

Sirketin ¢ikarilmis sermayesinin %84,65'i sirket merkezi Hollanda’da bulunan Mondi Corrugated
BV’ye aittir. Paylarin kalan %15,35'lik kism1 halka agik olup Borsa istanbul’da (BIST) islem
gormektedir.

Finansal Tablolarin Hazirlanmas: Siireci ile ilgili Olarak Toplulugun i¢ Denetim Ve Risk
Yénetimi Sistemlerine iliskin A¢iklamalar

Finansal tablolarimiz ve dipnotlar:1 SPK'nin II-14.1 Tebligi hiiktimleri kapsaminda, Kamu G6zetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan yayinlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari
ve Tirkiye Finansal Raporlama Standartlarina uygun olarak hazirlanmakta, SPK’'nin 07.06.2013
tarih ve 20/670 sayili Karari ile belirlenip yine SPK’'nin 07.06.2013 tarih ve 2013 /19 sayili Haftalik
Biilteni ile ilan edilen sunum esaslarina uygun olarak raporlanmakta ve Tiirkiye Denetim
Standartlarina uygun olarak bagimsiz denetimden geg¢irilmekte ve kamuya agiklanmaktadir.
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7.

6.3.

TTK’nin 199’uncu Maddesi’nde Ongériilen Raporlar Hakkinda Bilgi

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 199 uncu maddesi uyarinca hazirlanan Baghlik Raporu sonug boéliimii
asagida verilmistir:

6102 sayilh Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 199. maddesinin (1) ila (3) numarali bentleri uyarinca,
Sirketimiz Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk alti ay1 icinde, gecmis faaliyet yilinda Mondi
Turkey’in hakim ortaklar1 ve hakim ortaklarin bagli sirketleri ile olan iliskileri hakkinda bir rapor
diizenlemekle ytikimlidiir.

Sirket'in hakim ortaklar1 ve hakim ortaklarin bagh sirketleri ile 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap
doéneminde yapmis oldugu tiim islemlerde, islemin yapildig1 anda Sirket Yonetim Kurulu'nca bilinen
hal ve sartlara gore, her bir islemde uygun bir kars1 edimin saglandig1 ve Sirket'i zarara ugratabilecek,
alinan veya alinmasindan kaginilan, herhangi bir 6nlem bulunmadigi ve bu ¢cercevede, denklestirmeye
gerektirecek herhangi bir islem ya da 6nlem olmadig1 sonucuna varilmistir.

KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

Faaliyet raporunun bir parc¢asi olarak www.kap.org.tr ‘de agiklanmistir.

FINANSAL RAPORLAR, FAALIYET RAPORU VE KURUMSAL YONETIM RAPORU’NUN KABULUNE
ILISKIN YONETIM KURULU KARARI

Yonetim Kurulu’'nun 13.03.2023 tarihli 13 sayili karar ile kabul edilmistir.

10. SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM CERCEVESi DEGERLENDiRMELERI

[1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yénetim ¢calismalarini yiiriitiirken agiklamalari beklenen temel ilkelerin (Siirdiiriilebilirlik ilkeleri
Uyum Cercevesi) menfaat sahipleriyle paylasilabilmesini teminen Kurumsal Yonetim Tebligi'nin
1 ve 8 inci maddelerine gerekli eklemelerin yapildigi “Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1)'nde
Degisiklik Yapilmasina Dair Teblig (II-17.1.a)” 2 Ekim 2020 tarihinde Resmi Gazete ’'de

yayimlanarak ytrirlige girmistir.

Belirtilen ilkelerin uygulanmasi goniilliiliikk esasina dayali olup, uygulanip uygulanmadiginin “Uy
ya da Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum
cercevesinin icerigine ve yayimlanmasina iliskin esaslar Sermeye Piyasasi1 Kurul'u tarafindan
belirlenir ve ilan edilir.

“Sirdirilebilir gelisme” kavramini, isinin ayrilmaz bir parcasi olarak goren Mondi Turkey,
riskleri ve firsatlari; saglam politikalar, standartlar ve yonetim sistemleri aracilifiyla yonetmeyi
hedeflemektedir. Deger zincirindeki firsatlar ve riskleri tanimlayarak, kiiresel ¢captaki sorunlari
ve bunlarin yerel sonuglarini seffaf bir sekilde ele alarak ve siirdiiriilebilir ¢éziimler bulmak i¢in
birlikte ¢alisarak faaliyetlerinin uzun vadeli basarisina destek olan Mondi Tire Turkey, uzun
vadeli hedeflerinin yani sira, giinlik olarak da bu ilkeler dogrultusunda c¢alismalarini
stirdiirmektedir.

Mondi; seffaflik, bilgi alisverisi ve 6grenmeyi desteklemek, farkindalig1 artirmak, ortak ¢oziimler
aramak, en iyi uygulamalarin gelistirilmesine katkida bulunmak ve olumsuz etkileri azaltmak icin
hiikiimetler, sivil toplum kuruluslart (STK’lar), akademik kurumlar, yerel topluluklar ve diger
ilgili paydaslarla kiiresel, bolgesel ve yerel diizeylerde ¢alisma iliskileri ve ortakliklar kurarak
global diizeydeki calismalarinda miisterilerine en iyi hizmeti vermeyi ama¢lamakta ve Mondi
Turkey, tiim ¢alismalarini bu prensipler dogrultusunda yonlendirmektedir.

Bu kapsamda Sirket'imiz Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi'ne faaliyet raporunun
asagidaki bolimlerinde yer vermektedir.
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A. Genel llkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

All

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli ¢evresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konular, riskleri ve firsatlart belirlenmistir.

CSY politikalarimiz
mevcut, hedeflerimiz
dogrultusunda
olusturulmus siireglerimiz
taniml1 ve bunlara uygun
is prosediiri
yiriirliktedir. Tim is
stirecleri igin risk ve
firsatlar tanimlanmis
olup, dncelikli odak
konular1 tanimlanmig
durumdadir. Yonetim
odagina alinmus risklerle
ilgili yonetim ekibi her
yil degerlendirmeleri
yaparak risklere karst
gerekli 6nlemleri
almaktadr.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalar: (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikasi, Insan Haklart ve Calisan Politikast vb.) olusturulmug ve kamuya agiklanmigtir.

Kalite ve FSC CoC,
Kalite ve Uriin
Giivenligi, Cevre, Is
Saglig1 ve Giivenligi,
Insan Kaynaklari,
Bilgi Giivenligi,
Tedarikgi, Enerji,
Kamu Aydimlatma ve
Bilgilendirme, kar
dagitim politikalari
olusturulmus ve
kamuyla resmi internet
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sistemiz Uizerinden
paylasilmistir.

Al2

CSY politikalary kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
agtklanmustr.

Politikalarimiz
gercevesinde
hazirlanmis Mondi
Aksiyon Plan1 2030
programi ¢ercevesinde
kisa ve uzun vadeli
stratejik planlar Mondi
Group tarafindan
kamuya aciklanmistir

A2. Uygulama/Izleme

A21

CSY politikalarinn yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya
actklanmustr.

CSY politikalarmin
yiiriitillmesi firmamiz
blinyesinde bulunan
Insan Kaynaklari, Ts
Saglig, Giivenligi ve
Cevre, Kalite,
Operasyon, Iletisim ve
Pazarlama ve birimleri
koordinasyonunda
yiriitilerek sonuglart
iist yonetim tarafindan
degerlendirilir. CY'S
politikalar ile ilgili tist
diizey sorumlular ve
gorevleri yillik faaliyet
raporunda kamuyla
paylasilmigtir

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler yil icinde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

CYS politikalart
kapsamindaki
faaliyetler yonetim
kuruluna diizenli
raporlamalar ile
sunularak MAP 2030
hedeflerine uyum
gozden
gecirilmektedir.

A2.2

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlar: olusturulmus ve kamuya
agtklanmustr.

Mondi Action Plan
2030 kapsaminda CYS
hedefleri
dogrultusunda eylem
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planlart kamuoyu ile
paylasilmistir.

A23

CSY Kilit Performans Géstergeleri (KPG) ile soz konusu gostergelere yillar bazinda
ulagma diizeyi kamuya agiklanmistir.

Mondi Action Plan
2030 gercevesinde
planlanmis tim
hedeflerin ulasma
diizeyi kamuoyu ile
guncel olarak surekli
paylasilmaktadir

A2.4

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansint iyilestirici
faaliyetler kamuya agiklanmigtir.

Tyilestirici faaliyetler
Mondi Group internet
sitemizde kamuoyuyla
giincel olarak
paylasilmaktadir

A3. Raporlama

A3l

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iligkin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmigtir.

Mondi Group’a ait
faaliyet raporlarinda
surddrtlebilirlik
performansina ait
hedeflere ve eylemlere
iliskin yayginlanan
yillik siirdiiriilebilirlik
faaliyet raporunda
paylasilmaktadir.
Ancak Mondi Turkey
organizasyonu igin
detay bir
surdrdlebilirlik
raporlamast
yapilmamaktadir

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir

Kallkinma Amaglarindan hangileri ile iliskili olduguna iligkin bilgi kamuya agiklanmigtir.

Mondi Action Plan
(MAP) 2030 igerisinde
BM sirdrulebilir
Kalkinma hedeflerine
karsilik gelme
diizeyleri kamuyla
paylasilmaktadir.

A3.3

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalar: agisindan énemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri onemli ol¢iide etkileyecek davalar kamuya agiklanmigstir.

Her hangi bir
strdrilebilirlik
davasi
bulunmamaktadir

A4. Dogrulama
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A4l

Ortakligin CSY Kilit Performans él¢iimleri bagimsiz tigiincii tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmugtir.

CYS performs
6lcumlerine ait veriler
Mondi Group
tarafindan

ERM CVS tarafindan
secilen bilgiler ve
performans
gostergeleri
kapsaminda Global
Reporting Initiative
(GRI) Standardlarina
uygun olarak
yapilmaktadir:

B. Cevresel llkeler

Ortaklik, ¢evre yonetimi alamindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel

Cevresel
performansimizin
gelisimi ile ilgili
yiritmekte
oldugumuz
¢alismalarimizin
etkinligini gésteren
1SO 14001

Sertifikamiz internet

Bl | yonetim sistemlerini (ISO 14001 standard ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya sitemizde ve faaliyet
agiklamistir.
raporumuzda yer
almaktadir. Buna
karsilik yiiriitiilen
programlara ve
cevresel yatirimlara ait
detaylar yillik faaliyet
raporumuzda kamuoyu
ile paylagilmaktadir
Cevre yonetimine iliskin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara iligkin
B2 | olarak raporun kapsami, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile
ilgili kasutlar kamuya a¢iklanmistir.
B3 | A2.1'de verilmistir.
Strdirdlebilirlik
Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu tiyeleri, yoneticiler ve ¢calisanlar gibi) bazinda ﬁ?g;:il?fé ?/(()jﬁzet?éﬁer
B4 | performans tesvik sistemleri kapsaminda édiillendirme kriterlerine dahil edilen ¢evresel

hedefler kamuya agiklanmigtir.

igin tesvik sistemine
alinmus olup,
programa ait detaylar
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kamuya
aciklanmamuigtir.

BS

Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmustir.

Mondi Group
tarafindan yayinlanan
MAP - Mondi Action
Plan 2030 odak
konulart silsile halinde
is birimleri aracilif1 ile
tim organizasyona
yayilimi kapsaminda
¢alismalara heniiz
baslanmistir. MAP
2030 strdurilebilirlik
hedefleri
gerecevesinde yatirim
stratejileri ve planlari
olusturulmustur.

B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarik¢i ve miisterileri de
kapsayacak gekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmustir.

Geri dondstiiriilmiis
kagit ambalaj kullanim
miktarinin kaynaginda
azaltilmasina yonelik
tasarim departmanimiz
miisterilerimiz ile aktif
calismalar ve projeler
yiritmektedir. Bu
faaliyetlerin
sonucunda uygulanma
imkanimi bulan
ambalaj tasarimlarimiz
¢esitli yarigmalara
katilmaktadir. Yarigma
sonuglari ile elde
ettigimiz basarilara
yillik faaliyet
raporlamamizda yer
verilmektedir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olusturma
stireglerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmugtir.

Bagli oldugumuz
Mondi Grup global
capta WWF ile
strdrilebilirlik
konusunda ortak
calismalar
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yiritmektedir. Mondi
Turkey olarak bu
faaliyetlerin
yansimalari sonucu
enerji tiketimi
azaltilmi amaglanarak
operasyonel yatirimlar
yiratilmektedir.
Uyesi oldugumuz
Cevko vakfi ile
piyasaya suriilen
ambalaj
malzemelerinin
toplanarak geri
doniisiim zincirine
katilmast amaciyla
¢alismalar
yiritimektedir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlart (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayli), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) is18inda ¢evresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilagtirilabilir bir sekilde kamuya agiklanmigtir.

Belirtilen gevresel
gostergeler aylik
olarak Mondi Grup'a
raporlanmakta ve
gruba ait
strdurulebilirlik
raporunda kimalutif
olarak yillik bazda
aciklanmaktadir.
Mondi Turkey yillik
faaliyet raporunda
cevresel gostergeler
karsilastirilabilir
olarak heniiz
raporlanmamaktadir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilart kamuya agiklanmigtir.

Mondi Grup
blinyesinde
tanimlanmis standart
ve protokollere
dayanilarak
olusturulan
hesaplamalar ile
cevresel gostergelerin
takibi ve raporlamasi
yapilmaktadir.
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B11

Onceli yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin cevresel gistergelerinin artis veya
azalisi kamuya agiklanmugtir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
gegmiy yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmugtir.

Belirtilen gevresel
gostergeler aylik
olarak Mondi Grup'a
raporlanmakta ve
gruba ait
strdarlebilirlik
raporunda kimalutif
olarak yillik bazda
aciklanmaktadir.

B13

Tklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya
agiklanmistir.

Bagli oldugumuz
Mondi Grup
tarafindan MAP -
Mondi Action Plan
2030 kapsaminda
iklim krizi ana
cevresel konulardan
biri olarak belirlenmis
olup strateji
gelistirilmistir ve
kamuoyu ile
paylasilmistir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye potansiyel olumsuz etkisini nlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler olugturulmugs ve kamuya
actklanmustr.

Miisterilerimize
sundugumuz tirlinlerin
cevresel etkisini
minimize etmek igin
miisterilerimiz ile
tasarimda azatim ilkesi
lizerinden yenilikgi
¢alismalar
yiritilmekte ve
paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir. Ayni
zamanda bazi plastik
bazli iiriinlerin yerine
kagit bazli tirlinler
gelistirilerek geri
doniisiime uygun,
biyobozunur 6zellikte
olan malzemeli
ambalajlarin
yayginlagtirma
faaliyetleri
yiritilmektedir.
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Firmamiz,
surdrtlebilirlik ve
iklim degisikligi
konularida 6ncelikli
olarak operasyonel
faaliyetlere
odaklanmis olup,
heniiz t¢linct
taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya
yonelik bir faaliyet
yiritmemektedir

Ugiincii taraflarin (Orn. tedarikei, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gazi emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmis ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.

Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladigi ¢evresel fayda/kazang

Mondi Group
tarafindan Yillik
Saradaralebilirlik
Faaliyet raporlarinda

B1S ve maliyet tasarruflart kamuya agiklanmigstir. saglanan fayda/kazang
ve maliyet
tasarruflarina yer
verilmektedir.

Eneryji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, isitma, sogutma vb.) Kapsam 1 ve kapsam

B16 o .

verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya agiklanmigtir. X 2 hesaplamasi igin
gerekli bilgiler Mondi
Group’a raporlanarak
B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama hesaplamalara ait
yapilmgtir. sonuglar Mondi Group
geneli kamuoyu ile
X paylasilmaktadir
B18 Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasu, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis
konusunda ¢alismalar yapilmis ve kamuya agiklanmustir. X

B19 | Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya agiklanmistir. X .

o - TP T T - - Mondi Group

B20 Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen tarafindan Y1llik

enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktari kamuya agiklanmigtir. X Strtdiriilebilirlik

B21 Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, geri doniistiiriilen ve desarj Faalivet larind

. . L yet raporlarinda
edilen su miktarlar, kaynaklar: ve prosediirleri kamuya agiklanmustir. X yer verilmektedir
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon

B22 | Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya

aciklanmistir. X
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Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya

B23
aciklanmistir.
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilart kamuya
actklanmstir.
B25 | Ortakligin ¢evresel bilgilerini agikladigi platformlar kamuya agiklanmigtir.
C. Sosyal Ilkeler
C1. Insan Haklari ve Calisan Haklart
Sirketimizi, Insan
Kaynaklar1 Politikasi
ile uygulanan genel
caligan politikalari,
caligan hak ve
yukimlilikleri ile
¢alisma kosullarmi
Insan Haklar1 Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve diger guzenlemektedlr'
o . . L erformans,
c11 ilgili mevzuati kapsayacak gekilde Kurumsal Insan Haklar: ve Calisan Haklar: Politikasi Onemseme ve
olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile Diristliik
sorumlular kamuya agiklanmigtir. - ..
degerlerimizden yola
¢ikarak belirlenen
surdrtlebilir
hedeflerimiz web
sitemizde Insan
Kaynaklar1
Politikamizda
yaymlanmistir.
Mondi Group
Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii, ¢aligma standartlarinin icerisinde Diversity ve
iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, ik, din, dil, medeni Inclusion Politikas1
C1.2 | durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal mevcut olup ¢alisan
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkiiklar vb. konularda ayrim haklarina iliskin ilgili
yapimamast gibi) ¢alisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir. konulara yer
verilmistir.
Mondi Group
Surdarlebilirlik
raporlarinda uzun
Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktorlere duyarl kesimlerin (diisiik gelirli kesimler, dénem istindam ve
C1.3 | kadinlar vb.) veya azinlik haklarmmin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri kadinlara is hayatinda

boyunca alinan énlemler kamuya agiklanmigtir.

yer verilmesi
konularinda yapilan
faaliyetlere ve hedefler
kapsaminda yapilan
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caligmalara yer
verilmektedir

Cl4

Ayrimciligy, esitsizligi, insan haklart ihlallerini, zorla ¢alistirmayt ve ¢ocuk is¢i
calistirlmasini énleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
agiklanmistir.

Mondi Is Etigi
Kurallar1, kurumsal
davranislarimizi
yénlendiren ve
politika, ilke ve
rehberlerimizi
destekleyen temel ilke
ve degerleri agik bir
sekilde ortaya koyar.

C15

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalasma hakka, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularina ¢aligan
haklarna iligkin politikasinda yer verilmistir.

Sirket, tim
calisanlarin iicret ve
yan haklarina yonelik
yaklagimlarin siireg
admmlarini agiklar. Is
Etigi Kurallarinin ihlal
edildigine tanik
olduklarinda gizli
raporlama sistemi ile
bildirimde
bulunabilirler. Bu
sistem yalniz
caliganlara degil tim
paydaslara agiktir.

Iki yilda bir Calisan
Stirdiiriilebilir Baglilik
Anketi yapilmakta ve
aksiyonlar
alinmaktadir

Calisan sikdyetleri ve anlagmazliklarin ¢oziimiine iligkin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢oziim siiregleri belirlenmigtir.

Speak Out sistemi ile
¢alisanlarin maruz
kaldig1 hak ihlalleri
icin bir acil durum
hatt1 mevcut olup
kullanimu gizlilige tabi
durumdadir.

Calisan memnuniyet
anketi 2 yilda bir

Calisan memnuniyetinin saglanmasina yonelik olarak raporlanan dénem icinde yapilan calisanlara

faaliyetler kamuya agiklanmigtir. uygulanarak sonuclar
kamuya
aciklanmaktadir.
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Tyilestirme alanlari ile
ilgili aksiyonlar takip
edilmekte ve
iyilestirme
faaliyetlerine ait
bilgiler
strdurulebilirlik
raporunda
paylasilmaktadir

Cl.6

Is saghg ve giivenligi politikalart olusturulmus ve kamuya aciklanmustir.

Is Saglig1 ve Giivenligi
politikalart
olusturulmus ve
kamuya
duyurulmustur

Is kazalarini 6nleme ve saghgin korunmast amaciyla alinan 6nlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmustir.

Mondi Group
tarafindan kaza
istatistikleri y1llik
surdrdlebilirlik
raporlarinda
paylasilmaktadir

C1.7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalar: olusturulmus ve kamuya
actklanmustr.

Kisisel verilerin
korunmasi ve veri
giivenligi politikalari
olusturulmus ve
kamuya
duyurulmustur

C1.8

Etik politikasi olugturulmus ve kamuya agiklanmistir

Mondi Group Is
Diriistligi
Politikasinda Tiim
Mondi ¢alisanlari ile
yikleniciler,
danigmanlar, acente
personeli ve is
ortaklari da dahil
olmak tizere Mondi
adina ve namina
hizmet sunmak
suretiyle Mondi ile
baglantisi olan her
birey, faaliyet
gosterdikleri llke veya
bolgeden ve bu tlke
veya bdlgede gecerli
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kanunlardan bagimsiz
olarak (bu politikanin
daha yiiksek bir
standart teskil etmesi
durumunda) bu
politikaya uymakla
yukimladur.

Kamuya
aciklanmamuigtir.

C1.9

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erisim
kapsamindaki ¢alismalar agiklanmistir.

C1.10

Calisanlara CSY politikalar: ve uygulamalar konusunda bilgilendirme toplantilar: ve
egitim programlart diizenlenmistir.

Caliganlar igin CYS
politikalar1 ve yonetim
sistemleri hakkinda
egitim programlart
online olarak
diizenlenmis ve
¢alisanlarin erigimine
acilmistir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

c21

Miigteri sikdyetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikas:
diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir.

Kalite ve Uriin
giivenligi politikasi
cergevesinde miisteri
memnuniyetinin
6nemine yer
verilmistir.

C2.2

Paydagslarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
agiklanmistir.

Mondi Group
tarafindan yapilan
paydas etkilesim
metotlarina
surdrlebilirlik
raporunda yer
verilmistir

C23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlar: agiklanmustir.

Mondi Group
Surdurebilirlik
raporunda
paylasilmigtir

C24

Siirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzaci veya iiye olunan uluslararasi
kurulus, komite ve ilkeler kamuya agiklanmistir.

Mondi Group
Surdurebilirlik
raporunda benimsenen
prensipler ve
raporlama kriterlerinin
baz alindig1
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uluslararasi
kuruluslara ait
bilgilere yer
verilmektedir.

C2.5

Borsa Istanbul 'un ve/veya uluslararas: endeks saglayicilarn siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almak icin gelistirmelerde bulunulmus, ¢calismalar yiiritiilmiistiir.

Mondi Group
uluslararasi
strdurulebilirlik
endekslerinde st
siraslarda olmak igin
CDP “Triple A skoru
alarak iklim
degisikligi,
ormancilik, ve su
giivenligi konularinda
diinya genelindeki en
en iyi 14 sirket arasma
girmistir.

D. Kurumsal Yinetim Ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin goriislerine basvurulmugtur.

Biiyiik ¢apl
tretimimizin oldugu
Tire lokasyonumuzda
paydas
degerlendirmesi
(SEAT) ydritilerek
gelecekteki lokal
strdarlebilirlik
stratejilerinin
belirlenmesi igin
paydaslardan goriisler
alinmustir.

D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun énemi hakkinda farkindaligin artirllmasi konusunda ¢alismalar
yapunmgtir.

Mondi Group
Surdurulebilirlik
raporunda kamuyla
yapilan sosyal
sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgi kamuya
paylasilmaktadir
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