Tlkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya
agiklanan bilgilere iligkin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.

Tlkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir.

Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide veya solo olarak sunuldugunun
“Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir.

UYUM DURUMU

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGiSiz

ACIKLAMA

A. Genel ilkeler

Al. Strateji, Politika ve Hedefler

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan oncelikli ¢cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim (CSY)
konulari, riskleri ve firsatlar1 belirlenmistir.

CSY politikalarimiz
mevcut, hedeflerimiz
dogrultusunda
olusturulmus siire¢lerimiz
tanimli ve bunlara uygun
i prosediiri
yirirliktedir. Tim ig
stiregleri igin risk ve
firsatlar tanimlanmis
olup, oncelikli odak
konular1 tanimlanmis
durumdadir. Yonetim
odagina alinmus risklerle
ilgili yonetim ekibi her
yil degerlendirmeleri
yaparak risklere kars1
gerekli 6nlemleri
almaktadir.

Ortaklik yonetim kurulu tarafindan CSY politikalar1 (Orn: Cevre Politikasi, Enerji
Politikas1, Insan Haklar1 ve Calisan Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya agiklanmustir.

Kalite ve FSC CoC,
Kalite ve Uriin
Giivenligi, Cevre, Is
Saglig1 ve Giivenligi,
Insan Kaynaklar1,
Bilgi Giivenligi,
Tedarikgi, Enerji,
Kamu Aydinlatma ve
Bilgilendirme, kar
dagitim politikalar
olusturulmus ve
kamuyla resmi internet
sistemiz tizerinden
paylasilmustir.

Al2

CSY politikalart kapsaminda belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya
aciklanmugtir.

Politikalarimiz
gergevesinde
hazirlanmis Mondi
Aksiyon Plan1 2030
programi ¢ergevesinde
kisa ve uzun vadeli
stratejik planlar Mondi
Group tarafindan
kamuya agiklanmigtir




A2. Uygulama/izleme

A2.1

CSY politikalarinin yiiriitiilmesinden sorumlu komiteler ve/veya birimler ile CSY
konulariyla ilgili ortakliktaki en iist diizey sorumlular ve gérevleri belirlenerek kamuya
agiklanmustir.

CSY politikalarinin
yiriitiilmesi firmamiz
biinyesinde bulunan
Insan Kaynaklari, Ts
Saglig1, Giivenligi ve
Cevre, Kalite,
Operasyon, Iletisim ve
Pazarlama ve birimleri
koordinasyonunda
yiiriitiilerek sonuglari
iist yonetim tarafindan
degerlendirilir. CYS
politikalar1 ile ilgili tst
diizey sorumlular ve
gorevleri yillik faaliyet
raporunda kamuyla
paylasilmigtir

Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, politikalar kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler y1l iginde en az bir kez yonetim kuruluna raporlanmistir.

CYS politikalar
kapsamindaki
faaliyetler yonetim
kuruluna diizenli
raporlamalar ile
sunularak MAP 2030
hedeflerine uyum
gbzden
gecirilmektedir.

A22

CSY hedefleri dogrultusunda uygulama ve eylem planlari olugturulmus ve kamuya
agiklanmustir.

Mondi Action Plan
2030 kapsaminda CY'S
hedefleri
dogrultusunda eylem
planlar1 kamuoyu ile
paylasilmustir.

A23

CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG) ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda
ulasma diizeyi kamuya agiklanmustir.

Mondi Action Plan
2030 gergevesinde
planlanmig tiim
hedeflerin ulagsma
diizeyi kamuoyu ile
giincel olarak siirekli
paylasilmaktadir

A24

Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Tyilestirici faaliyetler
Mondi Group internet
sitemizde kamuoyuyla
giincel olarak
paylasilmaktadir

A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakligin siirdiiriilebilirlik performansina, hedeflerine ve
eylemlerine iliskin bilgi anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde verilmistir.

Mondi Group’a ait
faaliyet raporlarinda
siirdiiriilebilirlik




performansina ait
hedeflere ve eylemlere
iligskin yayginlanan
yillik siirdiirtilebilirlik
faaliyet raporunda
paylasilmaktadir.
Ancak Mondi Turkey
organizasyonu i¢in
detay bir
stirdiiriilebilirlik
raporlamasi
yapilmamaktadir

A3.2

Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amaglarindan hangileri ile iligkili olduguna iliskin bilgi kamuya agiklanmigtir.

Mondi Action Plan
(MAP) 2030 igerisinde
BM siirdiiriilebilir
Kalkinma hedeflerine
karsilik gelme
diizeyleri kamuyla
paylasilmaktadir.

CSY konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan, CSY politikalar1 agisindan 6nemli
nitelikteki ve/veya faaliyetleri 6nemli 6lgiide etkileyecek davalar kamuya agiklanmistir.

Her hangi bir
stirdiirtilebilirlik
davasi
bulunmamaktadir

A4. Dogrulama

A4.1

Ortakligin CSY Kilit Performans 6l¢iimleri bagimsiz iigiincii tarafca dogrulanmis ve
kamuya agiklanmustir.

CYS performs
Ol¢timlerine ait veriler
Mondi Group
tarafindan

ERM CVS tarafindan
secilen bilgiler ve
performans
gostergeleri
kapsaminda Global
Reporting Initiative
(GRI) Standardlarina
uygun olarak
yapilmaktadir:

B. Cevresel ilkeler

Bl

Ortaklik, ¢evre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel
yo6netim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve programlarini kamuya
agiklamistir.

Cevresel
performansimizin
gelisimi ile ilgili
yiiriitmekte
oldugumuz
caligmalarimizin
etkinligini gosteren
ISO 14001
Sertifikamiz internet
sitemizde ve faaliyet
raporumuzda yer




almaktadir. Buna
karsilik yiiriitiilen
programlara ve
cevresel yatirimlara ait
detaylar yillik faaliyet
raporumuzda kamuoyu
ile paylagilmaktadir

B2

Cevre yonetimine iligkin bilgilerin verilmesinde hazirlanan ¢evresel raporlara iliskin
olarak raporun kapsamu, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama kosullari ile ilgili
kisitlar kamuya agiklanmustir.

B3

A2.1'de verilmistir.

B4

Menfaat sahipleri (Y6netim kurulu iiyeleri, yoneticiler ve ¢alisanlar gibi) bazinda
performans tesvik sistemleri kapsaminda 6diillendirme kriterlerine dahil edilen gevresel
hedefler kamuya agiklanmustir.

Siirdiirtilebilirlik
hedefleri 2022 yili
itibari ile yoneticiler
i¢in tesvik sistemine
almmus olup,
programa ait detaylar
kamuya
aciklanmamustir.

BS

Oncelikli olarak belirlenen gevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigi kamuya agiklanmustir.

Mondi Group
tarafindan yaymlanan
MAP - Mondi Action
Plan 2030 odak
konulart silsile halinde
is birimleri aracilif: ile
tiim organizasyona
yayilimi kapsaminda
caligmalara heniiz
baslanmigtir. MAP
2030 siirdiiriilebilirlik
hedefleri
geregevesinde yatirim
stratejileri ve planlari
olugturulmustur.

B6

A2.4'te verilmistir.

B7

Operasyon siireci dahil ortaklik deger zinciri boyunca tedarikgi ve miisterileri de
kapsayacak sekilde ¢evresel konularin nasil yonetildigi, is hedeflerine ve stratejilere nasil
entegre edildigi kamuya agiklanmustir.

Geri dontstiirilmiis
kagit ambalaj kullanim
miktarinin kaynaginda
azaltilmasina yonelik
tasarim departmanimiz
misterilerimiz ile aktif
caligmalar ve projeler
yiriitmektedir. Bu
faaliyetlerin
sonucunda uygulanma
imkanim bulan
ambalaj tasarimlarimiz
¢esitli yarigmalara
katilmaktadir. Yarigma




sonuglari ile elde
ettigimiz basarilara
yillik faaliyet
raporlamamizda yer
verilmektedir.

B8

Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslarinin politika olugturma
siireclerine dahil olunup olunmadigi ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kamuya agiklanmustir.

Bagli oldugumuz
Mondi Grup global
capta WWF ile
stirdiiriilebilirlik
konusunda ortak
¢alismalar
yiiriitmektedir. Mondi
Turkey olarak bu
faaliyetlerin
yansimalar1 sonucu
enerji tikketimi
azaltilmi amaglanarak
operasyonel yatirimlar
yiiriitillmektedir.
Uyesi oldugumuz
Cevko vakfi ile
piyasaya siiriilen
ambalaj
malzemelerinin
toplanarak geri
doniisiim zincirine
katilmas1 amaciyla
¢alismalar
yiriitimektedir.

B9

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlar1 (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji
dolayli), Kapsam-3 (Diger dolayl1), hava kalitesi, enerji yonetimi, su ve atik su yonetimi,
atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 15181nda ¢evresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel
olarak karsilastirilabilir bir sekilde kamuya ac¢iklanmustir.

Belirtilen ¢evresel
gostergeler aylik
olarak Mondi Grup'a
raporlanmakta ve
gruba ait
stirdiiriilebilirlik
raporunda kiimiliitif
olarak yillik bazda
aciklanmaktadir.
Mondi Turkey yillik
faaliyet raporunda
cevresel gostergeler
karsilastirilabilir
olarak heniiz
raporlanmamaktadir.

B10

Verileri toplamak ve hesaplamak i¢in kullanilan standart, protokol, metodoloji ve baz yil
ayrintilart kamuya agiklanmustir.

Mondi Grup
biinyesinde
tammlanmis standart
ve protokollere
dayanilarak




olusturulan
hesaplamalar ile
cevresel gostergelerin
takibi ve raporlamasi
yapilmaktadir.

B11

Onceki yillarla karsilagtirmali olarak rapor yili igin gevresel gdstergelerinin artis veya
azaligi kamuya agiklanmistir.

B12

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu hedefler ve
gecmis yillarda belirlenen hedeflere gore ilerleme durumu kamuya agiklanmustir.

Belirtilen ¢evresel
gostergeler aylik
olarak Mondi Grup'a
raporlanmakta ve
gruba ait
stirdiiriilebilirlik
raporunda kiimiliitif
olarak yillik bazda
agiklanmaktadir.

B13

Iklim krizi ile miicadele stratejisi olusturulmus ve planlanan eylemler kamuya
agiklanmsgtir.

Bagli oldugumuz
Mondi Grup
tarafindan MAP -
Mondi Action Plan
2030 kapsaminda
iklim krizi ana
cevresel konulardan
biri olarak belirlenmis
olup strateji
gelistirilmistir ve
kamuoyu ile
paylasilmistir.

B14

Uriinler ve/veya hizmetlerin gevreye potansiyel olumsuz etkisini énlemek veya bu etkileri
minimuma indirmek amaciyla program ya da prosediirler olusturulmus ve kamuya
agiklanmustir.

Miisterilerimize
sundugumuz tirlinlerin
¢evresel etkisini
minimize etmek igin
miisterilerimiz ile
tasarimda azatim ilkesi
tizerinden yenilik¢i
caligmalar
yiiriitillmekte ve
paydaslarimiz ile
paylasilmaktadir. Ayni
zamanda bazi plastik
bazli iiriinlerin yerine
kagit bazli tirtinler
gelistirilerek geri
doniisiime uygun,
biyobozunur 6zellikte
olan malzemeli
ambalajlarin
yayginlastirma
faaliyetleri
yiriitiilmektedir.




Firmamiz,
stirdiiriilebilirlik ve
iklim degisikligi
konularida 6ncelikli
olarak operasyonel
faaliyetlere
odaklanmis olup,
heniiz ti¢iincii
taraflarin sera gazi
emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya
yonelik bir faaliyet
yiiriitmemektedir

Ucgiincii taraflarm (6rn. tedarikgi, alt yiiklenici, bayi vb.) sera gaz1 emisyon miktarlarinda
azaltim saglamaya yonelik aksiyonlar alinmug ve bu aksiyonlar kamuya agiklanmustir.

Mondi Group

tarafindan Yillik
Siirtidiiriilebilirlik
BI5 Cevresel etkileri azaltmaya yonelik girisim ve projelerin sagladig: ¢evresel fayda/kazang Faaliyet raporlarinda
ve maliyet tasarruflar1 kamuya agiklanmugtir. saglanan fayda/kazang
ve maliyet
tasarruflarina yer
verilmektedir.
B16 Enerji tiiketimi (dogal gaz, motorin, benzin, LPG, komiir, elektrik, 1sitma, sogutma vb.) Kapsam 1 ve kapsam
verileri Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak kamuya ag¢iklanmustir. X 2 hesaplamast igin
gerekli bilgiler Mondi
Group’a raporlanarak
B17 Raporlama yilinda iiretilen elektrik, 1s1, buhar ve sogutma hakkinda kamuya agiklama hesaplamalara ait
yapilmugtir. sonuglar Mondi Group
geneli kamuoyu ile
X paylasilmaktadir
BIS Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmast, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis
konusunda caligmalar yapilmig ve kamuya agiklannugtir. X
B19 | Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verileri kamuya a¢iklanmusgtir. X
Enerji verimliligi projeleri yapilmis ve enerji verimliligi projeleri sayesinde elde edilen
B20 P ; .
enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktar1 kamuya agiklanmstir. X
B2l Su tiiketimi, varsa yer altindan veya yer iistiinden gekilen, geri doniistiiriilen ve desarj Mondi Group
edilen su miktarlari, kaynaklari ve prosediirleri kamuya agiklanmgtr. X tarafindan Yillik
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Siiriidiirtilebilirlik
B22 | Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigi kamuya Faaliyet raporlarinda
aciklanmugtir. X yer verilmektedir
B23 Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisi kamuya
agiklanmustir. X
B24 Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilar1 kamuya
agiklanmustir. X
B25 | Ortakligin ¢evresel bilgilerini acikladigi platformlar kamuya agiklanmustir. X

C. Sosyal ilkeler

C1. insan Haklar1 ve Calisan Haklari




Cl.1

Insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Tiirkiye’nin onayladigi ILO Sézlesmeleri ve diger
ilgili mevzuat1 kapsayacak sekilde Kurumsal Insan Haklar1 ve Calisan Haklar1 Politikas
olusturulmus, politikanin uygulanmasiyla ilgili sorumlular belirlenmis ve politika ile
sorumlular kamuya agiklanmustir.

Sirketimizi, Insan
Kaynaklari Politikasi
ile uygulanan genel
caligan politikalari,
caligan hak ve
yiikiimliilikleri ile
¢alisma kosullarmi
diizenlemektedir.
Performans,
Onemseme ve
Diiriistlitk
degerlerimizden yola
¢ikarak belirlenen
stirdiiriilebilir
hedeflerimiz web
sitemizde Tnsan
Kaynaklar1
Politikamizda
yaymlanmigtir.

Cl2

Tedarik ve deger zinciri etkileri de gozetilerek adil is giicii, ¢alisma standartlarinin
iyilestirilmesi, kadim istihdami ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, 1rk, din, dil, medeni
durum, etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal
faaliyetler, siyasi goriis, engellilik, sosyal ve kiiltiirel farkliliklar vb. konularda ayrim
yapilmamasi gibi) calisan haklarina iliskin politikasinda yer verilmistir.

Mondi Group
igerisinde Diversity ve
Inclusion Politikasi
mevcut olup caligan
haklarina iliskin ilgili
konulara yer
verilmistir.

Cl3

Belirli ekonomik, ¢evresel, toplumsal faktorlere duyarli kesimlerin (diisiik gelirli
kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik haklarnin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda
deger zinciri boyunca alinan 6nlemler kamuya agiklanmustir.

Mondi Group
Siirdiirtilebilirlik
raporlarinda uzun
donem istihdam ve
kadinlara is hayatinda
yer verilmesi
konularinda yapilan
faaliyetlere ve hedefler
kapsaminda yapilan
caligmalara yer
verilmektedir

Cl4

Ayrimceiligy, esitsizligi, insan haklar1 ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve gocuk is¢i
calistirilmasini 6nleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeler kamuya
agiklanmustir.

Mondi s Etigi
Kurallar1, kurumsal
davraniglarimizi
yonlendiren ve
politika, ilke ve
rehberlerimizi
destekleyen temel ilke
ve degerleri agik bir
sekilde ortaya koyar.

Cls

Calisanlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, taninan yan haklar,
sendikalagma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim konularima ¢aligan
haklarina iligkin politikasinda yer verilmistir.

Sirket, tim
¢alisanlarm ticret ve
yan haklarina yonelik




yaklagimlarin siireg
adimlarini agiklar. Ts
Etigi Kurallarinin ihlal
edildigine tanik
olduklarinda gizli
raporlama sistemi ile
bildirimde
bulunabilirler. Bu
sistem yalniz
calisanlara degil tim
paydaslara agiktir.

Iki yilda bir Calisan
Siirdiiriilebilir Baglilik
Anketi yapilmakta ve
aksiyonlar
alinmaktadir

Caligan sikayetleri ve anlagmazliklarin ¢6ziimiine iliskin mekanizmalar olusturularak
uyusmazlik ¢6ziim siirecleri belirlenmistir.

Speak Out sistemi ile
¢alisanlarin maruz
kaldig1 hak ihlalleri
i¢in bir acil durum
hattt mevcut olup
kullanimu gizlilige tabi
durumdadir.

Calisan memnuniyetinin saglanmasina y6nelik olarak raporlanan dénem i¢inde yapilan
faaliyetler kamuya agiklanmustir.

Caligan memnuniyet
anketi 2 yilda bir
caliganlara
uygulanarak sonuglar
kamuya
agiklanmaktadir.
Iyilestirme alanlari ile
ilgili aksiyonlar takip
edilmekte ve
iyilestirme
faaliyetlerine ait
bilgiler
stirdiiriilebilirlik
raporunda
paylasilmaktadir

Cl.6

Is saglig1 ve giivenligi politikalar1 olusturulmus ve kamuya agiklanmigtir.

Is Saghgi ve Giivenligi
politikalar1
olugturulmus ve
kamuya
duyurulmustur

Is kazalarmi 6nleme ve sagligm korunmasi amaciyla alinan énlemler ve kaza istatistikleri
kamuya agiklanmustir.

Mondi Group
tarafindan kaza
istatistikleri y1llik
stirdiiriilebilirlik
raporlarinda
paylasilmaktadir




C1.7

Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalari olusturulmus ve kamuya
agiklanmsgtir.

Kisisel verilerin
korunmas: ve veri
giivenligi politikalari
olugturulmus ve
kamuya
duyurulmustur

Cl.8

Etik politikas1 olugturulmus ve kamuya agiklanmigtir

Mondi Group Is
Diiriistliigi
Politikasinda Tim
Mondi ¢alisanlari ile
yiikleniciler,
damismanlar, acente
personeli ve is
ortaklar1 da dahil
olmak tizere Mondi
adina ve namina
hizmet sunmak
suretiyle Mondi ile
baglantisi olan her
birey, faaliyet
gosterdikleri iilke veya
bolgeden ve bu iilke
veya bolgede gegerli
kanunlardan bagimsiz
olarak (bu politikanin
daha yiiksek bir
standart teskil etmesi
durumunda) bu
politikaya uymakla
yikiimlidiir.
Kamuya
aciklanmamigtir.

C1.9

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve finansmana erigim
kapsamindaki ¢alismalar agiklanmustir.

CI1.10

Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilar1 ve
egitim programlari diizenlenmistir.

Caliganlar i¢in CYS
politikalar1 ve yonetim
sistemleri hakkinda
egitim programlari
online olarak
diizenlenmis ve
caliganlarin erigimine
acgtlmigtir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifler

C2.1

Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢oziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi
diizenlenmis ve kamuya agiklanmustir.

Kalite ve iiriin
giivenligi politikas:
¢ercevesinde miisteri
memnuniyetinin
Onemine yer
verilmistir.




C22

Paydaglarla yiiriitiilen iletisim (hangi paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler kamuya
agiklanmustir.

Mondi Group
tarafindan yapilan
paydas etkilesim
metotlarina
stirdiiriilebilirlik
raporunda yer
verilmigtir

C23

Raporlamalarda benimsenen uluslararasi raporlama standartlar1 agiklanmustir.

Mondi Group
Siirdiirebilirlik
raporunda
paylasilmistir

C24

Stirdiiriilebilirlik ile ilgili benimsenen prensipler, imzact veya liye olunan uluslararasi
kurulusg, komite ve ilkeler kamuya agiklanmustir.

Mondi Group
Siirdiirebilirlik
raporunda benimsenen
prensipler ve
raporlama kriterlerinin
baz alindig1
uluslararasi
kuruluglara ait
bilgilere yer
verilmektedir.

C25

Borsa Istanbul’un ve/veya uluslararasi endeks saglayicilarin siirdiiriilebilirlik
endekslerinde yer almak i¢in gelistirmelerde bulunulmus, ¢aligmalar yiiriitilmiistiir.

Mondi Group
uluslararasi
stirdiiriilebilirlik
endekslerinde tist
siraslarda olmak igin
CDP ‘Triple A skoru
alarak iklim
degisikligi,
ormancilik, ve su
giivenligi konularinda
diinya genelindeki en
en iyi 14 sirket arasina
girmistir.

D. Kurumsal Yénetim ilkeleri

D1

Siirdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat sahiplerinin
goriislerine bagvurulmustur.

Biiyiik caph
tretimimizin oldugu
Tire lokasyonumuzda
paydas
degerlendirmesi
(SEAT) yiiriitiilerek
gelecekteki lokal
stirdiiriilebilirlik
stratejilerinin
belirlenmesi i¢in
paydaslardan goriisler
alinmustir.




D2

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile stirdiiriilebilirlik
konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artirilmasi konusunda galigmalar
yapilmustir.

Mondi Group
Siirdiiriilebilirlik
raporunda kamuyla
yapilan sosyal
sorumluluk faaliyetleri
hakkinda bilgi kamuya
paylasilmaktadir




