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MONDIi TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALA]J SANAYi ANONiM SiRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NDAN

23 MAYIS 2023 TARIHINDE YAPILACAK
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKIiN
BILGILENDIRME NOTU

1. 23 MAYIS 2023 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Olagan Genel Kurulu, giindemindeki maddeleri
goriismek ve karara baglamak tlizere 23 Mayis 2023 Sali giinii saat 10:00°da, “Esentepe Mahallesi, Bliyiikdere
Caddesi, No:199, Levent 199 Yan Giris, Levent, Sisli, Istanbul” adresinde yer alan Workinton’da tahsis edilen Toplanti
Salonu’nda toplanacaktir.

Pay sahiplerimiz, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”)’nun 1527’nci maddesi hiikiimleri uyarinca
toplantiya fiziken katilabilecekleri gibi Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)'nin Elektronik Genel Kurul
Sistemi'nden (“e-GKS”) elektronik ortamda da katilarak oy kullanabilirler. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin elektronik imza sertifikasina sahip
olmalar1 gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantisina elektronik ortamda katilmak isteyen elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz,
28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara [liskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
“Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikkiimlerine
uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir. Aksi halde, Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda
katilimlar1 miimkiin olmayacaktir. Pay sahiplerimiz, elektronik ortamda genel kurula katilima iliskin gerekli

bilgiyi, MKK’dan ve/veya MKK'nin “www.mkk.com.tr” adresindeki internet sitesinden edinebilirler.

TTK'nin 415’'inci maddesinin 4’lincii fikrasi ile Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci
fikras1 uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, paylarin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu
cercevede, pay sahiplerimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke
etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’'nin kamuya ilan ettigi prosediirleri
yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, MKK’dan saglanan pay sahipleri listesi dikkate
alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'na katilmak i¢in fiziken toplanti salonuna gelen Kkisilerin, pay sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin
kontrolii anilan liste iizerinden yapilacaktir. Dolayisiyla, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan goriilemeyen pay
sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi'na istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu
araci kuruluslara miiracaat etmeleri ve en ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan bir giin 6nce saat 16:30'a kadar,
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildirilmesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldirilmasini saglamalari gerekmektedir.

Genel Kurul Toplantisi’'na bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na
elektronik ortamda katilim ile ilgili hak ve ytkiimliiliikleri sakli olmak kaydiyla, oy haklarini vekil araciligiyla
kullanabilmeleri i¢in, vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun sekilde diizenlenmeleri ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK") 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmast Tebligi” ile
ongorilen diger hususlari da yerine getirerek, imzas1 noterce onaylanmis olarak Sirketimize ibraz etmeleri
gerekmektedir. Vekaletname Formu 6rnegi Sirketimiz merkezinden veya Sirketimiz'in “www.mondigroup.com.tr”
adresindeki Sirket Internet sitesinden de temin edilebilir. Yetkilendirme, e-GKS iizerinden yapilmigsa, vekilin
(temsilcinin) ad1 ve soyadi MKK'dan alinan listede bulunmalidir. Yetkilendirme e-GKS'den yapilmamissa,
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mevzuata uygun bir vekaletnamenin ibrazi gerekmektedir. E-GKS iizerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. SPK'nin I11-30.1 sayil1 Tebligi'nde zorunlu tutulan ve ekte yer alan
vekaletname o6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda, giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yodntemle oy
kullanma hiiktimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup, Borsa Istanbul’da islem géren paylar icin pay sahiplerine
ayrica taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar ve
Dipnotlarn (birlikte kisaca “Finansal Rapor”), Bagimsiz Denetim Kurulusu Gorisi, Yonetim Kurulunun Kar
Dagitimi Yapilmamasi yoniindeki teklifi, Bagis ve Yardim Politikasi, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) sablonlar1 uyarinca yayinlanan Kurumsal Yonetim raporlamalari, Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul Toplantis’'na Katilim Prosediirii ve Vekdletname Formu ile SPK’nin II-
17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli agiklamalari iceren bilgi notlari, toplantidan ii¢ hafta
éncesinden itibaren, Sirketimizin Toki Mahallesi, Hasan Tahsin Caddesi, No:28, 35800, Tire, Izmir adresindeki
merkezinde ve “www.mondigroup.com.tr” adresindeki Sirket’in internet sitesinde ve e-GKS’de pay sahiplerimizin

incelemesine hazir bulundurulacaktir.
Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerinize sunariz.

MONDIi TURKEY OLUKLU MUKAVVA
KAGIT VE AMBALA]J SANAYi AS.
YONETIM KURULU

Yonetim Kurulu Baskan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi
ve Genel Midir (CEO)
Seving Yener Cimecioglu Mehmet Sait Goziim

Sirket Merkez Adresi: TOKI Mahallesi, Hasan Tahsin Caddesi, No.28, 35900, Tire, [zmir
MERSIS No: 0-6000-0192-7400010 Telefon: (0212) 467 73 00
Ticaret Sicili ve No: Tire /1116 Faks: (0212) 467 73 33
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALAR

wn

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) II-17.1 sayil1 “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken ek

aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili glindem maddesinde yapilmis olup, diger

zorunlu genel agiklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.

2.2.

2.3.

Ortaklik Yapisi ve Oy Haklar

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki asagida sunulmustur. Sirketimizde
oy haklarinin kullanimina y6nelik olarak ana s6zlesmemizde bir imtiyaz bulunmamaktadir.

PAY SAHIBI PAY ADEDI PAY TUTARI OY HAKKI
Mondi Corrugated BV 29.600.874.812 | 296.008.748,12 TL 29.600.874.812
Diger (Halka Acik) 5.367.152.054 |  53.671.520,54 TL 5.367.152.054

Toplam 34.968.026.866 | 349.680.268,66 TL 34.968.026.866

Sirketimizin Faaliyetlerini Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Sirketimizin ge¢mis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladig sirket
faaliyetlerini 6nemli 6l¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirket pay sahiplerinin, giindeme madde konulmasina iliskin olarak, Sirketimiz Yatirnmc iliskileri
Boliimii'ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALAR

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Acilis, Toplant1 Baskanligr’'nin teskili.

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) hiikkiimleri ile “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslar1ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yonetmelik”) dogrultusunda Genel Kurul'u yonetecek baskan ve heyeti (Toplanti Baskanlif)
secilecektir.

Toplanti1 Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant:1 Baskanligr’'na yetki verilmesi.
Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilecektir.

2022 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi, goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap ddnemine ait Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu Genel Kurul’da okunacak, goriise agilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu
dokiimanlara, Sirketimiz merkez adresinden, www.mondigroup.com.tr adresindeki internet sitesinden,
Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.'nin (“MKK") Elektronik
Genel Kurul Sistemi’'nden (“EGKS”) ulasilmasi miimkiindiir.

2022 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim rapor 6zetinin okunmasi.

Sirketimiz, Yonetim Kurulu ve Denetim Komitesi tarafindan onaylanmis, 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap
dénemine ait Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)'min “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin
Esaslar Tebligi (I11-14.1)” uyarinca Kamu G6zetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumu tarafindan
yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlar ¢ercevesinde ve
mevzuata uygun olarak hazirlanan, bagimsiz denetim raporunun 6zet kismi, Genel Kurul'un bilgisine
sunulacaktir. Bagimsiz Denetim Raporuna, Sirketimiz merkez adresinden, www.mondigroup.com.tr
adresindeki internet sitesinden, Kamuyu Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (“MKK")nin Elektronik Genel Kurul Sistemi (“EGKS”)'nden ulasilmas1 miimkiindiir.

2022 faaliyet donemine ait Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiillmesi ve onaya sunulmasi.

TTK ve Yoénetmelik hiikiimleri dogrultusunda, 01.01.2022 - 31.12.2022 hesap dénemine ait Finansal
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3.6.

3.7.

3.8.

Tablolar, Genel Kurul’da okunacak, goriise acilacak ve onaya sunulacaktir. S6z konusu dokiimanlara,
Sirketimiz merkez adresinden, www.mondigroup.com.tr adresindeki internet sitesinden, Kamuyu
Aydinlatma Platformu (www.kap.gov.tr) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”)nin Elektronik Genel
Kurul Sistemi (“EGKS”)’'nden ulasilmas1 miimkiindiir.

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin, 2022 faaliyet donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ibrasi.

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda Yénetim Kurulu Uyelerinin 2022 yil faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tiirii ibra edilmesi Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

Sirket’'in “Kar Dagitim Politikas1” cercevesinde hazirlanan, 2022 yili kar dagitimi hakkindaki
Yonetim Kurulu'nun 6nerisinin okunmasi ve onaya sunulmasi.

Yonetim Kurulumuzun kar dagitimina iligkin 6nerisi, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu’un 363’iincii maddesi uyarinca, y1l icinde Yéonetim Kurulu iiyeligine yapilan
atamalarin onaylanmasi.

3.11.2022 tarih ve 10696 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanan 01.11.2022 tarih ve 32
sayili Yénetim Kurulu Karari ile, Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Thomas Ott’'un
yerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca Sayin Joseph Hubertus Anna Raymundus
Schoonbrood, 20.02.2023 tarih ve 10773 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanan 14.02.2023
tarih ve 9 sayili Yonetim Kurulu Karari ile, Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan David
Bauer’in yerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca Sayin Tarik Aniba, 20.02.2023
tarih ve 10773 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayinlanan 14.02.2023 tarih ve 10 sayili Yonetim
Kurulu Kararn ile, Sirketimiz Yonetim Kurulu Uyeligi gérevinden ayrilan Hakan Akbas'in yerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 363’iincii maddesi uyarinca bagimsiz iiye olarak Sayin Lale Ergin secilmistir.

Sayin Joseph Hubertus Anna Raymundus Schoonbrood, Sayin Tarik Aniba ve Sayin Lale Ergin’in Tiirk
Ticaret Kanunu 363’iincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmesi, Genel Kurul'un
onayina sunulacaktir.
Sayin Joseph Hubertus Anna Raymundus Schoonbrood'un kisa 6zge¢misi asagidadir:
8 Agustos 1963 tarihinde dogmus olan J. H. A. R. Schoonbrood, Tilburg Universitesinden 1985 yilinda
isletme Ekonomisi, 1990 yilinda Pazarlama ve 1991 yilinda Mali idari Yonetim béliimlerinden lisans
derecesi ile mezun olmustur.
J. H. A. R. Schoonbrood'un Mondi Group'ta bugiine kadar ytriittigi cesitli gorevler asagidaki gibidir;
Mondi Maastricht B.V. Yonetici Midiiri
Sulbit (Frantschach Packaging satin alma organizasyonu)-Mondi E&I Industrial Bags Yonetici Midiri
Industrial Bags Kuzey Avrupa ve Asya Baskan Yardimcisi ve Bolge Direktori
Mondi Industrial Bags CEO Yardimcisi
Corrugated Packaging Is Birimi / Béliimii CEO
Mondi Heerlen + Jiilich - Mondi E&I Fiber Packaging / Release Liner Yonetici Miidiirii

Corrugated Solutions - Mondi Corrugated Packaging COO

2014 - 2021 Mondi Tire Kutsan Yonetim Kurulu Baskani
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J. H. A. R. Schoonbrood'un son 10 yillik is deneyimi asagidaki gibidir:
2010- 2013 Mondi Heerlen + Jiilich Yonetici Miidiiri

2014 - glinimiiz  Mondi Corrugated Solutions COO

Sayin Tarik Aniba'nin kisa 6zgec¢misi asagidadir.

Tarik Aniba, Finlandiya Lappeeranta Teknoloji Universitesi'nde Yeni Ambalaj Teknolojileri alaninda ve
Fas Hasan II Univesitesi'nde Elektrik ve Otomasyon Miihendisligi alaninda yiiksek lisans derecesine
sahiptir. Mondi Grup biinyesinde 17 yildir gérev almakta olan Tarik Aniba, Satis, Is Gelistirme, Tedarik
Zinciri ve Operasyonlari gibi bir ¢ok iist diizey pozisyonda liderlik gorevi listlenmistir. Suan Mondi Oluklu
Mukavva Coziimleri Is Biriminde Satis ve Pazarlama Direktorii pozisyonunu yiiriitmektedir.

Sayin Lale Ergin'in kisa 6zge¢misi asagidadir;
Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Béliimii mezunu olan Ergin, 2001 yilinda Ko¢ Universitesi
Executive MBA programini tamamladi.

Profesyonel calisma hayatina Borusan Grubu'nda baslayan Ergin, 23 yil siiren Borusan kariyerinde
Strateji, s Gelistirme, M&A ve Inovasyon fonksiyonlarini kurdu ve tiim Grup seviyesinde bu fonksiyonlara
liderlik etti. Borusan Grubu'ndaki gorevleri kapsaminda, Grup portfoy stratejisinin planlanip
hayata gecirilmesinden, yeni is firsatlarinin gelistirilerek Grup biinyesine katilmasindan, sirket birlesme,
satin alma, satis ve ortaklik siireglerinin yonetilmesinden ve Gruba yeni inovatif is modellerinin
kazandirilmasindan sorumlu oldu. Ayni zamanda dijital dontisiim programinin es liderligini tistlend.i.

2018 yili basinda Borusan Holding icra Kurulu'nun 3 iiyesinden birisi olarak atanan Ergin, Borusan
Lojistik, Borusan EnBW Enerji, Supsan ve Borusan Manheim faaliyetlerinden sorumlu icra Kurulu iiyesi
olarak gorev yapti. Ergin, ayni zamanda Grubun pek ¢ok istirakinde de uzun yillar yonetim kurulu tyesi
ve murahhas aza rollerini tistlendi.

2020 yi1linda espor ve video oyunlari sektoriinde faaliyet gosteren ESA Esports & Media sirketine Kurucu
Ortak ve CEO olarak katildi. Espor ve video oyunlar1 alaninda igerikler iireten yeni medya eglence
platformu olan ESA, ayni zamanda kendi espor arenasinda diizenledigi offline ve online espor turnuvalari
ile bagimsiz bir espor organizasyon sirketi olarak faaliyet gosteriyor.

Ergin ayn1 zamanda Turcas Petrol sirketinde de Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesidir.

3.9. Yonetim Kurulu iiyelerine gorevleri siiresince 6denecek iicretlerin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu tyelerinin aylik briit ticretleri, TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile esas s6zlesmemiz ve
icret politikamizda yer alan esaslar ¢ercevesinde belirlenecektir.

3.10. Sirket esas s6zlesmesinin 6’1nc1 ve 14’iincii maddesinin tadili konusunun goriisiilmesi ve
onaya sunulmasi onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu Baskanliginin 09.03.2023 tarih ve E-29833736-110.03.03.-34414 say1 ve
Ticaret Bakanlig: i¢ Ticaret Genel Miidiirliigiiniin 24.03.2023 tarih ve 000839927579 say ile izin verilen
Sirket esas s6zlesmesinin 6'inc1 ve 14’lincii maddesinin tadili Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

3.11. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ¢cercevesinde, Yonetim
Kurulu'nun Bagimsiz Denetim Kurulusu sec¢imi ile ilgili 6nerisinin onaya sunulmasi.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulunca yapilan
Bagimsiz Denetim Kurulusu secimi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

3.12. Yonetim Kurulu Uyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde yazil is ve
islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

v n

Yonetim Kurulu iiyelerine, TTK'nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagi” bashikh 395’inci ve

“Rekabet Yasag1” basligini tasiyan 396’'nc1 maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri i¢in yetki verilmesi
hususu, Genel Kurul’'un onayina sunulmaktadir.
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3.13. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan ydneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir
islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is
tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir
baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gerceklestirilen islemler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun II-17.1 sayil1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 1.3.6’'nc1 ilkesine gore; yonetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es veya ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklariile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirtinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina yapmasi
ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi gereklidir. Buna gore;
yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu iiyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya bagh
ortakliklariile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi
ya da aymni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi
kapsaminda gergeklestirilen herhangi bir islemi bulunmamaktadir.

3.14. Sermaye Piyasasi1 Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2022 faaliyet
doneminde; sosyal yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar
hakkinda bilgi verilmesi; 06.02.2023 tarihinde merkez iissiit Kahramanmaras olan ve 10 ili
etkileyen depremler nedeniyle yonetim kurulu karariyla yapilan bagis ve yardimlarin onaya
sunulmasy; ve 2023 yili hesap dénemi icerisinde yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenerek
Yonetim Kurulu’'na yetki verilmesinin goériisiilmesi ve onaya sunulmasi,

SPK’nin II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirketimiz, yil igerisinde yaptig1 bagislar
hakkinda genel kurulu bilgilendirmektedir. Bu madde, SPK Tebligi geregince giindemde yer almakta olup,
sadece bilgi verme amachdir. Dolayisiyla bu maddenin genel kurulca kabulii veya reddi séz konusu
degildir.

Sirketimiz 2022 y1ili igerisinde 352.500,00 TL bagista bulunmustur. Sermaye Piyasasi Kurulunun I1I-19.1
sayili Kar Payr Tebligi'nin 6'nci maddesi geregince, yapilacak bagisin simiri, Esas Sozlesmede
belirtilmeyen durumlarda genel kurulca belirlenmeli ve yapilan bagis ve ddemelerin olagan genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi zorunludur. Bu dogrultuda, 2023 yilinda yapilacak bagisin sinir1
genel kurul tarafindan belirlenecektir. Ayrica, SPK'nin 09/02 /2023 tarih ve 8/174 sayili karar1 uyarinca
Kahramanmaras ve c¢evre illerde meydana gelen deprem icin yonetim kurulu karariyla yapilan bagislar
pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

3.15. Uciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadigi
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 12’nci maddesi uyarinca,
Sirketimiz tarafindan tiglincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere olagan genel kurul toplantis1 giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmektedir.

3.16. Dilekler, goriisler ve kapanis.

Pay sahiplerine Sirketin faaliyetleri hakkinda dilek ve 6nerilerini sunmalari icin olanak saglanacaktir.
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VEKALETNAME
MONDI TURKEY OLUKLU MUKAVVA KAGIT VE AMBALA]J SANAYI A.S.

Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S.’nin 23.05.2023 Sali giinii, saat 10.00’da, Sirket Genel
Miidiirliigiiniin bulundugu Esentepe Mahallesi, Biiyiikdere Caddesi, No:199, Levent 199 Yan Giris, Levent, Sisli, istanbul
adresinde yer alan Workinton’da tahsis edilen Toplanti1 Salonu’'nda yapilacak olagan genel kurul toplantisinda, asagida
belirttigim gorisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
izere asagida detayli olarak tanitilan ....... 'yi vekil tayin ediyorum.
Vekilin 1;
Adi Soyadi/Ticaret Unvant:
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:
A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarali béliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.
1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil agsagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul
giindem maddesinin Kkarsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin
sec¢ilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle
verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi

1. Acqlis, Toplanti Bagkanligi'nin tegkili

2. Toplanti Tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplant1 Bagkanligi'na yetki verilmesi.

3. 2022 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu'nun okunmasi, gériisiilmesi ve
onaya sunulmast.

4. 2022 faaliyet donemine ait Bagimsiz Denetim Raporu Ozetinin okunmas,

5. 2022 faaliyet donemine ait finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaya sunulmasi.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin 2022 faaliyet dénemi faaliyet, islem ve hesaplarindan 6tiirii ibrasi.

7. Sirket'in “Kdr Dagitim Politikast” cercevesinde, Yonetim Kurulu'nun, 2022 faaliyet dénemi i¢in kar
dagitimina iliskin 6nerisinin okunmasi ve onaya sunulmast.

8. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363’lincii maddesi uyarinca, yil icinde Yonetim Kurulu iiyeligine yapilan
atamalarin onaylanmasi.

9. Yonetim Kurulu liyelerine gorevleri siiresince 6denecek licretlerin belirlenmesi;

10.Sirket esas sozlesmesinin 6’1nc1 ve 14’lincii maddesinin tadili konusunun goriisiilmesi ve onaya
sunulmasl.

11.Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulunca
yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu se¢imi ile ilgili 6nerisinin onaya sunulmasi.

12.Y6netim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nc1 maddelerinde yazih is ve
islemleri yapabilmeleri icin yetki verilmesinin pay sahiplerinin onayina sunulmasi.

13.Yénetim kontroliinii elinde bulundurun pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yé6neticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek dnemli bir islem yapmasi
ve/veya ortakligin veya bagh ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi
kendi veya bagskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi kapsaminda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

14.Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; Sirket'in 2022 faaliyet doneminde;
sosyal yardim amaciyla vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslarina yapilan bagislar hakkinda bilgi
verilmesi; 06.02.2023 tarihinde merkez iissii Kahramanmaras olan ve 10 ili etkileyen depremler
nedeniyle yonetim kurulu karariyla yapilan bagis ve yardimlarin onaya sunulmasi; ve 2023 y1li hesap
donemi icerisinde yapilacak bagislar icin iist sinir belirlenerek Yonetim Kurulu'na yetki verilmesinin
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

7 Yabanc uyruklu vekiller igin amilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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15.Uciincii kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile gelir ve menfaat saglanmadig
hususlarinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

16.Dilekler, goriisler ve kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin kullanilmasina iliskin
ozel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek ézel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar1 belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi: 2

b) Numarasi/Grubu: 3

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu: 4

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin
listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI 5

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

Adresi:

iMZA

2 Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

3 Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

4 Kayden Izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.

5 Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
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MONDI TiRE KUTSAN KAGIT VE AMBALAJ
KAR DAGITIM POLITIiKASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu Diizenleme
ve Ilke Kararlar, Vergi Mevzuaty, ilgili diger yasal mevzuat hiikiimleri ile Ana Sézlesme hiikiimleri dikkate alarak
kar dagitimi kararlarini belirlemektedir.

Bu ¢cercevede; Sermaye Piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanan ve Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlari
("UFRS”) ile uyumlu mali tablolar ile Sirket Ana Sozlesmesi 27. Madde dikkate alinarak hesaplanan “Net
Dagitilabilir Donem Kar1” Sirketimizin Genel Kurulu'nun alacagi karara bagl olarak dagitilir.

Kar dagitiminda; Sirketimizin uzun vadeli stratejileri, yatirim ve finansman politikalari, karhlik ve nakit durumu
ve iilke ekonomisinin ekonomik ve politik gelismeleri, icinde yer aldig1 sektériin durumu analiz edilerek pay
sahipleri menfaati ile sirketimiz menfaati arasinda tutarl bir politika benimsenmeye calisilmaktadir.

Kar Dagitim Politikasi’nin siirdiiriilebilirligi Sirketimizin temel amaglari arasinda yer almaktadir.

Temettii hesap donemi itibariyle mevcut paylarin tiimiine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
hisseleri nispetinde dagitilir.

Sirket karina katilim hususunda herhangi bir imtiyaz yoktur.

Yonetim Kurulunun teklifi tizerine, genel kurul tarafindan kararlastirilan yillik karin ortaklara dagitimina Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen yasal siireler icinde en kisa siirede yapilmasina azami gayret gosterilir.

Genel kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak karin tamami nakit, tamami bedelsiz hisse senedi seklinde
olabilecegi gibi bedelsiz ve hisse senedi seklinde de belirlenebilir.

Ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, hissedarlar icin yukardaki esaslar dairesinde belirlenen birinci
temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde dagitilmadike¢a; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettii dagitimina imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu iiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, ¢esitli amacgla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina karar verilemez (Ana Sézlesme 27. Madde).

Sirketimizde kar payr avansi dagitim uygulamasi bulunmamaktadir. Ancak Sermaye Piyasasi Mevzuatinda
diizenlenen usul ve esaslara uyulmak kaydiyla temettii avansi dagitilabilir.
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ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

EK-3

Eski Metin

Yeni Metin

Madde 6: SERMAYE ARTIRIMI

Madde 6: SERMAYE ARTIRIMI

Sirketin kayitli sermaye tavani, 400.000.000,00 TL (dort yiiz
milyon Tirk Lirasi) olup, beheri 1 (Bir) Kurus Nominal degerde
40.000.000.000 (kirk milyar) adet paya bolinmiistiir.

Sirket, miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore, kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi1 Kurulu'nun
22.11.1990 tarih ve 864 say1l izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Paylarin nominal degeri, 5.000,00 TL (bes bin Ttrk Lirasi) iken,

once 5274 sayih Turk Ticaret Kanunu'nda degisiklik
yapilmasina dair Kanun kapsaminda, 1 (bir) Yeni Kurus, daha
sonra 04.04.2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tiirk Lirast ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 01.01.2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 (bir)
Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayist azalmis olup her biri 5.000,00 TL’lik (bes bin Tiirk
Liralik) 2 (iki) adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurusluk 1 (bir)
adet pay verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak
ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavam
izni, 2022-2026 yillar1 (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2026 yil1 sonunda,
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi,
2026 yilinin bitiminden sonra verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar icin Sermaye Piyasasi Kuruldan izin almak suretiyle
Genel Kurul’dan 5 yili gegmemek lizere yeni bir yetki almasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda,
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 349.680.268.66 TL (li¢ yiiz kirk
dokuz milyon alt1 ytiz seksen bin iki ytliz altmis sekiz Tiirk Lirasi
altmis alti Kurustur. Sirketin daha onceki sermayesini teskil
eden 200.000.000 TL (iki yiiz milyon Tirk Liras1) tamami
muvazaadan ari sekilde Odenmistir. Bu defa artirilan
149.680.268.66 TL (yiiz kirk dokuz milyon alt1 ytiz seksen bin
iki yliz altmis sekiz Tirk Lirasi altmis alti Kurus) tutarindaki
sermayenin tamami Sirketimizi Istanbul Ticaret Sicili ‘ne
201465-149004 sicil numarasi ile kayith Mondi Olmuksan
Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi'ni Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-23.2 sayili Birlesme
ve Boliinme Tebligi 6102 sayil Ticaret Kanunu’'nun 136 Ve 158
arasindaki  hiikiimleri ve 191 ile 194 arasindaki
hiikiimleri,5520 sayih  Kurumlar Vergisi Kanunu'nun
kurumlarin devir muamelerini diizenleyen 19. ve 20. madde
hiikiimleri ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca tiim aktif
ve pasifleriyle birlikte bir biitiin halinde tasfiyesiz infisah
yoluyla devralmasi suretiyle karsilanmistir. Sermayeye ilave
edilen bu tutar nedeniyle ihra¢ olunan paylar birlesme
sozlesmesinde belirtilen esaslara gore birlesme ile infisah eden
Mondi Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi
ortaklarina dagitilmigtir.

Sermayeyi temsil eden paylar esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin siirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarin1 kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sirketin kayith sermaye tavani, 1.600.000.000 TL (bir milyar
alti yiiz milyon Tiirk Lirasi) olup, beheri 1 (bir) Kurus Nominal
degerde 160.000.000.000 (yiiz altmis milyar) adet paya
bolinmiistiir.

Sirket, miilga 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore, kayith
sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
22.11.1990 tarih ve 864 sayili izni ile kayitli sermaye sistemine
gecmistir.

Paylarin nominal degeri, 5.000,00 TL (bes bin Tiirk Lirasi) iken,
once 5274 sayih Turk Ticaret Kanunu'nda degisiklik
yapilmasina dair Kanun kapsaminda, 1 (bir) Yeni Kurus, daha
sonra 04.04.2007 tarih ve 2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu
Karari ile Yeni Tirk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 01.01.2009 tarihinde kaldirilmasi sebebiyle 1 (bir)
Kurus olarak degistirilmistir. Bu degisim sebebiyle toplam pay
sayis1 azalmis olup her biri 5.000,00 TL'lik (bes bin Tiirk Liralik)
2 (iki) adet pay karsiliginda 1 (Yeni) Kurusluk 1 (bir) adet pay
verilmistir. S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin sahip
oldugu paylardan dogan haklar1 saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani izni,
2023-2027 yillari (5 y1l) i¢in gegerlidir. 2027 y1li sonunda, izin
verilen kayitli sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan 5 (bes) yili
gecmemek iizere yeni bir stire i¢cin yetki almasi zorunludur. S6z
konusu yetkinin alinmamast durumunda, Yonetim Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, 349.680.268.66 TL'dir (ii¢ yiiz
kirk dokuz milyon alti yiiz seksen bin iki yliz altmis sekiz Tiirk
Lirast altmis alti Kurugstur.) Sirketin daha dnceki sermayesini
tegkil eden 200.000.000,00 TL (iki yiiz milyon Tiirk Lirasi’nin)
tamami muvazaadan ari sekilde 6denmistir. Bu defa artirilan
149.680.268,66 TL (yiiz kirk dokuz milyon alt1 yiiz seksen bin iki
ylz altmis sekiz Tiirk Lirast altmis alti Kurus) tutarindaki
sermayenin tamami Sirketimizin istanbul Ticaret Sicili ‘ne
69919-0 sicil numarast ile kayith Mondi Olmuksan Kagit ve
Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi’'ni, 6362 sayil1 Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-23.2 say1il Birlesme ve
Béliinme Tebligi 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu'nun madde
136 ilad 158 ve madde 191 ila 194 arasindaki hiikiimleri, 5520
sayill Kurumlar Vergisi Kanunu'nun kurumlarin devir
muamelelerini diizenleyen 19'uncu ve 20’inci madde hiikiimleri
ile diger ilgili mevzuat hiikiimleri uyarinca, tim aktif ve
pasifleriyle birlikte bir biitiin halinde tasfiyesiz infisah yoluyla
devralmasi suretiyle karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu
tutar nedeniyle ihra¢ olunan paylar, birlesme sozlesmesinde
belirtilen esaslara gore birlesme ile infisah eden Mondi
Olmuksan Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi ortaklarina
dagitilmistir.

kaydilestirme esaslari

Sermayeyi temsil eden paylar

cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina
kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma haklarimi kisitlama
yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.
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Eski Metin

Yeni Metin

Madde 14: YONETiM KURULU TOPLANTILARI

Madde 14: YONETIiM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, diizenli olarak en az tiger aylik
donemlerde toplanir, ancak gerekli goriilen hallerde bu
slireye bagh olmaksizin ya da beklemeksizin daha sik
toplanmasi esastir.

Yonetim Kurulu Baskani veya her bir Yonetim Kurulu
iyesi diger Yonetim Kurulu liyelerine en az 7 (yedi) giin
oncesinden davette bulunarak Yénetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmak ve/veya tartisilmasini istedigi
konular1 toplanti giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu toplantisina davet merasimi Yonetim
Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine gore tespit ve
tayin olunur.

Uyeler, Yonetim Kurulu toplantisina telekonferans,
telefon, video konferans gibi uzaktan erisimi saglayan her
tiirli teknolojik yontemle istirak edebilir. Ancak bu
sekilde yapilan toplantilara iliskin kararlar, Tiirk Ticaret
Kanunu 330/2. Maddesi uyarinca alindig1 miiddetce
gecerlidir.

Yonetim Kurulu toplant: ve karar nisabi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 330/2. Maddesi
uyarinca toplanti yapilmaksizin da karar alabilir.

Biitiin Yonetim Kurulu tiyelerine dagitilan ve imzalariyla
onaylanan yazil bir karar her bakimdan usule uygun
olarak toplanan ve liyelerin tamaminin katildig bir
toplantida kabul edilen bir karar gibi islem gortir.

Yonetim Kurulu, diizenli olarak en az tiger aylik
donemlerde toplanir, ancak gerekli goriilen hallerde bu
stireye bagli olmaksizin ya da beklemeksizin daha sik
toplanmasi esastir.

Yonetim Kurulu Bagkani veya her bir Yonetim Kurulu
tiyesi diger Yonetim Kurulu tiyelerine en az 7 (yedi) giin
oncesinden davette bulunarak Yénetim Kurulunu
toplantiya ¢agirmak ve/veya tartisilmasini istedigi
konulari toplanti glindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu toplantisina davet merasimi Yonetim
Kurulu tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikimlerine
gore tespit ve tayin olunur.

Uyeler, Yonetim Kurulu toplantisina telekonferans,
telefon, video konferans gibi uzaktan erisimi saglayan
her tiirli teknolojik yontemle istirak edebilir. Ancak bu
sekilde yapilan toplantilara iliskin kararlar, Tiirk
Ticaret Kanunu 390/4. Maddesi uyarinca alindig
miiddetge gecerlidir.

Yonetim Kurulu toplant: ve karar nisabi, Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulu Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 390/4
maddesi uyarinca toplant1 yapilmaksizin da karar
alabilir. Biitiin Yonetim Kurulu tyelerine dagitilan ve en
az lye tam sayisinin ¢ogunlugunun imzalariyla
onaylanan yazili bir karar, her bakimdan usule uygun
olarak toplanan ve liyelerin tamaminin katildig1 bir
toplantida kabul edilen bir karar gibi islem gortir.
Sirket'in Yonetim Kurulu toplantisina katilma

hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527.’nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullar1 Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac i¢in olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda, Sirket esas s6zlesmesinin bu hitkmii
uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak
sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Ticaret Sirketlerinde Anonim $irket Genel Kurullar1
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen cercevede
kullanabilmesi saglanir.
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