Lale Ergin- Ozge¢mis

1996 yilinda ODTU Isletme Boliimi’'nden mezun olan ve 2000-2001 yillari arasinda Kog
Universitesi’nde Executive MBA programini tamamlayan Sn. Lale Ergin, kariyerine Borusan
Holding’de Analist olarak baglamig olup, ayni kurum biinyesinde 2000-2008 yillart arasinda
Strateji ve Is Gelistirme Miidiirii, 2008-2018 yillar1 arasinda Strateji, Is Gelistirme ve Inovasyon
Baskani, 2018- Temmuz 2019 arasinda da Strateji, Is Geligtirme, inovasyon, Birlesme ve Satin
Almalardan sorumlu fcra Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Harvard Business School’un
Ust Diizey Yoneticilere yonelik Kurumsal Performans progranuna katilan Sn. Ergin, The
Wharton School’da da Strateji Yonetimi programim basariyla tamamlamustir. 2020 yilinda
espor ve video oyunlan sektdriinde faaliyet gbsteren ESA Esports & Media sirketine Kurucu
Ortak ve CEO olarak katilmustir. Sn. Ergin halen YPO (Geng Baskanlar Organizasyonu) ve
Corporate Change Academy (Kurumsal Degisim Akademisi) iiyesi olarak gérev yapmaktadir.
Sn. Ergin aym zamanda Alarko Holding A.§., Turcas Petrol A.S., Mondi Turkey Oluklu
Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi A.S. ve Logo Yazilun Sanayi ve Tic. A.S.’de bagimsiz
yonetim kurulu tiyesi olarak gérev yapmaktadr.



BAGIMSIZILIK BEYANI

Mondi Turkey Oluklu Mukavva Kagit ve Ambalaj Sanayi Anonim Sirketi (*Sirket”) Y&netim Kurulu'nda,
mevzuat, esas stzlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirlenen kriterler
kapsaminda "bagimsiz iiye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

(a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ySnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yénetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil i¢inde énemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %35 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigini ya da énemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

(b) Son bes yil igerisinde, bagta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanlii olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli Glciide
hizmet veya iiriin satin aldif1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iirlin satin almdif1 veya satildigi

dénemlerde, ortak (%5 ve iizeri), énemli gérev ve sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda
calismadigimi veya y6netim kurulu iiyesi olmadigimu,

(c) Bagimsiz yénetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim goérevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

(d) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim tiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

(e) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi,
(f) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar

verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

(g) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Slgiide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

(h) Sirketin yénetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmadigimi,

(i) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul'da islem g&ren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

(j) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim. 10/07/2024
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