Al CAPITAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A S.
22.07.2025 TARIHLI 2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz, 2024 yil1 caligsmalarini incelemek ve asagida yazili giindemi goriisiip karara baglamak
iizere, Olagan Genel Kurul Toplantisin1 22.07.2025 tarihinde saat 11:00°’de “Esentepe Mah.
Biiyiikdere Cad. Levent Plaza Blok No: 173 I¢ Kap1 No: 29 Sisli/ISTANBUL” adresinde

gergeklestirecektir.

Faaliyet yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kurumsal Yénetim Ilkelerine
Uyum Raporu ile Yonetim Kurulu Kar Dagitim Karari, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
asagidaki giindem maddeleri ile iic hafta Once kanuni siiresi i¢inde sirket merkezi,
www.alcapital.com.tr adresindeki sirket kurumsal internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu
(“KAP”) ve Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“e-GKS”) pay sahiplerinin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, e-GKS iizerinden elektronik yontemle
katilacak pay sahiplerinin hak ve yiikiimliilikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini Ek-
1’deki Ornege uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame formu Ornegini Sirket
merkezimizden veya www.alcapital.com.tr adresli kurumsal internet sitemizden temin etmeleri
ve bu dogrultuda 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren
11-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi1 ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde
ongoriilen hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete ibraz
etmeleri gerekmektedir. Bununla birlikte e-GKS {izerinden elektronik yontemle atanmis olan
vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve Ek-1"de
yer alan vekaletname drnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle
kesinlikle kabul edilmeyecektir.

e-GKS ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, 28.12.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanarak 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige giren “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yonetmelik” hiikiimlerine uygun olarak uygulama
yapabilmeleri i¢in Merkezi Kayit Kurulusu’ndan, Sirketimizin www.alcapital.com.tr adresindeki
kurumsal internet sitesinden veya Sirket merkezimizden (Tel: 0 212 371 18 00) bilgi edinmeleri
rica olunur.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 415’inci maddesinin 4’iincii fikras1 ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30’uncu maddesinin 1’inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagli degildir. Bu ¢ercevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisina katilmak istemeleri durumunda, paylarmi bloke etmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan genel kurul toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasina iligkin elektronik yontemle
oy kullanma hiikiimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usulii ile acik oylama yontemi
kullanilacaktir.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri davetlidir. Saymn pay sahiplerinin
bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

Al Capital Yatirim Menkul Degerler A.S. Yonetim Kurulu


http://www.a1capital.com.tr/
http://www.a1capital.com.tr/
http://www.a1capital.com.tr/
tel:+902123711800

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kurulu’nun (“SPK”) I1-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve eki Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca yapilmas: gereken bildirim ve agiklamalardan giindem maddeleri ile
ilgili olanlar asagida ilgili gliindem maddelerinin altinda yapilmis olup, diger zorunlu genel
aciklamalar ise bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapilacag tarih itibariyla ortakhi@in ortaklik yapisim yansitan toplam
pay sayis1 ve oy hakki, ortakhk sermayesinde imtiyazhh pay bulunuyorsa her bir
imtiyazhh pay grubunu temsil eden pay sayis1 ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi
hakkinda bilgi:

Sirketin 1.000.000.000.-TL kayitli sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmig/6denmis sermayesi her biri
1.-TL itibari degerde 66.000.000 adedi (A) Grubu nama yazili, 609.000.000 adedi ise (B) Grubu
nama yazili olmak iizere toplam 675.000.000 adet paya ayrilmistir.

Sirket esas sozlesmesinin 8’nci maddesi gergevesinde, (6) liyeden olusan yonetim kurulunun
bagimsiz liyeler disindaki (3) tiyesi (A) Grubu pay sahipleri tarafindan gosterilecek adaylar
arasindan genel kurul tarafindan segilmektedir. Ayrica esas sozlesmenin 12°nci maddesi
cercevesinde, genel kurul toplantilarinda (A) Grubu paylarin (5) oy hakki, (B) Grubu paylarin ise
(1) oy hakk1 bulunmaktadir.

Isbu Bilgilendirme Dokiimani’nin ilan edildigi tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisin1 yansitan
toplam pay sayis1 ve oy hakki asagidaki gibidir:

Ortagin Ticaret Unvani/Adi Soyadi Grubu Tutar (TL) Sggiﬁf/f;( : gzailla(lf,}zl)
. . A 30.360.000,00 4,50% 16,17%
Giiler Yatirim Holding AS
B 189.639.500,00 28,09% 20,20%
Toplam: 219.999.500,00 32,59% 36,36%
RTA Laboratuvarlar1 Biyolojik Uriinler A 28.380.000,00 4,20% 15,11%
Sanayi Ticaret AS B 166.370.000,00 24,65% 17,72%
Toplam: 194.750.000,00 28,85% 32,83%
. . A 7.260.000,00 1,08% 3,87%
ICG Finansal Danigmanlik AS
B 42.740.000,00 6,33% 4,55%
Toplam: 50.000.000,00 7,41% 8,42%
Fatma KARAGOZLU B 15.000.000,00 2,22% 1,60%
Asiye GULER B 125,00 0,00% 0,00%
frem GULER B 125,00 0,00% 0,00%
Ceren GULER B 125,00 0,00% 0,00%
Ceylin GULER B 125,00 0,00% 0,00%
Diger B 195.250.000,00 28,93% 20,79%
TOPLAM: 675.000.000,00 100% 100%




b) Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ile bagh ortaklarinin ge¢mis hesap doneminde
gerceklesen veya gelecek hesap doneminde planladigi sirket faaliyetlerini onemli
olciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin
gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirketin ve sirketin 6nemli istirak ile bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gergeklesen
veya gelecek hesap doneminde planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli Olgiide etkileyecek
herhangi bir yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir.

Ote yandan Sirketin yonetim ve faaliyetlerine iliskin gelismelere iliskin olarak ilgili mevzuat
cergevesinde yapilan 6zel durum agiklamalari, Sirketin kurumsal internet sitesindeki
(www.alcapital.com.tr) “Yatirimer iliskileri” sayfasinda ve KAP’ta (www.kap.org.tr)
paydaslarimizin bilgisine sunulmaktadir.

C) Genel kurul toplant1 giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa, azil ve degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligine aday
gosterilecek Kkisiler hakkinda bilgi:

Y o6netim kurulu tiyelerinin (3) yillik gorev siiresi dolacagindan 6tiirii Yonetim Kurulu iiye se¢imi
gerceklestirilecek olup Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca Sirketimiz tarafindan Aday Gosterme
Komitesi Raporu ve Yonetim Kurulu karar1 Sermaye Piyasasi Kurulu’nun degerlendirmelerine
sunulmustur. SPK tarafindan gergeklestirilen inceleme neticesinde bagimsiz yonetim kurulu
iiyeliklerine iliskin herhangi bir olumsuz goriis bildirilmeyen Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye
adaylar1 Sn. Aysegiill KARACA ve mevcut gorevine devam eden Sn. Kemal SAHIN'e iliskin
bagimsizlik beyanlar1 Ek-2’de yer almaktadir.

d) Pay sahiplerinin, SPK’nin ve/veya sirketin ilgili oldugu diger kamu kurum ve
kuruluslarinin giindeme madde konulmasina iliskin talepleri:

Olagan genel kurul toplantisinda goriisiilmek {izere; pay sahiplerinden, SPK’dan ve/veya sirketin
ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarindan giindeme madde konulmasina iliskin Sirkete
iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

e) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karar
ile birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Yoktur.

Genel Kurul Giindemine iliskin aciklamalarimiz asagida yer almaktadir:

Genel Kurul Toplantisi’nda, giindemde yer alan konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde, agik ve
anlasilabilir bir yontemle aktarilmasi konusuna toplant1 bagskani1 6zen gosterir. Pay sahiplerine esit
sartlar altinda diistincelerini a¢iklama ve soru sorma imkani verilir.

Toplant1 bagkani, genel kurul toplantisinda ortaklarca sorulan ve ticari sir kapsamina girmeyen her
sorunun dogrudan genel kurul toplantisinda cevaplandirilmis olmasini saglar. Sorulan sorunun
giindemle ilgili olmamas1 veya hemen cevap verilemeyecek kadar kapsamli olmasi halinde,
sorulan soru en geg (15) giin igerisinde Genel Miidiirliik tarafindan yazili olarak cevaplanir. Genel
kurul toplantist sirasinda sorulan tiim sorular ile bu sorulara verilen cevaplar, en ge¢ genel kurul
tarihinden sonraki (30) giin igerisinde Genel Miidiirliik tarafindan ortaklik Internet sitesinde


http://www.a1capital.com.tr/
http://www.kap.org.tr/

kamuya duyurulur.

Toplant1 yerine, Yonetim Kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu tyeleri, denet¢i, sirketin diger yoneticileri,
basin-yayin mensuplari, bakanlik temsilcisi ve toplanti baskanligina secilecek veya
gorevlendirilecek kisiler girebilir.

Toplant1 yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay
sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar
listesinde kendileri i¢in gosterilmis yerleri imzalamalar sarttir. S6z konusu kontrol islemleri,
bizzat Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen bir veya birden fazla
Yonetim Kurulu iiyesince yahut Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilen kisi veya kisiler
tarafindan yapilir. Hazir bulunanlar listesi Yonetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu
Bagkani’nin hazir bulunmadigi durumlarda, diger Yonetim Kurulu {iyelerinden biri tarafindan
imzalanir.

Al Capital Yatirnm Menkul Degerler A.S. Olagan Genel Kurul Toplanti1 Giindemi:
GUNDEM 1) Acilis ve Baskanlik Divani’nin olusturulmasi

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), esas sdzlesme hiikiimleri ile 28.11.2012 tarih ve 28481
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Anonim Sirketlerinin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y o6netmelik” hiikiimleri
cergevesinde genel kurul toplantisini yonetecek toplanti bagkani ve toplant1 bagkanliginin teskili
gergeklestirilecektir.

GUNDEM 2) Toplanti tutanagimin imzalanmasi hususunda Baskanhk Divami'na yetki
verilmesi

Toplant1 tutanaklarinin imzalanmas1 hususunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi genel kurulun
onayina sunulacaktir.

GUNDEM 3) 2024 yilina iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim
Raporu’nun ayri1 ayr1 okunmasi, 2024 yih Bilanco ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi,
miizakeresi ve tasdik edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Genel Kurul Toplantisi’ndan (21) giin once sirket
merkezinde ve www.alcapital.com.tr sirket kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan raporlar, ortaklarimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Sirket kurumsal
internet sitesinde s6z konusu raporlar, ortaklarimizin incelemesine sunulmustur.

GUNDEM 4) Bosalan Yénetim Kurulu iiyeliklerine yapilan atamalarin genel kurulun
onayina sunulmasi

Sirketimiz bosalan Yonetim Kurulu iiyeliklerine yapilan atamalar genel kurulun onayina
sunulacaktir.


http://www.a1capital.com.tr/

GUNDEM 5) 2024 yil faaliyetlerinden otiirii Yonetim Kurulu iiyelerinin ayr1 ayri ibra
edilmesi

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢cergevesinde Yo6netim Kurulu tiyelerimizin 2024 yili muamele, fiil
ve islerinden otiirii ibra edilmeleri, genel kurulun onayina sunulacaktir.

GUNDEM 6) Yonetim Kurulu iiyelerinin secimi

Y 6netim Kurulu tiyelerinin (3) yillik gorev stiresi dolacagindan 6tiirii, Yonetim Kurulu tiye se¢imi
gerceklestirilecektir.

GUNDEM 7) Yonetim Kurulu'nun 2024 yih kar dagitim onerisinin goriisiilerek karara
baglanmasi

Sirketimizin 01.01.2024 - 31.12.2024 hesap donemine ait finansal tablolarinda 363.624.234,00.-
TL, yasal kayitlarda ise 563.803.635,81 TL bagislar eklenmis net dagitilabilir donem kar1 elde
edilmis olup, Yonetim Kurulu tarafindan, déonem karmin pay sahiplerimizin yararina olacagi
diisiincesiyle onlimiizdeki donem yatirim harcamalarinda kullanilmasi ve sirketin mali yapisinin
giiclli tutulmas1 amaciyla kar dagitimi yapilmamasina iliskin 6nerisi genel kurulda goriisiilecektir.

GUNDEM 8) Sirketimiz Yonetim Kurulu iiyelerine 2025 yili icin verilecek iicretlerin
belirlenmesi

Yonetim kurulu iiyelerine 2025 yili i¢in verilecek iicretler genel kurulda goriisiilerek karara
baglanacaktir.

GUNDEM 9) 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu, 6362 sayih Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660
Sayih Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumunun Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan
2025 yih icin secilecek bagimsiz denetim kurulusunun genel kurulun onayina sunulmasi

2025 yili bagimsiz denetim firmasi se¢imi genel kurulda goriisiilecek ve karara baglanacaktir.

GUNDEM 10) Sirketimizin 2024 yih icerisindeki bagislar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi ve 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in iist sinir belirlenmesi

Sirket’in 2024 yilinda yaptig1 bagislar hakkinda pay sahipleri bilgilendirilecek ve 2025 yilinda
yapilacak bagislarin sinir1 genel kurulda ortaklarin onayina sunulacaktir.

GUNDEM 11) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.10.2024 tarihli 2024/50 no.lu, 05.12.2024
tarihli 2024/55 no.lu, 12.12.2024 tarihli 2024/56 no.lu ve 27.03.2025 tarihli ve 2025/19 no.lu
Biiltenleri ile Sirketimize uygulanmasina karar verilen idari para cezalarina konu fiillerde
sorumlulugu bulunan yonetim kurulu iiyelerine soz konusu idari para cezalarmin riicu
edilip edilmeyecegi hususunun goriisiilerek karar baglanmasi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.10.2024 tarihli 2024/50 no.lu, 05.12.2024 tarihli 2024/55 no.lu,
12.12.2024 tarihli 2024/56 no.lu ve 27.03.2025 tarihli ve 2025/19 no.lu Biiltenleri ile Sirketimiz
adia uygulanmasina karar verilen idari para cezalarina konu fiillerde sorumlulugu bulunan
yonetim kurulu iiyelerine s6z konusu idari para cezalarinin riicu edilip edilmeyecegi hususu
gortigiilerek karara baglanacaktir.



GUNDEM 12) Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun I1-22.1 sayih Geri Alinan Paylar Tebligi ile
19.03.2025 tarih ve 16/531 sayili Ilke Karar cercevesinde baslatilan pay geri alim program
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasast Kurulu'nun I1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayili ilke Karar1 kapsaminda Sirketimizce aciklanan pay geri alim programi hakkinda pay
sahipleri bilgilendirilecektir.

GUNDEM 13) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin
12. maddesinin 4. fikras1 uyarinca sirketimiz tarafindan iiciincii Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay
sahiplerine bilgi verilmesi

Genel kurulda pay sahiplerine s6z konusu hususta bilgi verilecektir.

GUNDEM 14) Sirketimizin TTK’nin 395’inci ve 396'nc1 maddelerine gore Yonetim Kurulu
iiyelerine, sirketle kendisi veya baskasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna
giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla girebilmeleri hususunda onay verilmesi

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle Islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasag1” baslikls
395’inci ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396°nc1 maddeleri cergevesinde kendisi veya baskast adina
islem yapabilmeleri ile sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan sirketlere ortak sifatiyla
girebilmeleri genel kurulun onayina sunulacaktir.

GUNDEM 15) Dilek ve temenniler
Ortaklarimizin, Sirketimiz hakkindaki dilek ve temennileri alinarak genel kurul sonlandirilacaktir.
Ekler:

1) Vekaletname 6rnegi
2) Bagimsiz Yonetim Kurulu iiye adaylarinin bagimsizlik beyani



Ek-1
VEKALETNAME )
Al CAPIiTAL YATIRIM MENKUL DEGERLER A S.

Pay sahibi bulundugum A1 Capital Yatirnm Menkul Degerler A.S.nin 22.07.2025 tarihinde saat
11:00’de “Esentepe Mahallesi Biiyiikdere Caddesi Levent Plaza Blok No: 173 I¢ Kap1 No: 29
Sisli/ISTANBUL” adresinde gergeklestirilecek olagan genel kurul toplantisinda, asagida
belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli
belgeleri  imzalamaya  yetkili olmak iizere asagida detayli olarak tanitilan
............................................................. vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi1 Soyadi / Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/ Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS Numarast:

(*) Yabanci Uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A. TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarah boliimler i¢in (a), (b) veya (¢) siklarindan biri secilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi o6zelinde
talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini
isaretlemek (kabul veya red) ve red seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhi belirtilmek suretiyle verilir.

Muhalefet

Giindem Maddeleri Kabul | Red .
Serhi

1) Acilis ve Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi

2) Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Bagkanlik Divani’na yetki verilmesi

3) 2024 yilina iligkin Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu’nun ayri ayri
okunmasi, 2024 yil1 Bilango ve Kar/Zarar hesaplarinin okunmasi, miizakeresi ve tasdik edilmesi

4) Bosalan Yo6netim Kurulu iiyeliklerine yapilan atamalarin genel kurulun onayma sunulmasi

5) 2024 yil1 faaliyetlerinden otiirii Yonetim Kurulu {iyelerinin ayri ayri ibra edilmesi

6) Yonetim Kurulu tiyelerinin se¢imi

7) Yonetim Kurulu’nun 2024 yili kar dagitim 6nerisinin goriisiilerek karara baglanmasi

8) Sirketimiz Y6netim Kurulu iiyelerine 2025 yil1 i¢in verilecek ticretlerin belirlenmesi

9) 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve 660 Sayili Kamu
Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar1 Kurumunun Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname uyarinca, Yo6netim Kurulu tarafindan 2025 yili i¢in segilecek bagimsiz denetim
kurulugunun genel kurulun onayina sunulmasi

10) Sirketimizin 2024 yih igerisindeki bagislari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2025
yilinda yapilacak bagislar igin iist sinir belirlenmesi

11) Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.10.2024 tarihli 2024/50 no.lu, 05.12.2024 tarihli 2024/55 no.lu,
12.12.2024 tarihli 2024/56 no.lu ve 27.03.2025 tarihli ve 2025/19 no.lu Biiltenleri ile Sirketimize
uygulanmasina karar verilen idari para cezalarina konu fiillerde sorumlulugu bulunan yonetim kurulu
tiyelerine sz konusu idari para cezalarmin riicu edilip edilmeyecegi hususunun goriisiilerek karar
baglanmasi

12) Sermaye Piyasasi Kurulu'nun I1-22.1 sayili Geri Alinan Paylar Tebligi ile 19.03.2025 tarih ve
16/531 sayih Ilke Karari gergevesinde baslatilan pay geri alim progran hakkinda pay sahiplerine bilgi




verilmesi

13) Sermaye Piyasast Kurulu’nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesinin 4.
fikras1 uyarinca sirketimiz tarafindan iglincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi

14) Sirketimizin TTK’nin 395’inci ve 396'nc1 maddelerine gore Yonetim Kurulu iiyelerine, sirketle
kendisi veya bagkasi adina islem yapabilmeleri, sirketin faaliyet konusuna giren isleri yapan sirketlere
ortak sifatryla girebilmeleri hususunda onay verilmesi

15) Dilek ve temenniler

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayr bir karar taslag:
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig::

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar i¢in bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI (¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras1 ile MERSIS numarast:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZA



Ek-2
BAGIMSIZLIK BEYANI

Al Capital Yatirrm Menkul Degerler AS, Yonetim Kurulu'na "Bagimsiz Uye" sifatiyla aday
gosterilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
geregi,

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlar1 arasinda; son bes yil icinde 6nemli goérev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarmin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danigsmanligi olmak {izere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
Oonemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigt
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), Gnemli gorev ve sorumluluklar listlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmamasi.

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, liniversite 6gretim tiiyeligi harig, iiye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve tistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢giide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis olmasi.

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi sartlarini
sagladigimi Sirket Yonetim Kurulu, ortaklar: ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

06.05.2025
Aysegiil KARACA



BAGIMSIZLIK BEYANI

Al Capital Yatirrm Menkul Degerler AS, Yonetim Kurulu'na "Bagimsiz Uye" sifatiyla aday
gosterilmem dolayisiyla Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
geregi;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da onemli derecedel etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumluluklar
iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmamasi, sermaye veya oy haklarmin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmamasi ya da 6nemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis olmasi.

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak {izere, yapilan anlasmalar ¢ergevesinde sirketin
onemli 6l¢iide hizmet veya iiriin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya {iriin satin alindigi
veya satildig1 donemlerde, ortak (%5 ve lizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu iiyesi olmamasi.

c) Bagimsiz yonetim kurulu liyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi.

¢) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla, tiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor olmasi.

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis
sayilmasi.

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce
karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dl¢giide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi.

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis olmasi.

&) Ayni kisinin, sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin

besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor olmasi.

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis olmasi sartlarini
sagladigimi Sirket Yonetim Kurulu, ortaklar: ve ilgili biitiin taraflarin bilgisine sunarim.

06.05.2025
Kemal SAHIN
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