
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADEL KALEMCİLİK TİCARET VE SANAYİ ANONİM ŞİRKETİ 

ANA SÖZLEŞME TADİL METNİ 
 

ESKİ METİN             YENİ METİN 

 

MADDE : 16- İDARE MECLİSİ : 

    

Şirket işleri ve idaresi Umumi Heyet tarafından Türk Ticaret Kanunu 

hükümleri dairesinde Hissedarlar arasından seçilecek en az 7, en çok 11 

üyeden müteşekkil bir idare meclisi tarafından yürütülür.  

 

MADDE : 17- VAZİFE MÜDDETİ : 

 

İlk  idare meclisi azaları üç yıl için seçilmişlerdir. Bu müddetin 

bitiminden sonra seçilecek üyelerin vazife müddeti bir yıldır. Umumi 

Heyet lüzum görürse bu müddeti üç seneye çıkarabilir.Üyelerin tekrar 

seçilmeleri caizdir. Sene içinde müddeti hitama eren idare meclisi azaları 

umumi heyetin ilk toplantısına kadar vazife görür. İdare meclisi 

azalarının ücreti Umumi Heyetçe tayin olunur. 

 

 

 

MADDE : 27- TOPLANTILAR : 

 

Umumi Heyetin toplantılarına müzakere ve karar nisaplarına T.T.K.'nun 

işbu mukavelede hilafı tanzim olunmayan hükümleri uygulanır. 

 

 

MADDE  : 37- SAFİ KARIN TAKSİMİ :  

   

1.a) Türk Ticaret Kanunu'nun 466'ncı maddesi uyarınca, ödenmiş 

sermayenin 1/5'ini buluncaya kadar %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 

 

b) Kalan tutardan Sermaye Piyasası Kurulu'nca saptanan  oran ve 

miktarda asgari olarak birinci temettü ortaklara dağıtılmak üzere ayrılır. 

Yasa hükmü ile ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme'de 

pay sahipleri için belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça başka yedek 

akçe ayrılmasına, ertesi yıla kar aktarılmasına ve yönetim kurulu üyeleri 

ile memur, müstahdem ve işçilere kar payı dağıtılmasına izin verilemez.

    

c) (a) ve (b) bentlerinde yazılı meblağlar düşüldükten sonra kalan tutarın 

%5'i eşit olarak Yönetim Kurulu'na kar payı olarak ödenmek üzere 

ayrılır. Hisse senetlerinin çıkarılmasında elde edilen emisyon primleri 

yukarıdaki ayrımların dışında tutulur ve tamamı T.Ticaret Kanunu'nun 

466'ncı maddesi uyarınca kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  

  

2- Yukarıdaki ayrımlar yapıldıktan sonra kalan tutarın kısmen veya 

tamamen fevkalade yedek akçe olarak ayrılmasına veya kar payı olarak 

dağıtılmasına karar vermeye genel kurul yetkilidir. 

    

3- Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fıkrasının 3 numaralı 

bendi uyarınca safi kardan 1(a) da yazılı kanuni yedek akçeden başka 

ödenmiş sermayenin %5'i tutarında kar payı düşüldükten sonra, pay 

sahipleri ile safi kara iştirak eden diğer kimselere ayrılması gereken 

kısmın onda biri ikinci kanuni yedek akçe olarak ayrılır.   

  

4- Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtma şekli ve zamanı Sermaye 

Piyasası mevzuatı çerçevesinde Genel Kurulca kararlaştırılabileceği gibi 

bu yetki genel kurul kararı ile Yönetim Kurulu'na bırakılabilir 

 

 

 

 

 

 

 

MADDE : 16- İDARE MECLİSİ : 

    

Şirket işleri ve idaresi, Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümleri dairesinde  Umumi Heyet tarafından seçilecek en az 7, en çok 

13 üyeden müteşekkil bir idare meclisi tarafından yürütülür. 

 

MADDE 17: VAZİFE MÜDDETİ 

 

İlk  idare meclisi azaları üç yıl için seçilmişlerdir. Bu müddetin bitiminden 

sonra seçilecek üyelerin vazife müddeti bir yıldır. Umumi Heyet lüzum 

görürse bu müddeti üç seneye çıkarabilir.Üyelerin tekrar seçilmeleri 

caizdir. Sene içinde müddeti hitama eren idare meclisi azaları umumi 

heyetin ilk toplantısına kadar vazife görür. İdare meclisi azalarının ücreti 

Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun uygulanmasını zorunlu kıldığı düzenlemeler uyarınca Umumi 

Heyetçe tayin olunur. 

 

MADDE : 27- TOPLANTILAR : 

 

Umumi Heyetin toplantılarına müzakere ve karar nisaplarına Türk Ticaret 

Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

uygulanmasını zorunlu kıldığı düzenlemeler uygulanır. 

 

MADDE  : 37- SAFİ KARIN TAKSİMİ :  

   

1.a) Türk Ticaret Kanunu'nun 466'ncı maddesi uyarınca, ödenmiş 

sermayenin 1/5'ini buluncaya kadar %5 kanuni yedek akçe ayrılır. 

 

b) Kalan tutardan Sermaye Piyasası Kurulu'nca saptanan  oran ve miktarda 

asgari olarak birinci temettü ortaklara dağıtılmak üzere ayrılır. Yasa hükmü 

ile ayrılması gereken yedek akçeler ile Esas Sözleşme'de pay sahipleri için 

belirlenen birinci temettü ayrılmadıkça başka yedek akçe ayrılmasına, 

ertesi yıla kar aktarılmasına ve memur, müstahdem ve işçilere kar payı 

dağıtılmasına izin verilemez.    

 

c) Hisse senetlerinin çıkarılmasında elde edilen emisyon primleri 

yukarıdaki ayrımların dışında tutulur ve tamamı T.Ticaret Kanunu'nun 

466'ncı maddesi uyarınca kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  

  
 

 
 

2- Yukarıdaki ayrımlar yapıldıktan sonra kalan tutarın kısmen veya 

tamamen fevkalade yedek akçe olarak ayrılmasına veya kar payı olarak 

dağıtılmasına karar vermeye genel kurul yetkilidir.  
 

3-  Türk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2. fıkrasının 3 numaralı 

bendi uyarınca safi kardan 1(a) da yazılı kanuni yedek akçeden başka 

ödenmiş sermayenin %5'i tutarında kar payı düşüldükten sonra, pay 

sahipleri ile safi kara iştirak eden diğer kimselere ayrılması gereken kısmın 

onda biri ikinci kanuni yedek akçe olarak ayrılır.  

 
4- Dağıtılmasına karar verilen karın dağıtma şekli ve zamanı Sermaye 

Piyasası mevzuatı çerçevesinde Genel Kurulca kararlaştırılabileceği gibi bu 

yetki genel kurul kararı ile Yönetim Kurulu'na bırakılabilir.   

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ESKİ METİN 

___________________________________________________________ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

YENİ METİN 
____________________________________________________________ 

 

MADDE: 41- KURUMSAL YÖNETİM İLKELERİNE UYUM:  
Sermaye Piyasası Kurulu tarafından uygulaması zorunlu tutulan Kurumsal 

Yönetim İlkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksızın yapılan işlemler 

ve alınan yönetim kurulu kararları geçersiz olup esas sözleşmeye aykırı 

sayılır. 
 

Kurumsal Yönetim İlkelerinin uygulanması bakımından önemli nitelikte 

sayılan işlemlerde ve şirketin her türlü ilişkili taraf işlemlerinde ve üçüncü 

kişiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine ilişkin işlemlerinde 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemelerine 

uyulur. 
 
 

Yönetim kurulunda görev alacak bağımsız üyelerin sayısı, nitelikleri, 

kriterleri, seçimi, görev süreleri, çalışma esasları, görev alanları ve benzeri 

konular Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun Kurumsal Yönetim’e ilişkin  düzenlemeleri ve ilgili diğer 

mevzuat hükümlerine göre tespit edilir. 

 

GEÇİCİ MADDE 1 :  
2011  yılı karının dağıtımında Yönetim Kurulu üyeleri 37/1-c 

 madde de yapılan değişiklik öncesi hükümleri uyarınca kar 

paylarını alır. 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


