ADEL KALEMCILIK TICARET VE SANAYI ANONIM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL METNI

ESKI METIN YENI METIN

Madde 10- SERMAYE Madde 10- SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu | Sirket Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine goére kayith sermaye | hitkiimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye | sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 03/05/2013 tarih | Piyasasi Kurulu'nun 03/05/2013 tarih
ve 4718 sayil1 izni ile kayith sermaye | ve 4718 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gecmistir. Sirket’in kayith | sistemine gecmistir. Sirket’in kayithi
sermaye tavani 35.000:000-TL (etuz | sermaye tavan1 1.450.000.000-TL (bir
bes-milyon Tiirk Liras1)’dir. milyar dort viiz_elli_milvon Turk
Lirast)’dir.

Sirket’in  ¢ikarilmis  sermayesini
teskil eden 23.625.000-TL nin (yirmi | Sirket’in ¢ikarilmis sermayesini teskil
tic milyon alti yliz yirmi bes|eden 23.625.000-TL’nin (yirmi g
binTirkLirast) tamami1 muvazaadan | milyon altt yiiz yirmi bes bin Tirk
ari bir sekilde 6denmistir. 23.625.000 | Liras1) tamami muvazaadan ari bir
TL degerindeki g¢ikarilmis sermaye | sekilde Odenmistir. 23.625.000 TL
her birt 1 TL (bir Tirk Lirast)|degerindeki ¢ikarilmis sermaye her biri
degerinde 23.625.000 (yirmi ¢ |1 TL (bir Tiirk Liras1) degerinde |-
milyon alti yiiz bin yirmi bes) adet, | 23.625.000 (yirmi {i¢ milyon alt1 yiiz
3.637.941 adedi nama yazili ve|bin yirmi bes) adet, 3.637.941 adedi
19.987.059 adedi hamiline yazili | nama yazili ve 19.987.059 adedi
paya, bélinmustiir. hamiline yazili paya, boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen | Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen
kayitli sermaye tavani izni 2020— | kayitli sermaye tavan izni 2024 - 2028
2024 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. | yillar1 (5 yil) igin gecerlidir. 2028 yili
2024 yili sonunda izin verilen kayitli | sonunda izin verilen kayitli sermaye
sermaye tavanina ulasilamamis olsa | tavanina ulasgilamamis olsa  dahi,
dahi, verilen tavan ya da yeni bir | verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari
tavan tutar1 igin Sermaye Piyasasi | i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin
Kurulu’'ndan izin almak suretiyle | almak suretiyle genel kuruldan 5 yili
genel kuruldan 5 yili gegmemek | gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki
lizere yeni bir siire i¢in yetki alinmasi | alinmasi1  zorunludur. S&éz konusu
zorunludur. S6z konusu yetkinin | yetkinin  alinmamasi  durumunda
alinmamasi durumunda  y&netim | yonetim kurulu karariyla sermaye
kurulu karariyla sermaye artirimu | artirin yaptlamaz.

yapilamaz. ;
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasy ]Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasast
Kanunu hiikiimlerine uygun olarak Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda kayitl /gerekli gordiigii zamanlarda kayitls
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sermaye tavanina kadar yemi pay
thrag ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin ~ kisitlanmas:  ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi, imtiyazli  veya
nominal degerinin altinda veya primli
pay ihraci ve bunlarm tahsisli sekilde
cikarilmalari  konularinda  karar
almaya yetkilidir. Yénetim Kurulu bu
ygtkisini esit islem ilkesi
grultusunda kullanir.

sermaye tavanina kadar yeni pay thrag

ederek cikarilmig sermayeyi arttirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklariin
kisitlanmas1 ve pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkinin sinirlandiriimasi,
imtiyazli veya nominal degerinin
altinda veya primli pay ihract ve
bunlarin tahsisli sekilde ¢ikarilmalar
konularinda karar almaya yetkilidir.
Yonetim Kurulu bu yetkisini esit islem
ilkesi dogrultusunda kullanir,
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Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet Hursit ZORLY

Yénetim Kurulu Uyesi
ibrahim Tamer HASIMOGLU
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Yénetim Kurulu Uyesi
Stephan Leo ROSEN

Yonetim Kurylu
Kamithan(Siiley

skan Vekili
YAZIC!

Yonetim Kurulu Uyesi
Recep Yiimaz ARGUDEN
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Yénetim Kurulu Uyesi
izzet KARACA
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Yo etlm Kurulu Oyesi
Mehmet Ercan KUMCU
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Yonetln-é Kurulu Uyesi
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Yénetim Eyrﬁ/l:J [yesi
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Yonetim Kurulu Uyesi
Tayfun BAYAZIT

Yﬁnet%lu U\esi

Ali Galip YORGANCIOGLU



