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AGROTECH

HAKKIMIZDA

2013 yilinda kurulan AGROTECH Yuksek Teknoloji ve Yatinm A.S. olarak kisa bir siire iginde Tirkiye’nin potansiyeli ylksek
sektorlerinde uzmanlasarak katma degeri yiksek Uretimlerle blylyoruz. Yurt igcindeki bu basarimizi globale tasiyarak bugtn,
23ten fazla dlkede varligimizi strddrtyoruz. 10 yili askin suredir Tlrkiye ve bdlge cografyasinda (Tlrkmenistan, Azerbaycan,
Kirgizistan, Kibris, Kazakistan olmak tzere) devam eden yatirimlarimiz ve basarili calismalarimiz ile llkemiz disinda da 6nemli bir
aktor haline gelerek diinyada s6z sahibi sirketlerden biri olmayi hedefliyoruz.

Saglik, ulasim, endustri, insaat, finans gibi bircok sektorde is ortaklarimiz icin egitim, isletme ve danismanlik hizmetleri vererek,
basarili bircok projeye hayat verdik ve anahtar teslim projeler gergeklestirdik. Hayata gecirdigimiz tim projeleri yazilim, donanim,
inovasyon ve Ar-Ge calismalari ile desteklemek suretiyle kurumlara 6zel ve yiiksek teknolojiye dayanan ¢ozimler Uretiyoruz.
Sahip oldugumuz uluslararasi deneyim, ylksek teknoloji ve sirdirilebilir Gretim anlayisimizla bir yandan topluma bir yandan da
Ulke ekonomisine faydali olacak calismalar gerceklestiriyoruz.

AGROTECH olarak calisanlarimizla Ulke istihdamina katki saglayarak tlke ekonomimizin gelismesi, uluslararasi piyasalarda disa
bagimlihlgimizin azaltiimasi icin calismaya devam edecegiz.

VizYONUMUZ

Dinyaya yon veren sektorlerde faaliyet gostererek, yiksek teknolojimiz, deneyimli ekibimiz ve sahip oldugumuz teknik bilgiler
ile katma degeri ylksek Uretimler gerceklestirerek biylimek, bu sayede de uluslararasi piyasalarda disa bagimliligi azaltmaktir.

MiSYONUMUZ

AGROTECH olarak yerli ve milli Gretimi glclendiren bir yonetim anlayisini sahiplenerek bir yandan dlkemizin disa bagimhhliginimn
azaltimasina destek olmak bir yandan da diinya capinda karbon ayak izimizin azaltimasina yonelik yatirimlar gerceklestirerek
cevreye olumlu bir iz birakmak istiyoruz.

KALITE POLITIKAMIZ

Agrotech’in DNA'sinda bulunan kalite politikamizin temelinde mikemmellik arayisimiz bulunuyor. Uluslararasi standartlari takip
ettigimiz kalite yonetim sistemimiz cercevesinde strekli gelisimi odagimizda tutarak is ortaklarimizin ihtiyaclarina ayni zamanda
beklentilerine yonelik trtnler gelistiriyor ve ¢coztmler Uretiyoruz.

ileri diizey teknolojilerin kullanimi, titiz tedarikci secimi, kaliteli malzeme kullanimi, uluslararasi standartlara uygun alt yapi,
Uretimlerimizde vazgecemedigimiz kriterler olup, tim Uretim sureclerimizi olcimlenebilir ve strekli gelisime acik olma anlayisiyla
strdiirliyoruz. Is ortaklanmizin degisen beklentilerine hizla cevap veriyor ve degerlendirmeye aliyoruz. Boylece kurumsal
kapasitemizi surekli gelistiriyor, yeniliyor ve glincelliyoruz.

AGROTECH olarak yasalar ve mevzuatlarla uyum icerisinde, llkemizin dinya pazarinda bulundugumuz sektorlerde s6z sahibi
olmasini destekleyici Uretim ¢cozimleri sunmayi, kalitelimizle adimizdan soz ettirmeyi, musterilerimiz icin dogru alisverisin adresi
olabilmeyi hedefliyoruz.
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

2025 yilinin ilk ¢eyregini tamamlarken, tarim sektorinin kiresel ve ulusal dlzeyde karsilastigr dinamikleri dikkatle analiz
ettigimiz, ayni zamanda stratejik pozisyonumuzu glclendirmek adina énemli adimlar attigimiz bir dénemi geride birakmis
bulunuyoruz.

Diinya genelinde tarimsal tretim, iklim degisikliginin etkilerini derinden hissetmeye devam etmektedir. iklim krizinin tarimsal
Uretim Uzerindeki etkilerinin derinlestigi bu strecte; kuraklik, ani hava degisimleri ve su kaynaklarindaki azalma diinya
genelinde tarimsal verimliligi dogrudan etkiliyor.

Ozellikle Latin Amerika, Gliney Avrupa ve Orta Dogu gibi bolgelerde gériilen uzun siireli kurakliklar, tarim ekonomilerinde
arz-talep dengelerini bozmakta, trln fiyatlarinda ciddi dalgalanmalara neden olmaktadir.

Gida ve Tarim Orgiti’niin (FAO) 2025 yili icin yayinladidi raporlarda, tarimsal tretim alanlarinin %40’ indan fazlasinin iklim
kaynakli risk altinda oldugu vurgulanmaktadir. Buna bagli olarak stratejik Urinlerde tedarik zinciri kirllganhgr artmakta,
tlkeler sitrdurilebilir ve verimli tretim politikalarina yonelmektedir. Birlesmis Milletler Gida ve Tarim Orgiti’niin 2025 vyili
icin yayinladigi risk haritalarinda tehlike altindaki bolgelerin yayginlastigini ortaya koydu.

Ulkemizde de tarim sektori benzer zorluklarla karsi karsiyadir. 2025'in ilk ceyreginde, 6zellikle Ege ve ic Anadolu
bolgelerinde yasanan don olaylari, yerel uretimi olumsuz etkilerken; artan girdi maliyetleri ve iklimsel riskler Ureticilerin
planlamalarini yeniden gozden gecirmelerine neden olmustur.

Bu dénemde aciklanan verilere gore, Tarim Uriinleri Uretici Fiyat Endeksi (Tarim-UFE) 2025 yili Mart ayinda bir énceki aya
gore %6,91 oraninda artmistir. Yilbasindan bu yana kimdulatif artis %12,81’e ulasirken, yillik bazda %31,54’Iik bir ylkselis
dikkat cekmektedir.

Ozellikle tek yillik ve cok yillik bitkisel Uriinlerde sirasiyla %9,61 ve %11,30 oraninda goriilen artislar, Uretim maliyetleri
Uzerindeki basklyl yansitmaktadir. Bu durum, yalnizca tarimda dedgil tim Uretim sektorlerinde fiyat istikrari agisindan dikkatli
olunmasi gereken bir stirece isaret etmektedir.

Agrotech olarak temel 6nceligimiz; strddrdlebilirligi merkezine alan, teknoloji odakli, yliksek katma degerli tarimsal Gretim
modellerini yayginlastirmaktir. Tarim sektorinde ulusal dlcekte rekabetciligi artirmayi, Ureticilerimize uzun vadeli glivence
sunmay! ve Ulkemizin gida giivenligine katki saglamayi siirdiirecegiz. inovasyonu is modelimizin merkezine alarak, yapay
zeka destekli karar sistemleri, uzaktan algilama, veri analitigi ve akilli tarim ¢ozumleriyle Ureticilerimizin verimliligini artirmayi,
kaynak kullanimini optimize etmeyi ve iklim risklerine karsi daha direncli hale gelmelerini hedefliyoruz.

Teknoloji grubumuzla da veri analitigi, yapay zeka uygulamalari, loT tabanl sistemler ve karar destek altyapilarini kapsayan
yenilikci ¢ozUmler Ureterek, hem kendi operasyonel verimliligimizi artirmakta hem de farkl sektorlerde dijital donistim
projelerine katki sunmaktayiz. Boylece gelecegin is modellerine yon verecek platformlar gelistirmeye odaklanarak
sirketimizin sdrdurdlebilir blylimesine stratejik katki saglamaktayiz.

Paydaslarimizin glveni ve destegiyle, 2025 yilinin geri kalaninda da daha buylk basarilara birlikte ulasacagimiza gonilden
inaniyorum. Bu vesileyle, emegdiyle topraga deger katan ureticilerimize, stratejik ortaklarimiza ve tim yatirimcilarimiza en
icten tesekkdrlerimi sunuyorum.

Gelecegin tarimi, birlikte Urettigimiz degerle ylkselecek.
Saygilarimla,

Himeyra Gokcen KESKIN
Yonetim Kurulu Baskani
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SERMAYE - ORTAKLIK YAPISI
Esas Sozlesme’'nin Sermaye baslikli 5’inci maddesine gore, Sirketin ¢ikarllmis sermayesi, 1.200.000.000 TL (Bir Milyar iki Yiiz

Milyon Turk Lirasi) olup, s6z konusu ¢ikariimis sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir. Bu sermaye 1 TL (Bir Turk
Lirasi) nominal degerde 240.000.000 adet (A) grubu ve 960.000.000 adet (B) grubu olmak Uizere toplam 1.200.000.000 (Bir Milyar
iki Ytz Milyon) adet paya bolinmustiir.

Bu paylardan 1 TL (Bir Turk Lirasi) nominal degerde 240.000.000 adedi A Grubu nama yazili paydan, 960.000.000 adedi ise B
grubu hamiline yazili paydan olusmaktadir. 240.000.000 adet A grubu pay imtiyazhdir. A grubu paylarin yonetim kuruluna aday

gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B grubu paylarin hi¢bir imtiyazi bulunmamaktadir.

Sirketimizin 1.200.000.000 TL olan cikariimis sermayesinin, 5.000.000.000 TL kayith sermaye tavani icerisinde %100 oraninda
artinlarak 2.400.000.000 TLye cikartiimasi icin 03.12.2024 tarihinde Sermaye Piyasas| Kurulu’na basvuru yapilmistir. Rapor tarihi
itibari ile Kurul onayl beklenmektedir.

31.03.2025 tarih itibari ile sirketin ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

Ortaklik Yapisi

Himeyra Keskin 814.000.000 67,83%
Halka Acik Kisim 386.000.000 3217%
TOPLAM 1.200.000,000 100,00%

ORTAKLIK YAPISI

B HUMEYRAKESKIN [l HALKA ACIK KISIM
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ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

iCRA KURULU

iCRA KURULU BASKANI
(CEO)

GENEL MUDUR YARDIMCILARI

MUHASEBE PAZARLAMA & SATIS BILGI TEKNOLOJILERI INSAN KAYNAKLARI YATIRIMCI ILISKILERI IDARI ISLER SATIN ALMA
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU
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BAGLI ORTAKLIKLAR

Agrotech Yiksek Teknoloji ve Yatinm Anonim Sirketi, hisselerinin tamamina ve etkin yonetimine sahip bulundugu dort bagli
ortakliklarindan olusmaktadir. Sirketimiz Mali raporlari tam konsolidasyon olarak hazirlanmaktadir.

AGROTECH
YUKSEK TEKNOLOJi
VE YATIRIM A.S.

TED INVESTMENT SENDGIEL PROFERT

TARIM VE MEDIKAL JECHNOLOC ARSS GUBRE VE ZiRAi

TEKNOLOJI A.S. Ufg:gt:;':u" VIE iLAGC URETIM A S.
%100 = %100

%90

AGROTECH
GLOBAL LLC.
%100

AGROTECH

USALLC.
%100

TARTECH TEKNOLOJi
TARIM URETIM A.S.
%100

Agrotech ’in bes adet bagl ortakligr bulunmaktadir;

Bagl ortakliklarindan Ted Investment Tarim ve Medikal Teknoloji Anonim Sirketi, kendi bagli ortakligi olan Tartech Teknoloji Tarim
Uretim A.S. tarafindan Uretilen tanm riinleri satis hizmetini gerceklestirmektedir. Tartech’ in faaliyet konusu ise tarimsal triinlerin
dretimidir.

Ted Investment Tarim ve Medikal Teknoloji Anonim Sirketi

Ted Investment Tarim ve Medikal Teknoloji Anonim Sirketi, tarim sektoriine yatirim odakli bir bakis acisi kazandirmak amaciyla
kurulmus bir sirkettir. Sirketimizin ana faaliyet konusu, bagli ortakligimiz Tartech tarafindan Utretilen tarim Urdinlerinin satis ve
pazarlamasini gerceklestirmektir.

Tarim alaninda kaliteyi, verimliligi ve sirdurilebilirligi esas alan sirketimiz, sektérde glvenilir bir coztm ortagi olma hedefiyle
calismalarini strduirmektedir. Ted Investment, modern tarim tekniklerini ve teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek
Ureticilere deger katmayl amaclamaktadir.

Etkin pazarlama stratejileriyle Tartech Urtinlerinin yurtici ve yurt disi pazarlarda bilinirligini artirmakta, tarim sektoriinde katma
deger yaratmaya odaklanmaktadir. Tarimin gelecegini sekillendiren bu yaklasimiyla, Ted Investment yatinm glclnu sahadaki
bilgi ve teknolojiyle birlestirmektedir.

E Cars High Technology Arac Uretim Lojistik ve Depolama A.S.

Sirket 26 Aralik 2023 tarihinde AGROTECH Grup blnyesine katilarak faaliyetlerine baslamistir. Basta tarimsal Urtnlerin givenli
bir sekilde depolanmasindan, bu drtnlerin en verimli sekilde dagitiimasina kadar uzanan genis bir hizmet yelpazesinde faaliyet
gostermektedir. YUksek kaliteli lojistik cozUmler sunmak ve sureclerde teknolojiyi etkin sekilde kullanmak amaciyla kurulan sirket,
tarim sektoriinde deger zincirinin her halkasinda verimliligi artirmayi hedeflemektedir. Mevcut ortaklik orani %90 olan bu gigli
yapl, AGROTECH’in biyime stratejilerinin hizli ve etkin bir sekilde uygulanmasini mimkun kilmaktadir.

Sirket, lojistik ve dagitim alanindaki uzmanligiyla grubun rekabet giclnU artirmakta, ayni zamanda sektordeki yenilikleri takip
ederek dijital donusum sureclerine katki saglamaktadir.
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Profert Giibre ve Zirai ilagc Uretim A.S

Agrofert Giibre ve Zirai llac Uretim Anonim Sirketi, tarimsal tretimde verimliligi ve kaliteyi artirmak amaciyla giibre ve zirai ilac
sektoriinde faaliyet gostermek tzere kurulmus sirketti. Amacimiz, Ureticilerimizin verimliligini artirirken, maliyetlerini distrmelerine
destek olmaktir. Bu dogrultuda ozellikle sdzlesmeli tarim modeliyle calistigimiz ciftgilere, ihtiyac duyduklari glibre ve zirai ilaclar
temin ederek, uretim strecinde hem ekonomik hem de teknik avantajlar sunmaktadir.

Ciftgimizin yukunu hafifletmeyi ve tarimsal tretimin sdrdtrdlebilirligini saglamayi hedefleyen Agrofert, sagladigi Urtinlerle birlikte
teknik danismanlik da sunarak tarladan sofraya kadar olan slregte Ureticinin yaninda yer almaktadir. Kaliteli Grtin, gtivenilir hizmet
ve ¢6zim odakl yaklasimiyla, kisa stirede tarim sektériinde giiclt bir paydas haline gelmeyi amaclamaktadir.

Agrotech Global LLC.

Agrotech Global LLC, 2024 yiliicerisinde AGROTECH bunyesine katilarak grubun teknoloji alanindaki faaliyetlerini yiruten stratejik
biristiraki konumuna gelmistir. Dubai merkezli yapisi sayesinde, kiresel teknoloji trendlerini yakindan takip ederek AGROTECH’in
tarim teknolojileri vizyonunu daha ileriye tasimaktadir. Sirket, inovasyon odakli ¢ozimleri ile grubun dijitallesme ve teknolojik
donisim hedeflerine katki saglamaktadir.

Ayni zamanda MENA Boélgesi'nde aktif olarak faaliyet gosteren Agrotech Global LLC, AGROTECH ve bagli ortakliklar tarafindan
Uretilen tarim Grdnlerinin satis ve pazarlamasini yurttmektedir. Bolgedeki gigli ticari agi sayesinde, grubun Urtinlerinin uluslararasi
pazarlarda daha genis kitlelere ulasmasina olanak tanimakta, Agrotech markasinin kiiresel 6lgekte bilinirligini artirmaktadir. Sirket,
teknoloji ve pazarlamayi bir araya getirerek AGROTECH'’in global blytme stratejilerini desteklemektedir.

Agrotech USA LLC.

Agrotech USA LLC, 2024 yili icerisinde AGROTECH binyesine katilarak grubun teknoloji odakli yapilanmasini uluslararasi
boyuta taslyan bir adim olmustur. Kaliforniya merkezli olarak faaliyet gosteren sirket, AGROTECH’in tarim teknolojileri alanindaki
calismalarini Kuzey Amerika’daki gelismis inovasyon ortami ile entegre etmekte ve grubun Ar-Ge gicinu artirmaktadir. Yenilikci
cozumler ve dijital tarim uygulamalari ile tarim sektorinin donustimine katki sunmaktadir.

Ayni zamanda Kuzey ve Guney Amerika pazarlarinda aktif olarak faaliyet gostermekte olan Agrotech USA LLC, AGROTECH ve
bagl ortakliklarinin Urettigi tarim Urtnlerinin satis ve pazarlamasini gerceklestirmektedir. Agrotech Urnlerinin Amerika kitasinda
daha genis kitlelere ulasmasina onculik etmektedir. Sirket, teknoloji ve ticareti bir araya getirerek grubun uluslararasi alandaki
rekabet glicind artirmaktadir.
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YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri cercevesinde, lye
sayisi 5 (bes) kisiden az olmamak kaydiyla bir Yonetim Kurulu tarafindan ytratdldr.

Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi, A grubu pay sahipleri veya onlarin gosterecegi adaylar arasindan secilir. Yonetim Kurulu tye
sayisinin tek sayi olmasi durumunda, A grubu pay sahiplerinin aday gosterecedi kisiler arasindan secilecek Uye sayisi, yaridan az

olan en yakin tam saylya yuvarlanarak belirlenir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri, Sermaye Piyasasi Kurulunun Kurumsal Yonetime iliskin
dizenlemelerine gore tespit edilir. Yonetim Kurulu dyeleri, Gg yil icin secilirler. Azledilmedikleri surece, gorev siiresi sona eren

Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden secilebilir.

Uyeliklerden birinin herhangi bir sebeple bosalmasi veya bagimsiz Yoénetim Kurulu tyesinin bagimsizigini kaybetmesi halinde,
Turk Ticaret Kanunu hikiimleriile sermaye piyasasi mevzuatina uygun sekilde atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayina

sunulur.

Genel Kurul, gerekli gérmesi halinde; giindemde bu konuda madde bulunmasi ya da glindemde madde olmasa bile hakli bir
sebebin varligi durumunda, Yonetim Kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.

Tizel kisiler Yonetim Kuruluna secilebilir.

Bir tizel kisinin Yonetim Kurulu dyesi olarak secilmesi durumunda, tlizel kisiyle birlikte, onun adina hareket edecek yalnizca bir

gercek kisi de tescil ve ilan edilir.

Bu bilgi ayrica sirketin internet sitesinde derhal aciklanir. Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek cretler ve (cret disinda saglanacak
mali haklar, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu dyelerinin Gcretlerinin belirlenmesinde Sermaye Piyasasi

Mevzuati hiikiimlerine uyulur. Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili, Yonetim Kuruluna aittir.

Sirket adina verilecek tim belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, sirket unvani altina atiimis ve sirketi
temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini tasimasi gereklidir. Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas tyeye
ya da mudur sifatiyla tglncd kisilere devredebilir. Ancak, en az bir Yonetim Kurulu Uyesinin temsil yetkisine sahip olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu Baskani temsil ve ilzama yetkili olup, diger Yonetim Kurulu dyeleri icraci degildir.

31.03.2025 tarihi itibariyla Yonetim Kurulu Uyeleri asagida yer almaktadir.

Adi Soyadi Gorevi Yon-etlm K”.’ u.luna Gorev Siiresi
Secilme Tarihi

Hiimeyra KESKIN Yonetim Kurulu Baskani 09.08.2024 3Yil
Ayse Bilun KESKIN Yonetim Kurulu Baskan Vekili 09.08.2024 3Vl
Zeynep Elvan KESKIN Yoénetim Kurulu Uyesi 09.08.2024 3Vil
Zafer AYDINLI Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi  09.08.2024 3vil
Sanli BAS Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi = 09.08.2024 3Yil
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YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Sirket Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri Iizum gosterdikge toplanir. Yonetim Kurulu’nda her tyenin 1(Bir) oy hakki vardir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir.

Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig htkidmleri
uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéan taniyacak Elektronik Toplanti
Sistemini kurabilecegdi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.

Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hikmU uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiktmlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu tarafindan 01.01.2025 - 31.03.2025 tarihleri arasinda toplam 9 Y6netim Kurulu Karari alinmistir.
YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti ve karar nisaplarina iliskin olarak TTK ve Sermaye PiyasasI mevzuati hukidmleri uygulanir.

YONETIM KURULU UYELERININ ORTAKLIK DISINDA ALDIGI GOREVLER

Humeyra KESKIN / Yonetim Kurulu Baskani Yoktur
Ayse Bilun KESKIN / Yénetim Kurulu Baskan Vekili Yoktur
Zeynep Elvan KESKIN / Yénetim Kurulu Uyesi Yoktur
Zafer AYDINLI / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yoktur

Balatacilar Balatacilik Sanayi ve Ticaret A.S./Yonetim
Sanl BAS / Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Kurulu Uyesi, Formet Metal ve Cam Sanayi A.S. / Yatirimci
iliskileri Boliimii Yoneticisi
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YONETIM KURULU UYELERIMiz

Hiimeyra KESKIN - Yénetim Kurulu Baskani

Humeyra KESKIN, 1973 yilinda Bursa’da dogdu. ilk, orta ve lise egitimlerini Bursa’da tamamlayan Keskin, Bogazici Universitesi'nde
lisans egitimini tamamlamistir.

is hayatina lise yillarinda, babasinin kurdugu boya, baski ve apre fabrikasi Gokcen Teksti'de basladl. Yaz tatillerinde kicik
sorumluluklar alarak basladigi is yasami, sonrasinda profesyonel kariyer hayatina donustu ve cesitli sektorlerde faaliyet gosteren
aile sirketinde uzun yillar yonetim kurulu tyesi olarak gorev yapti.

is hayat boyunca girisimci ruhuyla enerji, dayanikli tiiketim Griinleri gibi farkli sektérlerde ithalat ve ihracat deneyimleri olmustur.
Agrotech Yiksek Teknoloji ve Yatinm A.S’nin ortagi olarak Yonetim Kurulu Baskanhgr gorevini strdirmektedir.

Ayse Bilun KESKIN - Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

Ayse Bilun Keskin, lise egitimini ingiltere’de, lisans egitimini ise Sabanci Universitesi’nde tamamlamistir.

2018 yilinda Agrotech Yiiksek Teknoloji ve Yatinm A.S’de Yonetim Kurulu Uyesi olarak géreve baslamisti. 2022 yilinda Philip
Capital Turkiye’'de Sosyal Medya Strateji Uzmani olarak gérev alan Keskin, 2023 yilinda Agrotech’'te CMO (Pazarlama Direktor)
pozisyonuna getirilerek sirketin pazarlama, marka yonetimi ve stratejik iletisim streclerinde onemli rol Ustlenmistir.

13 Agustos 2024 itibariyla Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak atanan Keskin, pazarlama stratejilerini belirleme, marka degerini
giiclendirme ve mdsteri iliskilerini gelistirme gibi alanlarda aktif gérev almaktadir. Ayrica istanbul Atl Spor Kuliibli Yénetim
Kurulu'nda da es zamanli olarak gorev yapmaktadir.

Zeynep Elvan KESKIN - Yonetim Kurulu Uyesi

Zeynep Elvan Keskin, lise 6grenimini ingiltere’de tamamlamis olup, su anda Kog¢ Universitesinde Medya ve Gorsel Sanatlar
alaninda egitimine devam etmektedir. 2024 itibariyla Agrotech Yiksek Teknoloji ve Yatinm AS. Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorev yapmaktadir.

Keskin, 2020’den bu yana sirketin medya ve iletisim planlamalar ve kullanici deneyimi projelerini gelistirme sureclerinde etkin rol
almaktadir. Ayrica, sirketin halka arz strecinde kurumsal iletisim stratejilerinin olusturulmasi, marka itibari yonetimi ve seffaflik gibi
alanlarda 6nemli katkilar saglamaktadir.

Zafer AYDINLI - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Zafer Aydinli, 1973 yilinda Kastamonu'da dogmustur. 1993 — 1998 vyillar arasinda Istanbul Universitesi'nde ingilizce isletme
Bolimi’'nde egitim gormastdr.

1998 — 2012 yillari arasinda Turkiye Halk Bankasli A.S., Fibabanka A.S. ve Tekstil Bankasi A.S.’de gesitli gorevierde calismistir.
Teknoloji ve 6deme sistemleri sirketlerinde mudurlukler ve yoneticilikler yapmistir.

Sanh BAS - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sanli Bas, 1994 yilinda istanbul Universitesi Hukuk Bolimi’'nden mezun olmus olup, 1997 ile 2007 yillar arasinda Sermaye Piyasasi
Kurulu binyesinde uzman hukukcu olarak gorev yapmistir.

2007 yilindan itibaren, kendi kurdugu hukuk burosu araciligiyla 6zellikle sermaye piyasasi mevzuati kapsamina giren konularda
sermaye piyasasl paydaslarina danismanlik vermekte ve istanbul’da serbest avukatlik yapmaktadir.

Sanli Bas, ayrica bu sirecte halka acik sirketlerde yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almistir. ileri diizeyde ingilizce bilmekte olup,
evli ve iki cocuk babasidir.




AGROTECH

BAGIMSIZLIK BEYANLARI
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Zafer AYDINLI’nin Bagimsizlik Beyani

« Agrotech, Agrotech’in yonetim kontroli ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Agrotech’in yonetim kontroltnd
elinde bulunduran veya Agrotech’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltne sahip oldugu
tuzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumluluklar
Uistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya imtiyazli paylarin %5 inden

fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,

- Son bes yil icerisinde, basta Agrotech’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendiriimesi
ve danismanhgr olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Agrotech’in 6nemli 6lglide hizmet veya Urin satin aldigi veya
sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar

Ustlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tUyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi sebebiyle Ustlenecegim gorevleri geregdi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye

sahip oldugumu,

- Bagl oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 0gretim Uyeligi haric, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum ve

kuruluslarinda tam zamanli calismadigimi,

« 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (GV.K.)na gore Turkiye’'de yerlesik sayildigimi,

- Agrotech faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunacagimi, Agrotech ile pay sahipleri arasindaki ¢cikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecegim gucli etik standartlara, mesleki itibara ve

tecriibeye sahip oldugumu,

- Agrotech faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlclide

Agrotech’in islerine zaman ayiracagimi,

- Agrotech’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

- Sahsimin, Agrotech’in veya Agrotech’in yonetim kontroliint elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Uicten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak
gorev almadigimi,

- Yonetim kurulu dyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Zafer AYDINLI
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Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sn. Sanli BASIn Bagimsizlik Beyani

- Agrotech, Agrotech’in yonetim kontroli ya da onemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Agrotech’in yonetim
kontrollnd elinde bulunduran veya Agrotech’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu tluzel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlari arasinda; son bes yil icinde dnemli
gorev ve sorumluluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskimin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin veya

imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli nitelikte ticari iliski kurmadigimi,
- Son bes yil igerisinde, basta Agrotech’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Agrotech’in énemli dlglide hizmet veya UGrln satin aldigi
veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindigl veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gorev ve

sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

- Bagimsiz yonetim kurulu lyesi sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve

tecriibeye sahip oldugumu,

- Bagh oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu kurum

ve kuruluslarinda tam zamanl calismadigimi,

- 31/12/1960 tarihli ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik sayildigimi,

- Agrotech faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunacagimi, Agrotech ile pay sahipleri arasindaki c¢ikar catismalarinda
tarafsizhigimi koruyacagimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglrce karar verebilece@im gticli etik standartlara,

mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

- Agrotech faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek

6lcide Agrotech’in islerine zaman ayiracagimi,

- Agrotech’in yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimy,

- Sahsimin, Agrotech’in veya Agrotech’in yonetim kontrolint elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu
sirketlerin tg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi
olarak goérev almadigimi,

- Yonetim kurulu tyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.

Sanli BAS
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YONETIM KURULU KOMITELERI

=

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 11171 sayilh “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan hikimler gercevesinde; Sirket Yonetim
Kurulu'nun 19/01/2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisinda Yonetim Kurulu Karari ile Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim
Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

Ayri bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulmasina gerek bulunmadigindan, Sirket, Kurumsal Yénetim
Komitesi'nin Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de yerine getirmek lizere yetkilendiriimesine karar vermistir.

Yonetim Kurulu tarafindan kurulan, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim Komitelerinin gorev
tanimlari ve calisma esaslarina iliskin detaylara asagidaki linklerden erisim saglanabilmektedir;

Kamuyu Aydinlatma Platformu: https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1242012
Kurumsal WEB Sitesi: https://agrotech.com.tr/komiteler

Denetimden Sorumlu Komite
Denetimden Sorumlu Komite; Sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin ic
kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim strecinin baslatiimasi ve
bagimsiz denetim kurulusunun her asamadaki ¢alismalari denetimden sorumlu komitenin gozetiminde gerceklestirilir.

Denetimden sorumlu komite toplantilari en az ¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti sonugclari tutanaga
baglanarak Yonetim Kuruluna sunulur Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve arsivlenir.

Denetimden Sorumlu Komite kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak ulastigl tespit ve onerileri Yonetim Kuruluna yazili

=

olarak bildirir. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri: lI-171 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde yer alan htikimler cercevesinde; Sirket
Yonetim Kurulu komiteleri 2025 yilinin birinci ceyreginde 2 adet karar almistir.

DENETiIM KOMITESi UYELERI

Zafer AYDINLI Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Sanli BAS Komite Uyesi (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi)

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve godzden geciriimesi; maruz
kalinabilecek burisklerin ve faydalanabilecek firsatlarin Sirket risk profiline paralelyonetiimesi, raporlanmasi karar mekanizmalarinda
dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna dneri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

Komite toplantilar TTK 378 uyarinca verilecek rapor toplanti ile birlikte olacaksa yilda en az alti kere gergeklestirilir, katilanlarin
oybirligi ile karar alinir. Komite toplantilarinda alinan kararlar yazili hale getirildikten sonra Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve
arsivlenmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1171 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi"nde yer alan hikumler ¢ercevesinde;
Sirket

Yonetim Kurulu komiteleri 2025 yilinin birinci ceyreginde 1 adet karar alinmistir.

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi UYELERI

Zafer AYDINLI Komite Bagkani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)

Ayse Bilun KESKIN Komite Uyesi (Yénetim Kurulu Uyesi)
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Kurumsal Yonetim Komitesi

Kurumsal yonetim komitesi; Sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen cikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimcei iliskileri bolumuntn ¢alismalarini gozetir.

Komite, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan; Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerini de Ustlenir.
Komite gerek gorilen hallerde bu sire beklenmeksizin toplanir, katilanlarin oybirligi ile karar alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili
hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun lI-171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11inci maddesi geregince, Sirketin Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukimliliklerinin yerine getiriimesi icin Sirket’in Yatinmai iliskileri Boltimii olusturulmustur.

Yatinmecr iliskileri bélumine Sirket genel muddrine baglh olarak calismak ve yuriittigu faaliyetler ile ilgili yilda en az bir kere Sirket
yonetim kuruluna raporlama yapmak tzere yatinmci iliskileri yoneticisi atanmis, yatinmci iliskileri yoneticisi ayni zamanda Kurumsal
Yonetim Komitesi Uyesi olarak gorevlendirilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: 1I-171 sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan hikimler gercevesinde; Sirket Yonetim
Kurulu komiteleri mevzuatta taninan sire igerisinde 2025 yilinin birinci geyregibde 1 adet karar alinmistir.

KURUMSAL YONETIM KOMITESi UYELERI

Sanli BAS Komite Baskani (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi)
Ayse Bilun KESKIN Komite Uyesi (Yoénetim Kurulu Uyesi)
Mustafa Unal Komite Uyesi (Yatinmci iligkileri Miidiirii)
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TARIM SEKTORU

Tarim, insanlarin yiyecek, icecek ve diger ihtiyaclarini Gretmek amaciyla bitkileri ve hayvanlari yetistirmeye yonelik faaliyetlerdir.
Bu stireg, insanlik tarihinin en énemli ekonomik ve kdlturel etkinliklerinden biri olarak kabul edilir. Tarimin tarihi, yaklasik 12.000 yil
oncesine, Neolitik Donem’e kadar uzanir. ilk insanlar, avcilik ve toplayicilikla gecimlerini saglarken, daha sonra toprakla etkilesime
girerek tarim yapmaya baslamislardir.

Tarim devriminin baslangici, 6zellikle Mezopotamya, Orta Dogu, Cin ve Misir gibi bolgelerde insanlarin yerlesik hayata gecisiyle
birlikte gergeklesmistir. Bu donemde insanlar, bitkileri ve hayvanlari evcillestirerek tarimda kullanilan ilk temel Urlinleri yetistirmeye
baslamislardir. Bugday, arpa, misir gibi temel tarim Urdnleri ile koyun, sigir ve kegi gibi hayvanlarin evcillestiriimesi, tarimin ilk
adimlarini olusturmustur.

Antik donemde tarim, sulama sistemleri ve toprak isleme yontemleri gibi tekniklerle gelistirilmisti. Mezopotamya’'da sulama
kanallari, Misirda ise Nil Nehri’nin taskinlarindan faydalanilarak verimli topraklar elde edilmistir. Orta Cag’da Avrupa’da tarimda
bazi yenilikler gorilse de, genel olarak geleneksel yontemler hakim olmustur.

18.ylizyilda Sanayi Devrimi ile birlikte tarimda kokld degisiklikler yasanmistir. Bu donemde daha verimli tarim makineleri, yeni tarim
teknikleri ve ilaglar kullaniimaya baslanmis; bu da tarimsal Gretimin hizla artmasina neden olmustur.

GunudmUuzde ise modern tarim, biyoteknoloji, genetik muhendislik, kimyasal glibreler ve pestisitler gibi ileri teknolojilerle daha
verimli héle gelmistir. Tarim, sadece gida Uretimini degil, ayni zamanda ekonomiyi, kiltiird, toplumu ve cevreyi de derinden
etkilemistir. Buglin diinya nifusunun buytk bir kismi gecimini tarimdan saglamaktadir ve tarim, kiresel ekonomi igin vazgecilmez
bir sektorddr.

TURKIYE’DE TARIM SEKTORU

Cumhuriyetinilk yillariyla birlikte tarim politikasinin temelilkesi, “Milli ekonominin temeli ziraattir” seklinde belirlenmistir. Uygulanacak
tarim politikasinin temel felsefesi ise Mustafa Kemal Atatiirk’tin “Ulkenin gercek sahibi ve efendisi, hakiki miistahsil (iiretici) olan
koyltudir” sozlyle dile getirilmistir.

Bu dogrultuda, Cumhuriyetin ilk yillarinda tarim sektoriinde yenilikler yapilmis; tarima dayall endUstriyel sektor gelismis, ilk seker
ve tarim aletleri fabrikalari bu donemde kurulmustur. Ayrica Osmanli'dan sonra, 1927 yilinda ilk tarim sayimi gergeklestirilmistir.
Tarimda kooperatifcilige blyik dnem verilmis; 1929’da Tarim Kredi Kooperatifleri kurulmus, 1925’te 6denmesinde giigliik cekilen
asar vergisi kaldirilmis, 1935’te Tarim Satis Kooperatifleri Yasasi kabul edilmistir. Bugday uretimini ve Ureticisini desteklemek
amacilyla 1938’de Toprak Mahsulleri Ofisi kurulmus, Toprak ve Glbre Arastirma EnstitlsU ise 1954'te faaliyete gecmistir. 25 Haziran
1973 tarihinde cikarilan 1757 sayili Toprak ve Tarim Reformu Yasasi (T.T.R.Y.), tarimda yapisal degisimi hedefleyen ikinci Gnemli yasa
olmustur.

GunumUtzde de hem tarim faaliyetlerine hem de istihdama yonelik olarak devlet tarafindan cesitli destekler verilmektedir.

Bugtin Tirkiye, farkli iklim kusaklari ve cografi yapisiyla cok cesitli tarim drtnlerinin yetismesine imkan tanimaktadir. Akdeniz, Ege
ve Karadeniz bolgeleri 6zellikle zeytin, narenciye, tiziim ve findik tretimi acisindan elverislidir. ic Anadolu Balgesi ise genis tarim
alanlarlyla bugday gibi tahillarin yetistiriimesinde 6n plana c¢ikar. Bu cesitlilik, Ttrkiye’'nin tarim sektorind hem ic tiketim hem de
dis ticaret acisindan 6nemli bir konuma yerlestirmektedir. Turkiye, diinya capinda taze meyve ve sebze Uretiminde de guclu bir
aktorddr.

Tanm sektord, Turkiye ekonomisinin onemli bir bolimund olusturur. Hem kirsal bolgelerdeki istihdam hem de tarim Urtnleri
ihracati, Ulkenin ekonomik yapisinda blyUk rol oynar. Tirkiye, 6zellikle findik dretiminde diinyada lider konumundadir. Ayrica incir,
UzUm ve narenciye gibi Uriinlerde de 6nemli Ureticilerden biridir. Bu Urlinler, yurt icinde tuketildigi gibi yurt disina da ihrag edilerek
Ulkenin doviz gelirlerine katki saglar.

Son yillarda tarim sektortic modern teknolojilerle desteklenmistir. Sulama sistemleri, biyoteknoloji, akilli tarim uygulamalari ve
dijital teknolojiler, tretimde verimliligi artirmak ve cevresel etkileri azaltmak amaciyla kullaniimaktadir. Bu yenilikler, hem tarimin
surdurulebilirligini artirmakta hem de Ureticilere daha verimli bir tretim olanagi sunmaktadir. Ayrica, organik tarim uygulamalarindaki
artis, cevre dostu Uretim yontemlerine olan ilgiyi de yukseltmistir.

Tdrkiye’nin tarim sektord, gegmisten gelen mirasi ve modernlesme sireciyle gelecege giiclt bir sekilde yonelmektedir. Hem i¢

tiketimi karsilamak hem de dis pazarlara drlin ihrag etmek bakimindan Tirkiye’nin tarim sektori 6nemli bir yere sahiptir. Bu sektor,
hem ekonomik hem de sosyal agidan Turkiye'nin kalkinmasinda kritik bir rol oynamaktadir.
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TURKIYE TARIMINDA AGROTECH

Agrotech olarak, tarimin gelecegine yon veren teknolojik ¢ozumler Uretiyoruz. Hem geleneksel tarim yontemlerini hem de
topraksiz akilli tarim uygulamalarini birlestirerek, tarim sektoriinde verimlilik, sdrddrdlebilirlik ve teknoloji odakl donudsimu
sagliyoruz. Tarimin modern dinyada daha verimli, cevre dostu ve surdurdlebilir bir sekilde gelismesine katki saglyoruz.

Tarimda teknoloji kullaniminin her gecen gtin daha 6nemli hale geldigi bu donemde, Agrotech olarak biz de gelismis teknolojilerle
donatilmis tarimsal araclar ve sensor sistemleri ile sektore yenilik¢i ¢cozimler sunuyoruz. Tarimsal alanlarda kullanilan sensorler
sayesinde; nem, sicaklik, bitki ortlisu, toprak kalitesi, hava kosullari ve daha pek cok veriyi anlik olarak dl¢ebiliyoruz. Bu verileri
isleyerek, dogru kararlarin alinmasini saglyoruz.

Veri analitigi ve yapay zeka teknolojilerinin entegrasyonu ile ciftcilere dogru yonlendirmeler yaparak, her turld iklimsel ve ekolojik
zorluga karsi daha saglam adimlar atiimasina olanak taniyoruz. Ylksek teknolojili sensorler ve algilama sistemleri sayesinde bitki
tarlerini dogru tespit edebiliyor, stres kosullarini belirleyebiliyor, toprak ve bitki saghgini izleyebiliyoruz. Ayrica, toprak analizi ve
hava durumu verileri ile ciftcilerin dogru zamanda dogru Uriinleri ekmesini sagliyoruz.

Dijital Tarimin Avantajlari:

- Verimlilik Artisi: Gelismis sensorler ve veri analizi sayesinde tarim alanlarinda daha verimli sonuclar elde ediliyor. Tarim slreci
optimize edilerek, Urun kalitesi artirlmakta ve kayiplar en aza indiriimektedir.

- Siirdiriilebilirlik: Dijital tarim teknolojileri; su, glibre ve ilag gibi kaynaklarin daha verimli kullaniimasini saglar. Bu sayede cevreye
duyarl ve surddrdlebilir bir Gretim gergeklestirilebilir.

- Erken Miidahale imkanu: Bitki hastaliklari ve zararli mikroorganizmalari, sensérler ve kameralarla erken tespit edilerek zararin
blylimeden onlenmesi saglanir. Bu, ¢cevre dostu ve etkili micadele yontemlerinin gelistirimesine olanak tanir.

- Pazarlama ve Dagitim Kolayhgi: Tarimda dijitallesme, Urlinlerin pazarlanmasini daha hizli ve etkili bir hale getirir. Ciftciler, dijital
platformlar sayesinde talepleri hizli bir sekilde karsilayarak, trinlerini genis pazarlara ulastirabilirler.

- Otomasyon ile Konfor ve Giivenlik: Otonom tarim makineleri ve otomasyon sistemleri, is glicini optimize eder, ciftgilerin is
guvenligini artirir ve is yuklerini hafifletir.

Agrotech olarak, tarimsal faaliyetlerimizi yurattigimiz bolgelerde cevresel faktorlere biylk onem veriyoruz. Kiresel iklim
degisikligi ve su kaynaklarinin azalmasi gibi onemli tehditler karsisinda, gelistirdigimiz teknolojilerle daha az su ve enerji tuketerek,
cevresel etkimizi minimize ediyoruz.

Uzman ekibimiz ve ileri teknoloji altyapimiz sayesinde tarimsal verimliligi artiryor, ¢evreyi koruyor ve surdurdlebilir Gretimi
sagliyoruz. Deneyimimiz ve yenilikci ¢ozimlerimizle, tarimda daha az kaynakla daha fazla tretim yapmayr mimkun kiliyoruz.
Agrotech, 10 yili askin stredir Turkiye ve bolge cografyasinda (Tlrkmenistan, Azerbaycan, Kirgizistan, Kibris, Kazakistan, Birlesik
Arap Emirlikleri gibi) birgok basarili projeye imza atmistir. Sirketimiz, gelismis teknolojilerle tarim alaninda kiresel dlgekte etkili
¢ozumler sunmaktadir. Yurt disindaki yatinmlarimizla, uluslararasi piyasalarda dnemli bir rol edinerek, kiresel dlcekte de etkili bir
oyuncu haline gelmistir.

Agrotech, tarim sektortindeki her turlt ihtiyag icin komple ¢ozumler sunmaktadir. Hem yazilm hem de donanim ¢ozumleri ile
musterilerine 6zel projeler gelistirmektedir. Yenilikgi Ar-Ge calismalari ve inovasyonlar ile her projeyi destekliyor, ciftcilere ve tarim
sirketlerine en yiksek teknolojiye dayanan ¢ozimler sunuyoruz.

Ozellestirilmis yaziim ¢ozimleri ile tarim alanindaki verileri en verimli sekilde analiz ederken, donanim altyapilari ile tim sistemin
calismasini kesintisiz hale getiriyoruz. Otomasyon, sensorler, uzaktan izleme sistemleri ve tarimsal robotlar gibi ileri teknolojilerle
desteklenen projelerimiz, tarim sektortinde yiiksek verimliligi saglamak icin atilan 6nemliadimlardandir. Agrotech olarak, Turkiye’'nin
ve faaliyet gosterdigimiz tim Ulkelerin kalkinmasina katki saglamak icin calisiyoruz. Gelistirdigimiz projelerle yerel ekonomilere
deger katiyor, ayni zamanda yiiksek teknoloji ve yenilikci ¢coziimlerle is giicti yaratiyoruz. Ulkemizde istihdam saglayarak, sektoriin
gelismesine katkida bulunuyoruz.

Teknolojik altyapimiz, arastirma ve gelistirme calismalanmiz ile ulusal ve uluslararasi piyasalarda disa bagimliligi azaltmaya yonelik
projeler gelistirmeye devam edecegiz. Ulke ekonomisinin biylimesine katki saglarken, daha verimli ve strdirilebilir tarim
sistemleri yaratmayi hedefliyoruz.

Tarim ve teknoloji alanindaki derin tecribemizle, sadece ciftcilere degil, tarim sektoriindeki tim paydaslara da yenilik¢i ¢coztmler
sunuyoruz. Agrotech, sektordeki gelismeleri yakindan takip ederek, ihtiya¢ duyulan alanlarda strekli olarak yeni ¢ozimler Gretir
ve tarimin gelecegine katki saglar.

Sirketimiz, yiksek teknoloji altyapisi, glcli Ar-Ge calismalari, global deneyimi ve sdrdurilebilir Gretim anlayisi ile tarimi daha
verimli, daha gevreci ve daha surdurulebilir hale getirmeyi hedefliyor.
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DiJIiTAL — AKILLI TARIM

Tarnm teknolojisi, bitkisel ve hayvansal uretimi iyilestiren dijital yenilikler ve araclar butunuddr. Tarim, dinya ekonomisinde ve
toplumlarinda onemli bir yer tutar. Ancak, hizla artan dinya nufusu, iklim degisikligi ve sinirli dogal kaynaklar gibi faktorler,
geleneksel tarim yontemlerinin verimli olmasini zorlastirmaktadir. Bu sebeple, geleneksel tarim yontemleri artik talebi karsilamakta
yetersiz kalmaktadir. Tarim teknolojileri ise, bu zorluklarin tstesinden gelmek icin etkili coztmler sunmaktadir.

Teknolojinin tanim sektortne girmesiyle birlikte, tretim strecleri daha verimli hale gelmis ve kaynaklar daha etkin bir sekilde
kullaniimaya baslanmistir. Agrotech olarak, yenilikci dijital ¢coztUmlerle tarim sektérinin dontstimine katki sagliyoruz. Bu alanda
topraksiz tarim, seralar, dikey tarim ve akilli sulama sistemleri gibi uygulamalar, daha klclk alanlarda bile ylksek verim elde
edilmesine olanak tanimaktadir.

Geleneksel tarimda genis arazilere ihtiya¢ duyulurken, modern teknolojiler bu gerekliligi ortadan kaldirmaktadir. Dikey ciftlikler
ve topraksiz Uretim alanlari, daha az alanla yuksek verim elde edilmesini saglayarak, tarim icin yeni bir cag baslatmaktadir. Bu
yontemler, 6zellikle su kaynaklarinin sinirli oldugu bélgelerde, gida Uretiminin daha sirdurilebilir ve verimli olmasina olanak tanir.

Tarimda dijitallesme surecinin dnemli unsurlarindan biri olan drone’lar, tarim alanlarinin izlenmesi ve ydnetilmesi konusunda
devrim yaratmaktadir. Drone’lar, tarim alanlarinin uzaktan izlenmesini mimkdn kilarak, bitki saglhgini, toprak durumunu ve mahsul
yogunlugunu gozlemlemeye olanak tanir. Bu sayede, olasi sorunlara erken mudahale edilebilir ve Uretim kayiplarinin 6nine
gecilebilir. Ayrica, drone’lar ile ilagclama ve tohum ekme gibi islemler daha verimli ve hedeflenmis bir sekilde gergeklestirilebilir.

Toprak ve su sensorleri, tarimda su kullanimini optimize etmenin ve verimliligi artirmanin yollarindan biridir. Bu sensdrler, topragin
ihtiyac duydugu su ve besin seviyelerini belirleyerek, sulama islemlerinin dogru zamanda yapiimasina olanak tanir. Sulamanin
daha verimli olmasi sayesinde, su tasarrufu saglanir ve bitkilerin saghgi artirilir. Ayrica, giftciler bu veriler sayesinde glbreleme ve
sulama stireclerini daha dogru bir sekilde yonetebilir.

Tarimda kullanilan robotik sistemler, Uretim streclerini daha hassas, verimli ve hizli hale getirmektedir. Otonom tarim makineleri,
sUrlcusuz traktorler ve tarim robotlari, toprak isleme, hasat, ilaclama ve tohum ekimi gibi isleri otomatik olarak gerceklestirir. Bu
teknoloji, is guclnden tasarruf saglamakla birlikte, tarimda daha hassas islemler yapilmasini mimkan kilarak, verimliligi artirir.

Tarimda hava kosullari, tretim tzerinde dogrudan etkili olan dnemli bir faktordur. Yagis miktari, sicaklik degisimleri ve diger iklimsel
faktorler, drlin verimini etkileyebilir. Bu nedenle, hava durumu radarlari ve meteorolojik sistemler, ¢iftcilerin hava kosullarini dogru
bir sekilde tahmin etmelerini saglar. Bu teknolojiler, yaklasan yagmur, sel veya kuraklik gibi iklimsel degisimleri dnceden tespit
ederek, Ureticileri zamaninda uyarir. Boylece, ciftciler iklimsel belirsizliklere karsi daha hazirlikli hale gelir.

iklim degisikligi tarnim sektoriinde ciddi sorunlara yol acmaktadir; ancak sirdiriilebilir tarim teknikleri bu zorluklar asmayr mimkin
kilmaktadir. Tarim teknolojileri, cevresel faktorleri optimize ederek, verimli tretim yapmayr mumkun kilar. Akill sulama, sensorler ve
hava durumu tahmin sistemleri gibi dijital ¢cozimler, cevre dostu tarim yontemlerini daha verimli hale getirir. Bu sayede, hem daha
saglikli gida tretimi yapilir hem de gevresel etkiler azaltilir.

Agrotech olarak, tarimda dijital cozimler kullanarak dretim slreclerini daha verimli ve strdurilebilir hale getirmeyi amacglyoruz.
Sirketimizin temel amaci, tarimda dijital teknolojileri kullanarak, cevreyi koruyarak ekonomik blylmeyi saglamaktir. Yiksek
teknolojiye dayal triinlerimiz ve hizmetlerimizle, ekolojik sorumluluk ve verimli Uretim arasindaki dengeyi kurarak, strddrtlebilir
gida dretiminin onctst olmayi hedefliyoruz.

Agrotech, tanm sektorindeki dijital donidsuimuU hizlandirarak, gelecekteki gida dretim ihtiyaclarina cevap verecek c¢ozimler
gelistirmektedir. Yenilik¢i teknolojilerimizle, hem yerel ekonomilere katki sagliyor hem de global gida givenligi sorunlarina
cozumler uretiyoruz.
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URETiIM TESISLERiIMiz
Antalya Sera

Toplam 137 dekar alanda dretim yapilan mevcut seralarimizda, halihazirda devam eden lahana Uretiminin, 2025 yilinin birinci geyreginden
itibaren biber cesitleri ile katma degeri yliksek ihrac Urlinlerine odaklanan modern tesislere dondsttriilmesi planlanmaktadir.

Bu dontstm ile hem Urtin ¢esitliligimiz artinlacak hem de ihracat pazarlarindaki rekabet giicimuz ytkseltilecektir.

TUm bu adimlar, sirketimizin modern tarima uyum saglama ve uluslararasi pazarlarda rekabet giictini artirma vizyonunun énemli bir
parcasi olacaktir.
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Burhaniye Sera

Toplam 45 dekar alanda, Burhaniye cam
seramizda topraksiz tarim teknolojileri
kullanarak  salkim  domates  dretimi
gerceklestirmekteyiz.

Yuksek verimlilik ve surdurtlebilir dretim
anlayistyla  faaliyetlerimizi ~ strdirmekte
olup, modern tarim tekniklerini etkin sekilde
uygulamaktayiz.

Sirketimiz, 23 Aralik 2024 tarihinde, mevcut
iyi tarim uygulamalarini gelistirmek ve
modern sera yatirmlarina devam etmek
amaclyla, Burhaniye’deki cam seramizin
yaninda bulunan vyaklasik 14.550 m?
blyuklugtindeki araziyi satin almistir.

Bu yatinm, Uretim kapasitemizin artiriimasi
ve uzun vadeli blyime hedeflerimizin
desteklenmesi acgisindan 6nemli bir adim
olacaktir.  Sirketimiz, sdrddrdlebilir tarim
politikalar ve yenilik¢i Uretim yaklasimlari
ile sektordeki konumunu guclendirmeye ve
paydaslarina deger yaratmaya Kkararlilikla
devam etmektedir.
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Usak Esme

Toplam 1700 dekar alanda, Kkiraz,
seftali, nektarin, ceviz ve erik Uretimi
gerceklestirmekteyiz.

Uretim siireclerimizde iyi tarm ve akilli
tarim uygulamalar dogrultusunda, damla
sulama ve don kirici sistemler gibi modern
teknolojiler kullaniimaktadir.

2024 yilinda kiraz tretimine agirlik verilen
sahalarimizda, 2025 vyili itibariyla Grin
cesitliligini artirmak amaciyla biber cesitleri
ve incir Uretimine yonelik calismalar
yapilmaktadir.

Tudm Urtnlerimiz, surdurulebilir ve givenilir
Uretim anlayisimizin bir gostergesi olarak iyi
tarim sertifikasina sahiptir.

Sirketimiz, cevreye duyarli ve verim odakli
Uretim anlayisini onimuzdeki donemde de
surdirmeyi hedeflemektedir.
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Samsun Bafra & Ondokuz Mayis

Bafra ve Ondokuz Mayis ilgelerinde 700
dekar alanda findik ve sebze cesitleri
Uretimi yapilmaktadir.

80.000 ton kapasiteli sulama havuzumuz
ile Uretim sureclerini desteklemekteyiz.

2 Kath Lojman, 4 Katl idare Binasi, 3 Adet
Soguk Hava Deposu, Kanal ve Servis yolu
vardir.
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Sozlesmeli Tarim Arazileri

Agrotech olarak, yalnizca kendi arazilerimiz
de degil, ayni zamanda stratejik bolgelerde
sozlesmeli tarrm  modeli ile Uretim
yapmaktayiz.

Bu model sayesinde aracilari ortadan
kaldirarak, ciftcilere dogrudan destek
saglamaktayiz.

Boylece hem ciftcilerin gelir seviyesini
artirmakta hem de urln tedarik streclerini
dogrudan yoneterek sirketimizin karlihigimi
ylkseltmekteyiz.

Sozlesmeli tanim, yerel Ureticileri tesvik
ederken sirdurdlebilir tarim uygulamalarinin
yayginlasmasina da katkida bulunmaktadir.
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Salca Uretim Tesisi

Sirketimiz, sozlesmeli tarim arazilerinde

Urettigi domatesleri, Izmir Torbal’da
bulunan salca fabrikasinda isleyerek
katma degeri ylksek urlnlere

donusturmektedir.

28.000 m? alan Uzerine kurulu, 4.950 m?
kapall alana sahip fabrikamiz, modern
Uretim hatti ve hijyen standartlarina uygun

altyapisi ile hem i¢c piyasaya hem de
ihracata yonelik kaliteli Gretim yapimistir.

guanni’d
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URUNLER

1. Teknoloji Coziimleri
-Akilli Tarim

Tarim sektortinde, degisen iklim kosullari ve artan gida talebi karsisinda verimliligi ve
surdurulebilirligi saglamak kritik bir ihtiyag haline gelmistir. Bu kapsamda gelistirdigimiz Akill
Tarim ¢ozimleri, sensor tabanli izleme sistemleri ve entegre veri analitigi platformlariyla
ciftcilere ve tarimsal isletmelere etkin bir karar destek mekanizmasi sunmaktadir.

Toprak nemi, hava durumu, bitki saghgr ve su kullanimi gibi pek ¢ok parametre, sahaya
yerlestirilen loT tabanli sensorler araciliglyla gergek zamanli olarak izlenmekte ve bu veriler
bulut tabanli sistemlerde analiz edilerek kullanici dostu arayiizlerle giftgilere sunulmaktadir.
Ciftciler, bu sistemler sayesinde glbreleme, sulama ve hasat gibi kritik kararlari veri odakli
bir yaklasimla alabilmekte, kaynak tliketimini minimize ederken verimliligi artirabilmektedir.

Ayrica, gelistirilen mobil uygulamalar sayesinde ciftciler anlik uyarilar alabilmekte ve
tarimsal faaliyetlerini uzaktan yonetebilme imkanina kavusmaktadir. Bu sistem, sadece
Uretim asamasinda degil, tedarik zincirinin izlenebilirligi noktasinda da 6nemli bir rol
oynamaktadir.

-Dijital Saglk

Sirketimiz ve bagl ortakliklarimiz, saglik sektoriintn dijital dontsimine katki saglamak
amaclyla genis bir ¢ozim yelpazesi sunmaktadir. Elektronik saglik kayit sistemleri,
telesaglik hizmetleri, saglik veri analitigi, mobil saghk uygulamalari, saglk veri givenligi
ve yapay zeka destekli tani ¢coztmlerimizle saglik hizmet sunuculari, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarina ugtan uca dijital saglk ¢oztmleri sunmaktadir.

Elektronik saglik kayitlar ve telesaglik hizmetleriyle, hasta verilerinin glvenli bir sekilde
saklanmasi ve saglik hizmetlerine uzaktan erisim saglanirken; veri analitigi ve yapay
zeka destekli uygulamalar ile erken teshis, verimlilik ve operasyonel iyilestirmelere
katkida bulunulmaktadir. Mobil saglik uygulamalarimiz, bireylerin kendi saglik verilerini
yonetmesine imkan tanirken, saglik veri givenligi ¢ozimlerimiz ile hassas verilerin
korunmasi saglanmaktadir.

Sirketimiz, yenilikgi teknolojiler ve glclu altyapisi ile bireylerin saglik hizmetlerine erisimini
kolaylastirmayi ve saglik sektoriinde verimliligi artirmayi hedeflemektedir.

-By-Chat:

Sirketimiz, turizm, saglk, egitim, e-ticaret, finans, sigorta, perakende ve otomotiv
sektorlerinde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslara, yapay zeka destekli yenilikgi
¢OzUmler sunmaktadir.

Mdsteri hizmetleri, saha operasyonlari, satis ve pazarlama slreclerinde verimliligi artiran
bu ¢oztmler, kurumlarin operasyonel sireclerini optimize etmelerine, misteri deneyimini
iyilestirmelerine ve rekabet avantaji elde etmelerine katki saglamaktadir.

Gelismis yapay zeka teknolojilerimiz, misteri taleplerini proaktif sekilde analiz ederek
kisisellestirilmis hizmet sunulmasina imkan tanirken, saha ekiplerinin performans yonetimini
destekleyen akilli uygulamalar ile de operasyonel mikemmeliyet hedeflenmektedir.

Platformun surekli 6grenen yapisi, musteri geri bildirimleri ve etkilesimlerden elde edilen
veriler sayesinde kendini giincelleyerek hizmet kalitesini her gecen gun artirmaktadir.
Ayrica platform, ¢ok kanalli iletisimi destekleyerek web sitesi, mobil uygulama, sosyal
medya gibi farkli mecralardan gelen talepleri entegre bir bicimde yonetmektedir.

Bu d¢ temel teknoloji ¢ozimdi ile sirketimiz; tarm ve saglik sektorlerinde veri odakli,
surdurulebilirve musteri odakli bir dijital donisim liderlerinden birisi olmayrhedeflemektedir.
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URUNLER
2. Taze Meyve ve Sebze Uriin Grubu

Sirketimiz, taze meyve ve sebze Uretiminde kalite, tazelik ve izlenebilirlik ilkelerini esas
alan bir tedarik ve satis modeli benimsemektedir.

Domates, kiraz, elma, seftali, armut, lahana ve biber gibi temel drtnlerden olusan Grin
grubumuz, hem i¢ piyasada hem de ihracat pazarlarinda ylksek rekabet gicline sahiptir.

-Dogrudan Tedarik ve Bolgesel Uretici isbirlikleri

Tedarik zincirimiz, yerel ve bolgesel Ureticilerle kurdugumuz sozlesmeli isbirlikleri Gzerine
insa edilmistir. Bu sayede hem Ureticilerin ekonomik surddrulebilirligini desteklemekte
hem de tedarik zincirinde guvenilirlik saglamaktayiz.

Urtinlerimiz, hasattan hemen sonra lojistik merkezlerimize ulastirilarak hizli bir sekilde
kalite kontrol ve siniflandirma islemlerinden gecirilmektedir.

Kalite kontrol sireglerinde, fiziksel muayene, kimyasal kalinti analizleri ve hijyen testleri gibi
cok asamali denetimler uygulanmakta; sadece standartlara uygun Urtinler satis kanallarina
yonlendiriimektedir.

-Mevsimsellik ve Tazelik Esaslari

Uriin grubumuz, mevsimsellik esaslarina uygun bir planlama ile satisa sunulmaktadir. Her
artin, en yuksek lezzet ve besin degerine ulastigi hasat donemi icinde toplanmakta ve hizl
bir tedarik streciyle raflara ulagsmaktadir.

Ayrica Urdnlerimiz, soguk zincir lojistik altyapisi sayesinde tasinmakta; bu sayede tazelik
korunarak raf omri uzatiimaktadir. Toptan ve perakende kanallara saglanan bu hizmet,
ozellikle ihracat pazarlarinda Uriin kalitesinin surddrulebilirligine onemli katki sunmaktadir.

-Pazar Cesitliligi ve Dagitim Kanallar

Taze meyve ve sebze Uriin grubumuz, ulusal dlgekte perakende zincirleri, yerel marketler,
gida perakendecileri ve toptan satis noktalari Uzerinden dagitiimaktadir.

Bu drin grubu, sirketimizin tarim sektortindeki koklt tecrtibesi ve surdurdlebilirlik vizyonu
dogrultusunda biyimeye ve gelismeye devam etmektedir.
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URUNLER
3. Bakliyat, Kuruyemis ve Tahil Uriin Grubu

Bakliyat, kuruyemis ve tahil Urtnleri, temel gida gtvenligi ve uzun raf émrd ihtiyacina
yonelik stratejik bir triin grubu olarak faaliyetlerimizin baska bir pargasini olusturmaktadir.
Bu kategoride sundugumuz baslica Urtinler; bugday, cesitli kuru bakliyatlar ve cevizdir.

-Sozlesmeli Uretim ve Tedarik Modeli

Uriin tedarik streclerimiz, sézlesmeli tarim modeli tizerine kuruludur. Bu model, treticilerle
uzun vadeli is birlikleri kurarak ekimden hasada kadar tim Uretim strecinde kalite ve
standart kontrolii saglamamiza olanak tanimaktadir. Ureticilere teknik destek ve tarimsal
danismanlik hizmetleri sunarak trln kalitesinin yikseltiimesine katkida bulunmaktayiz.

Toplanan Urtinler, modern depolama tesislerimizde gida glvenligi standartlarina uygun
kosullarda saklanmakta; nem kontroll, sicaklik izleme ve hasere 6nleme gibi sistemlerle
drunlerin kalitesi korunmaktadir.

-Kalite Kontrol ve Sertifikasyon

Tdm drunlerimiz, ulusal ve uluslararasi gida givenligi standartlarina uyumlu sekildegok
asamall kalite kontrol sireglerinden gecirilmektedir. Fiziksel kalite kontrollerinin yani sira
mikrobiyolojik analizler ve kimyasal kalinti testleri yapiimakta; gerekli sertifikasyon strecleri
tamamlanarak piyasaya sunulmaktadir.

-Dagitim ve Pazar Stratejileri

Bakliyat, kuruyemis ve tahil Uriin grubumuz; toptan satis kanallari ve perakende zincirleri
sektdri basta olmak Uzere genis bir misteri portfdyiine hitap etmektedir. Ihracat
pazarlarinda da etkin bir varlik gosteren drtinlerimiz, uzun raf dmrt ve kalite glivencesi ile
tercih edilmektedir.

[ "~
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URUNLER
4. islenmis Gida Uriin Grubu

islenmis gida Urtin grubumuz, geleneksel lezzetler ile modern tiiketim aliskanliklarini
bulusturan genis bir trin portfoyt sunmaktadir. Salca, peynir, kegi sttt tozu, mini kornet,
krokan, granola ve protein bar, findik/fistik ezmesi ve kremasl, meyve toplari, kestane
sekeri, marshmallow gibi drlinlerden olusan bu grup; hem temel gida hem de atistirmalik
kategorilerini kapsamaktadir.

-Temel Gida Urtinleri

Salca, peynir ve keci siti tozu gibi temel gida Urtinleri, hammaddeden son Urtine kadar
izlenebilir bir Uretim zinciri ile Uretilmektedir. Tedarik edilen hammaddeler, kimyasal ve
mikrobiyolojik analizlerden gecirilerek sadece standartlara uygun olanlar tretim sirecine
dahil edilmektedir.

Uretim tesislerimiz, uluslararasi gida giivenligi ve hijyen standartlarina (ISO 22000, HACCP)
tam uyumlu sekilde c¢alismakta; slrecler surekli olarak denetlenmektedir. Boylelikle
tuketicilere guvenilir, saglikli ve lezzetli temel gida drlnleri sunulmaktadir.

-Atistirmalik ve Fonksiyonel Gidalar

Mini kornet, krokan, granola bar, protein bar, meyve toplari ve marshmallow gibi Urtinlerimiz,
modern yasam tarzlarina uygun, pratik ve saglikli atistirmaliklar olarak pazara sunulmaktadir.
Yuksek besin degeri, diistik katki maddesiigerigi ve uzun raf dmri 6zellikleriyle bu Uriinler;
hem cocuklar hem yetiskinler icin guvenilir bir tiiketim alternatifi olusturmaktadir.

Uriin gelistirme siireclerinde, tiiketici egilimleri, beslenme trendleri ve saglik odakli
formilasyonlar dikkate alinmaktadir.

-Krema ve Ezmeler

Findik ve fistik ezmeleri ile kremalari; katki maddesi icermeyen, dogal iceriklerle
uretilmektedir. Urlinlerimiz, yiiksek oranda kuruyemis icerigi ve saglkl yag profili ile
besleyici bir gida kaynagdi olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ambalajlama streclerinde drun kalitesini
koruyacak hijyen ve ambalaj teknolojileri kullaniimaktadir.

islenmis gida Uriin grubumuz, yiiksek kalite, yenilikcilik ve miisteri memnuniyeti odakli
yaklasimi ile i¢ pazarin yani sira uluslararasi pazarlarda da guclid bir marka kimligi
olusturmaktadir.
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MEVZUAT DEGISIKLIKLERI
2025 Yilinin birinci ceyredi icerisinde, Sirket faaliyetlerini 6nemli dlclide etkileyecek mevzuat degdisikligi olmamistir.

ILISKILi TARAF ACIKLAMALARI

iliskili taraf aciklamalari finansal raporda ayrintili olarak verilmistir.

UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN HAKLAR

31.03.2025 tarihi itibariyle calisan personel 92'dir. Ust diizey yoneticilere saglanan licret ve benzeri menfaatler toplami tarihi
itibariyle briit 1.859.418,49 TLdir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI
Ocak - Mart doneminde yoktur.
ONEMLI DAVALAR VE YAPTIRIMLAR

Sirket'in genel isleyisini olumsuz etkileyecek bir sonu¢ dogurma ihtimalini kapsayacak herhangi bir dava bulunmamaktadir.
10Ocak 2025 - 31 Mart 2025 tarihleri arasinda mevzuat hilktiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Kurulu Gyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptinm bulunmamaktadir.

BILANCO TARIHINDEKiI ONEMLI GELISMELER

- Sirketimizin almis oldugu 23 Ocak 2025 tarihli Yonetim Kurulu karari ile toptan ve perakende magazacilik alaninda faaliyet
gostermek Uizere Agross Magazacilik Anonim Sirketi unvanli yeni bir sirket kurulmasina, kurulacak sirketin toplam sermayesinin
100.000.000 TL (YUz Milyon Turk Lirasi) olmasina ve sirketimizin %90 oraninda 90.000.000 TL (Doksan Milyon Turk Lirasi) ile
sermayeye istirak etmesine karar verilmistir.

- Sirketimiz Yonetim Kurulu, 26 Mart 2025 tarihli toplantisinda pay sahiplerimizi korumak ve saglikli fiyat olusumuna katkida
bulunmak amaciyla, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 19.03.2025 tarih ve 2025/16 sayili biilteninde yer alan pay geri alim islemlerine
iliskin ilke karari cercevesinde hareket ederek pay geri alim programi baslatmis ve asagidaki kararlari almistir.

Bu kapsamda;

1. Pay geri alim programinin azami 3 yil siireyle gecerli olacak sekilde belirlenmesine,

2. Geri alima konu olabilecek azami pay sayisinin 25.000.000 adet olarak belirlenmesine,

3. Pay geri alimricin ayrilacak azami fon tutarinin 250.000.000 TL olarak belirlenmesine,

Yonetim Kurulu UGyelerimizin oy birligi ile karar verilmistir.
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BILANCO TARIHINDEN SONRAKI GELISMELER

Agrotech Yuksek Teknoloji ve Yatirm A.S. (Sirketimiz), uzun siiredir devam eden Ar-Ge galismalari neticesinde gelistirdigi yapay
zeka destekli tarm ¢ozdmlerinin ilk versiyonunu kamuoyunun bilgisine sunmaktan memnuniyet duymaktadir. Tarim sektord,
gunumiuzde iklim degisikligi, azalan dogal kaynaklar ve hizla artan gida talebi gibi kiresel olgekli zorluklarla karsi karslya
bulunmaktadir. Bu ortamda, Uretkenligi arttirmak, strddrulebilirligi desteklemek ve veriye dayali karar alma streclerini gliclendirmek
her zamankinden daha blyuk bir dnem kazanmistir.

Bu cercevede, Sirketimiz tarafindan gelistirilen AgroTech Al, tarim sektorinin dijitallesmesine katki sunmayl amaclayan stratejik
bir adim olarak hayata gecirilmistir.

Gelistirilen ¢ozum ile ciftcilerimiz:

1. Bitki, toprak ve drun fotograflarini ileterek,
2. WhatsApp Uzerinden dogrudan soru yonelterek,
3. Bilimsel, glincel ve guvenilir tarimsal bilgiye saniyeler icinde erisebilmektedir.

Agrolech Al, yapay zeka ve veri teknolojilerinin gl¢li bir entegrasyonuyla tasarlanmistir. Bu kapsamda:

1. Coklu LLM (Buyuk Dil Modelleri) Orkestrasyonu ile her tarimsal konuda en yetkin modelin bilgi Gretmesi saglanmistir.

2. Agentic Yapi sayesinde Agrolech Al, otonom karar verme yetkinligine sahip olarak en dogru ve glincel veri kaynaklarini
kullanmaktadir.

3. Gelismis RAG (Retrieval-Augmented Generation) Mimarisi ile terabaytlarca bluyuklikteki 6zel tarimsal veri havuzundan dogrudan
bilgi cekerek yanit Uretmektedir.

4. Gorsel Analiz ve Dogal Dil isleme Teknolojileri ile fotografli igerikler ve dogal dilde iletilen sorular yiiksek dogrulukla analiz
edilmektedir.

5. Agentic mimarisi sayesinde konum bilgisine gore anlik iklim verileri, hava kosullari ve siddetli hava uyarilarinin takip edilmesi
saglanmistir,,

6. Proaktif olarak ciftcilere hatirlatmalar ve uyarilar iletiimektedir.

Sirketimiz, AgroTech Al'in bu ilk versiyonu ile tarim sektdrinde yapay zeka destekli cozimler sunma strecine dnemli bir baslangi¢
yapmistir. ilerleyen donemde, elde edilecek kullanici geri bildirimleri ve teknolojik gelismeler dogrultusunda, AgroTech Al'in
yeteneklerinin strekli gelistiriimesi ve yeni versiyonlarinin kamuoyu ile dtzenli olarak

paylasiimasi planlanmaktadir.

Sirketimizin stratejik hedefleri dogrultusunda; tanim sektoriinde dijitallesmeyi hizlandirmak, verimliligi artirmak ve strdurtlebilir
Uretim streclerini desteklemek amaciyla yapay zeka ve veri teknolojilerine yonelik Ar-Ge yatinmlarimiz devam edecektir.

AgroTech Al't hemen kullanmaya baslamak icin:

WhatsApp numaramiz: +90 212 357 0700
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2025 YILI 1. CEYREK OZETi FINANSAL BUYUKLUKLER

TL 01.01.2025 - 31.03.2025 01.01.2024-31.12.2024
Hasilat 547.536.777 1.547.888.096
Satiglanin (551.900.921) (1401.886.780)
Maliyeti (-) ’ ’ T ‘
BRUT KAR / ZARAR (4.364.144) 146.021.316
Genel Yonetim Giderleri (-) (49.425.166) (62.686.132)
Pazarlama, Satis ve Dagitim
Giderleri () (16.762.612) (4.039.864)
Arastirma ve Gelistirme ) .
Giderleri (-)
Esas
Faaliyetlerden diger gelirler 40.228.429 5.758.756
Esas
Faaliyetlerden Diger Giderler (10.779.528) (20.218.329)
FAALIYET KARI /(ZARARI) (41103.021) 64.839.747
Yatirnm Faaliyetlerinden
Gelitler 197.013.822 2.762.458.594
Finansal Gelir / (Gider) Snce- 755.910.801 2.827.298.341
si faaliyet kari / (zarar)
Finansal Gelirler 16.996.315 37278113
Finansal
Giderler () (962133) (112.282.392)
Parasal kayip /kazang (260.634.811) (349.425.465)
VERGI ONCESI KAR /
(ZARAR) (88.689.828) 2.402.868.597
DONEM KARI /(ZARARI) (69.628.418) 1.695.223.041
TL 31.03.2025 31.03.2024
Donen Varliklar 1.888.309.292 2.396.225.947
Duran Varliklar 6.766.951.060 6.760.036.405
TOPLAM VARLIKLAR 8.655.260.352 9.156.262.352
Kisa Vadeli Yukumldltkler 169131.822 557.256.426
Uzun Vadeli Yukumltltkler 1.507.464.979 1.529.041.802
TOPLAM YUKUMLULUKLER 1.676.596.801 2.086.298.228
OZKAYNAKLAR 6.978.663.551 7.069.964.124
TOPLAM KAYNAKLAR 8.655.260.352 9.156.262.352

Finansal raporun tamamina * https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/8acae2c48b2fa259018bb9e449415e84 * https://agrotech.com.tr/faaliyet-raporlari/ adreslerinden ulasabilirsiniz.
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FINANSAL PERFORMANS - SERMAYE ANALizi

Sirketin ¢ikarilmis ve tamami 6édenmis sermayesi 1.200.000.000-TUdir. Sermayenin karsiliksiz kalmasi durumu yoktur. Sirket
Yonetim Kurulu ve st yonetimi Sirketin tim finansal degerlerini yakindan takip etmekte ve finansal yapisinin daha da giiclenmesini
saglamak amaciyla gereken tedbirleri almaktadir.

Sirket, 2025 yili 1. ceyrekte 41103.021 TL faaliyet zarari elde ederken donem zarari ise 69.628.418 TLdir. Sirketin donen varliklari

1.888.309.292 TL iken kisa vadeli yikumlultkleri 169131.822 TLdir. Toplam aktif 8.655.260.352 TL iken toplam yukimlilikler ise
1.676.596.801 TLdir. Ozkaynaklar, 2024 yili 1. ceyrekte 6.978.663.551 TL olarak gerceklesmistir
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SIRKET POLITIKALARI
BiLGILENDIRME POLITIKASI

1. Amac¢ ve Kapsam

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu dizenlemeler ve Esas S6zlesme hiukimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri,
yatinmcilar, calisanlar, musteriler ve ilgili yetkili kurumlar olmak tUzere tim menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her ttrlU
bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir, dlistik maliyetle ve kolay ulasilabilir bir sekilde es zamanli paylasarak, aktif, etkin
ve seffaf bir iletisim saglamaktir.

Sirket kamuyu aydinlatma konusunda 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu (“TTK?”),
sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemeler ile Borsa istanbul A.S. (“BiST”) diizenlemelerine uyar. Ayrica,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) yirtrliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri'nde yer
verilen ilkelerin gergeklestiriimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Bilgilendirme Politikasi, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (I1-15.1)'nin 17’inci maddesi ile Kurumsal Yénetim Tebligi (II-171) uyarinca
hazirlanmis olup; tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi (www.agrotech.com.tr) araciigiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bilgilendirme Politikasi, SPK dlzenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmustur. Sirket’in - kamunun
aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirimesi ve gerekli gincellemelerin yapilmasi Yonetim
Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir. Bilgilendirme Politikas’’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun kararini takiben,
gerekgesi ile birlikte 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeler cercevesinde kamuya duyurulur ve genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine sunularak, KAP’ta ve Sirket’in kurumsal internet sitesinde (www.agrotech.com.tr) yayimlanir.

3. Bilgilendirme Yontem ve Araglari

Bilgilendirme Politikasi cercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araclar asagida belirtilmistir.
- Periyodik olarak Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nda ilan edilen finansal tablolar, bagimsiz denetim raporlari ve beyanlar
- Faaliyet Raporlari

- Sirket Internet sitesi (www. agrotech.com.tr)

- Ozel durum aciklamalari

- KAP ’ta yer alan Sirket Genel Bilgi Formu

- Yatinmcilar igin hazirlanan bilgilendirme ve tanitim dokimanlari

- SPK dizenlemeleri uyarinca hazirlanmasi gereken izahname, duyuru metni ve diger doktmanlar

- Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi ve glnlik gazeteler araciligi ile yapilan ilan ve duyurular

- Yazili ve gorsel medya vasitasiyla yapilan basin agiklamalari

- Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araclariyla yapilan iletisim yontemleri.

Finansal Bilgilerin Kamuya Aciklanmasi

- Sirket’in finansal tablolari ve dipnotlari SPK diizenlemeleri ¢ergevesinde Tirkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlar’'na
uygun olarak hazirlanir. Yillik finansal tablolar tam kapsamli sekilde ve alti aylik finansal tablolar ise sinirli bagimsiz denetimden
gecirilerek SPK’nin II- 141 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi'nde diizenlenen esas ve usuller
dogrultusunda KAP ‘ta ve kurumsal internet sitesinde ilan edilir. Ayni sekilde (¢ ile dokuz aylik finansal tablolar da Sirket tarafindan
hazirlanarak anilan Teblig’de belirtilen esas ve usullere uygun olarak kamuya aciklanmaktadir.

- Finansal tablolar ve dipnotlari kamuya agiklanmadan 6nce SPK dlzenlemeleri cergevesinde Denetim Komitesi'nin uygun
goruslyle Yonetim Kurulu'nun onayina sunulur. Sorumluluk beyani imzalandiktan sonra finansal tablolar, dipnotlari ve varsa
bagimsiz denetim raporu ile birlikte ilgili mevzuat hiktimlerinde belirlenen slre ve esaslara uygun olarak KAP ‘ta aciklanir. KAP
‘ta aciklanan Sirket'in finansal tablolar ve dipnotlarina geriye déniik olarak Sirketin kurumsal internet sitesinin Yatinmc lliskileri
boéliminde yer verilmektedir.
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Faaliyet Raporunun Kamuya Aciklanmasi

Faaliyet raporunun icerigi sermaye piyasasl mevzuatina ve SPK kurumsal yonetim ilkelerine uygun olarak hazirlanmaktadir.
Faaliyet raporu Yatinmcr lliskileri Bolimii tarafindan hazirlandiktan sonra Ydnetim Kurulu'nun onayindan gecirilir ve siiresi icinde
KAP ve kurumsal internet sitesi araciliglyla kamuya aciklanir. Faaliyet raporlarinda aciklanacak bilgilerden ticari sir niteliginde
olanlara, ticari sir niteligini koruduklari stire boyunca faaliyet raporlarinda yer verilmeyebilir, s6z konusu bilgiler ticari sir niteligini
kaybettikleri tarihten sonraki ilk faaliyet raporlarinda agiklanir.

Kamuya Aciklama Yapmaya Yetkili Kisiler ve Sermaye Piyasasi Katilimcilariyla letisim Yazili ve gérsel medyaya ve veri dagitim
kanallarina yapilacak basin aciklamalari, Yonetim Kurulu Baskani, Genel Midur veya bu kisilerin uygun gorecegdi diger yetkililer
tarafindan gerceklestirilebilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lzere, 6zel durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-yayin
organlarindan yararlanilabilir, basin toplantilar yapilabilir ve/veya basin biltenleri yayinlanabilir ve diger iletisim yollari kullanilabilir.
Ozel durumlara konu hususlarin bahsedilen sekilde kamuya duyurulmasindan 6nce veya es zamanli olarak KAP ‘ta da aciklama
yapilir ve ilgili aciklamaya Sirket internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Pay sahipleri, yatinmcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde Yatinmci lliskileri
Bolumdi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gozetilerek yazil, sozll ya da bilgilendirme toplantilari vasitasiyla yanitlanir. S6z
konusu sorulara cevap olarak daha 6nce kamuya aciklanmamis bir bilginin agiklanmasina ihtiyag duyuldugunda, Sirket Genel
Miidiirt, Muhasebe ve Finans Sorumlusu, Yatinmer iliskileri Bolimii Yoneticisi s6z konusu ihtiyaci ele alarak Sirketin Bilgilendirme
Politikasi kapsaminda degerlendirirler.

Bu calisma grubunun yaptigi degerlendirme neticesinde uygun gérmesi halinde Sirketimize bu kapsamda yoneltilen sorularin
cevaplarl kamuya aciklanir. Bunun haricinde 6zellikle Yonetim Kurulu ve Genel Middr tarafindan goéreviendiriimedikge, Sirket
calisanlan sermaye piyasas! katiimcilarindan gelen sorulari cevaplandirmaya yetkili degillerdir. Sirkete iletilen sorular ve bilgi
talepleri 6ncelikle Yatirimei iliskileri Bolimi'ne yonlendirilir.

Sirket, kendisi hakkinda hazirlanmis olan analist raporlarini; talep halinde, yanlis bilgilendirmenin 6niine gecmek amaciyla,
kamuya aclk veriler kapsaminda kontrol edebilir. Analist raporlarinda yer alan fikir, tahmin, beklenti ve yorumlar s6z konusu kisi
ve kurumlara aittir ve Sirketin veya yonetimin fikir, tahmin, beklenti ve yorumlarini yansitmaz. Sirket yetkilileri, zaman zaman,
yatinmcilar ve analistlerle bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi dlizeyde konferanslara veya toplantilara istirak edebilirler.
Bu etkinliklerde kullanilan sunumlar ve raporlar Sirket’in internet sitesinde yayimlanabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler

idari sorumlulugu bulunan kisiler; Sirketin Yonetim Kurulu Uyelerini veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigi halde, Sirketin icsel
bilgilerine dogrudan ya da dolayl olarak dtzenli bir sekilde erisen ve Sirketin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
idari kararlari verme yetkisi olan kisileri ifade etmektedir.

icsel bilgilere erisimi olan idari sorumlulugu bulunan kisiler ulasabildikleri bilginin kapsamina gore belirlenir. Buna gore Sirketin is
ve faaliyetlerinin sadece sinirli bir kismi hakkinda detayli bilgiye sahip olan ve buttne iliskin bilgileri kisith olan personel st diizey
yonetici dahi olsa organizasyon bazinda i¢csel bilgilere erisilebilir personel kapsaminda degerlendiriimez.

Yatinmecr lliskileri Bolimu, is akdi ile veya baska bir sekilde kendilerine bagli olarak calisan ve icsel bilgilere diizenli erisimi olan
kisilerin listesini Merkezi Kayit Kurulusu’na bildirmek ve bu bilgilerde degisiklik olmasi durumunda gerekli glincellemeleri yapmakla
gorevlidir.

Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin Kamuya Aciklanmasi Gelecege yonelik degerlendirmeler, gelecege iliskin i¢sel bilgi
niteligindeki plan ve tahminleri iceren veya yatinmcilara ihracginin gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi
hakkinda fikir veren degerlendirmeleri ifade etmektedir. Gelecege yonelik bilgilerin kamuya aciklanmasi durumunda, varsayimlar
ve varsayimlarin dayandigi veriler de aciklanir.

Bilgiler, dayanagi olmayan, abartili dngoriler iceremez, yaniltici olamaz. Ayrica, varsayimlar sirketin finansal durumu ve faaliyet
sonuglar ile uyumlu olmak kaydiyla paylasilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu
tarafindan yetki verilen kisinin yazili onayina bagli olarak aciklanabilir. Kamuya aciklanan gelecege yonelik bilgilerde yer alan
tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasiimasi halinde, gtincellenen bilgiler derhal
gerekceleri ile birlikte kamuya aciklanir.
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Kurumsal internet Sitesi

Kamunun aydinlatimasinda ve seffafigin saglanmasinda SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin tavsiye ettigi sekilde Sirketin kurumsal
internet sitesi olan (www. agrotech.com.tr) pay sahipleri, yatirrmcilar, araci kuruluslarin arastirma uzmanlar ve diger sermaye
piyasasl katilimcilarinin yararlanabilecegi detayli ve aktif bir iletisim kanali olarak kullaniimaktadir.

Sirketin kurumsal internet sitesinde yer alan aciklamalar, Sermaye Piyasasi Mevzuat hikimleri uyarinca yapilmasi gereken
bildirim ve 6zel durum agiklamalarinin yerine gecmez. Sirket tarafindan kamuya yapilan tim aciklamalara kurumsal internet sitesi
lizerinden erisim imkani saglanir.

internet sitesinin giivenligi ile ilgili her turli dnlem alinir. Kurumsal internet sitesi buna ve SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinin
ongordugi icerige uygun olarak yapilandirilir ve bolimlendirilir. Sirket internet sitesinde Yatinmei lliskileri Bolimii icin ayri bir
bolim olusturulmus olup, bu béliime iliskin giincellemelerin yapilmasi Yatirnmcr lliskileri Birimi sorumlulugundadir. internet sitesinin
gelistiriimesine yonelik ¢calismalara surekli olarak devam edilir.

Yapiimasi durumunda yatirmci bilgilendirme toplantilari veya basin toplantilarinda aciklanan sunum ve raporlar Sirketimizin
kurumsal internet sitesinde yayinlanir. Sirket kendisi hakkinda hazirlanan analist raporlarini, analist raporunu hazirlayan firmanin
mulkiyeti olarak kabul eder ve kurumsal

internet sitesinde yayinlamaz. Ayrica bu raporlari dogrulamaz, onaylamaz, sorumlulugunu almaz ve yaymaz.
Ote yandan Sirket, yatinmcilarinin elektronik ortamdaki bilgi taleplerini yanittamak (izere bir e-mail adresi (yatirimci-iliskileri@
agrotech.com.tr) olusturulmus durumdadir.

Sirket hakkinda basin-yayin organlarinda veya internet sitelerinde yer alan
haber ve soylentilerin takibi ile buna iligskin aciklamalarin yapilma esaslari

Sirket prensip olarak basin-yayin organlari, internet siteleri ve diger iletisim kanallarinda yer alan spekilasyonlar konusunda
herhangi bir gorts bildirmez. Ancak Sirket hakkinda sermaye piyasasi araclarinin degerini, fiyatini veya yatinmcilarin yatirm
kararlarini etkileyebilecek dneme sahip, basin - yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya daha
6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya sdylentilerin varliginin 6grenilmesi halinde, bunlarin dogru veya
yeterli olup olmadigl konusunda aciklama yapilir. Sirket adina bu 6zel durum aciklamalarini yapmaya Yonetim Kurulu Baskan,
Genel Miidiir veya Yatinmal iliskileri Bolimu Yéneticisi yetkilidir. Sirket tarafindan, dogrulama gerekliliginin degerlendirilmesinde,
haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj ve bilinirligi de goz onunde bulundurulur.

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar gizliliginin saglanmasina yénelik alinan tedbirler

Ozel durumlarin kamuya aciklanmasina kadar, Sirket yonetimi s6z konusu bilgilerin gizliliginin saglanmasindan sorumludur. Bu
kapsamda ilgili bilgilere sahip olan calisanlar 6zel durum aciklamasi yapilincaya kadar bilgileri d¢lncu kisilerle paylasamazlar.
Sirket, yonetici ve calisanlarini ve hizmet alinan dcglncU Kisileri, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukidmlultiklere ve bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin bilgilendirir.

Sirket, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki calisanlar ve hizmet alinan t¢tincd kisilerin bu bilgilere
erisimini 6nleyecek nitelikte tedbirler alir. icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, icsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta
yer alan yukutmlultkleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kotlye kullanimi veya yayillmasi ile ilgili yaptinmlara iliskin
olarak yazil olarak bilgilendirilir.

Sirket, mesru c¢ikarlarinin zarar gérmemesi icgin icsel bilgilerin kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol agmamasi
ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla Ozel Durumlar Tebligi'ndeki usul ve esaslara uymak suretiyle
erteleyebilir.

Bu durumlarda Sirket, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin etmek Uzere her trlt tedbiri alr.
Sirket, aciklanmasi ertelenen icsel bilgilerin gizliligini saglamak ve bu bilgilere erisimi kontrol etmekle yukimlidir. icsel bilginin
tglnct kisilere aciklanmis oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye Piyasasi dizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagi sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum aciklamasi yapilir.

icsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, mevzuata uygun sekilde kamuya aciklama

yapilir. Yapilacak aciklamada erteleme karari ve bunun temelindeki sebepler belirtilir. Su kadar ki, aciklamasi ertelenen i¢sel bilgiye
konu olan olayin gerceklesmemesi durumunda aciklama yapiimayabilir.
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ETiK KURALLAR

Sirket, tim calismalarinda etik degerlere bagliigl onceliklendiren koklU bir kurulus olup, etik kurallari kurumsal kdltirtintn temel
taslarindan biri olarak gormektedir.

Sirketin; calisanlar, tedarikgiler, misteriler, pay sahipleri, diger menfaat sahipleri ve kamuoyu ile iliskilerinde durustlik, sorumluluk
bilinci ve haklara saygl esastir. Sirket sosyal sorumlulugunun, sosyal ve ekonomik hayattaki roltinin bilincinde olup, faaliyetini
strdururken toplumun ve ekonominin gelismesi amacini da goz oninde bulundurmaktadir.

Bu cercevede, Sirketimizin etik kurallari asagidaki gibidir:

1. Diiriistlik
Kurum disi ve kurum i¢i ttm iliski ve stireclerde durUstlik prensibi esastir.

2. Gizlilik

Kisisel verilerin korunmasina iliskin mevzuat hiikimleri cercevesinde Sirket iliskili kisi ve kurumlar ve diger calisanlara iliskin 6zel
bilgilerin gizliliginin bilincindedir ve bunlari saklamak zorundadir. Bu tur bilgiler yalnizca isin ve gorevin gerektirdigi profesyonel
amaclarla yasa ve mevzuata uygun olarak kullanilir ve sadece konuyla ilgili yetkili kisilerle paylasilir.

3. Cikar Catismasi

Bireysel ¢ikarlar ile Sirket veya iliskili kisi ve kurumlarin ¢ikarlarinin catisabilecegi durumlarin gozetilmesi ve énlenmesi hedeflenir.
Sirket calisanlarinin gérevlerini yerine getirirken, $ mesru ¢ikarlarini her seyden dstin tutmalar esastir. Sirket kaynaklarini veya
itibarini kullanarak baskalarina cikar saglamak anlamina gelebilecek her turll eylem ve davranistan kaginir.

Sirket calisanlari; Sirketin kaynaklarini kotlye kullanmamaya, Sirket’in adini ve sayginligini korumaya azami 6zeni gosterir.

4. Sorumluluklar
Sirket, musterilerine, calisanlarina, pay sahiplerine, tedarikgi ve is ortaklarina, rakiplerine, cevreye ve topluma karsl olan
sorumluluklarinin yerine getiriimesi hususunda azami 6zeni gosterir.

4. Yasalara ve Mevzuata Uyum

Sirket her turld faaliyetinde gerek yurticinde ve gerekse yurtdisinda faaliyet gosterdigi Ulkelerin yasalarina ve mevzuatina uygun
hareket eder. Bu faaliyetlere iliskin bilgi, belge ve kayitlar dlizenli ve eksiksiz olarak tutulur ve muhafaza edilir. Sirket tarafindan
kamuya ac¢lklanacak ve yetkili mercilere sunulacak her turll rapor, sunum, mali tablo ve dipnotlar yasalara, mevzuata ve varsa
Sirket ici dizenlemelere uygun olarak azami titizlikle, dogru ve seffaf olarak hazirlanir.

4.2. Misterilere Karsi

Sirket calisanlariisini yaparken, musterilerin beklentilerinin karsilanmasi ve kaliteden 6diin vermeden musterilerin memnuniyetinin
saglanmasi gerektiginin bilincindedir. Bu kapsamda mdsteriler ile olan iliskilerde durist ve adil davranilir. MUsterilerle iliskilerde
profesyonel bir sekilde dirustlik ve dogruluk ilkelerine bagl olarak, onlarin ihtiyaclarini anlamak icin azami gayret gosterilir,
yardimci olabilmek icin icten, istekli ve saygili davranilir.

4.3. Calisanlara Karsi

Sirket, calisanlarina tarafsiz, dnyargisiz ve adil davranir, bitiin calisanlarin saglkli, gtivenli ve verimli bir is ortaminda calismasi
icin gereken ozeni gosterir. TUm calisanlara gerek ise alimda gerekse kariyer gelisiminde irk, din, cinsiyet, gorev ve unvana
bakmaksizin firsat esitligi taninir. Calisanlarin performansina olumlu katkida bulunulmasi amaciyla kisisel gelisimleri icin gerekli
imkanlarin saglanmasina 6zen gosterilir.

Calisanlarin tabi olduklar mevzuat hikimlerinden dogan haklarinin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirilmesine 6zen
gosterilir.

4.4, Pay Sahiplerine Karsi

Sirket faaliyetlerinde Sirket de@erinin artirlmasi hedeflenir. Karlilik ve risk yénetimi arasinda optimum bir denge kurulmaya 6zen
gosterilir. Sirket faaliyetleri; seffaflik, hesap verilebilirlik, strdurtlebilirlik, durtstlik ilkeleri cercevesinde ydrutultr; bu hususlar
dikkate alinarak yasalar ve mevzuat cercevesinde ortaklarin bilgilendirme sorumlulugu yerine getirilir.

Sirket kaynaklar verimli ve etkin kullanilir, israftan kacinilir. Kisa vadeli hedefler ile uzun vadeli basari arasindaki denge gozetilir.

4.5. Tedarikci ve is Ortaklarimiza Karsi

Sirket, is yaptig! kisi ve kuruluslara dirust, adil, saygili ve iyi niyet kurallari cergevesinde davranir, yasal ydktumlultklerini yerine
getirir.
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4.6. Rakiplerimize Karsi

Sirket, faaliyet gosterdigi sektorlerin gelismesi, sektorde faaliyet gosteren tim sirketlerle beraber ortak menfaatlerin gozetilmesi
ve sektdre olan glvenin surekliliginin devami konusunda titiz davranir. Rakiplere karsi haksiz rekabetten kacinir, adil rekabet
kosullari gozetilerek etik kurallar cercevesinde faaliyetler strdurtldr.

4.7. Cevreye ve Topluma Karsi

Sirket, faaliyetlerini gerceklestirirken toplumsal yarar ve ¢evre bilinciyle hareket eder, ¢cevresel biling konusunda ytiksek standartlar
uygulamayi hedefler. Calisanlarin, musterilerin ve faaliyet gosterdigi bolgede yasayanlarin saghdina ve haklarina zarar verebilecek
cevresel kural ihlallerinden kacinilir.

Faaliyet gosterilen tim is alanlarinda, calismalarinin cevre Uzerindeki olumsuz etkilerini en aza indirecek sekilde hareket edilir ve
cevre kirliligini onleyici tedbirler alinir. Bu tedbirler kapsaminda dogal kaynaklarin tiiketiminin asgari dlizeyde tutulmasina dzen
gosterilir. Faaliyetlerinde dogal ¢cevreyi oldugu kadar, arkeolojik, tarihi, mimari ve kulttirel eserleri korumaya yonelik tim dnlemleri
alir.

Topluma olan sorumluluklar cercevesinde egitime ve hayir islerine yonelik faaliyetlere, cevre bilinci ve toplumsal bilinci artirmaya
yonelik calismalara, kamu yararina olan aktivitelere, kilttirel ve sosyal sorumluluk projelerine destek verilmesine gayret edilir.
Sirket, varsa yurtdisinda faaliyet gosterdigi tlkelerin gelenek ve kilttrlerine duyarh davranir, toplum yapisina uyum gosterir ve
sosyal cevre uzerinde olumsuz etki yapabilecek unsurlardan kaginir.
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iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Sirketin insan Kaynaklari Politikasinin temel amaci Sirketin biyime ve karlihgr icin calisan verimliligini arttirarak nitelikli, motive,
baglhgr ylksek is glict olusturmaktir. Bu dogrultuda temel strateji; Sirkete hedef odakli, takim halinde bilgi ile ¢alisan, strekli
gelisen, mutlu, motivasyonu yliksek ve egitimli insan glict saglanmasidir. Sirket calisanlarina yonelik hisse senedi edindirme plani
bulunmamaktadir.

Sirketin insan kaynaklari stratejisi, asagidaki amaclar dikkate alinarak yuritilmektedir:

- Organizasyonel verimliligi arttirmak,

- Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani bulmak,

- Dinamik yapiyr korumak ve proaktif olmak. Bu temel amaclara ulasmak amaciyla,

. ise alim politikalar olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit firsat saglanmasi ilkesi
benimsenir. Sirket, calisanlari ile her turld iliskiyi ydrutirken irk, renk, yas, milliyet, cinsiyet ve inang farki gozetiimemekte ve
calisanlarn farklilklari ve kilttirel gesitliligi gelisim icin bir arac olarak gorilmektedir. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi

yapllmamasi ve calisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kéti muamelelere karsi korunmasi temel oncelikler arasindadir.

- Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegdi 6ngorilen durumlarda yeni gorevlendirilecek
yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanmasina gayret edilir.

- Personel alim ilanlarinda is tanimina iliskin dlcitler belirlenir ve bu dl¢itlere uyulur.

- Calisanlara adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gérgulerini arttirmalarina yonelik egitim programlarinin gergeklestiriimesine
gayret edilir.

- Calisanlar tarafindan yapilan talep ve sikayetler hassasiyetle inceleyerek degerlendirilir.

- ilgili Sirket calisanlari ile Sirket faaliyetleri ve vizyonu ile alakall bilgilendirme toplantilar yapilarak goris alisverisinde bulunulur.
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TAZMINAT POLITIKASI
AMAC ve KAPSAM

Bu politika Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri ve is Kanunu’nun ilgili hiikiimleri geregince Agrotech
Yuksek Teknoloji ve Yatirm A.S./nin tim calisanlarinin yasal haklarini korumayl amaclamaktadir.

Saglanan Tazminatlar

Sirket calisanlarina asagida belirtilen tazminat 6demeleri saglanir.

Kidem Tazminati: 4857 sayili s Kanun’daki hiikiimler uygulanmaktadir. Asagida belirtilen durumlarin dogmasi ve calisanin ise
basladigi tarihten itibaren is akdinin sona erdigi sireye kadar gecen her tam yil igin is¢iye 30 glnltk brit Ucreti tutarinda kidem
tazminati 6denir.

- Isci tarafindan hakli nedenlerle derhal fesih hakkinin kullaniimasi halinde,

- Bir yildan fazla stre ¢alisanin; muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla is akdinin feshedilmesi,

- Biryildan fazla siire calisanin; yaslilik, emeklilik veya malulliik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla sirkete resmi kurumlardan
alinan belge ile yapilan basvuru sonucu is akdinin feshedilmesi,

- Kadinin evlendigi tarihten itibaren bir yil icerisinde kendi arzusu ile is akdini feshetmesi,

- Isginin 8limU sebebiyle is akdinin gayri iradi olarak feshedilmesi.

ihbar Tazminati: ihbar tazminati, iscinin is kanunundan dogan hakkidir. Is kanunu hiikiimlerine uygun cesitli sebeplerle isten
cikartilan isciye calisma sireleri goz oniinde bulundurularak verilen tazminattir. ihbar dneli verilmemis calisanlara ihbar tazminati
verilmektedir. isciye is akdinin feshedilecegdi belirtilmis ve is arama izni kullandirimis ise ihbar tazminati 6denmemektedir.

ihbar tazminatinin hesaplanmasinda kullanilan siireler asagida belirtilmistir.

- Isi altr aydan az stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak iki hafta.

- Isi altr aydan bir buguk yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dért hafta.

- Isi bir bucuk yildan i yila kadar siirmis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alti hafta.

- Isi lic yildan fazla stirmiis olan isci icin, bildirimin diger tarafa yapiimasindan baslayarak sekiz hafta.
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UCRETLENDIRME POLITIiKASI

1- AMAC ve KAPSAM
Ucretlendirme Politikas’nin temel amaci, Sirket calisanlarina ve yonetim kurulu tyelerine yonelik ticretlendirme ve terfi ile ilgili
uygulamalarin, ilgili mevzuat ile Sirketin uzun vadeli stratejileri ile uyumlu olarak planlanip yonetilmesini saglamaktir.

2- TEMEL ESASLAR

« Ucretler, Sirket'in mali durumu g6z 6niinde bulundurularak belirlenir ve liyakat, calisma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligine
gore esas olarak btun calisanlara ddenir.

- Ucret yonetimi, her bir pozisyon icin 6ncelikle is degerleri baz alinmak suretiyle giiniin kosullari da dikkate alinarak objektif
olarak hazirlanan Ucret skalasina gore yapiimaktadir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami ya da bir kismi icin gecerli olmak tzere her yil olagan genel kurul toplantisinda sabit Ucret
belirlenir. Yonetim Kurulu Uyelerine dcret disinda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir.

Ucretlendirmede ve alinacak ticretin cesit ve miktarinin tespitinde, genel kurulun belirleyebilecegi kriterler baglaminda yénetim
kurulu Uyeleri arasinda farkli uygulamalara gidilmesi mumkundur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin Ucretlerine iliskin Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat htikimleri saklidir. Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin ticretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen gésterilir. Bagimsiz Uyelerin icretlendiriimesinde
kar payl, pay opsiyonlari veya sirketin performansina sayall deme planlari kullaniimaz.

icrada gorevli olan Yonetim Kurulu Uyeleri'ne, asagida detaylar aciklanan Ust Diizey Yoneticiler icin belirlenen politika kapsaminda
ayrica 6deme yapilr. Sirket faaliyetlerine katki amaciyla belli fonksiyonlari ydrtitmekle géreviendirilen icrada gorevli olan Yonetim
Kurulu Uyelerine, Genel Kurul’da belirlenen sabit licrete ek olarak “Kurumsal Yonetim Komitesi” goriisii cercevesinde ayrica
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen tutarda menfaat saglanabilir.

Yonetim kurulu Uyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri) sirket
tarafindan karsilanabilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticilerin Ucretlendirme Esaslarinin Belirlenmesi:

idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin tcretleri iki temel unsurdan olusmaktadir. Bunlardan ilki aylik olarak 6denen baz (cret,
ikincisi saglanan ek faydalardir (arac ve akaryakit bedeli, vb.).

Baz (cret piyasadaki makroekonomik veriler, sirketin faaliyette bulundugu sektérde bulunan benzer sirketlerde ayni dizey
yoneticilerin aldiklari Ucretler, sirketin genel Ucret politikasi, sirketin uzun vadeli hedefleri stirdurilen Uretim ve satis faaliyetleri,
faaliyet noktalarinin yayginhdi, yurtdisi faaliyetleri, faaliyetlerin strdtrilmesi igin gerekli bilgi seviyesi ve calisan sayisi dl¢itleri
dikkate alinarak belirlenir.

3- GOREV ve SORUMLULUKLAR

Sirket’'in Ucretlendirme politikasinin izlenmesi, gozetimi, gelistirimesi ve gerekli giincellemelerin yapiimasi Yonetim Kurulu’nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikas’'nda yapilacak degisiklikler Yénetim Kurulu’nun onayini takiben, genel
kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve gortistine sunularak, Sirket kurumsal internet sitesinde yayimlanir.

4- KAMUYU AYDINLATMA

- Ucret Politikasi ve bu politikada yapilacak degisiklikler Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur.

- Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icinde idari Sorumlulugu Bulunan Yonetici ve Yénetim Kurulu Uyelerine 6denen toplam
miktarlar, izleyen Genel Kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak ortaklarin bilgisine sunulur.

- Yonetim kurulu Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen dcretler ile saglanan diger tim menfaatler, yillik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya aciklanir.
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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Sirketin Amac¢ ve Kapsam

isbu Bagis ve Yardim Politikasi (“Politika”), Agrotech Yiksek Teknoloji ve Yatinm Anonim Sirket (“Sirket”) tarafindan
gerceklestirebilecek bagis ve yardimlara iliskin esaslar dizenlemektedir.

Sirket, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltdr, sanat, ¢cevre ve spor alanlarinda faaliyet
gosteren kisilere, sivil toplum kuruluslarina, dernek veya vakiflara, Gniversitelere, kamu kurum ve kuruluglarina 6362 sayili Sermaye
Piyasasl Kanunu’nda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kar Payi Tebligi (II-19.1)'nde ve diger Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

isbu Bagis ve Yardim PolitkasI'nin amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirimesi, toplumsal sorumluluk bilincinin olusturulmasi,
sosyal ve toplumsal ihiyacin karsilanmasi, kamuya fayda saglanmasi ve kamuya faydali faaliyetlerin bagislarla 6zendiriimesidir.

Bagis ve Yardimlara iliskin Esaslar

Sirketimiz; Turk Ticaret Kanunu’na ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine bagli kalinmasi, sermaye piyasasi mevzuatinin
ortuld kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil edilmemesi, kendi amag ve konusunun aksatiimamasi, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla genel bitceye dahil dairelere, katma butceli idarelere, il 6zel
idarelerine, valiliklere, belediyelere ve koylere, Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bolgelerine,
derneklere, sivil toplum kuruluslarina, yerel spor kultplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, Universitelere, diger 6gretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gozeten kultlr, sanat, cevre, egitim ve benzeri
sosyal konularda faaliyet gosteren kurumlara Yonetim Kurulu karari ile bagis ve yardimda bulunabilir.

Bagdis ve yardimlarin siniri Sirket Genel Kurulu tarafindan belirlenir ve ilgili donemde bu sinirt asan tutarda bagis yapilamaz. Genel
Kurul ilgili yilda bagis ve yardim yapilmamasina karar verebilir.

isbu Politika, Sirket Genel Kurulu’nun onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan Politika dogrultusunda, Sirket tarafindan
donem icinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutar ve yararlanicilari ile Politika degisiklikleri hakkinda Genel Kurul toplantisinda

ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir.

Bagls uygulamasinda Sirket” in tabi oldugu mevzuattan kaynaklanan sinirlayici diizenlemeler saklidir.
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KAR DAGITIM POLITIKASI

Sirkette karin dagitiimasi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu sair mevzuat htkimleri dikkate
alinarak Yonetim Kurulu 6nerisi dogrultusunda Genel Kurul tarafindan karara baglanir. Faaliyet alani ve hizmet ¢esitlerini artirmanin
yani sira halka acglk bir ortaklik olarak pay sahiplerine ylksek kéar payi getirisi saglamayr amaclayan Yénetim Kurulumuz tarafindan
ilgili mevzuat ¢cercevesinde;

a) Pay sahiplerimizin beklentileri ile Sirketimizin blytmesi arasindaki hassas dengenin bozulmamasi,

b) Diinya ve Ulke ekonomik sartlarinda herhangi bir olumsuzluk olmamasi ve Sirketin mali yapisi ile nakit yeterliliginin éngdrtlen
seviyelerde bulunmasi ve genel karlilik durumu, dikkate alinarak dagrtilabilir karin %25’inin nakit ve/veya kaydi pay seklinde
dagitilmasi hedeflenmektedir.

Sirket, Sermaye PiyasasI mevzuati cercevesinde nakit kar payl avansi daditabilir. Nakit kar payi avansinin dagitilabilmesi igin Genel
Kurul tarafindan ilgili hesap donemi ile sinirli olmak tzere yonetim kuruluna yetki verilmesi zorunludur.

Genel Kurul tarafindan kar payl dagitiimasi karari alindigi takdirde nakit kar payr dagitiminin en gec kar dagitim kararinin alindigi
Genel Kurul toplanti tarihini izleyen tg¢lincl ayin sonuna kadar yapilmasi amaclanir.

Kaydi pay seklindeki kar payi dagitimi ise yasal izinleri takiben gerceklestirilir. Pay sahipleriicin genel kurul karari ile belirlenen nakit
kar payl ddenmedikce yonetim kurulu Uyelerine ve Sirket calisanlarina kar payr 6demesi yapiimaz. Kar dagitimi yapilmayacaksa,
gerekcesi ve dagitilmayan karin ne amagla kullanilacagi kamuya agiklanir. Kurucu intifa senedi ve kardan pay alma konusunda
imtiyazli pay bulunmamaktadir.
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YATIRIMCI iLiSKILERI BOLUMU

Yatinmer liskileri; Sirkette pay sahipleri ile iliskiler Yatinmci lliskileri Bolimi tarafindan yuriitilmektedir. Pay sahiplerinin
bilgilendirimesine yonelik SPK, Borsa istanbul, MKK agiklamalari ve bu kurumlarla stiren irtibat Yatinmci iliskileri Bolimt tarafindan
ydrutilmektedir.

Ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya agiklanmamis bilgiler disinda hissedarlardan gelen yazili ya da sozli bilgi talepleri
cevaplanmaktadir. Hissedarlik haklarinin kullanimina iliskin tim bilgiler yillik faaliyet raporunda ve 6zel durum agiklamalarinda
pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir. Yatinmci iliskileri, Sirket ile mevcut ve potansiyel yatinmcilar arasinda iletisim ve giivene
dayanan ¢ift yonlu bir kopru kurar.

KAP platformu araciligiyla kamuya duyurulan bilgilendirmeler ve diger kapsaml bilgiler www.agrotech.com.tr kurumsal internet
sitesinde pay sahiplerinin bilgisine ve kullanimina sunulmaktadir. Yapilan Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan duyurulara
https://agrotech.com.tr/ozel-durum-aciklamalari linkinden erisim saglanabilmektedir. Yatinmci iliskileri Bolimi iletisim bilgileri
asagida yer almaktadir;

Mustafa Unal
Yatinmcr lliskileri Yoneticisi
Tel: 0850 260 06 11

Kurumsal e-mail adresi:

yatirimci-iliskileri@agrotech.com.tr
info@agrotech.com.tr
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