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TOPLANTI TARIH : 03,12.2024 ARALIK 2024
KONUSU : Sirketimiz bunyesinde komitelerin kurulmasi hk. .
TOPLANTIYA
KATILANLAR : Suleyman Eksi, Ebubekir Eksi, Mucahid Hamza Eksi

Sirketimiz Yénetim Kurulu, Sirket merkezinde toplanarak katilanlarin oybirligi ile agagidaki kararlari
almistir:

1. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayil Turk Ticaret Kanunu ("TTK") ve
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun ("SPK") Kurumsal Yonetim Tebligi'ne (11-17.1) uyum, saglanmasi
amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi'nin olugturuimasina,

2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi'nin
calisma esaslarinin ekteki sekilde belirlenmesine,

3. Sirketimizde ayri bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin olusturulmasi geregi
pulunmad@ dikkate alinarak, Kurumsal Yénetim Komitesi'nin; Aday Gésterme Komitesi'nin ve
Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirmek tizere yetkilendiriimesine,

4, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi bagkanhigina Miicahid Hamza Eksi, uyeligine ise Ismail
Guldal'nin atanmasina,

5. Denetim Komitesi baskanigina Ismail Guldal'nin, Gyeligine ise Mehmet Levent
Haciislamoglu'nun atanmasina,

6. Kurumsal Yénetim Komitesi bagkanlgina Mucahid Hamza Eksi'nin, Uyeligine ise Mehmet
Levent Haclislamoglu'nun atanmasina,

7. Ekte yer alan Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yonetim
Komitesi galigma esaslarinin SPK'nin ézel durumlarin kamuya agiklanmasina iligkin duzenlemeleri
cergevesinde kamuya duyuruimasi da dahil olmak (izere gerekli her tarlu is ve islemlerin mevzuata
uygun sekil ve zamanlarda yapiimasina,

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

EKLER
1) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Caligma Esaslari

2) Denetim Komitesi Caligma Esaslari

3) Kurumsal Yénetim Komitesi Caligma Esaslari
A

Sileyman Eksi Micahid Hamza Eksi
Yénetim Kurulu Bagkani Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
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RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI N,
CALISMA ESASLARI
1. Amag ! 03 ARAUK 2[]2&

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn®), 6102 say1li Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasas1 |
Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Y6netim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yuriirlilkteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 28.02.2024 tarihli ve 2 sayilt Yonetim
Kurulu Kararr’yla Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’ni (“Komite”) kurmugtur.

Komite’nin amaci, §irketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye ditgiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin alinmas1 ve riskin yonetilmesidir. ‘

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olugmasi gerekir. iki tiyeden olugmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iyesinin bulunmast
halinde tiyelerin gogunlugunun, icrada gérevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite’nin
bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite’ye iiye olabilir.

Icra bagkani/genel miidiir Komite’de gbrev alamaz.

Bir y6netim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.

Komite’nin hangi iiyelerden olugacagi yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir. |

3. Komite’nin Gérev ve Sorumluluklar:

Komite’nin gorev ve sorumluluklar1 sunlardir:

. Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dilgiirebilecek tiim risklerin, erken teshisinin yapilmasi
J Tespit edilen risklerle ilgili gerekli Snlemlerin alinmasi ve riskin yOnetilmesi amaciyla galigmalar yapilmasi
. Risk ydnetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gegirilmesi.

4. Komite’nin Cahgmalari ve Toplantilar:

Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptig: tiim ¢aligmalar yazilt hale getirir ve kaydini tutar. Komite,
¢aligmalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarint igeren raporlar1 ySnetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gérdiigii kigiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman gériiglerinden yararlanir. Komite’nin
ihtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir, Ancak bu durumda hizmet alinan
kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kigi/kurulugun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik

Bu galigma esaslarindaki degisiklik 6nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan Oneriler,
Y&netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

»
6. Yiiriirlik

e

Bu ¢aligma esaslar1 ve bunlara iligkin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karar: ile ylrlirltge girer.
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Sirket, 6362 sayil1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Y&netim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 28.02.2024 tarihli ve 2 sayili Yonetim
Kurulu Karar’yla Denetim Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite’nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve girketin ig
kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyiginin ve etkinliginin gézetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olugmasi gerekir ve tiim tiyelerin bagimsiz yénetim kurulu ilyesi niteliginde olmas1 gerekir.
Komite tiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

Bir yonetim kurulu ilyesinin birden fazla komitede grev almamasina 6zen gdsterilir.

Komite’nin hangi tiyelerden olugacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir. Gérev siiresi sona eren
Komite liyeleri yeniden gorevlendirilebilir

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

. Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, baglmsm denetimi ve girketin i¢ kontrol ve
i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

. Bagimsiz denetim kurulusunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlegmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim
siirecinin baglatilmasi ve bagimsiz denetim kurulugunun her agamadaki galigmalarinin gézetimi,

. Sirketin hizmet alacag1 bagimsiz denetim kurulugu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetlerin belirlenmesi ve
ydnetim kurulunun onayina sunulmasi,

J Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak girkete ulasan sikayetlerin

incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket ¢alisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki
bildirimlerinin gizlilik ilkesi ger¢evesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak ydntem ve kriterlerin belirlenmesi,
. Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
denetgilerinin de goriisleri alinilarak Komite degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

. Komite’nin gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin degerlendirmelerin ve 6nerilerin
derhal y6netim kuruluna yazili olarak bildirilmesi.
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4. Komite’nin Cahismalar: ve Toplantilar: U3 AR AUK 2024

Komite; en az ii¢ ayda bir olmak tizere yilda en az dort kere toplamr ve toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan
kararlar yonetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglari hakkinda y1llik faaliyet raporunda &
agiklama yapilmasi gerekir. Komite’nin hesap dénemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu &4
yillik faaliyet raporunda belirtilir. E
Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve gériislerini alabilir. -
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdtigti konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komite nim -
ihtiyag duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulugun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig: hususundaki bilgiye §
faaliyet raporunda yer verilir. by

5. Komite’nin Calijma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢aligma esaslarindaki degisiklik nerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler,
Yé6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiirirlik

Bu galisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karari ile ytiriirliige girer.
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AHES GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM SIRKETi
(“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI

CALISMA ESASLARI 0.3 ARALIK 2024

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn™), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yé6netim Tebligi (1I-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Ynetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 28.02.2024 tarihli ve 2 sayili1 Y6netim
Kurulu Karari ile Kurumsal Yénetim Komitesi’ni (“Komite™) kurmustur.

Komite’nin temel amaci, Sirket’te kurumsal ybnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigmin, uygulanmiyor ise
gerckgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarimin tespit edilmesi ve
y6netim kuruluna kurumsal yénetim uygulamalarim iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimex iligkileri
bolimiiniin ¢aligmalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Yénetim flkeleri miimkiin kildigi tizere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday g&sterme
komitesi ve icret komitesi olugturulmamig oldugundan, Komite Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nde belirtilen aday gdsterme
ve ticret komitesi gérevlerini de yerine getirir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmas:
halinde tiyelerin gogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olusmasi zorunludur, Komite’nin
baskani, bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu liyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite’ye liye olabilir.

Icra bagkani/genel miidiir Komite’de giirev alamaz. -

Bir y6netim kurulu tiyesinin birden fazla komitede gorev almamasina 6zen gbsterilir.

Komite’nin hangi iiyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAPta agiklanir.

Yaurmmer iligkileri béliimii yoneticisinin Komite tiyesi olarak gorevlendirilmesi zorunludur.

3. Komite’nin Gérev ve Sorumluluklan

Komite’nin kurumsal yonetim konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir;

. Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar gatismalarinin tespit edilmesi,

. Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmast,

. Yatirimer iligkileri bsliimiiniin ¢alismalarinin gozetilmesi.

Komite’nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir;

. Yénetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlar1 igin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olugturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi,

J Yénetimin ve yatirimeilarin da dahil olmak tizere bagimsiz tyelik igin aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik
Olgttlerini tagtyip tasimamasi hususu dikkate almarak degerlendirilmesi ve buna iliskin degerlendirmenin bir rapora
baglanarak yénetim kurulu onayina sunulmasi,

. Y&netim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerin ySnetim kuruluna sunulmas.

Komite’nin iicret konusundaki girev ve sorumluluklar sunlardir:

. Yonetim kurulu tiyelerinin ve idari sorumlul ugu bulunan yoneticilerin {icretlendirilmesinde kullamilacak ilke,
kriter ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarm gbzetiminin yapilmast,
. Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari

sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek ticretlere iliskin &nerilerin yénetim kuruluna sunulmas..
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Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptigi tiim ¢aligmalari yazili hale getirir ve kaydim tu_tar. Komite, i
¢alismalar hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini igeren raporlar y&netim kuruluna sunar..ﬂ 3 A R A L ”( 202[.
Komite, gerekli gordiigii Kigiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir, ‘

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komite’nin

S. Komite’nin Cahisma Esaslarinda Degisiklik

Bu ¢aligma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yénetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler,
Y6netim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiiriirliik




