AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERJi VE YATIRIM ANONiM SiRKETi
2024 YILINA AiT 8 TEMMUZ 2025 TARIHLI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal
Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
giindem maddesinde yapilmis olup diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

1. Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy
hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi
ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi

Sirketimizin g¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 2.600.000.000 TL olup her biri 1,00 TL nominal degerde
2.600.000.000 adet paya bolinmustiir. Bu sermaye her biri 1,00 (Bir) TL nominal degerinde; 421.250.000 adet
(A) Grubu nama ve 2.178.750.000 adet (B) Grubu hamiline olmak Uzere paya ayrilmistir. (A) Grubu paylara
taninan imtiyazlar Esas Sézlesmenin ilgili maddelerinde gosterilmistir. (B) Grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur. Bu kapsamda, olagan ve olaganusti genel kurul toplantilarinda her bir (A) Grubu pay sahibinin 5 (bes),
her bir (B) Grubu pay ise sahibinin ise 1 (bir) oy hakki bulunmaktadir. isbu bilgilendirme dokiimanin ilan edildigi
tarih itibariyla Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakkinda bilgiye asagida yer
verilmistir.

%:Zarée':‘ﬁ:‘:;i?yadl / Pay Grubu Sermayedeki Payi (TL) Oy Hakki Payi g:la:?:;()l)
Ahlatci Holding A.S. A 421.250.000 2.106.250.000 49,15
Ahlatci Holding A.S. B 1.519.375.000 1.519.375.000 35,46
Halka Agik B 659.375.000 659.375.000 15,39
Toplam 2.600.000.000 4.285.000.000 100%

2. Sirketimiz veya Bagh Ortaklhiklarimizin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen Veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi

Sirketimizin veya bagl ortakliklarimizin gelecek hesap dénemlerinde planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli
dlciide etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina www.ahlatcidogalgaz.com.tr internet adresinden ve
www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi Varsa;
Azil ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayhig Ortakhga iletilen Kisilerin; Ozge¢misleri, Son
On Yil igerisinde Yiiriittiigii Gorevler ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik ve Ortakligin iliskili Taraflari ile iligkisinin
Niteligi ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi
Sec¢ilmesi Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi

2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinin giindeminde, Yénetim Kurulu Uyelerinin tekrar segimi ve gérev
surelerinin belirlenmesine iliskin glindem maddesi bulunmaktadir. Sirketimiz Esas Sozlesmesinin 9’uncu
maddesi uyarinca, Sirketin isleri ve yonetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikimlerine
gbre Genel Kurul tarafindan secilecek 8 (sekiz) Gyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan yaratilmektedir.
Yonetim kurulu Gyeleri en ¢ok 3 (Ug) yil icin secilmektedir.
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Bu kapsamda: Yénetim Kurulu Uye segimi ile Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligine
uyum amaciyla bagimsiz tiye se¢imi gercgeklestirilecektir. SPK’nin 21.04.2025 tarih ve E-29833736-110.07.07-
71063 sayili yazisinda hakkinda herhangi bir olumsuz gériis bildirilmemesine karar verilmis olan Sayin Ali ihsan
SILKIM, Giiltekin CINAR ve Ramazan TUNC un Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak secilmesi hususu Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmisleri ile Bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve
bagimsizlik beyanlari Ek-2"de yer almaktadir.

4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatinmai iliskileri Béliimi’ne Yazili
Olarak iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi
Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri

2024 yili faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul toplantisi icin Sirket pay sahiplerinin glindeme madde
konulmasina iliskin Yatinmci iliskileri Bolimiine yazili olarak iletmis olduklari herhangi bir talebi
bulunmamaktadir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri

Toplanti glindeminde onaya sunulacak Esas S6zlesme degisikligi bulunmamaktadir.
8 TEMMUZ 2025 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’'nin olusturulmasi.

“Turk Ticaret Kanunu (TTK)”, “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Genel Kurul
Yoénetmeligi) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi” hikimleri
cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek olan Baskan, Oy Toplama Memurlari ve Tutanak
Yazmani’'ndan olusan Toplanti Baskanlhginin olusumu gergeklestirilecektir.

2. Toplanti tutanaginin imzalanmasi hususunda Toplanti Baskanligi'na yetki verilmesi.

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde, Toplanti Baskanhgi’'nin Genel Kurul Toplanti Tutanagini
imzalamasi igin yetkilendirilmesi gerceklestirilecektir.

3. 2024 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi ve goriisiilmesi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Sirketimiz Merkezi’'nde,
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP), Merkezi Kayit Kurulusu A.S.’nin (MKK) Elektronik Genel Kurul
portalinda ve www.ahlatcidogalgaz.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin
incelemesine sunulan 2024 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerinin gériisiine sunulacaktir.

4. 2024 yili faaliyet ve hesaplarina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan dnceki li¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’'nde, KAP’ta, MKK’nin Elektronik Genel
Kurul portalinda ve www.ahlatcidogalgaz.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Raporu’nun Ozeti okunarak, pay sahiplerinin gortsine

sunulacaktir.
5. 2024 yili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi.

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
U¢ hafta o©nce Sirketimiz Merkezi'nde, KAP’ta, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda ve
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www.ahlatcidogalgaz.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine
sunulan 2024 yili Finansal Tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayi ayri ayri
ibra edilmeleri.

TTK, Genel Kurul Yonetmeligi ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili diizenlemeler cergevesinde, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin 2024 yil faaliyet, islem ve hesaplarindan &tiirii ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu'nun 2024 yili hesap donemine iliskin Kar Dagitim 6nerisinin miizakeresi ve onaya
sunulmasi

Sirketimizin 2024 yili faaliyetleri sonucu Yasal Kayitlara gére 501.799.772 TL zarar olusmasi nedeniyle
dagitilacak dénem kari olmadigindan; Yonetim Kurulunun SPK mevzuati, Sirket Kar Dagitim Politikasi ve Sirket
Esas Sozlesmesine uygun olarak kar payi dagitiimamasina ve bu zararin gecmis yillar zararlari hesabinda takip
edilmesine iliskin 6nerisi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Kar Payi Dagitim Tablosu Ek-1"de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iiyelerinin tekrar segilmeleri ve gérev siirelerinin belirlenmesi.

SPK, TTK ve Genel Kurul Yonetmeligi geregince esas s6zlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Gye se¢imine
iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetim Kurulu Uyeleri yerine yenilerinin secilmesi ve gorev
surelerinin belirlenmesi Genel Kurul’un goérisiine ve onayina sunulacaktir. Sirketimiz Esas Sozlesmesinin
9’uncu maddesi uyarinca, Sirketin isleri ve yonetimi Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hiklimlerine gore genel kurul tarafindan secilecek 8 (sekiz) Uyeden olusacak yonetim kurulu tarafindan
ylratilecektir. 4 (dort) yonetim kurulu Gyesi A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen kisiler arasindan
secilecektir. Yonetim kurulu baskaniise A grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilen yonetim kurulu Gyeleri
arasindan secilecektir.

Bununla birlikte, Sermaye Piyasasi Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligine uyum amaciyla bagimsiz
liye secimi gergeklestirilecektir. iletilen adaylik tekliflerini degerlendiren Kurumsal Yénetim Komitesinin dnerisi
tizerine Yénetim Kurulu tarafindan alinan karar ile Sayin Ali ihsan SILKIM, Giiltekin CINAR ve Ramazan TUNC
bagimsiz yonetim kurulu Uye adaylari olarak belirlenmistir. Sermaye Piyasasi Kurulu, 21.04.2025 tarihli
yazisiyla, belirlenen adaylarin bagimsiz yonetim kurulu tyesi olmalari konusunda herhangi bir olumsuz goris
bildirmedigini Sirketimize iletmistir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarinin 6zgecmisleri ile Bagimsiz yonetim kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri ve
bagimsizlik beyanlari Ek-2’de yer almaktadir.

9. Yonetim Kurulu liyelerinin ticretlerinin belirlenmesi

Sirket Yonetim Kurulu Uyelerine 2025 faaliyet yil icin denecek aylik ticretler belirlenip Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

10. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca, 2025 yili hesap ve
islemlerinin denetimi igin Yonetim Kurulu tarafindan dnerilen Bagimsiz Denetim Kurulusu’nun segiminin
onaylanmasi.

TTK ve SPK diizenlemelerine uygun olarak, Sirketimizin 2025 yili hesap dénemindeki finansal raporlarin
denetlenmesi ile ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek lzere bagimsiz denetim sirketi
secilmesine iliskin Yonetim Kurulu karari pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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11. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2024 yilinda iigiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi”nin 12. maddesi uyarinca ortaklarimiza, Sirketimiz ve bagl
ortakliklari tarafindan 2024 yili iginde lglncd kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek veya kefalet olmadigy,

gelir veya menfaat elde edilmedigi hususunda bilgi verilecektir.
12. Sirketin 2024 yili igerisinde yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin ilgili hikimleri kapsaminda 2024 yili icerisinde yapilan bagis ve
yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

13. Sirketin 2025 yilinda yapacagi bagis ve yardimlarin iist sinirinin belirlenmesi.

SPK’nin 11-19.1 sayili “Kar Payi Tebligi”nin ilgili hikimleri kapsaminda Sirket tarafindan 2025 yilinda yapilacak
bagis ve yardimlarin Ust sinirt Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14. Yiiriirliikteki pay geri alim programi kapsaminda yapilan islemler ile geri alinan paylarin kismen
elden gikarilmasi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirketimizin 20.03.2025 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda; Borsa istanbul A.S.'de islem géren Sirketimiz
paylarinin fiyatinin Sirketimiz faaliyetlerinin gergek performansini yansitmamasi sebebiyle, pay sahiplerini
korumak, pay fiyatinin istikrarli ve gercek degerine uygun olusumuna katki saglamak amaciyla pay geri alimi
yapilmasina ve pay geri alim islemlerinin Tiurk Ticaret Kanunu'nun 379'uncu maddesi, 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun 22'nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-22.1 sayili "Geri Alinan Paylar Tebligi"
hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun i-SPK.22.9 (19.03.2025 tarih ve 16/531 s.k.) sayili ilke Karari uyarinca
yapilmasina karar verilmis olup, bu kapsamda gergeklestirilen pay geri alimlari ile ilgili hususlar pay sahiplerinin
bilgisine sunulacaktir.

Bununla birlikte; Sirketimiz paylari ile ilgili olarak likiditeyi artirmak, yatirnm yapilabilirligi kolaylagtirmak ve
kurumsal yatinrmci tabanini genisletmek amaciyla, 13.05.2025 tarihinde Borsa istanbul'da kurumsal
yatirimcilara Sirketimizin 09.06.2023 ve 27.12.2023 tarihli Yénetim Kurulu kararlariyla geri alinan paylarindan
26.000.000 TL nominal tutarli kisminin 6zel emir blok satis yontemiyle gerceklesen satisi hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilecektir.

15. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahipleri, Yonetim Kurulu iiyeleri, idari sorumlulugu
bulunan yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlar tarafindan, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekinde yer alan (1.3.6) sayili kurumsal yonetim
ilkesi kapsaminda yapilmis islemlere iliskin pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Teblig’inin ekindeki "Kurumsal Yonetim
ilkeleri"nin (1.3.6) “Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu dyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz
konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tizere ayri bir giindem maddesi olarak genel
kurul gtindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.” maddesi ¢ercevesinde s6z konusu kisilerin ilgili
islemleri konusunda varsa Genel Kurul’a bilgi verilecektir. Bu madde oya sunulmamakta, sadece Genel Kurul'u
bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.
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16. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine, idari
sorumlulugu bulunan kisiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢cergevesinde izin verilmesi.

TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagl” baslikl 395. maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet

Yasagl” bashkli 396. maddesi ¢ergevesinde Yonetim Kurulu yelerinin 2024 yili icerisinde gergeklestirdigi

islemler olup olmadig1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu Gyelerimize TTK'nin 395. ve 396. maddeleri gercevesinde 2025 vyili icin izin ve yetkilerin
verilmesi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

17. Dilekler ve kapanis.

EKLER:
Ek 1: Kar Payi Dagitim Tablosu

Ek2: Yonetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin Bagimsizlik Beyanlan
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EK1 Kar Payi Dagitim Tablosu

AHLATCI DOGAL GAZ DAGITIM ENERJI VE YATIRIM A.S.

KAR PAY] DAGITIM TABLOSLU
(01002024 - 31.12. 2024 DEnemi) [TL)

1. Gdenmis/Gkanlmis Sermaye

2. 500, D00, DDD

2. Genel Kanuni Yedek akce |Yasal Kaytlara Gore)

207.365.977

Exas sizlegme wyannca kir dagrmanda imtiyaz var ise stz konusu imiiyaza figkin bilgi

Yoktur

SPK'ya Gore

Yacal Kayitlara [YK) Gore

3, DEnem Kin

3.225.052.623

-301. 790,772

4. vergiler (-]

45 587.71E

1]

5. Net Dinem Kin

1. 764,261 082

-501.798.772

6. Gegmis Yillar Zararlan | -

0

0

7. Genel Kanuni vedek akge |- )

o

0

E. Met Daimilabilir DEnem Kan

1. 764,261 0E2

-301. 790,772

il iginde Dadmian kar Pay Avans [-)

Kar Payl Avans Diigilmiis Met Dagmilabiir DEnem KanjZaran

8. ¥il iginde ¥apalan Bagular [ +])

10, Bagiglar Eklenmig Net Dagrilabiir Dénem Kan

11. Ortaklara Birind Kir Pay

* Nakit

* Bedelsiz

12, imiiyazh Pay Sahiplerine Dagrmilan Kir Pay

13, Dagrlan Diger Kar Payl

* gakiganlara

* yinetim Kurulu Oyelerine

* pay Sahibi Dusindaki Kisilere

14, intifa Senedi Sahiplerine Dagrmilan Kir Pay

15, Ortaklara ikind Kar Pay

16, Genel Kanuni Yedek Akge

17, Stati Yedekderi

18, Ozel Yedekler

18, Olaganiisti Yedek

20, Dagmimas Ongdrilen Diger kaynaklar

SGaaala|G|a|la|a|a|da|a|d|a|d|a|a|a

R A = A R = R R =R R = R =R =R =R =R =R =

AR PAY| DRANLAR] TAELOEU

TOPLAK DAGITILAN

TOPLAM DAGITILAN

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAY] S NET

1 TL MO MAL DEGERLI

1 TL MO NAL DESERLI

AR PAY] - NAKIT | KAR PAY]- BEDELSIZ | DAGITILABILIR DONMEM | PAYA ISABET CDCN KAR | PAYA |SABLT COCM KAR

Fay Grubu (TL} - NET ITL) KARI %] PAY] - TUTARNTL) - NET | PAY] - DRANI{%) - NET
& Grubau 0 0 0.00 0.00 000
B Grubu i 0 000 0.00 000
TOPLAM i 1} 10,00 10,00 000
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Ek 2: Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozge¢misleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

Ahmet AHLATCI

Ahmet Ahlatci 1957 yilinda Corum’da dogmustur. Lisans egitimine 1977 yilinda izmir Bornova Universitesi Fen
Edebiyat Fakdltesi Fizik Bolimiinde baslamis olup Hitit Universitesi Fen Edebiyat Fakdltesi Fizik Bolimi’nde
tamamlamistir.

is yasamina 1984 tarihinde Corum’da kuyumculukla baslamis, 1992 yilinda Ahlatci Déviz ve Kiymetli Madenler
Muessesini kurarak T.C. Merkez Bankasi Para ve Efektif Piyasalari ve istanbul Altin Borsasi (iyesi olmustur.
Yaptigi yatinimlarla Tirkiye'nin kiymetli madenler alaninda, 6zellikle altin (iretim ve ihracatinda en énemli bir
rol Ustlenmistir. Ahmet Ahlatcr’nin Yonetim Kurulu Baskanhgini yaptigi Ahlatci Holding ise 2024 yili itibari ile
58 sirketi ve 5 binin Uzerinde ¢alisaniyla buglin Enerji, Saglk, Teknoloji, Otomotiv, Finans, Gayrimenkul,
Madencilik, Kiymetli Madenler, Savunma Sanayi ve Havacilik sektorlerinde faaliyet gostermektedir. Agustos
2023’ten itibaren Diinya Katilim Bankasi A.S. Yonetim Kurulu Bagkani olarak gorevini stirdlirmektedir.

Ahmet Emin AHLATCI / Yonetim Kurulu Baskan Vekili — AHLATCI HOLDING

Ahmet Emin AHLATCI yilinda 1989 dogmustur. 2009 yilinda Amerika Birlesik Devletleri Temple Universitesi
isletme Fakdiltesi Finans béliimiinden mezun olduktan sonra, New York’da Bank of America, ve isvicre UBS’te
hazine bankaciligi ve 6zel bankacilik alanlarinda calisarak deneyim kazanmistir.

2012 yilindan beri Ahlatci Holding Yénetim Kurulu Baskan Vekili olan Ahmet Emin Ahlatci, Ahlatci Odeme ve
Elektronik Para Hizmetleri A.S. basta olmak Uzere Tlrkiye’nin en bilyik rafinerisi Ahlatci Metal Rafineri A.S.,
kiiresel barut fabrikasi, elektronik atiklardan degerli madenlerin kazanimi tesislerinin, v.b. kurulmasinda ve
grup sirketlerinin halka arzinda kilit rol oynayarak, Enerya Enerji A.S. ve Ahlatci Dogal Gaz A.S.'nin halka
acilmasinda liderlik etmistir. Grubun kiymetli madenler 6zellikle altin ihracatina liderlik eden Ahmet Emin
Ahlatci, Ahlatci Kuyumculuk ve Ahlatci Metal Rafineri’nin Tilrkiye'nin ihracat lideri olmasinda 6nemli rol
Ustlenmistir.

Ahmet Emin Ahlatci, halen Ahlatci Holding A.S. ve bagli tim istiraklerde Yonetim Kurulu Baskan Vekili gérevini
stirdiirmektedir. Agustos 2023 itibariyla da Diinya Katilim Bankasi A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérevine
devam etmektedir.

Ates AHLATCI

Ates AHLATCI 1991 yilinda dogmustur. 2017 yilinda Bahgesehir Universitesi, istanbul Uluslararasi Ticaret ve
isletme Yénetimi bélimiinden mezun olmustur. 2019 yilinda italya’da Universita Bocconi’de Dijital Pazarlama
Sertifikasyon programini basariyla tamamlamsitir. Deger Uretme ve uzun vadeli strdirilebilir stratejiler
gelistirme Uzerine yogunlasarak, holding biinyesinde 6zellikle finans, kiymetli madenler, otomotiv, yatirm ve
reklam gibi ¢cok farkli alanlarda sorumluluk alarak saha deneyimi kazanmistir.

Kurumsal finansman ve sermaye piyasalari, stratejik satis ve pazarlama, marka yonetimi ve dijital donlsim,
uluslararasi ticaret, yonetim ve kurumsallasma, otomotiv ve perakende sektorlerinde pek ¢ok projeye liderlik
yapmistir.

Yeni nesil yatirim modelleri, girisimcilik ve marka olusturma, dijital déniisim ve pazarlama teknolojileri, altin
ve kiymetli maden piyasalari, otomotiv trendleri ve misteri deneyimi konularinda ¢alismalarina devam
ederken Ahlatci Holding’in dijitallesme siireglerine liderlik yapmaktadir.

Ates Ahtaci, 2021 yilindan itibaren basta Ahlatci Holding A.S. olmak lzere Ahlatci Dogalgaz Dagitim Enerji ve
Yatirim A.S., Enerya Enerji A.S., Enerya Erzincan Gaz Dagitim A.S., Enerya Antalya Gaz Dagitim A.S., Enerya
Aydin Gaz Dagitim A.S., Enerya Karaman Gaz Dagitim A.S., Enerya Denizli Gaz Dagitim A.S., Enerya Kapadokya
Gaz Dagitim A.S., Enerya Aksaray Gaz Dagitim A.S., Enerya Eregli Gaz Dagitim A.S., Enerya Konya Gaz Dagitim
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A.S., Ahlatci Yatirnm Menkul Degerler A.S., Goldforce Makine ve Kimya Sanayi Ticaret A.S., Ahlatcl Portfoy
Yénetimi A.S., Ahlatci Girisim Sermayesi Yatirim Ortakligi A.S. bagli ortakliklarinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gorevine devam etmektedir.

Kasim KAHRAMAN

1959 yilinda istanbul/Uskiidar’'da dogdu. 1985 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Makine Miihendisligi Enerji
bélimiinden mezun oldu. Ogrenim yillarinda is hayatina atilarak makine, elektrik, dogal gaz ve mekanik tesisat
isleriyle istigal etti. istanbul’a dogal gazin gelmesi ile birlikte dogal gaz tesisatlari konusunda ¢alismaya
basladi.1994 yilinda Istanbul’da dogal gaz dagitimi yapmakta olan IGDAS’ta Beyoglu Bolge Midiirii olarak
goreve basladi, 1999-2002 yillari arasinda iIGDAS Anadolu Bélge Miidiirii olarak gérev yapti. 2002-2004 yillari
arasinda Turkiye’de dogal gaz piyasasinin serbestlestirilmesi, yeniden yapilandirilmasi ¢alismalarinin yani sira
enerji ile ilgili konularda musavirlik ve yoneticilik yapti. 2004 yilindan bu yana dogal gaz sektdériinde uluslararasi
piyasalarda Ahlatcl Holding biinyesinde faaliyet gosteren Cedas (Corum Elektrik ve Dogal Gaz Ticaret A.S),
CorumGaz (Corum Dogal Gaz Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S), SirmeliGaz (Stirmeli Dogal Gaz Dagitim Sanayi ve
Ticaret A.S), KarGaz (KarGaz Dogal Gaz Dagitim Sanayi ve Ticaret A.S.) ve 2021 yilindan itibaren Enerya Eneriji
A.S. ile baglh ortakliklarinda ve Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S."de Genel Miidir olarak gérev
yapmaktadir.

Tuncay KARAHAN

1972 yilinda istanbul’da dogdu. 1995 yilinda Marmara Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakdiltesi, ingilizce
iktisat Bolimi’nden mezun oldu. is hayatina heniiz Gniversite 6grenimi sirasinda 1993 yilinda Global Menkul
Degerler'de basladi. 1998 yilinda Gedik Yatirim’da Satis ve Pazarlamadan sorumlu Genel Midir Yardimciligi
yapti, Eti Menkul Degerlerde 1999-2001 yillari arasinda Pazarlama Mudiri olarak is hayatina devam etti ve
2001-2003 yillari arasinda Polat Holding sirketinde Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev aldi.
Pazarlama MidirlGgli pozisyonlarinda satis stratejilerinin - gelistiriimesi, pazarlama faaliyetlerinin
koordinasyonu ve yonetimi gibi stireclerde yer alirken Polat Holding blinyesinde nakit akis takibi, sirketin biyik
bayilerinin is koordinasyonu ve pazarlama calismalarinin gelistiriimesinde yer aldi. 2003-2006 vyillari arasinda
is hayatina Raymond James Securities Incorporated Company firmasinda Pazarlama Mudiri pozisyonunda
devam etti. Portféy yonetimi, fon yonetimi ve yatinm uzmanhg hizmeti verilmesi sireglerinin
koordinasyonunda aktif rol alirken sirket icerisinde sunulan faaliyetlerin ve sistemlerin altyapi gelistirme,
iyilestirme sireglerini koordine etti. 2010-2012 yillari arasinda Aday Kurumsal Finansman Sirketinde Kurumsal
Finansman Muduri olarak gorev aldi. Sirket birlesmeleri, yerli-yabanci sirket ortakliklarinin ve is birliklerinin
olusturulup yonetilmesi, pasif yonetimi, sirket degerleme gibi alanlardaki uzmanligiyla finans kuruluslariyla
calisti.

2012-2016 yillari arasinda ALB Menkul Degerler Sirketinde A.S. sirketinde Genel Mudir olarak gérev almasinin
ardindan 2016-2023 yillari arasinda Ahlatci Yatinm Menkul Degerler A.S sirketinde Genel Midiir olarak gorev
aldi. Mevcut durumda ise Ahlatci Yatirrm Menkul Degerler A.S.’de Yonetim Kurulu Baskan Vekili, Enerya Ener;ji
A.S. ve Ahlatci Dogalgaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir.

Giiltekin CINAR /Bagimsiz Uye Adayi

Petrol ve Dogal Gaz Yiksek Mihendisi

Kamu ve 0zel sektor kuruluslarinda yurtici ve yurtdisi olmak Gzere 40 yillik enerji sektorii deneyimine sahip
olan Giltekin CINAR, 2012-2022 yillari arasinda DELTA Uluslararasi Petrol sirketinde Genel Mudur olarak dogal
gaz arama ve Uretim projelerinin gelistirilmesi Gizerinde ¢alisti. Bu kapsamda ilk olarak Kastamonu/Azdavay
bolgesinde Tirkiye Taskomurld Kurumu ile yapilan anlasma geregince 1,500 km2 buyulkligindeki ruhsat
sahasinda komir kdkenli metan gazi (CBM) arama ve liretim projesini gelistirdi. Bu donemde es zamanli olarak
Sakarya Havzasinda Ug farkli sahada ruhsat alimi asamasindan baslayarak jeoloji, jeofizik ve sondajli dogal gaz
arama ve kuyu test faaliyetlerini planladi, proje ekiplerini kurdu ve faaliyetleri yonetti.
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Ulkemizde 2000’li yillarin basinda enerji piyasalarinin serbestlestiriimesi siirecinde TUSIAD Enerji
Komisyonunda yasal diizenlemeler konusunda ¢alismalar yapan Giiltekin CINAR, 6zel sektore acilan dogal gaz
piyasasinda is gelistirme c¢alismalari yiriterek 2003 yilinda ENERYA Enerji A.S. sirketinin kurulusunu
gerceklestirdi. Sirketin kurulusundan itibaren tim ihale stregleri, fizibilite calismalari, lisans calismalari, proje
finansmani, yatirmlar, isletme ve pazarlama faaliyetleri, ortakliklar kurulmasi, organizasyon yapisinin
gelistirilmesi ve kurumsallasma konulari tizerinde ¢alisti. Sirkette 2012 yilina kadar Genel Midur ve 2013-2019
yillari arasinda Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapti. ENERYA halen 9 lisans bélgesinde 1.500.000’den fazla
abonesine hizmet vermektedir ve yilda 4 milyar metrekip lizerinde dogal gaz dagitimi gergeklestirmektedir.

Gultekin CINAR, Opet Petrolcllik’'te 2001-2003 vyillari arasinda Yonetim Kurulu Danismani ve Enerji
Koordinatori olarak, 2000-2001 vyillari arasinda Amerikan Hukuk Sirketi McDermott & Partners Tiirkiye
ofisinde enerji projelerinde kidemli danisman olarak gérev yapti.

Petrol ve dogal gaz sahalarinin rehabilitasyonu, gelistiriimesi ve (retilmesi alanlarinda faaliyet gosteren
NASDAQ borsasina kayith Caspian Energy International sirketinde 1998-2000 yillari arasinda Kazakistan ve
Azerbaycan’da gorev yapan Gultekin CINAR, 1983-1998 yillari arasinda Tiirkiye Petrolleri A.O." da arama ve
Uretim faaliyetlerinde calisti.

Gultekin CINAR, TPAO doneminde 1983-1985 yillarinda Batman Bolge Muddrligi’nde saha mihendisi, 1986-
1987 yillarinda Genel Mudirlikte rezervuar mihendisi, 1988-1995 vyillarinda Trakya Bolge Mudurligi’'nde
dogal gaz Gretim basmiihendisi olarak calisti ve 1995-1997 yillarinda Tirkiye’nin ilk deniz dogal gaz sahasi olan
ve halen yeralti dogal gaz depolama tesisi olarak hizmet veren Silivri Kuzey Marmara Deniz Dogal Gaz Sahasi
gelistirme ve (iretim projesini en basindan itibaren proje mudiri olarak yiriterek deniz kuyulari, deniz
platformu, karadaki proses tesisi ve boru hatlari insaatlarinin tamamlanmasiyla sahayr 1.500.000
metreklp/glin Uretim kapasitesi ile devreye ald.

Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi konusunda Orta Dogu Teknik Universitesi’nden B.Sc. (1982) ve istanbul
Teknik Universitesi’nden M.Sc. (1995) derecesi alan ve dogal gaz sahalarinda {iretim, rezervuar ve kuyu testleri
konularinda uzmanlasan Giltekin CINAR endustrideki ¢alismalarinin yani sira 2002-2019 yillari arasinda
istanbul Teknik Universitesi’nde yari zamanl égretim liyesi olarak “Dogal Gaz Uretim Teknolojisi” dersi verdi.

Ali ihsan SILKIM /Bagimsiz Uye Adayi

1965 yilinda Konya’da dogdu. istanbul Teknik Universitesinden 1992 yilinda Makine Miihendisi olarak mezun
oldu. Marmara Universitesi MIS programini tamamladi. is hayatina Pendik Tersanesinde Santiye Sefi olarak
bagladi. 1994 yilinda iIGDAS Anadolu Bélge Miidiirligiinde Proje Sefi olarak gorev aldi. Tiirkiye Dogal Gaz
Piyasasinin 6zellesmeye baslamasi sonrasi; is hayatina 2004 yilinda ENERYA Holding A.S."de devam etti. 2004
yilinda GAZNET i¢ Tesisat Miidiirii, 2005 yilindan itibaren ise GAZNET Genel Miidiirii gdrevlerinde bulundu.
2014-2018 yilinda ENERYA Holding Kurumsal iligkiler Direktérii ve icra Kurulu Uyesi olarak gérevini siirdiird.
2018-2019 yilinda IGDAS Genel Midiirliigii gérevinde bulundu. Dogal Gaz Piyasalarina iliskin olarak bircok
teknik yayin ve kitap yayinladi. Dogal Gaz Piyasasi Mevzuati ve 6zelde tarife metodolojisi konularinda yogun
¢alismalarda bulundu.

Evli, 3 cocuk babasi olan ve ingilizce bilen Ali ihsan SILKIM, bircok STK’daki tyeligi ve gérevlerinin yaninda;
Enerji Verimliligi Dernegi ENVER’in Genel Baskanligi, Tiirkiye Dogal Gaz Dagiticilari Birligi GAZBIR’in Genel
Sekreterligi ile teknik merkezi GAZBIR-GAZMER’in ydénetim Kurulu tyeligi, Bahcesehir Gaz Dagitim sirketi
BAGDAS'In Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevlerini yiriitmektedir.

Ramazan TUNC /Bagimsiz Uye Adayi

1966 yilinda dogan Ramazan TUNC, Ankara Universitesi SBF Kamu Yonetimi B6liim{i mezunudur. 22.09.1995
tarihinde Uzman Yardimcisi olarak Vakifbank Genel Mudurligl Proje Degerlendirme ve Yatirnm Kredileri
Midirlugid’nde is hayatina baslayan Ramazan TUNC, Bankacilik alanindaki kariyerini 16.07.2019 tarihinde
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Vakifbank Proje Finansmani Miidiiri olarak tamamladi. Bu slireg icerisinde Proje Degerlendirme ve Yatirim
Kredileri Midrliigli’'nde Mali Analist Yrd., Mali Analist ve Mid{r Yardimcisi olarak gorevlerini yiriten TUNC,
2011 yilinda Yatirim Kredilerinde uzmanlasma, yalinlagtirma ve ylksek standartlarda siratli degerlendirme
amaciyla kurulan Proje Analiz MidirlGgi’nde Midir olarak gorev aldi. Emekliligine kadar, “Nikleer Santral
Projesi” disindaki Turkiye’deki hemen hemen tiim sektorlerdeki yatirim projelerinin fizibilite degerlendirmesini
20 kisilik ekibiyle yonetti.

Vakifbank’ta gorev yaptigi siiregte, Tirkiye genelinde Subelerden gelen tiim yatirrm kredisi tekliflerinin
inceleme ve degerlendirmesini yaparak kredi onay mercilerine sundu. Diger yandan, Banka’nin diger
birimlerinden gelen Nakit Akim Tablosu hazirlanmasi / Sirket incelemesi yapilmasina iliskin taleplere istinaden
ihtiyac duyulan streci yurattu.

2001 yilindaki sorunlu kredilerin yapilandirilmasina yonelik istanbul Yaklagimi ¢cercevesinde “Vakifbank Ekip
Lideri” olarak diger bankalar ile yiritilen ortak calismalara katildi. Banka’nin Bolge yapilanmasindaki
istihbarat ve Mali Tahlil Midiirliiklerine 2000 ve 2011 yillarinda egitim verdi.

Bununla birlikte, Ozellestirme idaresi tarafindan 6zellestirilen / ézellestirilecek varliklara iliskin ihale &ncesi
“deger tespit raporlari”ni hazirladi. Tim 06zellestirme projeleri dahil, Banka’nin ilk defa finansman katkisi
saglayacagi sektor ve projelere iliskin inceleme ve raporlama sireglerini basari ile sevk ve idare etti.
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BAGIMSIZLIK BEYANLARI
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE BEYANI
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirim A.S.’nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroll ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar cercevesinde Sirket’in 6nemli 6lclide
hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uirlin satin alindigi veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve lzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yOnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, lye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Giiltekin CINAR
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BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYE BEYANI
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirnm A.S.’nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroli ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde Sirket’in 6nemli 6lglide
hizmet veya Uriin satin aldig| veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urlin satin alindigi veya satildig donemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yOnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’'nda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ali ihsan SILKIM
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BAGIMSIZ YONETiIM KURULU UYE BEYANI
Ahlatci Dogal Gaz Dagitim Enerji ve Yatirnm A.S.’nin Dikkatine,

Sirketiniz Yonetim Kurulu’nda, ilgili mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a) Sirket, Sirket’in yonetim kontroli ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim
kontroliini elinde bulunduran veya Sirket’te 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda;
son bes yil icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5’inden fazlasina birlikte veya tek basina
sahip olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak Uzere, yapilan anlasmalar gercevesinde Sirket’in 6nemli 6lglide
hizmet veya Urilin satin aldig| veya sattigi sirketlerde, hizmet veya triin satin alindigi veya satildigi donemlerde,
ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yOnetici pozisyonunda calismadigimi veya
yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle istlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite 6gretim Uyeligi harig, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve
kuruluslarinda tam zamanli ¢calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda
tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar verebilecek glicli etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlglide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil igerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim
kurulu Gyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

kabul, beyan ve taahhit ederim.

Adi Soyadi : Ramazan TUNC
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