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KURULUS - KURUCULAR — UNVAN - MEVZUU - MERKEZ - SURE
MADDE 1 - KURULUS

Bu ana s6zlesmenin ikinci maddesinde ad ve soyadlari, tabiiyet ve adresleri yazili
kurucular tarafindan, Turk Ticaret Kanununun ani kuruluga iliskin hukumlerine goére bir
anonim sirket kurulmustur.

MADDE 2 - KURUCULAR

1. T.C.Uyruklu, Istanbul, Taksim, Miralay Sefik Bey Sokak Ak Han N.15-17'de mukim,
AKSA AKRILIK KIMYA SANAYi ANONIM SIRKETI

2. T.C.Uyruklu, istanbul, Taksim, Miralay Sefik Bey Sokak Ak Han N.15-17'de mukim,
AK-AL TEKSTIL SANAYi ANONIM SIRKETI

3. T.C.Uyruklu, Istanbul Besiktas Spor Cad. Acisu Sk. Ferah Apt. N.7'de mukim,
AKKIM KIMYA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

4. T.C.Uyruklu, Istanbul Taksim Miralay Sefik Bey Sokak Ak Han N.15-17'de mukim.
AKTOPS TEKSTIL SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

5. T.C.Uyruklu, istanbul, Bakirkdy Osmaniye Aksu Caddesi N.11/2 adresinde mukim,
AKSU IPLIK DOKUMA VE BOYA APRE FABRIKALARI TURK ANONIM SIRKETI

6. T.C.Uyruklu, Istanbul, Eylp Fethi Celebi Caddesi adresinde mukim, DINARSU
IMALAT VE TICARET ANONIM SIRKETI

7. T.C.Uyruklu, istanbul, Bakirkdy Aksu Caddesi No.38/1 adresinde mukim, EMBOY-
YUNAS BIRLESIK iPLIK KAMGARN VE STRAYGARN IPLIK IMALCILIGI ANONIM SIRKETI

8. T.C.Uyruklu, Istanbul, Bakirkdy Yenibosna Kéyl Mevkii adresinde mukim,
ALTINYILDIZ MENSUCAT VE KONFEKSIYON FABRIKALARI ANONIM SIRKETI

MADDE 3 - UNVAN

Sirketin Ticaret Unvani : “AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI"dir. Bu
sozlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

MADDE 4 - AMAG VE KONU

Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, isletmeye alinmasi, kiralanmasi,
elektrik enerjisi tretimi, tretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasgitenin musterilere satisi ile
istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek uzere elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata
uygun olarak agagidaki konularda faaliyette bulunacaktir: AT Y
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1) Elektrik enerjisi Uretmek amaciyla her torlt tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kKiralamak, kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan satis lisansi sahibi tuzel Kisilere,
perakende satis lisansi sahibi tiizel kisilere ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla
satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak dagitim sirketleri ile istirak iliskisine
girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Gretim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan Sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlari gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri
lle sinirli olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

1) Faaliyet konular ile ilgili olarak, acenteler, mumessillikler, subeler agmak ve
pazarlamacilik faaliyetinde bulunmak,

2) Faaliyet konular ile ilgili olarak, yurtigi ve yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak,
satin almak ve satmak,

3) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisler insa etmek, tesisleri kiralamak, kiraya vermek,
satin almak, satmak ve isletmek,

4) Faaliyet konulari ile ilgili olarak yatinmcilarin aydinlatimasini teminen 6zel haller
kapsaminda, Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara uyulmasi ve  gerekli
aciklamalarin yapilmasi kaydiyla her turli menkul ve gayrimenkul mal ve arag edinmek,
bunlar isletmek, satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, ipotek almak ve vermek,
gayrimenkule muteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak,
sirketin leh ve aleyhine ayni haklar ve sinirli ayni haklar tesis etmek,

) Sirketin ihtiyaci icin para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve bankalardan uzun,
orta ve kisa vadeli her nevi kredi almak; Sirket'in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye
piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulmasi, yatirmcilarin aydinianmasini
teminen gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapiimas! ve elektrik piyasasina iliskin ilgili
mevzuata uygun olmak kaydiyla, gerek kendi, gerekse tglnci gercek veya tuzel kisilerin
bor¢ velveya kredileri igin ipotek vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek, sirketin
alacaklarini teminat altina alabilmek icin ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlari fek etmek,
isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek,

6) Faaliyet konular ile ilgili olarak minferiden veya yerli ve/veya yabanci sirketler ile
anlagmalar yapip, yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte bulunmak,

7) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

8) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve
gercek Kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus
ortakliklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik etmemek ve menkul
kiymet portfoy yoneticiliginde bulunmamak kaydiyla almak ve satmak,

9) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari yatirmlarda bulunmak, Uglnct sahislarla teknik,
ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda isbirligi yapmak,

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (kno how) ve diger sinai mulkiyet
haklarini iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar tzeri Je lisans anlagsmalari yapmak,
teknolojik gelismeleri arastirarak Arastirma ve Gelistirme)\
gerceklestirmek, WA
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11) Sirket igleri icin gerekli her turld deniz, hava ve kara nakil araglarini iktisap etmek,
kiralamak, devretmek, kiraya vermek ve bunlar Gzerinde ayni ve sahsi tasarruflarda
bulunmak,

12)Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayali elektrik Gretimi icin; ilgili
mevzuat cercevesinde, her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve tlrevlerini,
jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her tirli enerji kaynagini ve elektrik Gretimi
icin gerekli her tirli hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin almak, islemek,
depolamak, nakletmek, ithal etmek, ihrag etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda gerek
resmi gerek 6zel her turli ihalelere istirak etmek, anlagmalar akdetmek,

13) Elektrik Gretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar, sicak su, gaz, atik ve sair yan urunleri
satmak, depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve yerusti maden ve tabii kaynaklari, jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari
ve jeotermal kokenli gazlari mevcut kanunlara uygun olarak aramak, gikartmak, isletmek,
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sularla
ilgili arama ve igletme ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak,
isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, devri kabil
madenlerin haklarini devralmak, ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her turlii maden ve
kdmir ocaklari agmak ve isletmek, maden isletmeleri ve maden sanayi tesisleri kurmak
madencilik ile ilgili makine, yedek parca, techizat ve tesisati Uretmek, almak, satmak,
pazarlamak, ithalat ve ihracatini yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

15) ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari ve belediyelerce acilacak ihalelere
katilmak ve gerekli yetki ve izinleri almak kaydi ile; icme, kullanma ve endustri suyu
ihtiyacinin her nevi yeralti ve yeriisti kaynaklarindan saglanmasi, satim ve dagditiminin
yapilmasi icin; her turl tesisin etit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, kurulu olanlari devralip
isletmek,

16) Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini almak kaydi ile her tarlt kiyi tesisi kurmak,
isletmek, sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda, ylkleme, bosaltma, aktarma, depolama,
hamaliye isleri yapmak ve bu isler icin gerekli tesisleri kurup isletmek, liman isletmesi,
tagima, ylkleme ve bosaltma icin gerekli her turli arag, gereg ve hizmetleri almak,

17) Yatinmcilarin aydinlatiimasini teminen &zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi
Kurulunca alinacak gerekli agiklamalarin yapiimasi kaydiyla Personel yardim ve tasarruf
sandiklari ve sair yardim teskilati kurulmasi ve idamesi maksadiyla sair yardim kuruluslari ve
vakiflar (egitim ve saglik agirlikl) kurmak veya kurulmus olanlara katiimak,

Yukarida goésterilen muamelelerden bagka ileride sirket icin faydali ve ltizumiu gorilecek
baska iglere girisiimek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi Uzerine keyfiyet genel
kurulun tasvibine sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Ana sézlesmenin tadili mahiyetinde olan bu husus igin sirket Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Giimriikk ve Ticaret
Bakanhgrnin 6nceden tasvip ve muvafakatini alacaktir. \.

MADDE 5 - SIRKETIN MERKEZi ™
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Sirket'in merkezi istanbul ili, Beyoglu ilcesidir. Adresi, Miralay Sefik Bey Sokak Akhan
No: 15-17 Kat:3-4 Gumussuyu - istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayriimis olmasina ragmen yeni adresini siiresi icinde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi sayllir.

Sirket, Enerji Piyasasi Dizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhgr’'na bildirmek kaydiyla yurt icinde ve disinda subeler, irtibat ofisleri, satis
magazalar, fabrikalar, depolar, yazisma ofisleri ve acentelikler kurabilir.

MADDE 6 - KESIN KURULUS TARIHi VE MUDDET

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil edildigi tarihtir. Sirketin hukuki varligi muayyen bir
sure ile takyid olunmamistir. Béyle olmakla beraber genel kurul kanunda gésterilen toplanti
ve karar nisaplarina riayet sarti ile ana sozlesmeyi tadil ederek sirketin stresini sinirlayabilir.
Bu sekilde takyid olunan sire gene kanuni sartlara uyularak daha da kisitlanabilecegi gibi
uzatilabilir ve hatta gene suresiz hale donusturilebilir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu kararin tatbikinden énce Sermaye
Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve Ticaret Bakanligi'nin miisaadesinin alinmasi sarttir.

BOLUM : Il
SERMAYE VE PAYLARIN DEVRI]

MADDE 7 - SIRKETIN SERMAYESi

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikiumlerine gore ve Sermaye Piyasasi Kurulunun
31.5.2000 tarih ve 61/922 sayili izni ile kayith sermaye sistemini kabul ve etmis ve kayitlh
sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 1.500.000.000.-TL. (Bir milyar bes yiiz milyon Tirk
Liras1) olup, herbiri 1.-KR, (bir Kurus) itibari degerde 150.000.000.000 (yuiz elli milyar) adet
paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca izin verilen bu tavan, 2009-2013 yillari (5 yil) icin
gecerlidir. 2013 yil sonunda 1.500.000.000 TL kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa
dahi, 2013 yilindan sonra Yénetim Kurulunun sermaye artirrm karari alabilmesi icin: daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin
almak suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki almasi zorunludur. Séz konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket kayitli sermaye sisteminden gikmis sayilir.

Sirketin ¢ikariimig sermayesi tamamen 6denmis 375.814.000.- (Ug ylz yetmis bes
milyon Gg¢ yaz kirk bin) liradir. Bu sermayenin 313.774.000.- liralik kismi nakden ddenmistir.
9.915.567.36 liralik kismi Deger Artis Fonu'ndan, 284.432,64 lira kismi Istirakler Deger Artis
Fonu'ndan, 25.054.049,22 lirasi Kar Paylarindan, R0.678.403.-Emisyon Priminden,
515.499,10 lirasi Gayrimenkul Satis Karindan, ve 5.582.048.68 liras! ise Olaganustu
[htiyatlarin sermayeye ilavesi ile karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu Deger Artis Fonu,
Istirakler Deger Artis Fonu, Kar Paylar, Emisyon PriRj. Otaganisti_htiyatiar ve
Gayrimenkul Satis Kari karsiliginda cikarilan hisse senetle @ed’érlanna hisseleri
nispetinde bedelsiz olarak dagitiimistir. : &

——
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Paylarin tamami nama yazilidir.

Yénetim kurulu 2009-2013 yillari arasinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu htkimlerine uygun olarak gerekli gérdigii zamanlarda nama yazil payi ihrag ederek
cikanimis sermayeyi artirilabilir. Yonetim Kurulu, itibari degeri Uzerinde pay gikarmaya, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi, primli pay ihraci konusunda karar
almaya yetkilidir.

Rughan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da rtghan hakki kullaniminin
kisitlandigi durumlarda yeni ihrag edilen tim paylar nominal degerinin altinda olmamak tzere
piyasa fiyat ile Sermaye Piyasasi Kurulunun tebligleri uyarinca halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gercevesinde kayden izlenir.

MADDE 8 - HISSELERIN DEVRI

Sirket sermayesinin % 5'ini veya daha fazlasini temsil eden paylarin dogrudan veya
dolayli olarak bir gergek veya tiizel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait paylarin tlizel
kisilik sermayesinin % 5'ini asmas! sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait
paylarin yukaridaki oranlarin altina dilsmesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu onayina tabidir. Bu hikim oy hakkl ediniimesi ile
hisselerin rehnedilmesi hallerinde de gecerlidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi, mevcut hisseler tizerinde imtiyaz
tesisi, imtiyazin kaldirlmasi veya intifa senedi ¢ikariimasi yukarida o6ngérilen oransal
sinirlara bakilmaksizin Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayina tabidir.

Gayri kabili ricu olarak saglanan proje finansmani kapsaminda, bankalar ve/veya
finans kuruluslarinin Sirketin édemelerde temerride dusmesi hali gibi kredi s6zlesmesi
hukumleri geregi olarak Sirket tzerinde kontrol sahibi oldugu velveya Sirketle istirak
iliskisinin olustugu hallerde ilgili mevzuatta ongorilen piyasa pay! sinirlari asildig takdirde,
bu bankalar ve/veya finans kuruluslarina Enerji Piyasasi ve Dlzenleme Kurumu tarafindan
verilen sure icinde s6z konusu ihlal giderilecektir.

Hisse devirleri Yonetim Kurulu'nun onay: ile pay defterine islenecek kayitla Sirket'e
karsi hukum ifade eder. Halka acik hisselerin devri hari¢ olmak Uzere, Yonetim Kurulu sebep
dahi gostermeksizin devri onaylamaktan kacinabilir.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hukumler sakl kalmak kaydiyla, Sirketin nama
yazili hisselerinin devri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve 4628 sayili
Elektrik Piyasasi Kanunu'nun ilgili hitkkiimlerine tabidir.

BOLUM : Il
TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI

MADDE 9 - Isbu madde kaldiriimistir.

MADDE 10 - TAHVIL VE KAR ORTAKLIG| BELGELERI
CIKARILMASI

Sirket, Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi nunu ile ilgili diger mevzuat
hukUmleri uyarinca Genel Kurul karari ile her tirli tahvil cikarabpilir.

Ancak, cikarilan tahvillerin tutari, son bilangoda g6zukgn ddenmis sermaye tutarini
asamayacag@! gibi, daha 6nce cikarilan tahvillerin bedelleri té\ amen tahsil olunmadikga

yeniden tahvil gikarilmasina karar verilemez. y Q,,. -
| -S
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Sirket, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde yer alan esas ve
yontemler cergevesinde kar ortakli§i belgeleri ihrac eder.

Ayrica, Sirket ilgili mevzuat hikkiimleri uyarinca finansman bonosu ¢ikarabilecegi gibi,
gerekli musaadeleri almak sartiyla diger kiymetli evraki da cikarabilir.

Genel Kurul; tahvil, kar ve zarar ortakligi belgesi, finansman bonosu ve diger kiymetli
evrakin ihracina iliskin kararinda bu konudaki ayrintilar, ihra¢ miktar ve zamanini Sermaye
Piyasasi mevzuati dahilinde belirler.

BOLUM : Iv
YONETIM KURULU — MURAHHAS UYE VE GENEL MUDURLER — TEMSIL

MADDE 11 — YONETIM KURULU

Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan belirlendigi sekilde en az 6 (alti) tyeden
("Yoénetim Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi”) olusan bir Yénetim Kurulu tarafindan idare
edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (iic) yillik bir siire icin atanir.

Bir tlzel kisi hissedari temsilen secilen Yénetim Kurulu uyesinin goérev slresi temsil
edilen tazel kisinin Yonetim Kurulu'na yazili olarak bu uyenin tazel kisi ile iligkisinin sona
erdigini bildirmesi veya bu tlzel kisinin hissedarliktan ayrilmasi halinde sona erer.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uyulmasini zorunlu kildigi kurumsal
yonetime iliskin duzenlemelerine uygun olarak segilir ve gérev yapar.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak badimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim ilkelerine gére tespit
edilir.

MADDE 12 - UYELIK SURESI VE UYELIGIN ACILMASI

Yoénetim kurulu Gyeleri ¢ bilango yili streyle gérev yaparlar. Uglincii yilin sonunda
yeniden secilmeleri caizdir. Genel kurul, yénetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir.
Azil, istifa, vefat ve Turk Ticaret Kanununun 315. maddesinin 2.fikrasinda sayllan hallerden
birinin mevcudiyeti sebebiyle tyeliklerden herhangi birinin agiimasi halinde yerine yeni tye
tayini yonetim kurulunun kalan Gyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni tye veya uyeler ilk adi veya olaganustu genel kurul
toplantisina kadar goérev yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun onayina bagldir.
YoOnetim kurulu tarafindan tayin olunan Uye genel kurulca onaylanmadigi takdirde, bosalan
uyelige genel kurulca yeni bir secim yapilir.

MADDE 13 - TEMINAT SARTI

Yonetim kurulu Gyelerinden her biri, géreve baslakadan énce ilk yonetim kurulu
toplantisina kadar 5.000.- (besbin) lira itibari degerde payirf rehin etmekle mikelleftir. Bu
teminat yénetim kurulu Gyesi namina baska ortak tarafindan da verilebilir Tuzel kisi
ortaklarin temsilcisi yonetim kurulu tyelerinin sorumluluguna ‘i ylgﬁ,,temsii edilen

thzel kisi tarafindan verilir. N
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Uyelerin goérevlerinden dogacak olan sorumluluga karsi merhun hikmiinde olan
paylar baskalarina devredilemez.

Teminat olarak tevdi olan paylara isabet edecek temettii maliklerine ibra
beklemeksizin tediye olunur.

Yonetim kurulu yeligi gérevinin her ne sebeple olursa olsun nihayet bulmasi halinde
teminat olarak tevdi olunmus paylar genel kurulun ibra kararini takip eden aglncl ayin
sonunda maliklerine iade olunur.

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Turk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme uyarinca Genel Kurula verilmis olan goérev
ve sorumluluklar diginda Yénetim Kurulu, her tirli gorev, sorumluluk ve yetkiyi ifa edebilir.

Yonetim Kurulu, gérev, sorumluluk ve yetkilerinin belli bir kismini, (i) icra Komitesi'ne,
(i) mustereken hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)'ye tam bélunebilir adette Yénetim
Kurulu Gyesine veya (iii) mustereken hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)'ye tam bélinebilir
adette Gglncu kisilere, sartlar ve sinirlari acikca belirtilecek sekilde devredebilir. Yénetim
Kurulu, Icra Komitesi'ne, Yénetim Kurulu uyelerine veya Uglncu kisilere devrettigi gérev,
sorumluluk ve yetkilerini kendi takdirinde zaman zaman kullanmaya daima yetkili olacaktir.

Yonetim Kurulunun bazi gérev, sorumluluk ve yetkilerini devredebilme hakkina
bakilmaksizin, asagidaki islemler her haliikkarda Yénetim Kurulu'nun bu amagla alacagi bir
karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam net varliklarinin %5'ini (yuzde bes) asan
tutarlarda gayrimenkul alim ve satimi:

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam net varliklarinin %5'ini (yuzde bes) asan
tutarlarda Sirket'in menkul ve gayrimenkulii tizerinde her tirli takyidat olugturulmas:

c. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin iktisap edilmesi, satiimasi veya baska sekilde
devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam net varliklarinin %5'ini (yiizde bes) asan
tutarlarda kredi anlasmalarinin imzalanmasi, bu anlasmalarda degisiklik yapiimasi veya
bunlarin yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam net varlilarinin %5'ini (ytizde bes) asan
tutarlarda yeni varlik iktisap edilmesi veya Sirket'in varliklarinin satilmasi:

f. Yillk is plani ve/veya biitgenin onaylanmasi veya bunlar tiz&rinde degisiklik yapiimasi;
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g. lcra Komitesi'nin tyelerinin atanmasi veya azledilmesi ya da bunlarin is sézlesmelerinin
akdi, bunlarla ilgili degisiklik yapilmasi veya feshedilmesi.

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat gergevesinde ilgili
komiteler olusturulur. Komitelerin sayisi ve komite uyelerinin nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uyulmasi zorunlu kurumsal yénetime iliskin dtizenlemelerine gére tespit edilir.

MADDE 15 - SIRKETIN TEMSILI

Sirket adina igslem yapmak, sirketi temsil ve ilzam etmek yonetim kuruluna aittir. Sirket
adina yazilan ve verilen bitiin belge ve kagitlarin ve sirket adina yapilan bilciimle baglanti ve
sozlesmelerin muteber olmasi ve sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin yénetim kurulunca
derece, yer ve sekilleri tayin ve imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri usuliine
uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya kisiler tarafindan sirket unvani altinda
imzalanmis olmasi lazimdir.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI- TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yonetim Kurulu, olagan yillik Genel Kurul toplantisindan sonraki ilk toplantisinda
Uyeleri arasindan bir Bagkan ve bir Baskan Yardimcisi secer. Gérev sireleri dolanlar
yeniden segilebilir.

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda ve her halde yilda en az dort
kez toplanir. Yonetim Kurulu toplantilar, Tarkiye'de veya Yénetim Kurulu’nun bu yondeki
kararina dayali olarak yurtdisinda diizenlenir,

Yonetim Kurulu Baskani, toplanti gundemi ve gindem ile ilgili bilgileri de icerir sekilde
Yonetim Kurulu tiyelerini yazili olarak toplantiya davet eder. Isbu davet toplanti giiniinden en
ge¢ 15 gun once her bir Yénetim Kurulu tyesine gonderilmelidir. Toplanti giindemine
herhangi bir giindem maddesi ilave etmek isteyen Yénetim Kurulu Uyesi bu hususu toplanti
guniinden 10 giin énce Yonetim Kurulu Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yénetim Kurulu Baskani s6z konusu éneriyi toplant glndemine
ekler ve yeni toplanti giindemini Yénetim Kurulu uyelerine génderir.

Herhangi bir Yénetim Kurulu Uyesi toplanti yapiimasini talep etmedikce, Yoénetim
Kurulu toplantilari herhangi bir iletisim vasitasiyla yapilabilir ve kararlar Turk Ticaret
Kanunu'nun utyelerin yazili muvafakati ile karar alinmasina dair 330. madde hikmii uyarinca
alinabilir.

Yénetim Kurulu toplantilarinda Yénetim Kurulu Uyelerinin  Toplam Sayisinin
yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yénetim Kurulu uyesinin hazir bulunmasi gerekir ve
Yonetim Kurulu kararlari da ayni sekilde Yénetim Kurslu Uyelerinin Toplam Sayisinin
yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yénetim Kurulu ayesinir\olumlu oyu ile alinir.

Her Yonetim Kurulu iyesi bir oy hakkina sahip oMp..Yonetim Kurulu Baskani
belirleyici oy kullanma hakkina sahip degildir. Y
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Yonetim Kurulu Gyeleri, Ana Sézlesme’nin 27. maddesi uyarinca Sirket karlarindan
pay alma hakkina sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklari her Yénetim Kurulu toplantisi icin
Genel Kurul tarafindan kararlastirilacak belirli bir miktar veya aylik veya yillik bir ticret alma
hakkina sahiptirler.

Yénetim Kurulunun karar alma sirecine iligkin dizenlemeler Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili dider mevzuat dizenlemelerine uygun olacaktr.
Kurumsal Yo6netim llkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan islemlerde,
Sirket'in her tarld iligkili taraf islemlerinde ve tguncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin iglemlere dair alinacak Yonetim Kurulu kararlari bakimindan Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine iliskin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun tespit ettigi
uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim diizenlemeleri sakhdir.

MADDE 17 - ICRA KOMITESi VE YATIRIM KOMITESI
A) ICRA KOMITESI

Sirketin isleri, gunluk islerin idaresiyle sorumlu olmanin yani sira, kendisine Yoénetim
Kurulu tarafindan devredilmis veya yetki verilmis olan hususlarda karar alma yetkisine sahip
bir icra Komitesi tarafindan ytriitalir.

Icra Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen 4 (dort) veya 6 (alti) tyeden
olusur.

icra Komitesi'nin baslica gérev, sorumluluk ve yetkileri Yonetim Kurulu’nun alacag bir
karar ile belirlenir.

B) YATIRIM KOMITESI

Yatirim Komitesi tyelerinin sayisi 2 (iki) ile béliinebilir olmasi sarti ile Yénetim Kurulu
tarafindan kararlastirilir. Yatinm Komitesi, Sirketin yeni bir yatirma girigip girismeyecegi
konusunu degerlendirir ve bu hususta Yonetim Kurulu'na rapor verir. Turkiye'de enerji
sektorlinde Sirket tarafindan takip edilebilecek bitiin yatirim firsatlar, Yatirirm Komitesi
tarafindan degerlendirilecektir.

BOLUM : Vv
MURAKIPLAR

MADDE 18 - MURAKIPLAR

Genel Kurul en ¢ok tg yil stre ile gérev yapmak Ugere 2 (ki) Denetgi secer. Segim
kararinda herhangi bir sure gosteriimemisse Denetgiler by yil igin secilmis addolunurlar.
Denetciler, yerlerine yenisi segcilinceye kadar géreve devain ederler. Gérev siresi biten
Denetgcinin yeniden secilmesi caizdir. -
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Denetciler gorev ve sorumluluklarini bireysel olarak yerine getirmeye yetkilidirler.
Denetgilere 6denecek ticret Genel Kurul tarafindan belirlenir.
MADDE 19 - MURAKIPLARIN GOREVLERI

Murakiplar, Tirk Ticaret Kanunu tarafindan kendilerine verilen gérevleri yerine
getirecekler ve sirketin iyi bir sekilde idare ve menfaatlerinin korunmasi icin gerekli ve
mumkun denetimi yapacaklardir.

Buna ek olarak :

= Sirketin yénetim kurulu Uyeleriyle isbirligi ederek bilangonun tanzim seklini tayin etmek,

* Ana sozlesmede pay sahiplerinin genel kurul toplantilarina istiraki icin, gerektigi bildirilen
sartlarin yerine getirilip getiriimedigini incelemek,

= Butce ve bilangoyu murakabe etmek.

= Yonetim kurulunun ihmali halinde, adi ve olaganustu olarak genel kurulu toplantiya davet
etmek,

* Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

= Yonetim kurulu Gyelerinin kanun ve ana sbzlesme hukumlerine tamamiyle riayet
etmelerine nezaret etmek de murakiplarin esas gorevleri arasinda yer alir.
Turk Ticaret Kanunun 353, 354 ve 357.maddeleri hukmu saklidir.

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI - TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganustii olmak (zere Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine ve Ana Soézlesmede yazili hiukimlere gore
toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap dénemi sonundan itibaren Ug ay icinde
gecmis hesap donemine iliskin mali tablolar onaylamak Uzere olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda, giindem maddeleri tizerinde karar
vermek Uzere vyirirlikteki mevzuat ve isbu Ana Soézlesme hikimleri cercevesinde
olaganistui olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu yerde veya Yénetim Kurulunun
verecegi karar Uzerine Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde toplanir.
Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu'nun daha yuksek nisap éngéren hukumleri sakli
kalmak kaydiyla, Sirket sermayesinin en az % 69'unu temsil eden hissedarlarin hazir
bulunmasi ile toplanip kararlarini yine Sirket sermayesinin en az % 69'unu temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alrr.

Genel Kurul'un yetkileri Tiirk Ticaret Kanunu'nun emredici hukumleri uyarinca kendisine

verilen gérevler, sorumluluklar ve yetkilere ek olarak asagi ileri kapsar:
AN "
a) Ana Sézlesmede degisiklik yapmak; 7 & FY:'C-# f\
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Sirket'in her turla iligkili taraf islemlerine ve tgiincu kisiler
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Sermayenin arttirimasi veya azaltiimasi:

Hisseye dontsturilebilir menkul kiymet ihraci, hisseler icin istirak taahhudinde bulunma
veya opsiyon hakki verilmesi;

Borg senedi ihraci;

Hisselerin turl veya biciminin degistirilmesi veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik
yapilmasi, hisselerin borsaya kote edilmesi;

Birlesmeler, ayriimalar, bélinmeler veya diger sirket yeniden yapilandirmalari;
Denetcilerin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin ticretlerinin onaylanmasi:

Yonetim Kurulu tyelerinin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin tcretlerinin onaylanmasi;
Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

Kar dagitimi, temettl politikalarinin onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapiimasi:
Dagitiimamis kardan sermaye fonu veya baska fonlar olusturulmasi;

Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir sorumluluktan dolay! ibra edilmesi:

Ticari invanda degisiklik yapiimast;

Tescil edilmis idare merkezinin veya faaliyetlerin yerinin degistiriimesi;

Sirketin faaliyet amacinin degistirimesi veya sona erdiriimesi:

Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi, tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi:
Sirketin elektrik santrali, Uniteleri veya ortak kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi,
isletimesi, bakimi ve igletiimesine son verilmesi ile ilgili olmayan bir faaliyette

bulunmasi;

Uzun donemli strateji veya uzun dénemli is planinin onaylanmasi veya degisiklik
yapilmasi,

Sirketin tabiyetinin degistirimesi:

Sirket ortaklarinin sermaye katilim taahhatlerinin arttirlmasina karar veriimesi.

emli nitelikte sayilan islemlere,

Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
éhine teminat, rehin ve ipotek

*® o \ea
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MADDE 21 - TOPLANTILARDA KOMISER BULUNMASI

Gerek adi gerek olaganustii genel kurul toplantilarinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin glyabinda yapilacak genel kurul
toplantilarinda alinacak kararlar muteber degildir.

MADDE 22 - TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yénetim kurulu cagirir. Olaganustu genel kurul, hem
yonetim kurulu, hem murakiplar tarafindan toplantiya davet olunabilir, Sirket sermayesinin en
az % 5'ine sahip hissedarlar gerekce bildirmek suretiyle ve yazili sekilde talep etmeleri
halinde yénetim kurulu ve murakiplar, genel kurulu toplantiya davet edebilirler. Genel kurulu
toplantiya davet en % 5 azinligin mahkemeden yetki almasi hakki saklidir.

MADDE 23 - OY HAKKI

Olagan veya olaganusti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerinin her hisse igin bir oy hakki vardir. Oy hakkinin kullanilmasi pay sahibi olan veya
olmayan bir vekile tevdi edilebilir. Verilecek vekaletnameleri seklini Yénetim Kurulu Sermaye
Piyasasi Kurulu duzenlemeleri cercevesinden tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasasi
Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin hiukumleri ve Turk Ticaret Kanununun
360.maddesi hikmu sakhidir.

Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan
hissedarlarin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip bulunan talebi Gzerine gizli reye
basvurmak lazimdir.

BOLUM : vii
MALi HUKUMLER

MADDE 24 - HESAP DEVRESI

Sirketin hesap devresi bir takvim yilidir. Ancak birinci hesap devresi farkli olarak kesin
kurulus tarihinden baslamak tGzere o yilin Aralik ayinin sonuncu ginu nihayet bulur.

MADDE 25 - YILLIK RAPORLAR

Yénetim Kurulu ve Murakiplarin raporlari ile ylllik bilango ve kar-zarar cetveli, genel
kurul tutanaklari, hazirun cetvelleri ikiser niusha halinde genel kurulun toplandigi ginden
itibaren bir ay igcinden Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na génderilir veya toplantida hazir
bulunan komisere verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6n ddrilen mali tablo ve raporlar ile,
bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Kurulca
belirlenen usul ve esaslar dairesinde Kurula gonderilir ve Kaguya duyurulur.
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MADDE 26 - SAFi KARIN TESPITI m 1 4 6 0 2

Isbu madde kaldiriimistir.
MADDE 27 - SAFi KARIN TESPITi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi; sirketge édenmesi ve ayriimasi
zaruri olan meblaglar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu vergiler hesap
senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dustldikten sonra geriye kalan ve yilik bilancoda
gérulen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin dustilmesinden sonra sira ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve miktarda
birinci temett ayrilir.

c) Kalandan genel kurul en fazla % 2,5'a (ylzde ikibuguga) kadar bir meblagi yonetim
kurulu Gyelerine dagitilmak Uzere ayirabilir. Ayrica genel kurul en fazla % 1,54a (yuzde
birbuguga) kadar bir meblagi da var olan veya yeni kurulacak Egitim ve Saglik agirlikli
vakif/vakiflara tahsil edilmek tizere ayirabilir. (TTK.469/3)

d) Safi kardan, a, b, ve c bentlerinde belirtilen meblagdlar dusuldikten sonra kalan
kismi genel kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi olarak dagitmaya, donem
sonu kari olarak bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akcelere ilave etmeye veya
olaganustu yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastirimis olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda kar payi dustldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Tark Ticaret Kanunu'nun 466. maddesinin 2.fikrasi 3.bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile ana sézlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl ayriimadikga baska yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve birinci temettli dagitimadikga yénetim kurulu tyeleri ile Egitim ve Saglik
agirlikh vakifivakiflara kardan pay dagitimasina karar veriimez.

g) Birinci temettu dahil karin dagitim tarihi ve sekli Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri
gozetilerek yonetim kurulunun 6nerisi Gzerine genel kurul tarafindan kararlastirilir.

MADDE 28 - YEDEK AKGELER

Birinci kanuni yedek akge 6denmis sermayenin % 20'sine ulasincaya kadar ayrilir,
Ancak kanuni yedek akge herhangi bir sebeple édenmis sermayenin % 20'sinden asagi
distugu takdirde muteakip yillarda kanuni yedek akce ayrilmasina devam edilerek noksan
kisim tamamlanir.

MADDE 29 - ANA SOZLESMENIN DEGIiSTIRILMESI
Sirket ana sézlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi Duizenleme Kurumunun,

Sermaye Piyasasi Kurumunun ve Gumrik ve Ticaret Bakgnhigr'nin izinlerinin veya uygun
goruslerinin alinmasi zorunludur. Bu husustaki degisiklikler 8suliine gore tasdik ve Ticaret
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MADDE 30 - GENEL KURUL TOPLANTILARI — SERMAYENIN AZALTILMASI VE
TASFIYEYE AIT ILANLAR

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanunu hiikumleri sakli kalmak sartiyla, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun teblig ve diizenlemelerine uyularak Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi'nde ve
Sirket'in internet sitesinde yapilir.

MADE 31 - ANA SOZLESMENIN TEVDIi

Sirket isbu ana sézlesmeyi gogaltarak ortaklarina verebilecegi gibi, bir nushasini
Sermaye Piyasasi Kuruluna, iki nishasini da Gumriik ve Ticaret Bakanliina gonderecektir.

MADDE 32 - KANUNIi HUKUMLER

Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tark Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir. Bir paya sahip olmak bu ana sozlesme
hukumlerinin kabulint tazammum eder.

MADDE 33 - BIRLESME HUKUMLERI

Sirket diger sirketlerle tim aktif ve pasifiyle birlikte birlesebilir. Birlesme Turk Ticaret
Kanununun yururlikteki hukamleri uyarinca yapilir. Bir veya birden fazla lisans sahibi tuzel
kisinin tum aktif ve pasiflerinin bir butin olarak lisans sahibi tek bir tizel kisi tarafindan
devralinmak istenmesi halinde, 4054 sayili Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanunun
birlesme ve devralmaya iliskin huktmleri sakli kalmak kaydiyla, birlesme izni hakkinda
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Enerji Piyasasi Duzenleme Kurulundan onay alinmasi
zorunludur.

Bahsi gegen onay alindiginda, birlesme islemleri onay tarihini takip eden ytz gun
icinde sonuclandirilacaktir. Séz konusu birlesme sézlesmesi tiiketicilerin hak ve alacaklarini
ihlal edecek veya sirketin borglarini ortadan kaldiracak hukimler icermeyecek ve Elektrik
Piyasasi Mevzuatinca gerekli tutulan sartlari kapsayacaktir.

EK MADDE 1- PAYLARIN DEGISiMmi

Paylarin nominal degerleri 1.000,-TL iken énce 5274 sayili Turk Ticaret Kanununda
degisiklik yapilmasina dair Kanun uyarinca 1 Yeni Kurus, daha sonra 4 Nisan 2007 tarih ve
2007/11963 sayili Bakanlar Kurulu karari ile Yeni Turk Lirasi ve Yeni Kurus'ta yer alan “Yeni”
ibaresinin 1 Ocak 2009 tarihinde kaldinimasi sebebiyle 1 Kurus olarak degistiriimistir. Bu
degisim sebebiyle, toplam pay sayisi azalmis olup 1.000-TL'li§ 10 adet pay karsiliginda 1
(Yeni) Kurus nominal degerli pay verilmistir. Sézkonusu degisin ile ilgili olarak ortaklarin
sahip olduklar paylardan dogan haklari saklidir. \

isbu esas sézlesmede yer alan “Turk Liras!” ibareleri yu
Kurulu Karari uyarinca degistiriimis ibarelerdir.

belirtilen Bakanlar
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EK MADDE 2- KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM “Q 1 [‘ 6 0 2

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu
kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye aykiri sayilir.

[sbu suretin ilgilisi tarafindan ibraz edilen ve tasdikli bir sureti ile birlikte getirene geri
verilen AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI nin 17/5/1989 tarih ve 2275 sayili
niishasinda nesir ve ilan olunan ana soézlesme ile yine 21/6/2000 tarih ve 5071 sayihh Tirkiye
Ticaret Sicili Gazetesinde nesir ve ilan olunan ana sozlesme degisikligi, 16/11/2000 tarih ve 5176
sayih Tirkiye Ticaret sicili Gazetesinde nesir ve ilan olunan ana sézlesme degisikligi, 25/12/2000
tarih ve 5203 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde nesir ve ilan olunan ana sozlesme
degisikligi, 3/5/2002 tarih ve 5540 sayili niishasinda nesir ve ilan olunan ana sézlesme degisikligi,
27/1/2005 tarih ve 6227 sayili niishasinda nesir ve ilan olunan ana sézlesme degisikligi 9/10/2008
tarih ve 7164 sayili ntishasinda nesir ve ilan olunan ana sézlesme degisikligi, 6/5/2009 tarih ve
7305 sayili niishasinda nesir ve ilan olunan ana s6zlesme degisikligi, 24/12/2009 tarih ve 7465
sayili niishasinda nesir ve ilan olunan ana sézlesme degisikligi, 18/5/2010 tarih ve 7566 niishasinda
nesir ve ilan olunan ana sozlesme degisikligi 20/7/2010 tarih ve 7610 niishasinda nesir ve ilan
olunan ana sozlesme degisikligi, T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanligi'min 11/6/2012 tarihli ve 4359
sayl ile onayindan gegen tadil mukavelesinin Istanbul Ticaret Sicili Memurlugunda 28/6/2012
tarihinde tescil ve ilan olunan 20/6/2012 tarihli AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM
SIRKETI olagan genel kurul kararmn tadil edilmis haliyle sézlesmesinin aslina uygun oldugunu
tasdik ederim. Ikibinonikiyili Temmuz ayinin oniigiinciigiini. 13/07/2012

BESIKTAS 5.NOTERI
NECLA ZERRIN AYDIN Vekil;

15



