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MADDE 1 - KURULUS

Bu ana sozlesmenin ikinci maddesinde ad ve
soyadlari, tabiiyet ve adresleri yazili kurucular
tarafindan, Tirk Ticaret Kanununun ani kurulusa

MADDE 1 - KURULUS

Bu esas soOzlesmenin ikinci maddesinde ad ve
soyadlari, tabiiyet ve adresleri vyazili kurucular
tarafindan, Tirk Ticaret Kanununun ani kurulusa iliskin

iliskin  hiklimlerine gore bir anonim sirket | hiikiimlerine gore bir anonim sirket kurulmustur.
kurulmustur.

MADDE 4 - AMAC VE KONU MADDE 4 - iSLETME KONUSU

Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi, | Sirket, elektrik enerjisi Uretim tesisi kurulmasi,
isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik enerjisi | isletmeye alinmasi, kiralanmasi, elektrik ener;jisi
Uretimi, Uretilen elektrik enerjisinin  ve/veya | Uretimi, Uretilen elektrik  enerjisinin  ve/veya

kapasitenin misterilere satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gerceklestirmek Uzere elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak
asagidaki konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi
toptan satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende
satis lisansi sahibi tlizel kisilere ve serbest
tuketicilere ikili anlagsmalar yoluyla satmak,

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Gretim
sirketleriile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan Sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili
hususlari gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile
sinirli olmak kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal
edebilir;

1) Faaliyet konular ile ilgili olarak, acenteler,
mimessillikler, subeler agmak ve pazarlamacilik
faaliyetinde bulunmak,

2) Faaliyet konular ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin

kapasitenin misterilere satisi ile istigal eder.

Sirket bu amacini gergeklestirmek (lizere elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olarak asagidaki
konularda faaliyette bulunacaktir:

1) Elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirli tesisi
kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak,
kiraya vermek,

2) Uretilen elektrik enerjisi ve/veya kapasiteyi toptan
satis lisansi sahibi tiizel kisilere, perakende satis lisansi
sahibi tlzel kisilere ve serbest tlketicilere ikili
anlasmalar yoluyla satmak

3) Kontrol olusturmaksizin kurulmus veya kurulacak
dagitim sirketleri ile istirak iliskisine girmek,

4) Kurulmus veya kurulacak elektrik enerjisi Gretim
sirketleriile istirak iliskisine girmek,

Diger taraftan Sirket, isletme konusu ile ilgili hususlari
gerceklestirmek icin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir;

ilgili olarak, acenteler,
acmak ve pazarlamacilik

1) isletme konulari ile
mimessillikler, subeler
faaliyetinde bulunmak,

2) isletme konulari ile ilgili olarak, yurtici ve
yurtdisindan makine ve ekipman kiralamak, satin
almak ve satmak,




almak ve satmak,

3) Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisler insa
etmek, tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin
almak, satmak ve isletmek,

4) Faaliyet konulari ile ilgili olarak yatirimcilarin
aydinlatiimasini teminen 6zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
her tirli menkul ve gayrimenkul mal ve arag
edinmek, bunlari isletmek, satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek, ipotek almak ve vermek,
gayrimenkule miteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak
hakki tesisi ve benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin
leh ve aleyhine ayni haklar ve sinirl ayni haklar tesis
etmek,

5) Sirketin ihtiyaci igin para temini amaciyla yerli
veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her nevi kredi almak; Sirket’in kendi adina ve
3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi

veya ipotek dahil rehin hakkl tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasl mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulmasi,

yatirnmcilarin aydinlanmasini teminen gerekli 6zel
durum aciklamalarinin  yapilmasi  ve elektrik
piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun olmak
kaydiyla, gerek kendi, gerekse Uglincli gercek veya
tizel kisilerin bor¢ ve/veya kredileri icin ipotek
vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek,
sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek igin
ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlari fek etmek,
isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek,

6) Faaliyet konulari ile ilgili olarak miinferiden veya
yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar yapip,
yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhiitte
bulunmak,

7) Kurucu olarak katildig1 ve istirak ettigi mevcut
veya kurulacak sirketlerin idare ve teknik
organizasyonlarini saglamak,

8) Faaliyet konusu ile ilgili yerli ve yabanci sahis
sirketleri, sermaye sirketleri, adi sirket ve gercgek
kisilerle yabanci sermayeli sirketler, adi ortakliklar ve
is ortakliklari kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak,
bunlarin hisse senetlerini ve tahvillerini aracilik
etmemek ve menkul kiymet portféy yoneticiliginde
bulunmamak kaydiyla almak ve satmak,

9) Faaliyet konularina giren sinai ve ticari
yatirimlarda bulunmak, Uglinct sahislarla teknik,
ticari, hukuki konular ve hizmet alimi konusunda
isbirligi yapmak,

10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,
(know how) ve diger sinai milkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar lzerinde
lisans anlasmalari yapmak, teknolojik gelismeleri

3) isletme konulariile ilgili olarak tesisler insa etmek,
tesisleri kiralamak, kiraya vermek, satin almak, satmak
ve isletmek,

4) isletme konular ile ilgili olarak yatirimcilarin
aydinlatiimasini  teminen 06zel haller kapsaminda,
Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen esaslara
uyulmasi ve gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
her tlrli menkul ve gayrimenkul mal ve ara¢ edinmek,
bunlari isletmek, satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek, ipotek almak ve vermek, gayrimenkule
muteallik tevhit, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi ve
benzeri tiim islemleri yapmak, sirketin leh ve aleyhine
ayni haklar ve sinirli ayni haklar tesis etmek,

5) Sirketin ihtiyaci icin para temini amaciyla yerli
veya yabanci sirket ve bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her nevi kredi almak; Sirket’in kendi adina ve 3.
kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya
ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasi mevzuatl cercevesinde belirlenen
esaslara uyulmasi, yatirrmcilarin  aydinlanmasini
teminen gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi
ve elektrik piyasasina iliskin ilgili mevzuata uygun
olmak kaydiyla, gerek kendi, gerekse Ug¢lincl gergek
veya tuzel kisilerin bor¢ ve/veya kredileri icin ipotek
vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek,
sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek igin
ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlari fek etmek,
isletme ve/veya ekipman rehini tesis etmek,

6) isletme konulari ile ilgili olarak miinferiden veya
yerli ve/veya yabanci sirketler ile anlasmalar yapip,
yurtici ve yurtdisinda ihalelere girmek ve taahhitte
bulunmak,

7) Kurucu olarak katildigi ve istirak ettigi mevcut veya
kurulacak sirketlerin idare ve teknik organizasyonlarini
saglamak,

8) Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21/1 maddesi sakli
kalmak kaydiyla, Sirket’in isletme konusu ile ilgili yerli
ve vyabanci sahis sirketleri, sermaye sirketleri, adi
sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli sirketler,
adi ortakliklar ve is ortakliklari kurmak, kurulmus
ortakhklara katilmak, bunlarin hisse senetlerini ve
tahvillerini yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla almak ve satmak,

9) isletme konularina giren sinai ve ticari yatirimlarda
bulunmak, Gglnci sahislarla teknik, ticari, hukuki
konular ve hizmet alimi konusunda isbirligi yapmak,
10) Amaci ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik,
(know how) ve diger sinai milkiyet haklarini iktisap
etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar lizerinde lisans
anlasmalari yapmak, teknolojik gelismeleri arastirarak
Arastirma ve Gelistirme c¢alismalari ve harcamalari
gerceklestirmek,

11) Sirket isleri icin gerekli her tirli deniz, hava ve




arastirarak Arastirma ve Gelistirme calismalari ve
harcamalari gergeklestirmek,

11) Sirket isleri icin gerekli her tlrli deniz, hava ve
kara nakil araglarini iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar lzerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak,

12) Her nevi enerji ve vyenilenebilir enerji
kaynaklarina dayal elektrik Gretimi igin; ilgili
mevzuat cergevesinde, her nevi madenleri ve gazlari,
petrol, dogalgaz ve tirevlerini, jeotermal, su
kaynaklari, dogal kaynaklari ve sair her tirli enerji
kaynagini ve elektrik Gretimi icin gerekli her tirli
hammadde ve yardimci maddeleri satmak, satin
almak, islemek, depolamak, nakletmek, ithal etmek,
ihragc etmek, ticaretini yapmak ve bu hususlarda
gerek resmi gerek Ozel her tirla ihalelere istirak
etmek, anlasmalar akdetmek,

13) Elektrik Gretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan Urinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve yerlsti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklari ve
jeotermal kokenli gazlari mevcut kanunlara uygun
olarak aramak, c¢ikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal
kaynaklar ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve
isletme ruhsati almak, maden arama ruhsatnamesi
almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek,
isletme ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak,
devri kabil madenlerin haklarini devralmak, ilgili
mevzuata riayet etmek kosulu ile her tirli maden ve
komiir ocaklari agmak ve isletmek, maden isletmeleri
ve maden sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili
makine, yedek parca, techizat ve tesisati lGretmek,
almak, satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini
yapmak, maden cevheri satin almak, islemek,
zenginlestirmek, satmak,

15) ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari
ve belediyelerce acilacak ihalelere katilmak ve
gerekli yetki ve izinleri almak kaydi ile; icme,
kullanma ve endustri suyu ihtiyacinin her nevi yeralti
ve yerlsti kaynaklarindan saglanmasi, satim ve
dagitiminin yapilmasi igin; her tirli tesisin etit ve
projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore

tesisleri kurmak veya kurdurmak, isletmek,
kiralamak, kiraya vermek, kurulu olanlari devralip
isletmek,

16) Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini
almak kaydi ile her tlrlG kiyi tesisi kurmak, isletmek,
sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda, yikleme,
bosaltma, aktarma, depolama, hamaliye isleri
yapmak ve bu isler igin gerekli tesisleri kurup
isletmek, liman isletmesi, tasima, yikleme ve

kara nakil araglarini iktisap etmek, kiralamak,
devretmek, kiraya vermek ve bunlar lizerinde ayni ve
sahsi tasarruflarda bulunmak,

12) Her nevi enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina
dayali elektrik Gretimi icin; ilgili mevzuat ¢ercevesinde,
her nevi madenleri ve gazlari, petrol, dogalgaz ve
tirevlerini, jeotermal, su kaynaklari, dogal kaynaklari
ve sair her tlrli enerji kaynagini ve elektrik Gretimi
icin gerekli her turli hammadde ve yardimci
maddeleri satmak, satin almak, islemek, depolamak,
nakletmek, ithal etmek, ihrac etmek, ticaretini yapmak
ve bu hususlarda gerek resmi gerek 6zel her tirlu
ihalelere istirak etmek, anlasmalar akdetmek,

13) Elektrik Uretimi faaliyeti sirasinda olusan buhar,
sicak su, gaz, atik ve sair yan drinleri satmak,
depolamak, degerlendirmek,

14) Yeralti ve vyerlsti maden ve tabii kaynaklari,
jeotermal ve dogal mineralli su kaynaklar ve
jeotermal kokenli gazlari mevcut kanunlara uygun
olarak aramak, c¢ikartmak, isletmek, satin almak,
satmak, kiralamak, kiraya vermek, jeotermal kaynaklar
ve dogal mineralli sularla ilgili arama ve isletme ruhsati
almak, maden arama ruhsatnamesi almak, maden
aramak, isletme hakkl talep etmek, isletme
ruhsatnamesi ve isletme imtiyazi almak, devri kabil
madenlerin haklarini devralmalk, ilgili mevzuata riayet
etmek kosulu ile her tirli maden ve kdmir ocaklari
acmak ve isletmek, maden isletmeleri ve maden
sanayi tesisleri kurmak, madencilik ile ilgili makine,
yedek parca, techizat ve tesisati lretmek, almak,
satmak, pazarlamak, ithalat ve ihracatini yapmak,
maden cevheri satin almak, islemek, zenginlestirmek,
satmak,

15) ilgili resmi makamlar, kamu kurum ve kuruluslari
ve belediyelerce acilacak ihalelere katilmak ve gerekli
yetki ve izinleri almak kaydi ile; icme, kullanma ve
endustri suyu ihtiyacinin her nevi yeralti ve yerusti
kaynaklarindan saglanmasi, satim ve dagitiminin
yapiimasi icin; her tlrlG tesisin etlt ve projesini
yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore tesisleri
kurmak veya kurdurmak, isletmek, kiralamak, kiraya
vermek, kurulu olanlari devralip isletmek,

16) Resmi makamlardan gerekli isletme izinlerini
almak kaydi ile her tirlG kiyr tesisi kurmak, isletmek,
sirkete ait liman, iskele ve rihtimlarda, yikleme,
bosaltma, aktarma, depolama, hamaliye isleri yapmak
ve bu isler icin gerekli tesisleri kurup isletmek, liman
isletmesi, tasima, yikleme ve bosaltma icin gerekli her
tarll arag, gereg ve hizmetleri almak,

17) Yatinmcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca alinacak
gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla Personel
yardim ve tasarruf sandiklari ve sair yardim teskilati




bosaltma icin gerekli her tirli arag, gere¢ ve
hizmetleri almak,

17) Yatirrmcilarin  aydinlatiimasini
haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
alinacak gerekli agiklamalarin yapilmasi kaydiyla
Personel yardim ve tasarruf sandiklari ve sair yardim
teskilati kurulmasi ve idamesi maksadiyla sair yardim
kuruluslari ve vakiflar (egitim ve saglik agirlikh)

kurmak veya kurulmus olanlara katiimak,

teminen Ozel

Yukarida gosterilen muamelelerden baska ileride
sirket icin faydali ve lizumlu gorilecek baska islere
girisiimek istendigi takdirde yonetim kurulunun
teklifi Gzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine
sunulacak ve bu yolda karar alindiktan sonra sirket
diledigi isleri yapabilecektir. Ana s6zlesmenin tadili
mahiyetinde olan bu husus icin sirket Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
GUmriik ve Ticaret Bakanliginin 6énceden tasvip ve
muvafakatini alacaktir.

kurulmasi ve idamesi maksadiyla sair yardim
kuruluslari ve vakiflar (egitim ve saghk agirlikh) kurmak
veya kurulmus olanlara katilmak,

18) Yapilacak bagislarin Gst sinirinin genel kurulca
belirlenmesi ve belirlenen bu sinirin  asilmamasi,
Sermaye Piyasas! Kurulu tarafindan belirlenen esaslar
dahilinde ve vyapilan bagislarin dagitilabilir  kar
matrahina eklenmesi, bagislarin Sermaye Piyasasi
Kanununun ortili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykiniik  teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin  yapilmasi  ve yil iginde vyapilan
bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde genel biitceye dahil dairelere, katma bitceli
idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflara,

kamu menfaatine vyararli derneklere, yerel spor
kulGplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme
faaliyetinde  bulunan  kurum ve  kuruluslara,
Universitelere, 06gretim kurumlarina ve benzeri

kurumlara yardim ve bagista bulunmak,

Yukarida gosterilen islemlerden baska ileride sirket
icin faydali ve lGzumlu gorilecek baska islere
girisilmek istendigi takdirde yonetim kurulunun teklifi
Uzerine keyfiyet genel kurulun tasvibine sunulacak ve
bu yolda karar alindiktan sonra sirket diledigi isleri
yapabilecektir. Esas sodzlesmenin tadili mahiyetinde
olan bu husus icin sirket Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve Gumrik ve
Ticaret Bakanhginin dnceden onay ve iznini alacaktir.

MADDE 6 - KESIN KURULUS TARiHi VE MUDDET

Sirketin kesin kurulus tarihi tescil edildigi tarihtir.
Sirketin hukuki varligi muayyen bir sire ile takyid
olunmamistir. Boyle olmakla beraber genel kurul
kanunda gosterilen toplanti ve karar nisaplarina
riayet sartl ile ana sozlesmeyi tadil ederek sirketin
sliresini sinirlayabilir. Bu sekilde takyid olunan sire
gene kanuni  sartlara uyularak daha da
kisitlanabilecegi gibi uzatilabilir ve hatta gene siiresiz
hale donusturilebilir.

Ana mukavelenin tadili mahiyetinde olan isbu
kararin tatbikinden 6nce Sermaye Piyasasi Kurulu ve
GUmrik ve Ticaret Bakanhginin miisaadesinin
alinmasi sarttir.

MADDE 6 — SIRKETIN SURESI

Sirket'in  hukuki bir sire ile

kisitlanmamistir.

varligi herhangi




MADDE 8 — HiSSELERIN DEVRI

Sirket sermayesinin % 5’ini veya daha fazlasini temsil
eden paylarin dogrudan veya dolayl olarak bir
gercek veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir
ortaga ait paylarin tizel kisilik sermayesinin % 5’ini
asmasl sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir
ortaga ait paylarin yukaridaki oranlarin altina
diismesi sonucunu veren pay devirleri her defasinda
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu onayina tabidir.
Bu hikim oy hakki edinilmesi ile hisselerin
rehnedilmesi hallerinde de gegerlidir.

Herhangi bir hisse devri s6z konusu olmasa dahi,
mevcut hisseler Uzerinde imtiyaz tesisi, imtiyazin
kaldirilmasi veya intifa senedi ¢ikarilmasi yukarida
ongorulen oransal sinirlara  bakilmaksizin  Eneriji
Piyasasi Dizenleme Kurumu onayina tabidir.

Gayri kabili ricu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin
Sirketin 6demelerde temerriide dismesi hali gibi
kredi sozlesmesi hiikiimleri geregi olarak Sirket
Uzerinde kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle
istirak iliskisinin olustugu hallerde ilgili mevzuatta
ongorilen piyasa payi sinirlari asildigi takdirde, bu
bankalar ve/veya finans kuruluslarina Enerji Piyasasi
ve Diizenleme Kurumu tarafindan verilen siire iginde
s6z konusu ihlal giderilecektir.

Hisse devirleri Yonetim Kurulu’nun onayi ile pay
defterine islenecek kayitla Sirket’e karsi hikiim ifade
eder. Halka acik hisselerin devri hari¢ olmak Uzere,
Yonetim Kurulu sebep dahi gdstermeksizin devri
onaylamaktan kacinabilir.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hikiimler sakl
kalmak kaydiyla, Sirketin nama vyazili hisselerinin
devri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve 4628 sayili Elektrik Piyasasi Kanunu’nun ilgili
hikimlerine tabidir.

MADDE 8 — PAYLARIN DEVRI

Sirket sermayesinin % 5’ini veya daha fazlasini temsil
eden paylarin dogrudan veya dolayli olarak bir gergek
veya tlzel kisi tarafindan edinilmesi ile bir ortaga ait
paylarin tlzel kisilik sermayesinin % 5’ini asmasi
sonucunu veren pay edinimleri ve/veya bir ortaga ait
paylarin yukaridaki oranlarin altina diismesi sonucunu
veren pay devirleri her defasinda Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu onayina tabidir. Bu hiikim oy
hakki edinilmesi ile hisselerin rehnedilmesi hallerinde
de gecerlidir.

Herhangi bir pay devri s6z konusu olmasa dahi intifa
senedi ¢ikarilmasi yukarida 6ngoriilen oransal sinirlara
bakilmaksizin Enerji Piyasasi Duzenleme Kurumu
onayina tabidir.

Gayri kabili rticu olarak saglanan proje finansmani
kapsaminda, bankalar ve/veya finans kuruluslarinin
Sirketin 6demelerde temerriide diismesi hali gibi kredi
sozlesmesi hikiumleri geregi olarak Sirket Uzerinde
kontrol sahibi oldugu ve/veya Sirketle istirak iliskisinin
olustugu hallerde ilgili mevzuatta Ongorilen piyasa
payl sinirlari asildigl takdirde, bu bankalar ve/veya
finans kuruluslarina Enerji Piyasasi ve Dizenleme
Kurumu tarafindan verilen sire iginde s6z konusu ihlal
giderilecektir.

Pay devirleri Yonetim Kurulu’'nun onayl ile pay
defterine islenecek kayitla Sirket’e karsi hikiim ifade
eder. Borsada gerceklestirilen islemler neticesinde
satin alinanlar hari¢c olmak Uzere, borsada islem
gérmeyen nama vyazili paylari devretmek isteyen
nama vyazili pay sahibi ortaklar, bu isteklerinin
onaylanmasi icin Sirket’in Yonetim Kurulu’na hitaben
yazdiklari bir dilekce ile basvururlar. Sirket yonetim
kurulu asagida belirtilen 6nemli sebeplerden birini
One surerek onay istemini reddedebilir. Bununla
birlikte, borsada islem gérmeyen nama vyazili pay
sahipleri, paylarini ayni grup paylara sahip diger pay
sahiplerine serbest¢ce devredebilirler ya da onlar
lehine paylari Gizerinde intifa hakki tesis edebilirler.

Borsada islem gérmeyen nama yazili pay sahiplerinin,
ayni grup paylara sahip pay sahipleri ve Istirakleri
disinda Uglncl kisilere yapacaklari pay devirleri ya da
intifa hakki tesisleri bakimindan ise, Sirket

a) Sirketle rekabet icinde olan baska sirket veya
isletme (“Rakip”) ile, Rakiplerin sahibi, isleteni,




ortagl (6zel veya girisim sermayesi fonlari ve
bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa
olsun yoneticisi veya c¢alisani konumunda olan
kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve
Ustsoyunun veya anilanlarin dogrudan veya dolayl
olarak hakimiyetine sahip olduklari sirketlerin pay
iktisap etmek istemesi;

b) Sirketin, isletme konusunun veya ekonomik
bagimsiziginin  korunmasi  agisindan;  Sirket
sermayesinde nama vyazili paylarin olusturdugu
sermayenin % 5’ini bulan ya da bu orani asan
miktarda payin dogrudan veya dolayl olarak
herhangi bir kisi veya birlikte hareket eden kisiler
tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

durumunda, bu hususlari 6nemli bir sebep olarak
kabul ederek pay devirleri ve intifa hakki tesisleri
hakkindaki onay istemlerini reddedebilir.

Sirket’in borsada islem géren nama yazili paylarinin
devirleri  bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uygulanir.

Bu maddenin ilk iki paragrafinda yazili hiikiimler sakli
kalmak kaydiyla, Sirketin nama yazili paylarinin devri,
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Elektrik Piyasasi Kanunu’'nun ilgili hiikimlerine tabidir.




BOLUM Il
TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI

BOLUM 1l
BORCLANMA ARACI NIiTELIGINDEKi SERMAYE
PiYASASI ARACLARI

MADDE 10- TAHVIL VE KAR ORTAKLIGI BELGELERI
CIKARILMASI

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiklimleri uyarinca
Genel Kurul karartiile her tiirla tahvil ¢ikarabilir.

Ancak, cikarilan tahvillerin tutari, son bilancoda
goziken 6denmis sermaye tutarini asamayacagi gibi,
daha o6nce cikarilan tahvillerin bedelleri tamamen
tahsil olunmadikga yeniden tahvil ¢ikarilmasina karar
verilemez.

Sirket, ilgili mevzuat ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde yer alan esas ve yontemler
cercevesinde kar ortakhgi belgeleri ihrac eder.

Ayrica, Sirket ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
finansman bonosu c¢ikarabilecegi gibi, gerekli
misaadeleri almak sartiyla diger kiymetli evraki da
cikarabilir.

Genel Kurul; tahvil, kar ve zarar ortakhgl belgesi,
finansman bonosu ve diger kiymetli evrakin ihracina
iliskin kararinda bu konudaki ayrintilari, ihra¢ miktar
ve zamanini Sermaye Piyasasi mevzuati dahilinde
belirler.

MADDE 10 - BORCLANMA ARAC! NITELIGINDEKi
SERMAYE PiYASASI ARAGLARI iHRACI

Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu
ile ilgili diger mevzuat hikiimleri uyarinca Genel Kurul
karari ile her tarli tahvil, finansman bonosu, varlik
teminatll menkul kiymet ve diger borglanma araci
niteligindeki sermaye piyasasi aracglarini ihrag edebilir.

ihra¢ edilebilecek borglanma senetlerinin  limiti
hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

MADDE 11 — YONETiM KURULU

Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan
belirlendigi sekilde en az 6 (alti) Uyeden (“Yonetim
Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi”) olusan bir Yonetim
Kurulu tarafindan idare edilir.

Yonetim Kurulu tyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (Uig)
yillik bir sire i¢in atanir.

Bir tlizel kisi hissedari temsilen secilen Yonetim
Kurulu dyesinin gorev siresi temsil edilen tilzel
kisinin Yonetim Kurulu’'na yazili olarak bu {yenin
tuzel kisi ile iliskisinin sona erdigini bildirmesi veya
bu tlzel kisinin hissedarliktan ayrilmasi halinde sona
erer.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uyulmasini zorunlu kildigi kurumsal yénetime iliskin
diizenlemelerine uygun olarak segcilir ve gorev yapar.

MADDE 11 - YONETiM KURULU

Sirket, zaman zaman Genel Kurul tarafindan
belirlendigi sekilde en az 6 (alti)) lyeden (“Yonetim
Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisi”) olusan bir Yénetim
Kurulu tarafindan idare edilir.

Tizel kisi ya da kisiler, yonetim kurulu {yesi
secilebilirler. Tuzel kisinin yonetim kurulu Uyesi
secilmesi durumunda, ilgili tizel kisi ile birlikte ve o
tlzel kisi adina sadece bir gercek kisi tescil ve ilan
olunur. Ayrica tescil ve ilanin yapilmis oldugu Sirket’in
internet sitesinde aciklanir. Tazel kisi adina tescil
edilmis gercek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip
oy kullanabilir. Yonetim kurulu Gyesi olan tlzel kisi
kendi adina tescil edilmis olan gergek kisiyi her zaman
degistirebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve tizel kisi adina tescil
edilecek gercek kisinin tam ehliyetli olmalari sarttir.
Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye de engeldir.




Yonetim Kurulu’'nda gorev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yodnetim
ilkelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Tiark Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas! Kanunu, sirket esas stzlesmesi, genel kurul
kararlari ve ilgili mevzuat hikimleri ile verilen
gorevleri yerine getirir. Tlrk Ticaret Kanunu, ilgili
mevzuat veya esas sozlesme ile Genel Kuruldan karar
alinmasina bagli tutulan hususlarin disinda kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun
uyulmasini zorunlu kildigl kurumsal ydnetime iliskin
dizenlemelerine uygun olarak secilir ve gorev yapar.

Yonetim Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz Gyelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi  zorunlu kilinan kurumsal yonetim
ilkelerine gore tespit edilir.

MADDE 12 - UYELiK SURESI VE UYELIGiN ACILMASI

Yonetim kurulu Gyeleri (¢ bilanco yili slireyle gorev
yaparlar. Uciincii yilin sonunda yeniden secilmeleri
caizdir. Genel kurul, yonetim kurulu Gyelerini her
zaman degistirebilir. Azil, istifa, vefat ve Tirk Ticaret
Kanununun 315. maddesinin 2.fikrasinda sayilan
hallerden birinin mevcudiyeti sebebiyle tyeliklerden
herhangi birinin acilmasi halinde yerine yeni Ulye
tayini yonetim kurulunun kalan Uyeleri tarafindan

yapilir.

Bu sekilde secilen yeni Uye veya Uyeler ilk adi veya
olaganistli genel kurul toplantisina kadar goérev
yapar. Uyenin asaleten tayini ilk genel kurulun
onayina baghdir. Yonetim kurulu tarafindan tayin
olunan (ye genel kurulca onaylanmadigi takdirde,
bosalan Uyelige genel kurulca yeni bir segim yapilir.

MADDE 12 - UYELiK SURESi VE UYELIGIN ACILMASI

Yonetim Kurulu Gyeleri, Genel Kurul tarafindan 3 (lg)
yillik bir siire icin atanir. Genel kurul, yénetim kurulu
Uyelerini her zaman degistirebilir. Turk Ticaret
Kanununun 363. Maddesi kapsaminda Uyeliklerden
herhangi birinin acilmasi halinde yerine yeni lye tayini
yonetim kurulunun kalan tyeleri tarafindan yapilir.

Bu sekilde secilen yeni Uye veya lyeler ilk genel kurul
toplantisina kadar gérev yapar. Uyenin asaleten tayini
ilk genel kurulun onayina baghdir. Yonetim kurulu
tarafindan tayin olunan (ye genel kurulca
onaylanmadigi takdirde, bosalan lyelige genel kurulca
yeni bir segim yapilir.

MADDE 13 - TEMINAT SARTI

Yonetim kurulu {yelerinden her biri, goreve
baslamadan once ilk yonetim kurulu toplantisina
kadar 5.000.- (besbin) lira itibari degerde payini
rehin etmekle miukelleftir. Bu teminat yoOnetim
kurulu Uyesi namina baska ortak tarafindan da
verilebilir. Tlzel kisi ortaklarin temsilcisi yonetim
kurulu dyelerinin sorumluluguna karsilik paylar,
temsil edilen tizel kisi tarafindan verilir.

Uyelerin gorevlerinden dogacak olan sorumluluga
karsi merhun hikminde olan paylar baskalarina
devredilemez.

Teminat olarak tevdi olan paylara isabet edecek
temetttd maliklerine ibra beklemeksizin tediye

MADDE 13 - isbu madde kaldirilmistir.




olunur.

Yonetim kurulu Uyeligi gorevinin her ne sebeple
olursa olsun nihayet bulmasi halinde teminat olarak
tevdi olunmus paylar genel kurulun ibra kararini
takip eden lglnci ayin sonunda maliklerine iade
olunur.

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Turk Ticaret Kanunu ve bu Ana Sozlesme uyarinca
Genel Kurula verilmis olan gérev ve sorumluluklar
disinda Yonetim Kurulu, her tlrlG gorev, sorumluluk
ve yetkiyi ifa edebilir.

Yoénetim Kurulu, gorev, sorumluluk ve yetkilerinin
belli bir kismini, (i) icra Komitesi’'ne, (ii) mistereken
hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)’ye tam
bolinebilir adette Yonetim Kurulu lyesine veya (iii)
mistereken hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)'ye
tam bollnebilir adette Uglncl kisilere, sartlari ve
sinirlari  agitkga belirtilecek sekilde devredebilir.
Yoénetim Kurulu, icra Komitesi'ne, Yonetim Kurulu
Uyelerine veya lUclinct kisilere devrettigi gorev,
sorumluluk ve yetkilerini kendi takdirinde zaman
zaman kullanmaya daima yetkili olacaktir.

Yonetim Kurulunun bazi goérev, sorumluluk ve
yetkilerini devredebilme hakkina bakilmaksizin,
asagidaki islemler her haliikarda Yonetim Kurulu’nun
bu amacla alacagi bir karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam
net varliklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda
gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
Sirket’in menkul ve gayrimenkull Gzerinde her tarlu
takyidat olusturulmasi;

C. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin
iktisap edilmesi, satilmasi veya baska sekilde
devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket'in toplam

net varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
kredi anlasmalarinin imzalanmasi, bu anlasmalarda
degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam

MADDE 14 - YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde
bulunanlar disinda sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gorev, sorumluluk ve yetkilerinin belli
bir kismini veya tamamini bir i¢c yonerge diizenleyerek,
(i) Icra Komitesi'ne, (ii) mistereken hareket etmek
kaydiyla sayillart 2 (iki)’ye tam bollinebilir adette
Yonetim Kurulu lyesine veya (iii) mistereken hareket
etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)’'ye tam bollinebilir adette
Uclncl kisilere, sartlari ve sinirlari agikga belirtilecek
sekilde devredebilir. Yonetim Kurulu, icra Komitesi’'ne,
Yonetim Kurulu Uyelerine veya Uglncl Kkisilere
devrettigi gorev, sorumluluk ve yetkilerini kendi
takdirinde zaman zaman kullanmaya daima yetkili
olacaktir.

Yonetim Kurulunun bazi goérev, sorumluluk ve
yetkilerini  devredebilme hakkina  bakilmaksizin,
asagidaki islemler her halikarda Yonetim Kurulu’'nun
bu amacla alacagi bir karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin = %5’ini  (ylzde bes) asan tutarlarda
gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin = %5’ini  (ylzde bes) asan tutarlarda
Sirket'in menkul ve gayrimenkull Uzerinde her tirld
takyidat olusturulmasi;

C. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin
iktisap edilmesi, satiimasi veya baska sekilde
devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net

varhklarinin %5’ini (ylzde bes) asan tutarlarda kredi
anlasmalarinin  imzalanmasi, bu anlasmalarda
degisiklik yapilmasi veya bunlarin yenilenmesi;




net varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda
yeni varlik iktisap edilmesi veya Sirket’in varliklarinin
satilmasi;

f. Yillik is plani ve/veya biitcenin onaylanmasi
veya bunlar Uzerinde degisiklik yapiimasi;

g. icra Komitesi’nin Uyelerinin atanmasi veya
azledilmesi ya da bunlarin is s6zlesmelerinin akdi,
bunlarla ilgili degisiklik yapiimasi veya feshedilmesi.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat c¢ergevesinde ilgili komiteler
olusturulur. Komitelerin sayisi ve komite Uyelerinin
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uyulmasi
zorunlu kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
gore tespit edilir.

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam net
varliklarinin %5’ini (ylizde bes) asan tutarlarda yeni
varlik iktisap edilmesi veya Sirket'in varliklarinin
satilmasi;

f. Yillik is plani ve/veya bltgenin onaylanmasi
veya bunlar tzerinde degisiklik yapiimasi;

g. icra Komitesi'nin Uyelerinin atanmasi veya
azledilmesi ya da bunlarin is sozlesmelerinin akdi,
bunlarla ilgili degisiklik yapilmasi veya feshedilmesi;

h. isbu Esas Sozlesme’nin 4.maddesi kapsaminda
bagis ve yardim yapilmasi.

Sirket bilinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati, Tirk
Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat cercevesinde
ilgili komiteler olusturulur. Riskin erken saptanmasi
amaciyla komite olusturulmasi zorunludur.
Komitelerin sayisi ve komite (Uyelerinin nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetime iliskin dlizenlemelerine ve Tirk
Ticaret Kanunu hikimlerine gore tespit edilir.

MADDE 15 - SIRKETIN TEMSILI

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yonetim kuruluna aittir. Sirket adina yazilan
ve verilen bltln belge ve kagitlarin ve sirket adina
yapilan bilciimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber
olmasi ve sirketi temsil edebilmesi icin bunlarin
yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin ve
imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri
usulline uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan sirket unvani altinda imzalanmis
olmasi lazimdir.

MADDE 15 - SIRKETIN TEMSILI

Sirket adina islem yapmak, sirketi temsil ve ilzam
etmek yonetim kuruluna aittir. Sirket adina yazilan ve
verilen bltlin belge ve kagitlarin ve sirket adina
yapilan bilcimle baglanti ve s6zlesmelerin muteber
olmasi ve sirketi temsil edebilmesi igin bunlarin
yonetim kurulunca derece, yer ve sekilleri tayin ve
imza yetkisi verilen ve ne surette imza edecekleri
usulline uygun surette tescil ve ilan olunan kisi veya
kisiler tarafindan sirket unvani altinda imzalanmis
olmasi lazimdir.

Kanunu’nun 370.
temsil yetkisini

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret
Maddesinde dizenlendigi Uizere
devredebilir.

Yonetim Kurulu, Sirketin temsil veya idare yetkisinin
tamamini veya bir bolimini pay sahibi olma
zorunlulugu bulunmayan yénetim kurulu lyesi olan bir
veya birka¢ murahhas Uyeye veya en az bir yonetim
kurulu Gyesi ile birlikte miidirlere birakabilir. Yonetim
Kurulu lyelerinden en az birinin Sirket imza Sirkileri
geregi temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsil
yetkisinin sinirlandirilmasi, iyiniyet sahibi Uglinci
kisilere karsi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
ozgilendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiurk Ticaret




Kanunu’nun 371., 374., ve 375.”nci maddesi hiikimleri
saklidir.

Murahhas azalarin ve muddrlerin goérev ve yetkileri
Yonetim Kurulu tarafindan tayin olunur.

Sirketi islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile Yonetim
Kurulu lidzum ve ihtiya¢ gordigl takdirde idare
islerinin ve gorevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yonetim  Kurulu, olagan vyilhk Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda Uyeleri
arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi seger.
Gorev slireleri dolanlar yeniden secilebilir.

Yonetim  Kurulu Sirket islerinin  gerektirdigi
zamanlarda ve her halde yilda en az dort kez
toplanir. Yonetim Kurulu toplantilari, Tiirkiye’de veya
Yonetim Kurulu'nun bu yoéndeki kararina dayal
olarak yurtdisinda dizenlenir.

Yonetim Kurulu Baskani, toplanti glindemi ve
gindem ile ilgili bilgileri de igerir sekilde Yonetim
Kurulu Gyelerini yazil olarak toplantiya davet eder.
isbu davet toplanti giiniinden en geg 15 giin dnce
her bir Yoénetim Kurulu Uyesine gonderilmelidir.
Toplanti glindemine herhangi bir giindem maddesi
ilave etmek isteyen Yonetim Kurulu Gyesi bu hususu
toplanti gininden 10 giin 6nce Yonetim Kurulu
Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu Baskani s6z
konusu Oneriyi toplanti gindemine ekler ve vyeni

toplanti gindemini Yonetim Kurulu Uyelerine
gonderir.

Herhangi bir Yonetim Kurulu ({yesi toplant
yapilmasini talep etmedik¢e, Yonetim Kurulu

toplantilari herhangi bir iletisim vasitasiyla yapilabilir
ve kararlar Tirk Ticaret Kanunu’nun Gyelerin yazili
muvafakati ile karar alinmasina dair 330. madde
hikm uyarinca alinabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda Yoénetim Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir)
fazla sayida Yonetim Kurulu Gyesinin hazir bulunmasi
gerekir ve Yonetim Kurulu kararlari da ayni sekilde
Yénetim  Kurulu Uyelerinin  Toplam  Sayisinin

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTILARI-
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Yonetim  Kurulu, olagan vyilik Genel Kurul
toplantisindan sonraki ilk toplantisinda (yeleri
arasindan bir Baskan ve bir Baskan Yardimcisi secer.
Gorev siireleri dolanlar yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda
ve her halde yilda en az dort kez toplanir. Yonetim
Kurulu toplantilari, Tirkiye’'de veya Yonetim
Kurulu'nun bu vyondeki kararina dayali olarak
yurtdisinda dizenlenir.

Yonetim Kurulu Baskani, toplanti giindemi ve glindem
ile ilgili bilgileri de icerir sekilde Yonetim Kurulu
tiyelerini yazil olarak toplantiya davet eder. isbu davet
toplanti glinlinden en geg 15 glin 6nce her bir Yonetim
Kurulu Gyesine gonderilmelidir. Toplanti glindemine
herhangi bir giindem maddesi ilave etmek isteyen
Yonetim Kurulu Gyesi bu hususu toplanti ginlinden 10
glin 6nce Yonetim Kurulu Baskanina bildirir.

Boyle bir durumda, Yonetim Kurulu Baskani soz
konusu Oneriyi toplanti gliindemine ekler ve yeni
toplanti gindemini  Yonetim Kurulu {yelerine
gonderir.

Herhangi bir Yonetim Kurulu Uyesi toplanti yapilmasini
talep etmedikge, kararlar Tirk Ticaret Kanunu’nun
390. madde hiikmi uyarinca alinabilir.

Yonetim Kurulu toplantilarinda Yonetim Kurulu
Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan en az 1 (bir)
fazla sayida Yonetim Kurulu Gyesinin hazir bulunmasi
gerekir ve Yonetim Kurulu kararlari da ayni sekilde
Yénetim Kurulu Uyelerinin Toplam Sayisinin yarisindan
en az 1 (bir) fazla sayida Yonetim Kurulu Gyesinin
olumlu oyu ile alinir.

Her Yonetim Kurulu dyesi bir oy hakkina sahip olup




yarisindan en az 1 (bir) fazla sayida Yonetim Kurulu
Uyesinin olumlu oyu ile alinir.

Her Yonetim Kurulu Gyesi bir oy hakkina sahip olup
Yonetim Kurulu Baskani belirleyici oy kullanma
hakkina sahip degildir.

Yonetim Kurulu dyeleri, Ana Sozlesme’nin 27.
maddesi uyarinca Sirket karlarindan pay alma
hakkina sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklari her
Yonetim Kurulu toplantisi igin Genel Kurul tarafindan
kararlastirilacak belirli bir miktar veya aylk veya yillik
bir Gcret alma hakkina sahiptirler.

Yoénetim Kurulunun karar alma siirecine iliskin
diizenlemeler Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve ilgili diger mevzuat dizenlemelerine
uygun olacaktir. Kurumsal Yénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde, Sirket'in  her tlrla iliskili taraf
islemlerinde ve Uglincu kisiler lehine teminat, rehin
ve ipotek verilmesine iliskin islemlere dair alinacak
Yonetim Kurulu kararlari  bakimindan Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu kilinan
kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun tespit ettigi uyulmasi zorunlu
kurumsal yénetim diizenlemeleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Baskani belirleyici oy kullanma
hakkina sahip degildir.
Yonetim Kurulu (yeleri, Esas Sozlesme’nin 27.

maddesi uyarinca Sirket karlarindan pay alma hakkina
sahiptirler. Buna ilave olarak, katildiklari her Yonetim
Kurulu toplantisi  i¢cin  Genel Kurul tarafindan
kararlastirilacak belirli bir miktar veya aylik veya yillik
bir Gcret alma hakkina sahiptirler.

Yonetim Kurulunun karar alma siirecine iliskin
dizenlemeler Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuatl ve ilgili diger mevzuat diizenlemelerine
uygun olacaktir. Kurumsal Yoénetim ilkelerinin
uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan
islemlerde, Sirket’in her tirli iliskili taraf islemlerinde
ve (cglncl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlere dair alinacak Yonetim
Kurulu kararlari  bakimindan Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulur.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerine iliskin Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun tespit ettigi uyulmasi zorunlu
kurumsal yénetim diizenlemeleri sakhdir.

BOLUM : v
MURAKIPLAR

BOLUM : VvV
DENETIM

MADDE 18 - MURAKIPLAR

Genel Kurul en ¢ok (g yil siire ile gérev yapmak lizere
2 (iki) Denetci seger. Secim kararinda herhangi bir
slire gosterilmemisse Denetgiler bir yil icin secilmis
addolunurlar. Denetgiler, yerlerine yenisi secilinceye
kadar goreve devam ederler. Gorev sliresi biten
Denetgcinin yeniden secilmesi caizdir.

Denetgiler gérev ve sorumluluklarini bireysel olarak
yerine getirmeye yetkilidirler.

Denetgilere 6denecek lcret Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

MADDE 18 — DENETIM

Her faaliyet donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan
denet¢i secilir. Secimden sonra, Yonetim Kurulu
gecikmeksizin denetleme gorevinin hangi denetgiye
verildigini Ticaret Sicili'ne tescil ettirir ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi ile Sirketin internet sitesinde ilan
eder.

Sirketin hesap ve islemleri ile ilgili denetim hususunda
Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikiimlerine uyulur.

MADDE 19 - MURAKIPLARIN GOREVLERI

Murakiplar, Tiurk Ticaret Kanunu tarafindan
kendilerine verilen gorevleri yerine getirecekler ve
sirketin iyi bir sekilde idare ve menfaatlerinin

MADDE 19 - isbu madde kaldirilmistir.




korunmasi igin mimkiin denetimi

yapacaklardir.

gerekli ve

Buna ek olarak:

= Sirketin yonetim kurulu Gyeleriyle isbirligi ederek
bilangonun tanzim seklini tayin etmek,

= Ana soOzlesmede pay sahiplerinin genel kurul
toplantilarina istiraki icin, gerektigi bildirilen sartlarin
yerine getirilip getirilmedigini incelemek,

= Bitce ve bilancoyu murakabe etmek,

=  Yonetim kurulunun ihmali halinde, adi ve
olaganistii olarak genel kurulu toplantiya davet
etmek,

=  Genel kurul toplantilarinda hazir bulunmak,

=  Yonetim kurulu Uyelerinin kanun ve ana
sOzlesme hikimlerine tamamiyle riayet etmelerine
nezaret etmek de murakiplarin esas gorevleri
arasinda yer alir.

Turk Ticaret Kanunun 353, 354 ve 357.maddeleri
hikm sakhdir

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganistli olmak
Uzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine ve Ana Sozlesmede vyazil
hikimlere gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap dénemi
sonundan itibaren (¢ ay icinde gecmis hesap
donemine iliskin mali tablolari onaylamak (izere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
giindem maddeleri Uzerinde karar vermek Uzere
ylrirlikteki mevzuat ve isbu Ana Sozlesme
hiktumleri cercevesinde olagansti olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
yerde veya YoOnetim Kurulunun verecegi karar
Uzerine Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska
bir yerde toplanir. Toplanti yeri Genel Kurul
toplantisi daveti ile ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu’nun daha yiiksek
nisap ©ongoren hikiumleri sakli kalmak kaydiyla,
Sirket sermayesinin en az % 69’unu temsil eden
hissedarlarin hazir bulunmasi ile toplanip kararlarini
yine Sirket sermayesinin en az % 69’unu temsil eden
hissedarlarin olumlu oyu ile alir.

MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganstl olmak Uzere
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine ve Esas Sozlesmede yazili hikiimlere
gore toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap donemi
sonundan itibaren (¢ ay icinde gecmis hesap
doénemine iliskin mali tablolari onaylamak (zere
olagan olarak toplanir.

Genel Kurul Sirket islerinin gerektirdigi zamanlarda,
glindem maddeleri Uzerinde karar vermek (zere
yurirlikteki mevzuat ve isbu Esas Sozlesme hikimleri
cercevesinde olaganisti olarak toplanir.

Genel Kurullar Sirket idare merkezinin bulundugu
yerde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar lizerine
Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde
toplanir. Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile
ilgili yapilan ilanda belirtilir.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun daha vyiksek nisap &6ngoren
hikamleri sakl kalmak kaydiyla, Sirket sermayesinin
en az % 69’unu temsil eden pay sahiplerinin hazir
bulunmasi ile toplanip kararlarini yine Sirket
sermayesinin en az % 69unu temsil eden pay
sahiplerinin olumlu oyu ile alir.




Genel Kurul'un vyetkileri Tirk Ticaret Kanunu’nun
emredici hikimleri uyarinca kendisine verilen
gorevler, sorumluluklar ve vyetkilere ek olarak
asagidakileri kapsar:

a) Ana Sozlesmede degisiklik yapmak;

b) Sermayenin arttirilmasi veya azaltilmasi;

) Hisseye donustirdlebilir menkul kiymet
ihraci, hisseler icin istirak taahhlidiinde bulunma
veya opsiyon hakki verilmesi;

d) Bor¢ senedi ihraci;

e) Hisselerin tirl veya biciminin degistirilmesi
veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

f) Birlesmeler, ayrilmalar, bolinmeler veya
diger sirket yeniden yapilandirmalari;

g) Denetcilerin  atanmasi, azledilmesi ve
bunlarin {icretlerinin onaylanmasi;

h) Yonetim  Kurulu dyelerinin  atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin lcretlerinin onaylanmasi;

i) Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

i) Kar  dagitimi, temetti  politikalarinin
onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapilmasi;

k) Dagitilmamis kardan sermaye fonu veya
baska fonlar olusturulmasi;

) Yonetim Kurulu (yelerinin herhangi bir
sorumluluktan dolayi ibra edilmesi;

m) Ticari Ginvanda degisiklik yapilmasi;

n) Tescil edilmis idare merkezinin veya
faaliyetlerin yerinin degistirilmesi;

0) Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmesi;

p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

q) Sirketin elektrik santrali, tniteleri veya ortak

kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi,
bakimi ve isletilmesine son verilmesi ile ilgili olmayan
bir faaliyette bulunmasi;

r) Uzun donemli strateji veya uzun donemli is
planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;

s) Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t) Sirket ortaklarinin sermaye katihm

taahhutlerinin arttirilmasina karar verilmesi.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayillan islemlere,
Sirket’in her tirlG iligkili taraf islemlerine ve lglinci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlere dair alinacak Genel Kurul kararlari
bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
uygulanmasi zorunlu kilinan kurumsal yonetim
ilkelerine uyulur.

Genel Kurul'un vyetkileri Tirk Ticaret Kanunu’nun

emredici hidkimleri uyarinca kendisine verilen
gorevler, sorumluluklar ve yetkilere ek olarak
asagidakileri kapsar:

a) Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;

b) Sermayenin artirilmasi veya azaltilmasi;

c) Hisseye donisturilebilir menkul kiymet ihraci,

hisseler igin istirak taahhlidinde bulunma veya
opsiyon hakki verilmesi;

d) Borg senedi ihraci;

e) Hisselerin tlirli veya bigiminin degistirilmesi

veya hisselerle ilgili haklarda degisiklik yapilmasi,
hisselerin borsaya kote edilmesi;

f) Birlesmeler, ayrilmalar, bollinmeler veya diger
sirket yeniden yapilandirmalari;

g) Denetcilerin atanmasi, azledilmesi ve bunlarin
Ucretlerinin onaylanmasi;

h) Yoénetim Kurulu Uyelerinin atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin Ucretlerinin onaylanmasi;

i) Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

j) Kar dagitimi, temetti politikalarinin
onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapilmasi

k) Dagitilmamis kardan sermaye fonu veya baska
fonlar olusturulmasi;

) Yonetim Kurulu dyelerinin  herhangi bir
sorumluluktan dolayi ibra edilmesi;

m) Ticari Ginvanda degisiklik yapilmasi;

n) Tescil edilmis idare merkezinin veya

faaliyetlerin yerinin baska bir sehre tasinmak suretiyle
degistirilmesi;

o) Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi veya
sona erdirilmesi;

p) Sirketin faaliyetlerine son verilmesi, infisahi,
tasfiyesi ve tasfiye memurunun atanmasi;

q) Sirketin elektrik santrali, Uniteleri veya ortak
kisimlarinin insasi, isletmeye alinmasi, isletilmesi,
bakimi ve isletilmesine son verilmesi ile ilgili olmayan
bir faaliyette bulunmasi;

r) Uzun doénemli strateji veya uzun donemli is
planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;

s) Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t) Sirket ortaklarinin sermaye katihm

taahhutlerinin artirilmasina karar verilmesi.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlere, Sirket'in her tirli
iliskili taraf islemlerine ve Uglncl kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlere
dair alinacak Genel Kurul kararlari bakimindan
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygulanmasi zorunlu
kilinan kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.




Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi"ne gore
hazirlar.

Kayden izlenen paylar acisindan genel kurul toplantisi
tarihi ile sinirli olarak pay devrinin yasaklanmasina
iliskin Sermaye Piyasasi Mevzuati hilkiimleri sakhdir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul calisma esas ve usuliine iliskin bir
ic yonerge hazirlanir ve Genel Kurul onayiyla yurirlige
konulur. Bu i¢ yonerge tescil ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
gorls aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul
sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu
hikmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik
hikGmlerinde belirtilen haklarini  kullanabilmesi
saglanir.




MADDE 21 - TOPLANTILARDA KOMISER
BULUNMASI
Gerek adi gerek olaganlsti genel  kurul

toplantilarinda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi
komiserinin bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak
kararlar muteber degildir.

MADDE 21 - TOPLANTILARDA BAKANLIK TEMSILCiSi
BULUNDURULMASI

Olagan ve olaganistiu genel kurul toplantilarinda ve
bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak toplantilarda
Tirk Ticaret Kanunun 407. maddesine gére Bakanlk
temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Tark
Ticaret Kanunun 407. maddesi uyarinca Bakanhk
temsilcileri ile ilgili diger diizenlemelere uyulur.

MADDE 22 - TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yonetim kurulu
¢agirir. Olaganistl genel kurul, hem yonetim kurulu,
hem murakiplar tarafindan toplantiya davet
olunabilir. Sirket sermayesinin en az % 5’ine sahip
hissedarlar gerekce bildirmek suretiyle ve vyazil
sekilde talep etmeleri halinde yonetim kurulu ve
murakiplar, genel kurulu toplantiya davet edebilirler.
Genel kurulu toplantiya davet en % 5 azinhgin
mahkemeden yetki almasi hakki saklidir.

MADDE 22- TOPLANTIYA DAVET

Genel kurulu olagan toplantiya yonetim kurulu g¢agirir.
Cagri usuli Tark Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl
mevzuati ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore yapilir.

Yonetim Kurulu disinda Genel Kurulu toplantiya
cagirmaya yetkili olanlar hususunda Tirk Ticaret
Kanunu ve ilgili emredici mevzuat hikimleri
uygulanir.

Genel kurul, sliresi dolmus olsa bile, Yonetim Kurulu
tarafindan toplantiya cagrilabilir. Tasfiye memurlari
da, gorevleri ile ilgili konular igin, Genel Kurulu
toplantiya ¢agirabilirler. Tlirk Ticaret Kanunu'nun 411.
maddesi hikimleri sakhdir.

MADDE 23 - OY HAKKI

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse i¢in bir oy hakki vardir. Oy hakkinin kullanilimasi
pay sahibi olan veya olmayan bir vekile tevdi
edilebilir. Verilecek vekaletnameleri seklini Yonetim
Kurulu Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinden tayin ve ilan eder. Sermaye Piyasasi
Kurulunun vekaleten oy kullanmaya iliskin hiktimleri

ve Tirk Ticaret Kanununun 360.maddesi hikmii
saklidir.
Genel kurul toplantilarinda oylar el kaldirmak

suretiyle verilir. Ancak hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunan talebi lzerine gizli reye basvurmak lazimdir.

MADDE 23 - OY HAKKI

Olagan veya olaganiistii genel kurul toplantilarinda
hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin her
pay icin bir oy hakki vardir. Genel Kurul toplantilarinda
pay sahipleri kendilerini Tiirk Ticaret Kanunu’nun ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikiimlerine gore
diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi
durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarini kullanabilirler.

Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri sakh kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa
iclerinden biri veya Ucglncl bir kisi temsilci olarak
atanabilir.




Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil
edilenin talimatina uyar. Talimata aykirilik oyu gecersiz
kilmaz.

BOLUM : vII
MALi HUKUMLER

BOLUM : VI
MALi HUKUMLER

MADDE 25 - YILLIK RAPORLAR

Yonetim Kurulu ve Murakiplarin raporlari ile yillik
bilanco ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanaklari,
hazirun cetvelleri ikiser nisha halinde genel kurulun
toplandigi ginden itibaren bir ay icinden Glimrik ve
Ticaret Bakanligi’'na gdnderilir veya toplantida hazir
bulunan komisere verilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca dizenlenmesi 6n
gorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz
denetim raporu Kurulca belirlenen usul ve esaslar
dairesinde Kurula gonderilir ve Kamuya duyurulur.

MADDE 25 - YILLIK RAPORLAR

Yonetim Kurulu ve Murakiplarin raporlari ile yilhk
bilanco ve kar-zarar cetveli, genel kurul tutanaklari,
hazirun cetvelleri ikiser niisha halinde genel kurulun
toplandigl giinden itibaren bir ay icinden Glimrik ve
Ticaret Bakanhgi’'na gonderilir veya toplantida hazir
bulunan Bakanlik Temsilcisi’'ne verilir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca diizenlenmesi 6n gorilen
mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu
Kurulca belirlenen usul ve esaslar dairesinde kamuya
duyurulur.




MADDE 27 - SAFi KARIN TESPIiTi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflar ile muhtelif amortisman
gibi; sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden distldikten sonra geriye kalan ve yilik
bilancoda gorilen safi (net) kar, varsa gecmis vyil
zararlarinin disilmesinden sonra sira ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.

b) Kalandan Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan
oran ve miktarda birinci temetti ayrilr.

¢) Kalandan genel kurul en fazla % 2,5a (ylzde
ikibucuga) kadar bir meblagi yonetim kurulu
Uyelerine dagitilmak Uzere ayirabilir. Ayrica genel
kurul en fazla % 1,5'a (ylzde birbuguga) kadar bir
meblagl da var olan veya yeni kurulacak Egitim ve
Saglik agirhikli vakif/vakiflara tahsil edilmek Uzere
ayirabilir. (TTK.469/3)

d) Safi kardan, a, b, ve c bentlerinde belirtilen
meblaglar distldikten sonra kalan kismi genel kurul
kismen veya tamamen ikinci temettl hissesi olarak
dagitmaya, doénem sonu kari olarak bilancoda
birakmaya, kanuni veya ihtiyari yedek akgelere ilave
etmeye veya olaganistl yedek akge olarak ayirmaya

yetkilidir.

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastiriimis olan kisimdan
odenmis sermayenin  %5’i oraninda kar payi
diusildikten sonra bulunan tutarin onda biri Tirk
Ticaret Kanunu’'nun 466. maddesinin 2.fikrasi

3.bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akce
olarak ayrilir.

f)  Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile ana sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temetti ayrilmadikca baska yedek akce
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve birinci
temettl dagitilmadikga yonetim kurulu Uyeleri ile
Egitim ve Saghk agirlikh vakif/vakiflara kardan pay
dagitilmasina karar verilmez.

g) Birinci temettl dahil karin dagitim tarihi ve sekli
Sermaye Piyasasi Kurulu tebligleri gozetilerek
yonetim kurulunun onerisi Gzerine genel kurul
tarafindan kararlastirilir.

MADDE 27 - NET KARIN TESPITi VE DAGITILMASI

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman gibi;
sirketce 6ddenmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar
ile sirket tlzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu
vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan
gelirlerden disildikten sonra geriye kalan ve yilk
bilancoda gorilen net kardan, varsa gecmis vyil
zararlarinin distlmesinden sonra sira ile:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) % 5’i kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan varsa yil icinde yapilan bagis tutarinin
ilavesi ile hesaplanacak matrahtan, genel kurul
tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi
cercevesinde ve Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti
ayrilir.

c¢) Kalandan genel kurul en fazla % 2,5’a (ylzde
ikibucuga) kadar bir meblagi yonetim kurulu Gyelerine
dagitiimak tizere ayirabilir. Ayrica genel kurul en fazla
% 1,5'a (ylizde birbuguga) kadar bir meblagl da var
olan veya yeni kurulacak Egitim ve Saglik agirlikh
vakif/vakiflara tahsil edilmek tzere ayirabilir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, a, b, ve c bentlerinde
belirtilen meblaglar disutldikten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci temetti payi
olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’'nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan %5 oraninda
kar payi disuldikten sonra bulunan tutarin onda biri
Tark Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin 2.fikrasi
uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

f)  Yasa hikmd ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ile esas s6zlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar
pay! ayrilmadik¢a baska yedek akge ayrilmasina, ertesi
yila kar aktariimasina ve belirlenen kar payi
dagitilmadikca yonetim kurulu Gyeleri ile Egitim ve
Saghk agirlikh vakif/vakiflara kardan pay dagitiimasina
karar verilmez.

g) Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin




timine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

h)  Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
genel kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine uygun
olarak kararlastirihr.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
mevzuatl cergevesinde ortaklara kar payl avansi
dagitilabilir.

Bu esas soOzlesme hikimlerine gore genel kurul
tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Birinci kanuni yedek ak¢e 6denmis sermayenin %
20’sine ulasincaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek
akce herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin %
20’sinden asagl distligu takdirde miteakip yillarda
kanuni yedek akce ayrilmasina devam edilerek
noksan kisim tamamlanir.

MADDE 28 - YEDEK AKCELER

Genel kanuni yedek akge 6denmis sermayenin %
20’sine ulasincaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek
akce herhangi bir sebeple 6denmis sermayenin %
20’sinden asagl dlistigl takdirde miuteakip yillarda
kanuni yedek akge ayrilmasina devam edilerek noksan
kisim tamamlanir.

MADDE 29 - ANA SOZLESMENIN DEGIiSTiRILMESi

Sirket ana sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi

Diizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasasi
Kurumunun ve Gilmrik ve Ticaret Bakanliginin
izinlerinin  veya uygun gorislerinin  alinmasi

zorunludur. Bu husustaki degisiklikler usuliine gore
tasdik ve Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
ilanlari tarihinden itibaren gegerli olur.

MADDE 29 - ESAS SOZLESMENIN DEGIiSTiRILMESi

Sirket esas sozlesmesi degisikliginde Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurumunun, Sermaye Piyasasi Kurulunun
ve GlUmrik ve Ticaret Bakanliginin izinlerinin veya
uygun gorislerinin alinmasi zorunludur. Bu husustaki
degisiklikler usulliine gore tasdik ve Ticaret Siciline
tescil ettirildikten sonra ilanlari tarihinden itibaren
gecerli olur.

BOLUM : vIll
CESITLi HUKUMLER

BOLUM : vII
GESITLi HUKUMLER

MADDE 31 - ANA SOZLESMENIN TEVDIi

Sirket isbu ana soOzlesmeyi cogaltarak ortaklarina
verebilecegi gibi, bir nishasini Sermaye Piyasasi
Kuruluna, iki ntshasini da Gumrik ve Ticaret
Bakanligina génderecektir.

MADDE 31 —isbu madde kaldiriimistir.

MADDE 32- KANUNi HUKUMLER

Bu ana sozlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikdmleri uygulanir. Bir paya sahip olmak
bu ana s6zlesme hikiimlerinin kabuliini tazammum
eder.

MADDE 32-KANUNi HOKUMLER

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kanunu hikimleri uygulanir. Bir paya sahip olmak bu
esas soOzlesme hikimlerinin kabulini tazammum
eder.







