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MADDE 20 - GENEL KURUL TOPLANTILARI -
TOPLANTI VE KARAR NiSABI

Sirket Genel Kurulu olagan ve olaganisti olmak
Uzere Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu dlzenlemelerine ve Esas Sozlesmede
yazili hikiimlere gbre toplanir.

Genel Kurul yilda en az bir defa her bir hesap
donemi sonundan itibaren (g ay icinde gecmis
hesap donemine iliskin mali tablolari onaylamak
Uzere olagan olarak toplanir.

Sirket gerektirdigi
zamanlarda, glindem maddeleri lzerinde karar

Genel  Kurul islerinin
vermek lzere yurirlikteki mevzuat ve isbu Esas
Sozlesme hikimleri cercevesinde olaganisti
olarak toplanir.

Genel Kurullar  Sirket idare  merkezinin
bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun
verecegi karar Uzerine Sirketin Merkezinin
bulundugu sehirde baska bir yerde toplanir.
Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile ilgili
yapilan ilanda belirtilir.

Tirk Ticaret Kanunu'nun ve

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun daha yiksek nisap

Genel Kurul,
ongoren hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, Sirket
sermayesinin en az % 69’unu temsil eden pay
sahiplerinin  hazir bulunmasi ile toplanip
kararlarini yine Sirket sermayesinin en az %
69’unu temsil eden pay sahiplerinin olumlu oyu

ile alir.

Genel Kurul’un yetkileri Tlrk Ticaret Kanunu’nun
emredici hiikiimleri uyarinca kendisine verilen
gorevler, sorumluluklar ve vyetkilere ek olarak
asagidakileri kapsar:
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Toplanti yeri Genel Kurul toplantisi daveti ile ilgili
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a. Esas Sozlesmede degisiklik yapmak;

b. Sermayenin artirilmasi veya azaltiimasi;
c. Hisseye donusturilebilir menkul kiymet
ihraci, hisseler icin istirak taahhlidiinde bulunma
veya opsiyon hakki verilmesi;

d. Bor¢ senedi ihraci;
e. Hisselerin tird veya biciminin
degistirilmesi veya hisselerle ilgili haklarda

degisiklik yapilmasi, hisselerin borsaya kote
edilmesi;

f. Birlesmeler, ayrilmalar, bélinmeler veya
diger sirket yeniden yapilandirmalari;

g. Denetgilerin atanmasi, azledilmesi ve
bunlarin ticretlerinin onaylanmasi;

h. Yonetim Kurulu Uyelerinin atanmasi,
azledilmesi ve bunlarin ticretlerinin onaylanmasi;
i. Mali durum tablolarinin onaylanmasi;

i Kar dagitimi, temettd politikalarinin
onaylanmasi veya bu hususta degisiklik yapilmasi
k. Dagitilmamis kardan sermaye fonu veya
baska fonlar olusturulmasi;

. Yonetim Kurulu Gyelerinin herhangi bir

sorumluluktan dolayi ibra edilmesi;
m. Ticari invanda degisiklik yapilmasi;
n. Tescil edilmis idare merkezinin veya

faaliyetlerin yerinin baska bir sehre tasinmak
suretiyle degistirilmesi;

o. Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi
veya sona erdirilmesi;

son

p. Sirketin faaliyetlerine verilmesi,

infisahi, tasfiyesi ve tasfiye memurunun

atanmasi;
q. Sirketin elektrik santrali, Uniteleri veya
ortak kisimlarinin

insasi, isletmeye alinmasi,

isletilmesi, bakimi ve isletilmesine son verilmesi

ile ilgili olmayan bir faaliyette bulunmasi;

r. Uzun donemli strateji veya uzun dénemli
is planinin onaylanmasi veya degisiklik yapilmasi;
s. Sirketin tabiyetinin degistirilmesi;

t. Sirket ortaklarinin  sermaye katilim
taahhditlerinin artirilmasina karar verilmesi.
Kurumsal  Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi

bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlere,
Sirket’in her tirla iliskili taraf islemlerine ve
Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
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degisiklik yapilmasi, hisselerin borsaya kote

edilmesi;

f. Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuati uyarinca  kolaylastirilmis  usulde
birlesme hikimleri sakli  kalmak kaydyla,

birlesmeler, ayrilmalar, bolinmeler veya diger
sirket yeniden yapilandirmalari;
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suretiyle degistirilmesi;
o. Sirketin faaliyet amacinin degistirilmesi
veya sona erdirilmesi;
son verilmesi,

p. Sirketin faaliyetlerine

infisahi, tasfiyesi ve tasfiye memurunun
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Kurumsal Yonetim ilkelerinin  uygulanmasi




verilmesine iliskin islemlere dair alinacak Genel
Kurul kararlari bakimindan Sermaye Piyasasi
zorunlu  kilinan

Kurulu'nun  uygulanmasi

kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.

Yonetim Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden
izlenen paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye
Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri gizelgesi"ne
gbre hazirlar.

Kayden izlenen paylar agisindan genel kurul
toplantisi tarihi ile sinirli olarak pay devrinin
yasaklanmasina iliskin

Mevzuati hikkimleri sakhdir.

Sermaye  Piyasasi

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul calisma esas ve usuliine
iliskin bir ic yonerge hazirlanir ve Genel Kurul
onayiyla yirirlige konulur. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hikiimleri uyarinca
hak

elektronik

sahiplerinin genel kurul toplantilarina

ortamda  katilmalarina,  goris
aciklamalarina, o6neride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hilkmi uyarinca, kurulmus
olan sistem (zerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde

belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.
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Mevzuati hikimleri saklidir.

Yonetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu
uyarinca Genel Kurul calisma esas ve usuliine
iliskin bir ic yonerge hazirlanir ve Genel Kurul
onaylyla yirlrlige konulur. Bu i¢ yonerge tescil
ve ilan ettirilir.

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak

elektronik

sahiplerinin genel kurul toplantilarina

ortamda  katilmalarina,  goris
aciklamalarina, oOneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus
olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikimlerinde

belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.




