AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SiRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Sekil

Yeni Sekil

MADDE 14 - YONETiM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve bu Esas
Soézlesme wuyarinca genel kurulun yetkisinde
bulunanlar disinda sirketin isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her gesit is ve
islemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu, gérev, sorumluluk ve yetkilerinin
belli bir kismini veya tamamini bir i¢ yonerge
diizenleyerek, (i) icra Komitesi’ne, (ii) mistereken
hareket etmek kaydiyla sayilari 2 (iki)’ye tam
bollinebilir adette Yonetim Kurulu lyesine veya
(iii) mUstereken hareket etmek kaydiyla sayilari 2
(iki)’ye tam bolinebilir adette lgilinct kisilere,
sartlari ve sinirlari agikca belirtilecek sekilde
devredebilir. Yonetim Kurulu, icra Komitesi'ne,
Yonetim Kurulu lyelerine veya Ugilnci kisilere
devrettigi gorev, sorumluluk ve yetkilerini kendi
takdirinde zaman zaman kullanmaya daima yetkili
olacaktir.

Yonetim Kurulunun bazi gorev, sorumluluk ve
yetkilerini devredebilme hakkina bakilmaksizin,
asagidaki islemler her hallikarda Yonetim
Kurulu’nun bu amacla alacagi bir karari gerektirir:

a. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin = %5’ini (ylizde bes) asan
tutarlarda gayrimenkul alim ve satimi;

b. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin  %5’ini  (ylizde bes) asan
tutarlarda Sirket'in menkul ve gayrimenkulii
Gzerinde her tirli takyidat olusturulmasi;

C. Oteki sirketlerdeki hisseler veya haklarin
iktisap edilmesi, satilmasi veya baska sekilde
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devredilmesi;

d. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin  %5’ini  (ylizde bes) asan
tutarlarda kredi anlasmalarinin imzalanmasi, bu
anlasmalarda degisiklik yapilmasi veya bunlarin
yenilenmesi;

e. Tek veya bir dizi islemde, Sirket’in toplam
net varliklarinin  %5’ini  (ylizde bes) asan
tutarlarda yeni varlik iktisap edilmesi veya

Sirket’in varliklarinin satilmasi;

f. Yillk is plani  ve/veya bitgenin
onaylanmasi veya bunlar (zerinde degisiklik
yapilmasi;

g. icra Komitesi'nin (yelerinin atanmasi
veya azledilmesi ya da bunlarin is s6zlesmelerinin
akdi, bunlarla ilgili degisiklik yapilmasi veya
feshedilmesi;

h. isbu Esas Sozlesme’nin  4.maddesi

kapsaminda bagis ve yardim yapiimasi.

Sirket blinyesinde Sermaye Piyasasi Mevzuati,
Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat
cercevesinde ilgili komiteler olusturulur. Riskin
erken saptanmasi amaciyla komite olusturulmasi
zorunludur. Komitelerin sayisi ve komite
Gyelerinin nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
uyulmasi zorunlu kurumsal yonetime
Tiark Ticaret

hikimlerine gore tespit edilir.
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