AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.’NiN
10 Nisan 2025 TARIHINDE YAPILACAK 2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 10.04.2025 tarihinde saat 11:00’de asagida yazili glindem maddelerini
gériismek ve karara baglamak lizere, Cihanniima Mahallesi, Saray Caddesi No: 5 Besiktas, istanbul adresindeki Otel
Conrad istanbul Bosphorus, Junior Balo Salonu’nda toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK.1) 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya Giumissuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan, No: 15, K: 3-4, Beyoglu, istanbul adresindeki Sirket merkezimizden
veya Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve
28862 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (11-30.1) sayili Vekaleten Oy Kullaniimasi Ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde (“Teblig”) 6ngorilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, EK.1’deki vekaletname formunun kullaniimasi ile miimkindir. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) dizenlemeleri g¢ercevesinde Elektronik Genel
Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda EK.1'deki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz
pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya
noter huzurunda dizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri
gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin glvenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK’'nin E-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi’'ne kaydolmalari
gerekmektedir. E-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi’'ne kaydolmayan ve glivenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari miimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve
29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin Pay
Sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi’'nin ilgili mevzuat hikimleri ¢ercevesinde hazirlanan 2024 yili
Yénetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, Kar Dagitimina iliskin Teklif ile
giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren
ayrintili Bilgilendirme Dokimani, ilan ve toplanti glinleri hari¢c olmak (izere genel kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce
kanuni siresi icinde Sirket merkezimizde, Sirketimizin Akgalar Fadilli K&y Yolu, 5. Km, Niliifer, Bursa adresindeki Uluabat
Subesi’nde, Edincik Beldesi, Aldede-Deliklitas Mevkii, Bandirma, Balikesir adresindeki Bandirma Subesi’nde, Besni ilgesi,
Asagl Agz1 Koyl, Bur¢ Mahallesi, Adiyaman adresindeki Bur¢ Subesi’nde, Silemisli Mah., Silemisli Kiime Evler, No: 33,
Feke, Adana adresindeki Feke-l Subesi’'nde, Kisacikli Mah., Aligli Kiime Evler No: 14 Feke, Adana adresindeki Feke-l|
Subesi’'nde, Himmetli Mah. Kazakh Kiime Evler No: 73, Saimbeyli, Adana adresindeki Gokkaya Subesi’nde, Kovuk Cinar
Mahallesi Kiraz Kiime Evler No:73, Feke, Adana adresindeki Himmetli Subesi’'nde, Doganli Koyu Mevkii, Merkez,
Adiyaman adresindeki Bulam Subesi’nde ve Asagiburnaz Mah. 2202 Sok. No:7/20 ic Kapi No:1, Erzin, Hatay adresindeki
Erzin Subesi'nde, MKK'nin elektronik genel kurul portalinda, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal
internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,

AKENERJi ELEKTRIK URETIM ANONiM SIiRKETI
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014 tarihinde yayinlanan (l1-17.1) sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.1
no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar bir
sonraki bolimde ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, bu bodlimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize
sunulmaktadir.

1. Sirketimizin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi Ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi Ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda
Bilgi:

Sirketin  1.500.000.000-TL’lik kayith sermaye tavani icerisinde ¢ikarilmis sermayesi, tamami d6denmis
729.164.000,00-TL'dir. Cikarilmis sermaye her biri 1-Kr. (Bir Kurus) itibari degerde 72.916.400.000-adet paya
bolinmastir.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazli pay yoktur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Sermaye Orani Oy Hakki (Pay Oy Hakki Orani
Hissedar Sermayedeki Payi (TL) (%) Adedi) (%)
Akkok Holding A.S. 148.989.090,40 20,43 14.898.909.040 20,43
CEZ, a.s. 272.425.942,74 37,36 27.242.594.274 37,36
Akarsu Enerji Yatirnmlari San. ve Tic.
AS. 123.436.852,35 16,93 12.343.685.235 16,93
Diger ve Halka Agik Kisim* 184.312.114,51 25,28 18.431.211.451 25,28
TOPLAM 729.164.000,00 100,00 72.916.400.000 100,00

* Sermayedeki payl %5’in altinda kalan ortaklari ve Halka Agik Kismi gostermektedir.

2. Sirketimizin Ve Bagh Ortakliklarinin Geg¢mis Hesap Doéneminde Gergeklesen Veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin 2024 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi Sirket faaliyetlerini dnemli 6lglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Se¢imi Varsa; Azil
Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligi Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son On Yil
icerisinde Yiiriittiigii Gorevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakhgin iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi
Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadigi Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Secilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin glindeminde, yénetim kurulu Gyelerinin se¢imine iliskin madde yer
almaktadir. Yonetim kurulu lGye adaylarinin 6zge¢misleri ve bagimsiz yonetim kurulu tiye adaylarina ait Bagimsizlik
Beyanlari EK.4'te sunulmustur.



4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Béliimi‘ne Yazih Olarak
iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul
Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2024 yih faaliyetlerinin gorusilecegi 10.04.2025 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi i¢in herhangi bir glindem
maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sézlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

2024 wyilina ait olagan genel kurul toplantisinin giindeminde, esas sOzlesme tadiline iliskin madde yer
almamaktadir.

Sirketimizin Esas SOzlesmesi’nin giincel hali www.akenerji.com.tr adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde
yer almaktadir.

10 NiSAN 2025 TARiHINDE YAPILACAK
2024 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplantinin agilisi ve Toplanti Bagkanhgl’nin olusturulmasi.

Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanhk Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yénetmelik”) ile Sirket’in Genel Kurul i¢ Yonergesi
hiklmleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini yonetecek Baskan seg¢imi yapilacak ve Toplanti Baskani
tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 yilina ait Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanlig’'nin ilgili mevzuat hiikiimleri ¢cergevesinde hazirlanarak ilan
ve toplanti glinleri hari¢ olmak Uizere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta dnce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan ve
icerisinde Surdurilebilirlik Raporu ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun da
yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu mizakereye agilacaktir.

3. 2024 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiklimleri cergevesinde ilan ve
toplanti glnleri hari¢ olmak tizere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta dnce kanuni siiresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

4, 2024 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiklimleri ¢ergevesinde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak lizere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi igcinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.
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5. Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin, Sirketimizin 2024 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

6. Karin kullanim geklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde ilan ve
toplanti glinleri haric olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK.2’de ve Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi EK.3’te yer almaktadir.
7. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu lyelerinin iicretlerinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde ve Sirketimizin
Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi’'nda yer alan esaslar gercevesinde, 2025 vyili icin
Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik ticretleri belirlenecektir.

8. Yonetim Kurulu liye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina gére Yonetim
Kurulu liyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin segilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK geregince ve Esas S6zlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu lye secimine iliskin esaslar dikkate alinarak Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin
secimi yapilacaktir.

Gindemin sekizinci maddesi kapsaminda, Yonetim Kurulu'nun 17.03.2025 tarihli ve 2025/15 sayili karari ile,
Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Serhan Genger’nin istifasi nedeniyle bosalan liyelige TTK'nin 363/I1. Maddesi uyarinca
yapilacak ilk genel kurul toplantisina kadar gérev yapmak ve ilk genel kurulun onayina sunulmak lzere Yonetim
Kurulu Uyesi olarak secilen Sn. Hakan Yildirm’in selefinin gérev siiresini tamamlamak iizere Yénetim Kurulu’na
atanmasi da Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Yénetim Kurulu Uye Adaylarimizin dzgecmisleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin Bagimsizlik
Beyanlari EK.4'te sunulmustur.

9. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 28 sayili Tebligi ile degistirilen ‘Sermaye
Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig’ ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'nun
03.03.2015 tarih ve 5507 sayili ‘Enerji Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve Tiizel Kisilerin Faaliyetlerini
Bagimsiz Denetim Kuruluslarina Denetletmesi Hakkinda Karari’nin ilgili hiikiimleri uyarinca Yénetim Kurulu’nun
konuya iligkin kararina istinaden Bagimsiz Denetgi se¢iminin onaya sunulmasi.

TTK ile Sermaye Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 28 sayili Tebligi ile degistirilen ‘Sermaye Piyasasinda
Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig hiikiimleri ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun 03.03.2015
tarih ve 5507 sayili ‘Enerji Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve Tizel Kisilerin Faaliyetlerini Bagimsiz Denetim
Kuruluslarina Denetletmesi Hakkinda Karar’ ve Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu
diizenlemeleri uyarinca, Sirketimizin 2025 yili dénemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi ile Kamu
GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayimlanan Tirkiye Strdirilebilirlik Raporlama
Standartlar’na uygun olarak Sirketimizin 2024 ve 2025 yili dénemlerine iliskin olarak hazirlanacak raporlarin
zorunlu sirdirilebilirlik glvence denetimi dahil ancak bununla sinirli olmamak Gzere ilgili dizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek icin Denetimden Sorumlu Komite’'nin raporu dogrultusunda YOnetim
Kurulumuz tarafindan o6nerilen bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina
sunulacaktir.
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10. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh
ortakhiklar ile g¢ikar g¢atigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagl
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi
verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagl” baslkli 395. Maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslikli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un
onayl ile miimkiindir. 03.05.2024 tarihinde yapilan 2023 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yénetim kurulu
Uyelerine TTK’nin 395. ve 396. Madde hiikiimlerinde yazil yetki ve izinler verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.6 No.lu uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik veya
bagl ortakliklar ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirlinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Gzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
giindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul'da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

11. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim Kurulu
Uyelerine verilmesi.

Yonetim Kurulu Uyelerine TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yonetim ilkesi geregince,
Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan toplam 1.068.775,67-TL tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurul'da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

13. Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. maddesi uyarinca 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan liglincii kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (II-17.1) sayil Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 12. maddesi uyarinca; giindemin isbu
maddesinde, Sirket tarafindan kendi tiizel kisiligi ve finansal tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ortakliklar lehine verilen teminatlarin 31.12.2024 tarihli Finansal Tablolarin 17 no’lu dipnotunun b) maddesinde
yer aldigi, bunun disinda Sirket tarafindan 2024 yilinda lglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefalet ile elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigl hususunda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

14. Dilek ve temenniler.

Genel Kurul’da ortaklarimizin Sirket faaliyetleri hakkinda istek, goriis ve temennilerinin paylasiimasi saglanacaktir.



EKLER:

1. Vekaletname,

2. Kar Dagitim Tablosu,

3. Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi,

4. Yénetim Kurulu Uye Adaylarimizin ézgecmisleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye Adaylarina iliskin
Bagimsizlik Beyanlari,

EK.1

VEKALETNAME

VEKALETNAME

AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIiRKETi’nin 10.04.2025 tarihinde saat 11:00’de Cihanniima Mahalles;i,
Saray Caddesi No: 5 Besiktas, istanbul adresindeki Otel Conrad istanbul Bosphorus, Junior Balo Salonu’nda
yapilacak 2024 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gorusler
dogrultusunda beni/Sirketimizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak lizere asagida detayl olarak tanitilan .........cccceeeeeccveeeeecnnnennn. "y1 vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI
Asagida verilen 1 ve 2 numarah béliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil

yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:
Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili

genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve
red segeneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet
serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1.

Toplantinin agihisi ve Toplanti Bagkanligi’nin
olusturulmasi.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2024 yilina
ait Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve
miizakeresi.

3. 2024 yihna ait Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi.
4. 2024 vyilina ait Finansal Tablolarin

okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.




Sirketin 2024 yili faaliyetlerinden dolayi
Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayn ayn ibra
edilmeleri.

Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve
kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu dyelerinin ve Bagimsiz
Yonetim Kurulu dyelerinin cretlerinin
belirlenmesi.

Yonetim Kurulu {iye sayisinin ve gorev
siirelerinin belirlenmesi, belirlenen iye
sayisina gére Yonetim Kurulu liyelerinin ve
Bagimsiz Yonetim  Kurulu liyelerinin
segilmesi.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri: X, No: 28 sayili Tebligi ile
degistirilen ‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz
Denetim Standartlari Hakkinda Teblig’ ve
Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu'nun
03.03.2015 tarih ve 5507 sayili ‘Eneriji
Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek ve
Tuzel Kisilerin Faaliyetlerini Bagimsiz
Denetim Kuruluglarina Denetletmesi
Hakkinda Karar’nin ilgili  hiikiimleri
uyarinca Yonetim Kurulu’nun konuya iliskin
kararina istinaden Bagimsiz Denetgi
segiminin onaya sunulmasi.

10.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin,
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthri  hisimlarinin,  Sirket veya bagh
ortakhiklari ile c¢ikar catismasina neden
olabilecek ©6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin
isletme konusuna giren ticari is tirinden
bir islemi kendi veya bagkasi hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan
bir bagka ortakliga sorumlulugu sinirsiz
ortak sifatiyla girmesi durumunda, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu
islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi.

11.

Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve
yetkilerin  Yonetim  Kurulu Uyelerine
verilmesi.

12.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince
Sirketimiz tarafindan 2024 yilinda yapilan
bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi.

13.

Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. maddesi
uyarinca 2024 yilinda Sirketimiz tarafindan
ticlincii kisiler lehine verilen teminat, rehin,
ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere iliskin olarak pay




sahiplerine bilgi verilmesi.

14. Dilek ve temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorisi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigr:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBiINiN ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.




EK.2

KAR DAGITIM TABLOSU
AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. 2024 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 729.164.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 12.053.172
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem kari/(zarari) (3.066.166.761) 75.329.717,80
4, Vergiler (-) (231.570.357) -
5. Net Donem Kéri/(zarar) (=) (3.297.737.118) 75.329.717,80
6. Gecmis Yillar Kary/(Zararlar )( -) 2.557.425.065 (5.899.227.870,18)
7. Genel Kanuni Yedek Akee (- ) - -
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI/(ZARARI) (=) (740.312.053) (5.823.898.152,38)
9. Y1l i¢inde yapilan bagiglar ( +)
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kér
11. Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 Esas s6zlesme hiikiimleri
gergevesinde imtiyazli pay
sahiplerine dagitilacak temettii tutar
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yonetim Kurulu Uyelerine
-Caliganlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14, Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. | Ortaklara Ikinci Kar Pay1
16. Genel Kanuni Yedek Akge
17. | Statii Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET

1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYA iSABET EDEN KAR

PAYI DAGITILABILIR PAYI
GRUBU DONEM KARI
NAKIT (TL) BE'()TELL)S'Z ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A
NET
B
TOPLAM -

AKENERJi ELEKTRiIK URETiM
ANONIM SIRKETI




EK.3
YONETIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Seri:ll, No:14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi hikiimleri cercevesinde diizenlenmis 2024 yilina ait konsolide finansal tablolarimizda
3.297.737.118 Tirk Lirasi net donem zarari ile Vergi Usul Kanunu hiikiimleri gergevesinde diizenlenmis mali

tablolarimizda 75.329.717,80 Tiirk Lirasi net donem kari mevcuttur.

1-  Vergi Usul Kanunu hikimleri cergevesinde diizenlenmis 2024 yilina ait mali tablolarimizda yer alan net
doénem karinin tamaminin ge¢mis yil zararlarindan mahsubuna,

2-  SPK’nin Seri:ll, No:14.1 sayili Tebligi geregince dizenlenen mali tablolarimizda yer alan net dénem
zararinin binyede diizenlenen konsolide finansal tablolarimizda muhafaza edilmesine,

3-  Yonetim Kurulumuzun yukarida yer alan énerisinin 2024 yili Olagan Genel Kurulu’nda ortaklarimizin
onayina sunmaktayiz.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu



EK.4
YONETIM KURULU UYE ADAYLARIMIZIN OZGECMISLERI iLE BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYLARINA
iLISKiN BAGIMSIZLIK BEYANLARI

Ozlem Ataiinal

Yénetim Kurulu Uye Adayi

1985 yilinda Uskiidar Amerikan Lisesi’nden, 1989 yilinda Uludag Universitesi isletme Bolimii’nden mezun oldu.
Kariyerine iktisat Bankasi’'nda baslayan Ataiinal, Kérfezbank’da Sube Mudirliigi’nden, Misteri iliskileri Yonetimi
Bolim Baskanligi'na kadar cesitli gérevlerde bulundu. 2000 yilinda, Akenerji’nin Biitge ve Finans MudurU olarak
Akkok Grubu’na katildi. Atalinal, 2005-2022 vyillari arasinda Akkék Holding’de CFO olarak gorev alirken, 2012
yilinda Finanstan Sorumlu icra Kurulu Uyesi olarak atandi. 2017 yilinda ise Akkdk Holding A.S. Yénetim Kurulu
Uyesi oldu. Yillar icinde farkli sorumluluklar iistlenen Ataiinal, halen Akkdk Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi ve
Enerji Grubu Baskani olarak gérev yapmaktadir. Bu gérevlerinin yani sira, AKCEZ, Akeneriji, Sepas Enerji ve Aktek
Bilisim Yonetim Kurulu Baskanhig’ni yiriitmekte olup, diger grup sirketlerinde de Yénetim Kurulu Uyeligi
yapmaktadir. Ataiinal, 2013 yilindan bu yana TUSIAD’a lyedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Ozlem Ataiinal bagimsiz liye adayi degildir. Ozlem Ataiinal’in son on yilda
Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yoénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Tomas Pleskac

Yonetim Kurulu Uye Adayi

1966 dogumlu Tomas PLESKAC, 1989 senesinde Tarim ve Ormancilik Mendel Universitesi (Brno), isletme ve iktisat
Fakiiltesi’/nden mezun olmus ve MBA’ini Prag Universitesi’'nde yapmistir. Kariyerine 1994 yilinda CEZ Grup’ta
baslayan PLESKAC, grup igerisinde gesitli pozisyonlarda st diizey ydnetici olarak ¢alismistir. 2006 yilindan bu yana
CEZ, a.s.’nin yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almaktadir. Ocak 2008’de Uluslararasi Bolim Muddiri olan Tomas
PLESKAC, Aralik 2016’ya kadar bu gérevini siirdiirmiistiir. Nisan 2012 ve Mayis 2014 yillari arasinda Dagitim ve
Uluslararasi Isler Bélimiini ydnetmistir. CEZ, a.s.nin doénlsimiiniin ardindan, 1 Ocak 2016’dan bu yana
Yenilenebilir Enerji ve Gelistirme Bolimii Yoneticisi olarak gorev almaktadir. Toma$ PLESKAC Mayis 2009’dan bu
yana Akenerji Yonetim Kurulu Uyesidir. Halen Akenerji Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorevini
surdirmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Tomd3 Pleska¢ bagimsiz tiye adayi degildir. Tomas Pleska¢’in son on yilda
Ustlendigi goérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Jaroslav Macek

Yonetim Kurulu Uye Adayi

Jaroslav MACEK, CEZ Grubu’'nun Cek Cumbhuriyeti disindaki Ulkelerde enerji hizmetlerinin gelistirilmesinden
sorumludur. Daha 6nce CEZ Grubu yabanci kuruluslarinin gelisimi ve faaliyetleri ile ilgili sorumlulugu Ustlenerek,
Cek Cumhuriyeti icinde ve disinda CEZ Grubu’nda gesitli st yonetim pozisyonlarinda gérev yapmistir. Ayrica CEZ
Grubu’na ait yabanci sirketlerin cesitli denetleme organlarinin baskani, baskan yardimcisi veya Uyesidir. CEZ’e
katilmadan 6nce MACEK, Ukrsibbank (BNP Paribas Grubu) yonetim ekibinin bir Gyesi olarak ¢alismis ve Banka’nin
stratejisinin hazirlanmasi ve stratejik girisimlerin uygulanmasi da dahil olmak (izere Banka’nin Kurumsal Gelisim
Boliminden sorumlu olmustur. Ayrica, finans biriminin etkinligi ve operasyonel etkinlik alanlarindaki
uygulamalarin gelistirilmesinden de sorumlu olarak Pricewaterhouse Coopers’ta Danismanlik boliminde gorev
almistir.



SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Jaroslav Macek bagimsiz tiye adayi degildir. Jaroslav Macek’in son on yilda
Ustlendigi goérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Hakan Yildirim

Yonetim Kurulu Uye Adayi

Kariyerine 1998 yilinda Aselsan’da baslayan Yildirim, 2000-2005 yillari arasinda Gama Giig Sistemleri biinyesinde
dogalgaz boru hatlari, kombine cevrim santralleri ve kdmiir santralleri projelerinde saha mihendisi ve devreye
alma grup mudiri olarak gérev aldi. 2005 yilinda Siemens Tiirkiye'de Proje Midiri olarak goreve baslayan
Yildirnm, 2018 yilinda Siemens Gamesa Tirkiye Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su olarak Siemens’ten ayrildi.
Enerji sektérindeki liderlik yolculugu Kalyon Enerji Yatirrm A.S.'de CEO olarak devam etti ve burada 2018-2020
yillari arasinda goérev yapti. Ardindan Sanko Enerji’de 2020-2024 yillari arasinda CEO pozisyonunda bulundu. Son
olarak Aksa Enerji’de sirketin kiiresel bir enerji oyuncusu olma yolunda stratejik bir adim olarak konumlandirdigi
Mikemmeliyet Merkezi’nin yonetiminden sorumlu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapti. Sektordeki derin bilgi ve
birikimiyle Hakan Yildirim, 2019-2020 yillari arasinda Tiirkiye Riizgar Enerjisi Birligi (TUREB) Baskanhgi ve DEIK
Enerji is Konseyi Baskanligi gorevlerini istlenmistir. Hakan Yildirnm, Ortadogu Teknik Universitesi Elektrik
Elektronik Muhendisligi béliimiinden mezun olup, yiiksek lisansini Bogazici Universitesi'nde isletme alaninda
tamamlamistir. Evli ve iki cocuk babasidir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Hakan Yildirim bagimsiz liye adayi degildir. Hakan Yildirim’in son on yilda
Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yoénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Ondrej Dvorak

Yonetim Kurulu Uye Adayi

Ondrej DVORAK, Prag Ekonomi Universitesi’nden mezun olduktan sonra, yéneticiler icin isletme yiiksek lisans
programini Pittsburgh Universitesi, Katz isletme Okulu’nda tamamlamistir. CEZ Grubu’na 2006 yilinda Kurumsal
Finansman boélimiinde baslayan DVORAK, 2014-2016 vyillari arasinda ise CEZ ICTS’de CFO olarak gorev almistir.
Daha sonra Akenerji'ye katilmadan once Grup Performans Bolim Baskani olarak calismistir. Ondrej DVORAK,
Ocak 2018’den bu yana CEZ Tiirkiye Operasyon Bolimi Baskani olarak gérevini siirdiirlirken, Akenerji Finansman
ve Mali isler Genel Miidiir Yardimcilig1 gérevini de iistlenmistir. Agustos 2020’den bu yana Yénetim Kurulu Uyesi,
icra Komitesi Baskan Vekili ve Yatirim Komitesi Baskan Vekili olarak gérev yapmaktadir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Ondrej Dvorak bagimsiz liye adayi degildir. Ondrej Dvorak’in son on yilda
Ustlendigi goérevler esas itibariyla yukarida agiklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde Sirket
faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Mehmet Kocaoglu

Yonetim Kurulu Uye Adayi

Mehmet KOCAOGLU, 2007 yilinda Orta Dogu Teknik Universitesi Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimiinden
mezun olmasinin ardindan cesitli sirketlerde Proje Yoneticisi, Is Gelistirme ve Operasyon Direktdrii olarak
cahsmistir. Yonetici ve teknik danismanlk gecmisi ile 17 yillik enerji sektorl tecriibesine sahip olan Mehmet
KOCAOGLU, enerji dagitim sektoriinin Tirkiye’de ozellestiriime siirecinde satin alma, birlesme, yeniden
yapilanma ve finansman basta olmak Uzere gesitli projelerde danisman olarak galismis; Diinya Bankasi (World
Bank), Avrupa imar ve Kalkinma Bankasi (EBRD) ve Birlesik Devletler Uluslararasi Kalkinma Ajansi (USAID) gibi
uluslararasi finans kurumlarinin fon sagladigi projelerde cesitli gorevler Ustlenmistir. 2011 yilindan itibaren
kariyerine MRC Tiirkiye’de (eski adiyla AF Mercados EMI) devam eden Mehmet KOCAOGLU, 2017 yilindan



itibaren MRC Tirkiye’de; 2022’den itibaren ise GETA Enerji’de Genel Mudir olarak gérevine devam etmektedir.
Ayni zamanda MRC Tiirkiye ve GETA Enerji sirketlerinde Yonetim Kurulu Baskani; Akenerji, SEPAS ve AKCEZ
sirketlerinde ise Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerini siirdirmektedir.

SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca Mehmet Emin Ciftci bagimsiz Giye adayi degildir Mehmet Emin Ciftci’nin
son on yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyla yukarida aciklanmis olup; Yénetim Kurulu Uyesi secilmesi halinde
Sirket faaliyetlerini etkileyebilecek baskaca bir husus bulunmamaktadir.

Demet Ozdemir

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Demet OZDEMIR, Arthur Andersen ile baslayan ve son 15 yilini Kurumsal Finansman Kidemli Sirket Ortagi olarak
gecirdigi EY (Ernst&Young)'daki yaklasik 30 yillik kariyer hayati stiresince, 1000’e yakin yerli ve uluslararasi sirkete
birlesme, satin alma, halka arz, yeniden yapilanma ve finansal danismanlik hizmetleri vermistir. EY Turkiye ve Orta
ve Giiney Dogu Avrupa bolgesinde Ozel Sermaye Fonlari (Private Equity) Sektor Lideri ve Kurumsal Finansman
Ortagi olarak OZDEMIR, EMEIA (Avrupa, Orta Dogu, Hindistan ve Afrika) bolgesinde Biyliyen Pazarlar Lideri
gorevini Ustlenmistir. Cinsiyet esitligi ve kadinin is hayatinda gliclenmesi konusunda aktif ¢alismalar ylriten
Demet OZDEMIR EY Global is Kadinlari Danisma Kurulu Uyesi, EY Women Fast Forward ve Women 3 Forumu
Yonetim Komitesi Uyesi, ayrica EY Girisimci Kadin Liderler (EWW) Programini hayata geciren EMEIA Lideri
olmustur. 2015 yilinda istanbul’da G20 kapsaminda ilk kez gergeklestirilen W20 Zirvesi’'nde “Kadin Girisimcilerin
Guglendirilmesi” konulu oturumun es baskanhgini yapmistir. Halihazirda, Celebi Hava Servisi ve Gelecek Varlik
Yénetim A.S. ve ingiliz Tiirk Ticaret Odasi yonetim kurulu uyeligi gérevlerini Gistlenmis olan Demet OZDEMIR,
kuruculari arasinda yer aldigi Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve Geng Basari Vakfi’nin miitevelli Giyesidir. ODTU
isletme mezunu olan OZDEMIR’in, London School of Economics’ten Uluslararasi Finans konusunda lisansiistii
diplomasi vardir. 1987-1991 yillari arasinda Tiirkiye sampiyonluklarina sahip eski bir milli kayakg¢i olan OZDEMIR,
evli ve bir erkek ¢ocuk annesidir.

Demet Ozdemir, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri'ne gére bagimsiz iiye niteligini tasimaktadir. Son on yilda
Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akenerji Elektrik Uretim A.S. ve iliskili taraflar ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.

Libor Kudlacek

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

1957 yilh Cek Cumbhuriyeti dogumlu Libor Kudladéek, Prag’daki Charles Universitesi’nin Doga Bilimleri Fakdiltesi,
Ekonomik ve Bolgesel Cografya Bolimi’nden 1981 yilinda mezun olmus ve doktora derecesini 1983 yilinda
tamamlamistir. Libor Kudlacek meslek hayatina 1982 yilinda Stavoprojekt Sehircilik Merkezi'nde Bolge ve Sehir
Planlama alanlarinda Proje Yoneticisi pozisyonunda baslamis, 1990 yilina kadar Kidemli Proje Yoneticisi olarak
cahismalarini stirdirmustir. 1989 — 1992 yillari arasinda Cek ve Slovak Cumhuriyeti Federal Meclisi’'nde Ekonomi
Komitesi Uyeligi ve Biitce Komitesi Uyeligi gérevlerini yiiriitmustiir. 1992 — 1996 yillar arasinda Cek Cumhuriyeti
Milli Emlak idaresi ve Ozellestirme Bakanligi ve 1996 — 1998 yillari arasinda Cek Cumhuriyeti Cevre Bakanligi’nda
Bakan Danismani olarak gorev almis ve yine 1996 — 1998 vyillari arasinda Cek Cumhuriyeti Parlamentosu
Temsilciler Meclisi’'nde Anayasa ve Hukuk isleri Komitesi Bagkan Yardimciligi gérevini yiiriitmistir. 1998’den bu
yana Libor Kudlacek, Euroffice Praha - Brusel a.s. sirketinde cesitli projeler i¢cin Kidemli Proje Yoneticiligi yapmis
olup, giinimiizde Euroffice Praha - Brusel sirketinin sahibi olarak Yénetim Kurulu Uyeligi ve Danismanlik
gorevlerini sirdiirmektedir.



Libor Kudla&ek, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne gére bagimsiz liye niteligini tasimaktadir. Son on yilda tstlendigi
gorevler esas itibariyle yukarida agiklanmis olup, Akenerji Elektrik Uretim A.S. ve iliskili taraflari ile herhangi bir
iliskisi bulunmamaktadir.



TO AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE

SUBJECT: Independency Statement
DATE: o3 -0 2e0s

Within the framework of the Capital Market
Board's Communigué on Corporate Governance
{IIF-17.1), the Articles of Association of Akenerji
Elektrik Uretim Anonim Sirketi {“Company”) and
the principles stipulated in other relevant
legislation; due to my candidacy to Company’s
independent member of Baord of Directors, |
hereby acknowledge and declare that:

& | do not have a relationship in terms of
employment at an administrative level to
undertake significant duty and
responsibilities within the last five years, | do
not own more than 5% of the capital or
voting rights or privileged shares either
jointly or solely or | have not established a
significant commercial relation between the
Company, companies on which the Company
hald control of management under Turkish
Financial Reporting Standards 10 or
significant effect under Turkish Accounting
Standards 2B and shareholders who hold
control of management of the Company or
have significant effect in the Company and
legal entities on which these shareholders
hold contral of management and myself, my
spouse and my relatives by blood or
marriage up to second degrees,

« | have not been a shareholder (5% and
mare], an employee at an administrative
lewvel to take wpon significant duty and
responsibilities or member of board of
directors within the last five years in
companies that the Company purchasas or
sells goods or service at a significant level
within the framework of the contracts
executed, especially on audit (including tax
audit, statutory audit, internal audit), rating
and consulting of the Company, at the time
pericd when the Company purchases or sells
services or goods,

* | do have professional education, knowledge
and experience in order to duly fulfill the

KONU: Bagimsiziik Beyam
TARIH: &7 -ov.2025

AKEMERI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI nin
("Sirket”} bagimsiz yonetim kurulu dyeligine aday
aldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sdzlesme wve
Sermaye Plyasasi  Kurulu'mun  (IIF17.1)  sayih
Kurumsal  Y&netim  Tebligi'nde  dizenlenen
Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan kriterler
cercevesinde;

s Sirket, Sirket'in  Tirkiye Finansal Raporlama
Standartlar 10a pére ydnetim kontroliiya
da Tirkiye Muhasebe Standartlan 28'e gore
dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar
ile Sirket'in yonetim kontroliind elinde
bulunduran veya sirkette Gnemll derecede atki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann ydnetim
kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim,

esim we ikinci dereceye kadar kan
ve sifri hisimlarim arasinda; 0N bes il
icinde Gnemili ghrev Ve
sorumluluklar Gistlenecek yonetici

pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigim,
sermaye wveya oy haklarinm veya
imtiyazl paylann % 5'inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olmadi@imi ya da dnemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

* Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi
(wergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damsmanhg
olmak (zere, yapilan anlagmalar gergevesinde
Sirket’in Gnemli Slcide hizmet veya drun satmn
aldi@ veya sattigl sirketlerde, hizmet veya Oriin
satin alindig veya satildig danemlerde, ortak
(% 5 we dzeri), dnemli grev ve sorumluluklar
iistlenecek yénetici pozisyonunda calisan veya
yanetim kurulu Uyesi olmadiim,

o Bagimsiz  yonetim  kurulu dyesi  olmam
sebebiyle Ustlenece@im  gorevieri geregi gibi
yerine  getirecek mesleki  egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

« Ba@l olduklan mevzuata uygun clmas sartyla,
imiversite Ggretim Oyeligi harig, (ye olarak
secildikien  sonra kamu  kurump) ve




duties assigned for being an independent
board member,

¢ | will not be a full time employee at public
authorities and institutions after being
elected, except being an academic member
at university provided that is in compliance
with the relevant legislation,

* | am resident in Turkey in accordance with
the Income Tax Llaw (L.T.L}) dated 31
December 1960 and numberad 193,

* | am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between
the Company and the shareholders, | do have
strong  ethical standards, professional
reputation and experience to freely take
decisions by considering the rights of the
stakeholders.

s | am able to allocate time for the Company’s
business in order to follow up the activities
of the Company and duly fulfill the allocated

duties.

s | have not conducted membership of board
of directors within Company for more than a
term of six years in the last ten years.

« | am not the independent member of the
board of directors in more than three of the
corporations as such; the Company or the
controlling shareholders of the Company
who hold the control of management
corporations and in  more than five
corporations in total which are admitted to
the trading on the exchange.

First and Last palne: Demel OZDEMIR
Signature

Annex: CV

kuruluslarnda tam zamanh calismayacagimi,

s 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi
Kanunu'na (G.V.K.) ghre Tirkiye'de \rerleg'lkl
aldugumu,

s Sirket faaliyetlerine  olumlu  katkilarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
ikar catismalannda tarafsizhgirmi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarim
dikkate alarak Szglrce karar verebilecek gicli
atik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye
sahip oldufumu,

s Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve ustlendigim  gorevierin  gereklerini  tam
olarak  yerine  getirebilecek dlgiide sirket
islerine zaman ayiracagimi,

* Sirketin  yonetim  kurulunda son on il
icerisinde alty yildan fazla yinetim
kurulu Gyeligi yapmadigim,

= Sirket'in ViEya sirketin yonetim
kontrolUnb elinde  bulunduran  ortaklann
yinetim kontroltine sahip

eldufu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda
borsada  islem  gdrensirketlerin @ besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu dyesi olarak
girev yapmadigimi,

beyan ederim,

Ad-soyad: Demef OZREMIR
imza

EK : Ozgecmis




TO AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.5.
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

AKENERJI ELEKTRIK ORETIM A5,
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE

SUBJECT: Independency Statement
DATE: @t -ov-2025

Within the framework of the Capital Market
Board's Communiqué on Corporate Governance
(1-17.1}, the Articles of Association of Akener]i
Elektrik Uretim Anonim Sirketi ("Company”) and
the principles stipulated in other relevant
legislation; due to my candidacy to Company's
independent member of Baord of Directors, |
hereby acknowledge and declare that:

& | do not have a relationship in terms of
employment at an administrative level to
undertake significant duty and
responsibilities within the last five years, | do
not own more than 5% of the capital or
voting rights or privileged shares either
jointly or solely or | have not established a
significant commercial relation between the
Company, companies on which the Company
hold control of management under Turkish
Financial Reporting Standards 10 or
significant effect under Turkish Accounting
Standards 28 and shareholders who hold
control of management of the Company or
have significant effect in the Company and
legal entities on which thess shareholders
hold control of management and myself, my
spouse and my . relatives by blood or
marriage up to second degree,

+ | have not been a shareholder (5% and
more), an employee at an administrative
level to take wupon significant duty and
responsibilities or member of board of
directors within the last five years in
companies that the Company purchases or
sells goods or service at a significant level
within the framework of the contracts
executed, especially on audit (including tax
audit, statutory audit, internal audit), rating
and consulting of the Company, at the time
period when the Company purchases or sells
services or goods,

o | do have professional education, knowledge
and experience in order to duly fulfill the

KONU: Bagimsizhik Beyani
TARIH: o1 012025

AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETInin
(“Sirket”) bagimsiz yonetim kurulu yelifine aday
oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sozlesme we
Sermaye Piyasasi  Kurulu'nun  (IIF17.1)  sayili
Kurumsal  Yonetim  Tebligi'nde  dizenlenen
Kurumsal Yonetim llkelerinde yer alan kriterler
cercevesinde:

* Sirket, Sirket'in  Tdrkiye Finansal Raporlama
Standartlan 10%a gdre yGnetim kontroldya
da Tiurkiye Muhasebe Standartlan 282 gore
dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket'in yhnetim kontroldnd elinde
bulunduran veya sirkette nemli derecede etki
sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann yonetim
kontroltine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim,

egim wve ikincd dereceye kadar kan
we sihri hisimlanim arasinda; s0n bes yil
icinde dnemli gorav ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici

pozisyonunda istihdam iliskisi hulunmadlilm,l
sermaye  wveya oy haklanmin  veya
imtiyazh paylarin % 5'inden fazlasina birlikte
veya tek basina sahip olmadigimi ya da énemli
nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

# Son bes yil igerisinde, basta Sirket'in denetimi
(wergi denetimi, kanuni denetim, i denetim de
dahil), derecelendirilmesi wve damsmanhg
olmak Gzere, yapilan anlasmalar cergevesinde
Sirket'in anemli dlglide hizmet veya Uriin satin
aldig veya sattif sirketlerde, hizmet veya lrin
satin alindi@n veya satldi@ donemlerde, ortak
(% 5 we Uzeri), onemli girev ve sorumluluklar
stlenecek yiinetici pozisyonunda calisan veya
yénetim kurulu Gyesi olmadigirmi,

o Bagimsiz  yonetim  kurulu Oyesi olmam
sebebiyle listlenecefiim ghrevierl gerefi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

s Bagh olduklan mevzuata uygun olmas: sartiyla,
Universite ogretim dyeligi harig, dye olarak
secildikten  sonra  kamu  kurum  we




duties assigned for being an independent
board member,

s | will not be a full time employee at public
authorities and institutions after being
elected, except being an academic member
at university provided that is in compliance
with the relevant legislation,

* | am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
objectivity in conflicts of interests between
the Company and the shareholders, | do have
strong ethical standards, professional
reputation and experience to freely take
decisions by considering the rights of the
stakeholders.

* | am able to allocate time for the Company's
business in order to follow up the activities
of the Company and duly fulfill the allocated

" duties;

* | have not conducted membership of board
of directors within Company for more than a
term of six years in the last ten years.

&« | am not the independent member of the
board of directors in more than three of the
corporations as such; the Company or the
controlling shareholders of the Company
who hold the control of management
corporations and In more than five
corporations in total which are admitted to
the trading on the exchange.

First and Last Name: Libor KUDLACEK

Signature % W W

Annex: CV-

kuruluglarinda tam zamanh ¢alismayacagimi, |

s Sirket faaliyetlerine  olumlu  katklarda
bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki
cikar catismalannda tarafsizhiEirmi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklann |
dikkate alarak Szgiirce karar verebilecek gliclii
etik standartlara, mesleki itibara ve tecriilbeye
sahip oldugumu,

= Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve listlendigim gorevlerin  gereklerini -~ tam
olarak yerine getirebilecek dlgiide sirket
islerine zaman ayiracagimi,

s Sirket'in  yonetim kurulunda son on il
icerisinde altiyildan fazla yinetim
kurulu Uyeligi yapmadigimi, |

e Sirket'in veya sirketin yinetim
kontrolini elinde  bulunduran  ortaklarin
yonetim kontroline sahip

oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda
borsada _ islem  gdren girketlerin  besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak
gorev yapmadifimi,

beyan ederim.

Ad-soyad: Libor KUDLACEK
imza ,

EK : Ozgegmis




