AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.NIiN
5 MAYIS 2026 TARIHINDE YAPILACAK 2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA iLiSKiN
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2025 yilina ait Olagan Genel Kurul’u 05.05.2026 tarihinde saat 11:00’de asagida yazili gindem maddelerini
gériismek ve karara baglamak {izere, Tak-1 Zafer Cad. Osmanli Sok No:1/B Taksim, istanbul adresindeki The Marmara
Hotels, Bliylk Balo Salonu’nda toplanacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, vekaletnamelerini ekteki (EK.1) 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya Giimissuyu, Miralay Sefik Bey Sokak, Akhan, No: 15, K: 3-4, Beyoglu, istanbul adresindeki Sirket merkezimizden
veya Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinden temin etmeleri ve 24.12.2013 tarihli ve
28862 sayill Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (11-30.1) sayili Vekaleten Oy Kullanilmasi Ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi'nde (“Teblig”) 6ngorilen hususlari yerine getirmeleri gerekmektedir. Genel kurul
toplantisinda vekaletname ile temsil, EK.1’deki vekaletname formunun kullanilmasi ile miimkindir. Teblig’de belirlenen
esaslara uyumlu olmasi kaydiyla, Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) dizenlemeleri cergevesinde Elektronik Genel
Kurul Sisteminden (“EGKS”) vekil tayini durumunda EK.1'deki vekaletnamenin kullanilmasi sarti aranmaz. Oy hakkini haiz
pay sahipleri, EGKS vasitasiyla veya fiziki olarak diizenlenen vekaletname formunda yer alan imzayi onaylattirarak veya
noter huzurunda diizenlenmis imza beyanini imzali vekaletname formuna eklemek suretiyle vekil tayin edebilirler.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca pay sahiplerimiz Genel Kurula fiilen istirak edebilecekleri
gibi, elektronik ortamda da istirak ederek oy kullanabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin glivenli elektronik imzalari ile mimkindir. Bu sebeple EGKS islemi yapacak pay sahiplerinin
oncelikle glivenli elektronik imza sahibi olmalari ve MKK'nin E-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi'ne kaydolmalari
gerekmektedir. E-YATIRIMCI Yatirimci Bilgi Merkezi’'ne kaydolmayan ve gilivenli elektronik imzalari bulunmayan pay
sahipleri veya temsilcilerinin EGKS Uzerinden elektronik ortamda genel kurul toplantisina katilmalari mimkin
olmayacaktir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerimizin veya vekillerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve
29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun olarak islemlerini tamamlamalari gerekmektedir.
Aksi halde toplantiya istirak etmeleri miimkin olmayacaktir.

Genel kurul toplantisi elektronik ortamda gerceklestirileceginden, toplantinin saatinde baslayabilmesi icin Sayin Pay
Sahiplerimizin toplanti saatinden 6nce toplanti mahallinde hazir bulunmasi rica olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanlig’’'nin ilgili mevzuat hikimleri g¢ercevesinde hazirlanan 2025 yih
Yonetim Kurulu Entegre Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Finansal Tablolar, 2024 yilina iliskin Tirkiye
Surdiralebilirlik Raporlama Standartlar (TSRS) uyumlu Surdirilebilirlik Raporu ile TSRS Kapsaminda Sunulan Bilgiler
Hakkinda Bagimsiz Denetgi'nin Sinirli Giivence Raporu, Kar Dagrtimina iliskin Teklif, Genel Kurul‘un Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge, Esas Sozlesme Tadil Metni ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal Yénetim
ilkeleri cercevesinde gerekli agiklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme Dokiimani, ilan ve toplanti giinleri
hari¢ olmak Uzere genel kurul toplanti tarihinden 3 hafta énce kanuni siresi icinde Sirket merkezimizde, Sirketimizin
Akcalar Fadilli Koyl Yolu, 5. Km, Nillifer, Bursa adresindeki Uluabat Subesi’nde, Edincik Beldesi, Aldede-Deliklitas Mevkii,
Bandirma, Balikesir adresindeki Bandirma Subesi’nde, Besni ilcesi, Asagi Agzi Koyl, Bur¢ Mahallesi, Adiyaman
adresindeki Burg Subesi’nde, Stlemisli Mah., Stlemisli Kime Evler, No: 33, Feke, Adana adresindeki Feke-l Subesi'nde,
Kisacikli Mah., Alighi Kime Evler No: 14 Feke, Adana adresindeki Feke-ll Subesi’nde, Himmetli Mah. Kazakli Kiime Evler
No: 73, Saimbeyli, Adana adresindeki Gokkaya Subesi’nde, Kovuk Cinar Mahallesi Kiraz Kime Evler No:73, Feke, Adana
adresindeki Himmetli Subesi’'nde, Doganli Koyl Mevkii, Merkez, Adiyaman adresindeki Bulam Subesi’'nde ve Asagiburnaz
Mah. 2202 Sok. No:7/20 ic Kapi No:1, Erzin, Hatay adresindeki Erzin Subesi’nde, MKK’nin elektronik genel kurul
portalinda, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ve www.kap.org.tr adresli Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) Sayin Pay Sahiplerimizin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerine duyurulur.
Saygilarimizla,

AKENERJi ELEKTRiIK URETiM ANONIM SiRKETIi
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SPK DUZENLEMELERi KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 03.01.2014 tarihinde yayinlanan (l1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 1.3.1
no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar bir
sonraki bolimde ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, bu bdlimde genel agiklamalarimiz bilgilerinize
sunulmaktadir.

1. Sirketimizin Ortaklik Yapisini Yansitan Toplam Pay Sayisi Ve Oy Hakki, Sirket Sermayesinde imtiyazli Pay
Bulunuyorsa Her Bir imtiyazli Pay Grubunu Temsil Eden Pay Sayisi Ve Oy Hakki ile imtiyazlarin Niteligi Hakkinda
Bilgi:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi, tamami 6denmis 729.164.000,00-TL’dir. Cikarilmis sermaye her biri 1-Kr. (Bir Kurus)
itibari degerde 72.916.400.000-adet paya bollinmustdr.

Her bir payin bir adet oy hakki bulunmaktadir.

Sirketimizin paylarinin tamami nama yazili olup, herhangi bir grup ayirimi ve imtiyazh pay yoktur.

Sirketimizin ortaklik yapisi ve pay sahiplerimizin oy haklari asagidaki tabloda yer almaktadir:

Akkok Holding A.S. 148.989.090,40 20,43 14.898.909.040 20,43
CEZ, a.s. 272.425.942,74 37,36 27.242.594.274 37,36
Akarsu Enerji Yatirimlari San. ve Tic.

AS. 123.436.852,35 16,93 12.343.685.235 16,93
Diger ve Halka Acik Kisim* 184.312.114,51 25,28 18.431.211.451 25,28
TOPLAM 729.164.000,00 100,00 72.916.400.000 100,00

* 9 Nisan 2026 tarihi itibariyle sermayedeki payi %5’in altinda kalan ortaklari ve Halka Agik Kismi gostermektedir.

2. Sirketimizin Ve Bagh Ortakliklarinin Gegmis Hesap Doneminde Gergeklesen Veya Gelecek Hesap
Donemlerinde Planladigi Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki
Degisiklikler Ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimiz ve bagh ortakliklarinin 2025 yili hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde
planladigi Sirket faaliyetlerini 6nemli dlglide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerinde degisiklik bulunmamaktadir.

3. Genel Kurul Toplanti Giindeminde Yénetim Kurulu Uyelerinin Azli, Degistirilmesi Veya Segimi Varsa; Azil
Ve Degistirme Gerekgeleri, Yonetim Kurulu Uyeligi Adayligi1 Ortakliga iletilen Kisilerin; Ozgegmisleri, Son On Yil
icerisinde Yiiriittiigii Gérevler Ve Ayrilma Nedenleri, Ortaklik Ve Ortakligin iliskili Taraflari ile iliskisinin Niteligi
Ve Onemlilik Diizeyi, Bagimsizlik Niteligine Sahip Olup Olmadig: Ve Bu Kisilerin Yonetim Kurulu Uyesi Segilmesi
Durumunda, Ortaklik Faaliyetlerini Etkileyebilecek Benzeri Hususlar Hakkinda Bilgi:

2025 yilina ait olagan genel kurul toplantisinin glindeminde, Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin
Demet Ozdemir’in 04.05.2026 tarihinden itibaren gecerli olacak sekilde gérevinden ayrilacagini bildirmesi tizerine
bosalan bagimsiz yonetim kurulu tyeligine, gorevdeki diger yonetim kurulu tyelerinin kalan siiresi boyunca gérev
yapmak lzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi se¢cimine iliskin madde yer almaktadir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
(Kurul) 11-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Tebligi'nin eki Kurumsal Yonetim ilkeleri'nin 4.3.8 No.lu maddesi uyarinca
Kurul’'un gorisine sunulmus ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca herhangi bir olumsuz goris bildirilmemesine
karar verilmis olan bagimsiz yonetim kurulu Gye adayinin 6zge¢misi ve Bagimsizlik Beyani EK.4’te sunulmustur.




4. Ortaklik Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Yatirnma iliskileri Béliimi¥ne Yazil Olarak
iletmis Olduklan Talepleri, Yonetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul Etmedigi Hallerde, Kabul
Gormeyen Oneriler ile Ret Gerekgeleri:

2025 yih faaliyetlerinin gorusiilecegi 05.05.2026 tarihli Olagan Genel Kurul Toplantisi igin herhangi bir glindem
maddesi talebi iletilmemistir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari ile Birlikte, Esas
Sozlesme Degisikliklerinin Eski Ve Yeni Sekilleri:

Enerji Piyasasl Diizenleme Kurumu'nun 19.03.2026 tarih ve E-85780303-110.01.01.01-1295990 savyili yazisi ile
tadil taslaginda belirtildigi sekilde tadilinde bir sakinca bulunmadigi belirtilmis olan ve Sermaye Piyasasi Kurulu ile
T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'nin onaylayacag hali ile; toplanti glindeminin 17. Maddesi uyarinca Genel Kurul'un onayina sunulacak
Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Sirket’in Sermayesi” baslikli 7. Maddesinin tadiline dair yonetim kurulu karari ile tadil
metni EK.7’de sunulmustur.

Sirketimizin Esas SOzlesmesi’nin giincel hali www.akenerji.com.tr adresindeki Sirketin kurumsal internet sitesinde
yer almaktadir.

5 MAYIS 2026 TARiIHINDE YAPILACAK
2025 YILINA AiT OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN ACIKLAMALARIMIZ

1. Toplantinin agilisi ve Toplanti Bagkanhgi’nin olusturulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”) ve Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ile Sirket’in Genel Kurul Kurul’un Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénergesi hiikiimleri dogrultusunda Genel Kurul Toplantisini ydnetecek Baskan segimi
yapilacak ve Toplanti Baskani tarafindan Toplanti Baskanligi olusturulacaktir.

2. Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 yilina ait Yillik Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve T.C. Ticaret Bakanligi'nin ilgili mevzuat hikiimleri ¢cercevesinde hazirlanarak ilan
ve toplanti gilinleri hari¢ olmak lzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan ve
icerisinde Surdurulebilirlik Raporu ile Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nun da
yer aldig1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu miizakereye agilacaktir.

3. 2025 yilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi.

Sermaye Piyasasl Kurulu’nun ilgili mevzuat hiikiimleri ile TTK ve Yonetmelik hiklimleri ¢cergevesinde ilan ve
toplanti glinleri hari¢ olmak Uizere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
Bagimsiz Denetim Raporu okunacaktir.

4. 2025 yilina ait Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde ilan ve
toplanti glinleri haric olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
finansal tablolar hakkinda genel kurulda ortaklarimiza bilgi verilerek, ortaklarimizin miizakeresine ve onayina
sunulacaktir.
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5. 2024 yilina iliskin Turkiye Surdirilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) uyumlu Siirdiiriilebilirlik Raporu
ile TSRS Kapsaminda Sunulan Bilgiler Hakkinda Bagimsiz Denetgi'nin Sinirh Giivence Raporu'nun okunmasi ve
2024 yilina ait TSRS uyumlu Sirdiiriilebilirlik Raporu'nun miizakeresi ve onaya sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hikimleri cercevesinde ilan ve
toplanti glinleri haric olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta dnce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde ve
MKK’nin elektronik genel kurul portalinda saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan ve 24.10.2025 tarihinde
www.kap.org.tr adresli KAP’ta yayinlanan Kamu Goézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu’nun
Surdurdlebilirlik Denetimi Yonetmeligi, Bagimsiz Denetim Yonetmeligi ve sair ilgili dizenlemeler uyarinca
hazirlanmis 2024 yilina iliskin Turkiye Sarddrilebilirlik Raporlama Standartlari (TSRS) uyumlu Sirdirdlebilirlik
Raporu ile TSRS Kapsaminda Sunulan Bilgiler Hakkinda Bagimsiz Denetgci'nin Sinirli Glivence Raporu okunacak ve
2024 yili TSRS Uyumlu Sardirdlebilirlik Raporu ortaklarimizin mizakeresine ve onayina sunulacaktir.

6. Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yonetim Kurulu Uyeleri’nin ayri ayri ibra edilmeleri.

TTK ve Yonetmelik hikimleri gergevesinde Yonetim Kurulu lyelerimizin, Sirketimizin 2025 yili faaliyetlerinden
dolayi ayri ayri ibra edilmeleri hususu Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

7. Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK ve Yonetmelik hiikimleri cercevesinde ilan ve
toplanti glinleri haric olmak Uzere Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce kanuni siresi icinde, Sirket
merkezimizde ve subelerinde, Sirketimizin www.akenerji.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinde, MKK’nin
elektronik genel kurul portalinda ve www.kap.org.tr adresli KAP’ta saygideger ortaklarimizin tetkikine sunulan
Yonetim Kurulu’nun Kar Dagitim Teklifi ortaklarimizin géris ve onayina sunulacaktir.

Kar Dagitim Tablosu EK.2’de ve Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi EK.3’te yer almaktadir.
8. Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Bagimsiz Yonetim Kurulu liyelerinin licretlerinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde ve Sirketimizin
Yénetim Kurulu ve Ust Diizey Yéneticiler igin Ucret Politikasi’nda yer alan esaslar gcercevesinde, 2026 vyili icin
Yonetim Kurulu Uyelerinin aylik tcretleri belirlenecektir.

9. Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesi Sayin Demet Ozdemir'in 04.05.2026 tarihinden itibaren gegerli
olacak sekilde gérevinden ayrilacagini bildirmesi iizerine bosalan bagimsiz yénetim kurulu iiyeligine, gorevdeki
diger yonetim kurulu lyelerinin kalan siiresi boyunca gérev yapmak iizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi
segilmesi.

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Demet Ozdemir’in 04.05.2026 tarihinden itibaren gegerli olacak
sekilde gorevinden ayrilacagini bildirmesi (izerine bosalan bagimsiz yonetim kurulu Gyeligine, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun ilgili mevzuat hikimleri ile TTK geregince ve Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu Uye
secimine iliskin esaslar dikkate alinarak, gérevdeki diger yonetim kurulu Uyelerinin kalan siresi boyunca gorev
yapmak lzere, Bagimsiz Yonetim Kurulu lyesi se¢imi yapilacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun goérisiine sunulmus olan bagimsiz yénetim kurulu tye adayi ile ilgili olarak, Kurumsal
Yonetim ilkelerinin 4.3.6 No.lu maddesinde yer alan sartlari tasidigina iliskin bagimsizlik beyani ve 6zge¢misi
dikkate alinarak, anilan yonetim kurulu bagimsiz (iye adayl hakkinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nca herhangi bir
olumsuz gorus bildiriimemesine karar verildigi Sirketimize bildirilmistir.

Bagimsiz yonetim kurulu Giye adayinin 6zge¢misi ve Bagimsizlik Beyani EK.4’te sunulmustur.
10. Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No: 28 sayili Tebligi ile degistirilen ‘Sermaye

Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig’ ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu’'nun
03.03.2015 tarih ve 5507 sayili ‘Enerji Piyasasinda Faaliyet G6steren Gergek ve Tiizel Kisilerin Faaliyetlerini
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Bagimsiz Denetim Kuruluslarina Denetletmesi Hakkinda Karari’nin ilgili hiikiimleri ile T.C. Kamu Gozetimi,
Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Siirdiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi
uyarinca, Yonetim Kurulu'nun konuya iliskin kararina istinaden Bagimsiz Denetgci seg¢iminin onaya sunulmasi.

TTK ile Sermaye Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim Standartlari Hakkinda Teblig
hikimleri, Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’nun 03.03.2015 tarih ve 5507 sayili Enerji Piyasasinda Faaliyet
Gosteren Gercek ve Tiizel Kisilerin Faaliyetlerini Bagimsiz Denetim Kuruluslarina Denetletmesi Hakkinda Karari’nin
ilgili hiikimleri uyarinca Sirketimizin 2026 faaliyet yili dénemindeki mali tablo ve raporlarinin denetlenmesi ile T.C.
Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan yayinlanan Sirdirilebilirlik Denetimi
Yonetmeligi uyarinca Tirkiye Strdirilebilirlik Raporlama Standartlar’na uygun olarak Sirketimizin 2026 faaliyet
yihina iliskin hazirlanacak raporlarinin zorunlu sirdirilebilirlik glivence denetimi dahil ancak bununla sinirli
olmamak lizere ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri ylritmek i¢in, Denetimden Sorumlu Komite’'nin
raporu dogrultusunda Yonetim Kurulumuz tarafindan onerilen bagimsiz denetim kurulusunun secimi Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

11. Sirketin 27.06.2013 tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olan ve hali hazirda yiiriirliikte bulunan
Genel Kurul’'un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge'de yapilan degisiklikler sonrasinda hazirlanan yeni
ic yonergenin okunmasi ve onaya sunulmasi.

TTK’nin 419/2. maddesi uyarinca, Yonetmelik’in 41’inci maddesi ile belirlenen asgari unsurlara uygun olarak Genel
Kurul’'un calisma esas ve usullerine iliskin kurallari belirlemek Gzere Yonetim Kurulu tarafindan yeniden
diizenlenen “Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge” ortaklarimizin onaya sunulacaktir.

Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge EK.5’te sunulmustur.

12. Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh
ortakhiklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhiga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine bu islemlere iligskin olarak bilgi
verilmesi.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin, TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma Yasagl” bashkli 395. Maddesinin
birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagl” baslkli 396. Maddesi cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un
onayi ile mimkiindir. 10.04.2025 tarihinde yapilan 2024 yilina ait olagan genel kurul toplantisinda yonetim kurulu
Uyelerine TTK’nin 395. ve 396. Madde hikiimlerinde yazili yetki ve izinler verilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 1.3.6 No.lu uygulanmasi zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, sirket veya
baglh ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli
ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tirinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni
tlr ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu
islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek Uzere ayri bir glindem maddesi olarak genel kurul
gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir.

Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi kapsaminda Genel Kurul'da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

13. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. madde hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yénetim Kurulu
Uyelerine verilmesi.

Yonetim Kurulu Gyelerine TTK’nin 395. ve 396. maddelerinde belirtilen izin ve yetkilerin verilmesi hususu Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.



14. Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (l1-19.1) sayih ‘Kar Payi Tebligi' uyarinca,
Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi’nda belirlenmis olan bagis ve yardimlar iist sinirinin artirilmasi ve bu itibarla
Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasi’nin tadil edilmesi hususunun genel kurulun onayina sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi, (11-19.1) sayili Kar Payi Tebligi ile Esas S6zlesmemizde yer
alan hiikiim ve prensipler dogrultusunda ve ileriye yonelik ihtiyaclar da goz oniine alinarak,bagis ve yardimlarin
Ust sinirinin 20.000.000 TL olarak belirlenmesi ve bu itibarla Sirketimizin Bagis ve Yardim Politikasinin tadil
edilmesi hususu Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi EK.6’da sunulmustur.

15. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nin 1.3.10 No.lu Kurumsal Yénetim ilkesi geregince,
Sirketimiz tarafindan 2025 yilinda yapilan toplam 1.070.970,53-TL tutarindaki bagislarla ilgili olarak Genel Kurul'da
ortaklarimiza bilgi verilecektir.

16. Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. maddesi uyarinca 2025 yilinda Sirketimiz tarafindan Ugiinci kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere iliskin olarak pay
sahiplerine bilgi verilmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (I1-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12. maddesi uyarinca; glindemin isbu
maddesinde, Sirket tarafindan kendi tiizel kisiligi ve finansal tablolarinda tam konsolidasyon kapsamina dahil ettigi
ortakliklar lehine verilen teminatlarin 31.12.2025 tarihli Finansal Tablolarin 16 no’lu dipnotunun b) maddesinde
yer aldigi, bunun disinda Sirket tarafindan 2025 yilinda Uglncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefalet ile elde edilen gelir veya menfaat bulunmadigl hususunda pay sahiplerine bilgi verilecektir.

17. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanligi'ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanlhigi'nin onaylayacag hali ile; Sirket Esas Sozlesmesi'nin ‘Sirketin Sermayesi’ baglkli 7. Maddesinin tadiline
dair tadil tasarisinin Genel Kurul'un onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulumuzun EK.7’de yer alan kararina konu olan tadil metni ile ilgili olarak, Enerji Piyasasi Dizenleme
Kurumu'nun  19.03.2026 tarih ve E-85780303-110.01.01.01-1295990 sayil vyazisi ile Esas Sozlesme’nin 7.
Maddesinin tadil taslaginda belirtildigi sekilde tadilinde Kurumca bir sakinca bulunmadigi belirtilmis olup, Sermaye
Piyasasi Kurulu’na yapilan basvurunun neticesi beklenilmektedir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan basvurunun
uygun bulunmasi halinde T.C. Ticaret Bakanligi’'na da basvuru yapilacaktir. Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret
Bakanligi'ndan da gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanlhgi'nin
onaylayacag hali ile; Sirket Esas So6zlesmesi'nin “Sirketin Sermayesi” baslikli 7. Maddesine iliskin tadil metni Genel
Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

18. Dilek ve temenniler.

Genel Kurul’da ortaklarimizin Sirket faaliyetleri hakkinda istek, gorlis ve temennilerinin paylasiimasi saglanacaktir.

EKLER :

1. Vekaletname,

2. Kar Dagitim Tablosu,

3. Yonetim Kurulu Kar Dagitim Teklifi,

4. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayimizin Ozgecmisi ve Bagimsizlik Beyani,

5. Genel Kurul’un Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge,

6. Bagis ve Yardim Politikasi,

7. Esas Sozlesme’nin “Sirketin Sermayesi” Baslhkli 7. Maddesinin Tadil Metni ve ilgili Yénetim Kurulu Karari.



EK.1

VEKALETNAME

VEKALETNAME

AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETi’nin 05.05.2026 tarihinde saat 11:00’de Tak-1 Zafer Cad. Osmanli
Sok., No: 1/B, Taksim, istanbul adresindeki The Marmara Hotels, Biiyiik Balo Salonu’nda yapilacak 2025 yilina
ait Olagan Genel Kurul toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz gorisler dogrultusunda beni/Sirketimizi
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak lzere asagida detayli
olarak tanitilan ......ccccceeeeiieeiiciieees "yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin(*);
Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:
(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral boéliimler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1. Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin énerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giundem Maddeleri (*)

Kabul

Red

Muhalefet Serhi

1.

Toplantinin acihsi ve Toplanti Baskanhgi’nin
olusturulmasi.

Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2025 yilina ait Yillik
Faaliyet Raporu’nun okunmasi ve miizakeresi.

2025 vyilina ait Bagimsiz Denetim Raporunun
okunmasi.

2025 yihina ait Finansal Tablolarin okunmasi,
miizakeresi ve tasdiki.

2024 yilina iliskin Tiirkiye Siirdirilebilirlik
Raporlama Standartlari (TSRS) uyumlu
Siirdiirailebilirlik Raporu ile TSRS Kapsaminda
Sunulan Bilgiler Hakkinda Bagimsiz Denetgi'nin
Sinirl Glivence Raporu'nun okunmasi ve 2024
yilina ait TSRS uyumlu Siirdiiriilebilirlik
Raporu'nun miizakeresi ve onaya sunulmasi.

Sirketin 2025 yili faaliyetlerinden dolayi Yénetim
Kurulu Uyeleri’nin ayri ayri ibra edilmeleri.

Karin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang
paylari oranlarinin belirlenmesi.

Yonetim Kurulu iyelerinin ve Bagimsiz Yénetim




Kurulu liyelerinin iicretlerinin belirlenmesi.

Sirketimiz Bagimsiz Yénetim Kurulu liyesi Sayin
Demet Ozdemir’in 04.05.2026 tarihinden itibaren
gecgerli olacak sekilde gérevinden ayrilacagini
bildirmesi izerine bosalan bagimsiz yodnetim
kurulu iliyeligine, gérevdeki diger yénetim kurulu
iyelerinin kalan siiresi boyunca goérev yapmak
lizere, Bagimsiz Yonetim Kurulu liyesi segilmesi.

10.

Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Seri: X, No: 28 sayilli Tebligi ile degistirilen
‘Sermaye Piyasasinda Bagimsiz Denetim
Standartlann Hakkinda Teblig’ ve Enerji Piyasasi
Diizenleme Kurulu’nun 03.03.2015 tarih ve 5507
sayili ‘Enerji Piyasasinda Faaliyet Gosteren Gergek
ve Tizel Kisilerin Faaliyetlerini Bagimsiz Denetim
Kuruluglarina Denetletmesi Hakkinda Karari’nin
ilgili hiikiimleri ile T.C. Kamu G6zetimi, Muhasebe
ve Denetim Standartlari Kurumu tarafindan
yayinlanan Siirdiiriilebilirlik Denetimi Yonetmeligi
uyarinca, Yoénetim Kurulu'nun konuya iliskin
kararina istinaden Bagimsiz Denetgi seg¢iminin
onaya sunulmasi.

11.

Sirketin  27.06.2013  tarihli genel  kurul
toplantisinda kabul edilmis olan ve hali hazirda
yiiriirliikte bulunan Genel Kurul‘un Calisma Esas
ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge'de vyapilan
degisiklikler sonrasinda hazirlanan yeni g
yonergenin okunmasi ve onaya sunulmasi.

12.

Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay
sahiplerinin, Yonetim Kurulu Uyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerin ve bunlarin es
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
Sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar ¢atismasina
neden olabilecek ©6nemli bir islem yapmasi
ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi
veya baskasi hesabina yapmasi ya da ayni tiir
ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga
sorumlulugu sinirsiz  ortak sifatiyla girmesi
durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine
bu islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi.

13.

Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 395. ve 396. madde
hiikiimlerinde belirtilen izin ve yetkilerin Yonetim
Kurulu Uyelerine verilmesi.

14.

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (lI-19.1) sayih ‘Kar Payr Tebligi'
uyarinca, Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi’nda
belirlenmis olan bagis ve yardimlar st sinirinin
artirilmasi ve bu itibarla Sirketimizin Bagis ve
Yardim Politikas’'nin tadil edilmesi hususunun
genel kurulun onayina sunulmasi.

15.

Sermaye Piyasasi Mevzuati geregince Sirketimiz
tarafindan 2025 yilinda yapilan bagis ve yardimlar
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.

16.

Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12. maddesi




uyarinca 2025 yilinda Sirketimiz tarafindan lgiincii
kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere
iliskin olarak pay sahiplerine bilgi verilmesi.

17. Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye
Piyasasi Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlgi'ndan
gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji
Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi'nin onaylayacagi
hali ile; Sirket Esas Sozlegmesi'nin ‘Sirketin
Sermayesi’ bashkli 7. Maddesinin tadiline dair
tadil tasarisinin  Genel Kurul'un onayina
sunulmasi.

18. Dilek ve Temenniler.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhgin ayri bir karar taslagi varsa bu da
vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusi dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki se¢eneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari belirtir.
1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

IMZASI

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK.2
KAR DAGITIM TABLOSU

AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S. 2025 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 729.164.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 12.053.172
Esas sozlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3. Donem kary/(zararr) (3.726.675.165) (6.143.497.368,46)
4. Vergiler (-) (1.641.232.681) -
5. Net Déonem Kary/(zarar) (=) (5.367.907.846) (6.143.497.368,46)
6. Gecmis Yillar Kari/(Zararlar )( -) (969.014.875) (5.823.898.152,38)
7. Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8. | NET DAGITILABILIR
DONEM KARI/(ZARARI) (=) (6.336.922.721) (11.967.395.520,84)
9. Y1l i¢inde yapilan bagiglar ( +)
10. Bagislar eklenmis net dagitilabilir donem
kér
11. | Ortaklara Birinci Kar Pay1
-Nakit
-Bedelsiz
- Toplam
12. | Imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 Esas sozlesme hiiktimleri
cercevesinde imtiyazli pay
sahiplerine dagitilacak temettii tutari
13. | Dagitilan Diger Kar Pay1
-Yonetim Kurulu Uyelerine
-Caliganlara
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere
14. Intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1
15. Ortaklara fkinci Kar Payi
16. | Genel Kanuni Yedek Akce
17. | Statl Yedekleri
18. | Ozel Yedekler
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0 0
20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

TOPLAM DAGITILAN KAR

TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI / NET

1 TL NOMINAL DEGERLI
PAYA iSABET EDEN KAR

PAYI DAGITILABILIR PAYI
GRUBU DONEM KARI
NAKIT (TL) BE'()TELL)S'Z ORANI (%) TUTARI (TL) ORANI (%)
A
NET
B
TOPLAM -

AKENERJi ELEKTRiIK URETiM
ANONIM SIRKETI




EK.3
YONETiIM KURULU KAR DAGITIM TEKLIFi

Degerli Ortaklarimiz,

Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”) Seri: Il, No: 14.1 sayili Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri cercevesinde diizenlenmis 2025 yilina ait konsolide finansal
tablolarimizda 5.367.907.846-Tiirk Lirasi net dénem zarari ile Vergi Usul Kanunu hikimleri cercevesinde

diizenlenmis mali tablolarimizda 6.143.497.368,46-Tirk Lirasi net dobnem zarari mevcuttur.

1- Vergi Usul Kanunu hikimleri ¢cercevesinde diizenlenmis 2025 yilina ait mali tablolarimizda zarar oldugu icin kar
dagitiminin s6z konusu olmadigini,

2- SPK’nin Seri: I, No: 14.1 sayili Teblig’i geregince diizenlenen mali tablolarimizda yer alan net dénem zararinin
blinyede diizenlenen konsolide finansal tablolarimizda muhafaza edilmesini,

ortaklarimizin onayina sunmaktayiz.
Saygilarimizla,

Yénetim Kurulu



EK.4
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYE ADAYIMIZIN OZGECMISi VE BAGIMSIZLIK BEYANI

Aygen Leyla Ayézger Ozvardar
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye Adayi

Aygen Leyla Aydzger Ozvardar, ODTU iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme béliimiinde Lisans, ve takiben
Boston College’ta Yiksek Lisans (MBA) programlarini tamamladi.

Kariyerine is Yatinrm Menkul Degerler'de baslayan Aydzger, cesitli sektérlerde birlesme/devralma (M&A) ve
Ozellestirme projelerinde danismanlik yapti. Ayozger daha sonra 2005 yilinda Grubun M&A projelerinden sorumlu
olarak Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. is Gelistirme Birimi’ne katildi, 2008-2011 yillari arasinda Enerji B&lim
Baskani olarak Petrol Ofisi operasyonlarindan ve Grubun petrol/gaz alanindaki diger yatirimlarindan sorumlu olan
Aydzger, 2011-2018 yillari arasinda Dogan Sirketler Grubu Holding A.S. is Gelistirme Baskan Yardimcisi olarak
Holding ve Grubun M&A, stratejik ortaklik ve satis projelerini yuratti. Dogan Sirketler Grubu Holding A.S.’deki
gorevi boyunca yurticinde ve yurtdisinda perakende, enerji, turizm, sanayi gibi cok cesitli sektorlerde cesitli
Olceklerdeki projelerin yanisira, Petrol Ofisi-OMV ortakhigi, Petrol Ofisi satisi, Aytemiz ortakligi, Medya Grup
Sirketlerinin ve perakende varliklarinin satisi gibi bliylk 6lcekli projeleri de yiriiten Aydzger, ayrica gorevi boyunca
cesitli Grup Sirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak goérev almistir. 2018 yilindan itibaren bir Dogan Grubu
ortakhgi olan Aytemiz Akaryakit Dagitim A.S."de Murahhas Aza gorevini ylriten Ayozger sirketin transformasyonu
ve akabinde satis siureclerini ylurGatmustir. 2022-2024 yillari arasinda Dogan Burda Dergi Yayincilik ve Pazarlama
A.S. blinyesinde yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almistir. Transformasyon yonetimi, ortaklik yonetimi, deger
bazli donlisim ve kurumsal yonetisim alanlarinda ayrica tecriibe sahibi olan Ayozger, Dogan Yayinlari Yayincilik ve
Yapimcilik Tic. A.S., Yonetim Kurulu Uyeleri Dernegi ve Naturel Holding A.S.”de Yénetim Kurulu Uyesi, Maxis GSPY
A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi gérevlerini yiiritmektedir.

Melek yatirimci olarak Bireysel Katilim Lisansi ve Sermaye Piyasalari 3. Seviye Lisanslari bulunan Ayoézger, ayrica
Yonetim Kurulunda Kadin Dernegi ve Arya Kadin Yatirim Platformu Gyesidir. Evli ve 1 ¢ocuk annesidir.

Aygen Leyla Aydzger Ozvardar, SPK Kurumsal Yonetim ilkeleri’ne gére bagimsiz liye niteligini tasimaktadir. Son on
yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle yukarida aciklanmis olup, Akenerji Elektrik Uretim A.S. ve iliskili taraflari ile
herhangi bir iliskisi bulunmamaktadir.


https://kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/918-big-medya-teknoloji-a-s
https://kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/918-big-medya-teknoloji-a-s

TO AKENERJi ELEKTRIK URETIM A.S.
CORPORATE GOVERNANCE COMMITTEE

AKENERJI ELEKTRIK URETIM A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI'NE

SUBJECT: Independency Statement
DATE: lo.p3. 20i%

Within the framework of the Capital Market Board's
Communiqué on Corporate Governance (I1-17.1), tha
| Articles of Association of Akenerji Elekirik Uretim
Anonim  Sirketi (“Company”) and the principles
stipulated in other relevant legislation; due to my
candidacy to Company's independent member of
Baord of Directors, | hereby acknowledge and declare
that:

# | do not have a relationship in terms of
employment at anm administrative level to
undertake significant duty and responsibilities
within the last five years, | do not own more than
5% of the capital or voting rights or privileged
shares either jointly or solely or | have not
established a significant commercial relation
between the Company, companies on which the
Company hold control of management under
Turkish Financial Reporting Standards 10 or
significant effect under Turkish Accounting
Standards 28 and shareholders who hold control
of management of the Company or have
significant effect in the Company and legal
entities an which these shareholders hold control
of management and myself, my spouse and my
relatives by blood or marriage up to second
degree,

= | have not been a shareholder (5% and more), an
employee at an administrative level to take upon
significant duty and responsibilities or member
of board of directors within the |ast five years in
companies that the Company purchases or sells
goods or service at a significant level within the
framework of the contracts executed, especially
on audit (including tax aodit, statutory audit,
internal audit), rating and consuiting of the
Company, at the time period when the Company
purchases or sells services or goods,

& | do have professional education, knowledge and
experience in order to duby fulfill the duties
assigned for being an independent board
membaer,

KONU: Bagimsizlhik Beyam
TARIH: 10.03. 2026

AKEMERJi FLEKTRiK (RETIM ANONIM SIRKETInin
(“Sirket") bagimsiz yonetim kurulu Oyelifgine aday
oldugumdan, ilgili mevzuat, Esas Sdzlesme wve
Sermaye  Pivasasi  Kurulu'mun  (1IF17.1)  sayih
Kurumsal — Yonetim  Teblii'nde  dizenlenen
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan kriterler
cercevesinde:

= Sirket, Sirket’in  Tirkive Finansal Raporama
Standartlann 10¥a gdre yonetim kontroll ya
da Tirkiye Muhasebe Standartlan 28'e gire
dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakhklar
ile Sirket'in yonetim kontroliind elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etk.i
sahibi alan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim
kontraline sahip oldugu tiizel kisiler ile sahsim,
esim  we  ikinci  dereceye  kadar  kan

ve sihirt hisimlarim arasinda; 500N bes wil
icinde dnemli gorev va
sorumluluklar Gstlenecek yonetici

pozisyonunda istihdam iliskisi bulunmadigim,

SEFmaye veya oy haklarinn Veya
imtivazl paylarnn % Sinden fazlasina birdikte

veya tek basing sahip olmadigimi ya da dnemli
nitelikte ticari lligkinin kurdlmamis oldugund,

* Son bes wil igerisinde, basta Sirket'in denetimi
(vergl denetimi, kanunl denetim, ic denetim de
dahil), derecelendiriimesi wve damsmanhg
olmak Gzere, yapilan anlagmalar ¢ergevesinde
Sirket'in dnemli dlodde hizmet veya Ordn satin
aldigr veya satti sirketlerde, hizmet veya Oriin
satin alindif veya satildif donemlerde, ortak
(% 5 ve uzer), onemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya
yanetim kuruly Gyesi olmadigim,

#  Bagimsiz  ydnetim  kurulu dyesi  olmam
sebebiyle listlenecegim  ghrevieri geregi gibi
yering getirecek mesieki  egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip oldugumu,

* Bagh olduklan mevzuata uygun olmas sartiyla,
iniversite G@retim Aveligi harig, Oye olarak

secildikten  songa | h:.arr].lﬂr kurum  we

Sl




* | will not be a full time employee at public
authorities and institutions after being elected,
except being an academic member at university
provided that is in compliance with the relevant
legislation,

= [am resident in Turkey in accordance with the
Income Tax Law (1.T.L) dated 31 Decemnber 1960
and numbered 193.

# | am capable to contribute positively to the
operations of the Company, to maintain my
abjectivity in conflicts of interests between the
Company and the shareholders, | do have strang
ethical standards, professional reputation and
experience  to freely take decisions by
considering the rights of the stakeholders,

* | am able to allecate time for the Company's
business in order to follow up the activities of the
Company and duly fulfill the allocated duties.

& | have not conducted membership of board of
directors within Company for more than a term
of six years in the last ten years.

e | am not the independent member of the board
of directors in .more than three of the
corporations as such; the Company or the
controlling shareholders of the Company who
hold the control of management corporations
and in more than five corparations in total which
are admitted to the trading on the exchange.

« | am not registered or announced in the name of
the legal entity elected as a Board Member,

First and Last Name: Aygen Leyla AyBzger Ozvardar
Signature

Annex: CV

kuruluglannda tam zamanl calismayacagimi,

o 311201960 tarihli ve 193 sayib Gelir Vergisi
Kanunu'na (GMV.K) gdre Tirkive'de vyerlesik
oldugurmu,

s Sirket  faalivetlerine  olumlu katkilarda
bulunabilecek, girket ile pay sahipleri arasindaki
gikar gatismalannda tarafsizhgimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin
dikkate alarak Szgirce karar verebilecek giigli
etik standartlara, mesleki itibara ve tecrilbeye
sahip aldugumu,

o Sirket faalivetlerinin isleyisini takip edebilecek
ve lstlendigim  gorevlerin gereklerini  tam
olarak  yerine  getirebilecek dlciide sirket
islerine zaman ayiracagimi,

# Sirketin yonetim  kurulunda son om oyl
icerisinde alti yildan fazla yonetim
kurulu tiyeligi yapmadigirm,

*  Sirket'in veya sirketin yonetim
kontrolind elinde bulunduran ortaklarin
yoanetim kontroline sahip

oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda
borsada  islemn  goren sirketlerin @ besten
farlasinda bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olarak
gdrev yvapmadigimi,

# Yonetim Kurulu Uyesi olarak segilen tizel kisi
adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim,

Ad-soyad: en Leyla AyGzger Gzvardar
imza !




EK.5
GENEL KURUL’UN GCALISMA ESAS VE USULLERI HAKKINDA i¢ YONERGE

Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi
Genel Kurulu’nun Galisma Esas ve Usulleri Hakkinda i Yonerge

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénerge’nin amaci; Akeneriji Elektrik Uretim Anonim Sirketi genel kurulunun galisma esas ve
usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sdzlesme hiikiimleri cercevesinde belirlenmesidir. Bu i¢ Yonerge, Akener;ji
Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin tiim olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarini kapsar.

Dayanak
MADDE 2- (1) Bu i¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda
Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 3- (1) Bu i¢ Yénerge’de gecen;
a) Bakanlik: Ticaret Bakanhgini,
b) Birlesim: Genel kurulun bir glinlik toplantisini,
c) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanununu,
¢) Teblig: Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1),
d)Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen bélimlerinden her birini,
e) SPK: Sermaye Piyasasi Kurulunu,
f) Toplanti: Olagan ve olaganiisti genel kurul toplantilarini,
g) Toplanti baskanhgi: Kanun’un 419 uncu maddesinin birinci fikrasina uygun olarak genel kurul tarafindan
toplantiyi yonetmek Uzere secilen toplanti baskanindan, gereginde genel kurulca secilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti baskaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplanti baskaninin gerekli gérmesi
halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,
g) Yonetmelik: Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak
Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik'i,
ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Genel Kurulun Calisma Usul ve Esaslari

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 - (1) Toplanti, Kanun’un, ilgili mevzuatin ve esas s6zlesmenin genel kurula iliskin hilkiimlerine uygun
olarak yapilir.

Toplanti yerine giris ve hazirliklar

MADDE 5 —(1) Toplanti yerine, yonetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayith pay
sahipleri veya bunlarin temsilcileri, yonetim kurulu Gyeleri, var ise denetgi, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi
ve toplanti baskanligina secilecek veya gorevlendirilecek kisiler ile yonetim kuruluna aday gosterilenler, Sirket
Genel Middr ve Direktorleri, gindemdeki konularla ilgili sorumluluklari olanlar, agiklamada bulunmasi gerekenler,
Sirket tarafindan genel kurul toplantisina katilmasi kabul edilen misafirler, basin mensuplari, ses ve goérinti alma
teknisyenleri, girebilir.

(2) Toplanti yerine giriste, gercek kisi pay sahipleri ile Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca kurulan elektronik
genel kurul sisteminden tayin edilen temsilcilerin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini gostermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri imzalamalari sarttir. S6z
konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yénetim kurulunca gorevlendirilen bir veya birden fazla yonetim
kurulu Giyesince yahut yonetim kurulunca gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplanti sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, arac¢ ve gereclerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler yonetim
kurulunca yerine getirilir.



(4) Toplanti, sesli ve/veya goruntilu olarak kayda alinabilir.

Toplantinin agilmasi

MADDE 6 — Toplanti sirket idari merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun verecegi karar lzerine
Sirketin Merkezinin bulundugu sehirde baska bir yerde, onceden ilan edilmis zamanda (Kanun’un 416 nci
maddesinde belirtilen cagrisiz toplanti hikiimleri saklidir) yonetim kurulu baskani ya da baskan yardimcisi veya
yonetim kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, sirket esas sozlesmesinin 20 nci maddesinde belirtilen nisaplarin
saglandiginin bir tutanakla tespiti tGizerine agilir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri saklidir.

Toplanti bagskanlhiginin olusturulmasi

MADDE 7- (1) Bu i¢ Yonerge’nin 6 nci maddesi hitkmi uyarinca toplantiyr agan kisinin yénetiminde 6ncelikle
onerilen adaylar arasindan genel kurulun yoénetiminden sorumlu olacak pay sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir baskan ve gerek goériliirse baskan yardimcisi segilir.

(2) Baskan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir. Elektronik genel kurul sistemine iliskin teknik islerin yerine getiriimesi amaciyla, toplanti baskani
tarafindan uzman kisiler gérevlendirilebilir.

(3) Toplanti baskanhgi, toplanti tutanagini ve bu tutanaga dayanak olusturan diger evraki imzalama hususunda
yetkilidir.

(4) Toplanti baskani genel kurul toplantisini yonetirken Kanun’a, Teblig’e, esas sbézlesmeye ve bu ic Yonerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti bagkanhginin gérev ve yetkileri

MADDE 8 — (1) Toplanti baskanligi, baskanin yénetiminde asagida belirtilen gérevleri yerine getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen adreste yapilip yapiimadigini ve esas s6zlesmede belirtilmisse toplanti yerinin
buna uygun olup olmadigini inceelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas s6zlesmede gosterilen sekilde, Sirket’in internet sitesinde ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde yayimlanan ilanla ¢agrilip cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak Gzere, genel
kurul toplanti tarihinden en az ti¢ hafta 6nce yapilip yapilmadigini, pay defterinde yazili pay sahiplerine, 6nceden
sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayici belge vererek adreslerini bildiren pay sahiplerine, toplanti giini
ile gindem ve ilanin ¢iktigl veya cikacagi gazetelerin iadeli taahh(tli mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek
ve bu durumu toplanti tutanagina gecirmek.

c) Toplanti yerine giris yetkisi olmayanlarin, toplantiya girip girmediklerini ve toplanti yerine girisle ilgili olarak bu
ic Ydnerge’nin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hiikiim altina alinan gérevlerin yénetim kurulunca yerine getirilip
getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanun’un 416 nci maddesi uyarinca cagrisiz toplanmasi halinde pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin tiiminin hazir bulunup bulunmadigini, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup olmadigini ve
nisabin toplanti sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetgi raporlarinin, finansal tablolarin, glindemin, glindemde esas sozlesme degisikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmis degisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikliginin izne tabi olmasi durumunda ise
Bakanlik’dan, SPK’dan ve Enerji Piyasasi Diizenleme ve Denetleme Kurumu’ndan alinan izin yazilari ve eki
degisiklik tasarisinin, yonetim kurulu tarafindan dizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme
Uzerine toplantiya ¢agrilmissa bir dnceki toplantiya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger gerekli
belgelerin eksiksiz bir bicimde toplanti yerinde bulunup bulunmadigini tespit etmek ve bu durumu toplant
tutanaginda belirtmek.

e) Hazir bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarin kimlik kontrolini
itiraz veya lizum Uzerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

f) En az bir yonetim kurulu Gyesinin ve denetime tabi sirketlerde denetcinin toplantida hazir olup olmadigini tespit
etmek ve bu durumu toplanti tutanaginda belirtmek.

g) Glindem c¢ercevesinde genel kurul calismalarini yonetmek, Kanun’da belirtilen istisnalar haricinde glindem
disina ¢tkilmasini 6nlemek, toplanti diizenini saglamak, bunun icin gerekli tedbirleri almak.

g) Birlesimleri ve oturumlari agmak, kapatmak ve toplantiyi kapatmak.

h) Mizakere edilen hususlara iliskin karar, tasari, tutanak, rapor, éneri ve benzeri belgeleri genel kurula okumak
ya da okutmak ve bunlarla ilgili konusmak isteyenlere s6z vermek.

1) Genel kurulca verilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarini bildirmek.

i) Toplanti igin asgari nisabin toplantinin basinda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip edilmedigini, kararlarin
Kanun ve esas sdzlesmede dngorilen nisaplara uygun olarak alinip alinmadigini gézetmek.



j) Kanun’un 436 nci maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen kararlarda oy
kullanmalarini dnlemek, oy hakkina ve imtiyazli oy kullanimina Kanun ve esas s6zlesme uyarinca getirilen her tirlu
sinirlamayi gézetmek.

k) Esas sozlesme hiikiimleri ile daha dislik bir oran belirlenmedigi middetge sermayenin yirmide birine sahip pay
sahiplerinin istemi (izerine finansal tablolarin mizakeresi ve buna bagh konularin géristlmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay sonra yapilacak toplantida gorustilmek tizere ertelemek.

[) Genel kurul calismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlari tutanaga gecirmek, karar ve
tutanaklari imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullanilan oylari hicbir tereddiide yer
vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

m) Toplanti tutanagini, yoénetim kurulu yilhk faaliyet raporunu, denetime tabi sirketlerde denetgi raporlarini,
finansal tablolari, hazir bulunanlar listesini, glindemi, énergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tiim belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine
teslim etmek.

Giindemin gorisiilmesine gegilmeden dnce yapilacak islemler

MADDE 9 — (1) Toplanti baskani, genel kurula toplanti gindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan giindem
maddelerinin gorisiilme sirasina iliskin bir degisiklik 6nerisi olup olmadigi sorulur, eger bir dneri varsa bu durum
genel kurulun onayina sunulur. Toplantida hazir bulunan oylarin ¢ogunlugunun karariyla glindem maddelerinin
gorisllme sirasi degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin goriisilmesi

MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul glindeminde asagidaki hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet raporunun, denetime tabi sirketlerde denetci raporlarinin ve finansal tablolarin
gorusilmesi.

c) Yonetim kurulu tyeleri ile varsa denetgilerin ibralari.

¢) Suresi dolan yonetim kurulu lyeleri ile denetime tabi sirketlerde denetcinin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin tcretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin belirlenmesi.

e) Karin kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylari oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin gorisilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganistii genel kurul toplantisinin glindemini, toplanti yapilmasini gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplanti giindeminde yer almayan konular goérisiilemez ve karara
baglanamaz:

a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmasi halinde, glindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanun’un 438 inci maddesi uyarinca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, glindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.

c) Yonetim kurulu Uyelerinin gérevden alinmalari ve yenilerinin seg¢imi hususlari, yil sonu finansal tablolarin
miizakeresi maddesiyle ilgili sayilir ve glindemde konuya iliskin madde bulunup bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan gorusilerek karar verilir.

¢) Glindemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikimundn ihlali, bircok sirkette Uyelik
sebebiyle gorevin ifasinda gliclik, gecimsizlik, nifuzun kotlye kullanilmasi gibi hakli sebeplerin varligi halinde,
yonetim kurulu UGyelerinin goérevden alinmasi ve yerine yenilerinin segilmesi hususlari genel kurulda hazir
bulunanlarin oy ¢okluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda mizakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile karar
verilmedikge yeniden gorisillp karara baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda gérisiilmesi istenen
konular glindeme konulur.

(6) Gindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

(7) Teblig uyarinca, pay sahiplerinin, SPK'nin ve/veya Sirket’in ilgili oldugu diger kamu kurum ve kuruluslarinin
giindeme madde konulmasina iliskin talepleri, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirket’in internet sitesinde
duyurulur.

(8) Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin Sirketin Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis oldugu ve
giindemde yer almasini istedikleri konular, Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinir. Yonetim Kurulu’nun pay
sahiplerinin glindem onerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul gérmeyen o6neriler ile ret gerekgeleri genel kurul
toplantisinda aciklanir.



Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Goriusiilmekte olan glindem maddesi izerinde s6z almak veya Onerge sunmak isteyen pay
sahipleri veya diger ilgililer durumu toplanti baskanligina bildirirler. Baskanlik s6z alacak kisileri genel kurula
aciklar ve basvuru sirasina gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z sirasi gelen kisi, toplanti yerinde
bulunmuyor ise s6z hakkini kaybeder. Konusmalar, bunun igin ayrilan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler
kendi aralarinda konusma siralarini degistirebilirler. Konusma siresinin sinirlandiriimasi halinde, sirasi gelip
konusmasini yapan bir kisi, konusma siresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi konusma
hakkini verdigi takdirde konusmasini, o kisinin konusma siresi icinde tamamlamak kosuluyla stirdirebilir. Diger bir
bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplanti baskaninca, gorusilen konular hakkinda agiklamada bulunmak isteyen yonetim kurulu Gyeleri ile
denetciye siraya bakilmaksizin s6z verilebilir.

(3) Konusmalarin siiresi, baskanin veya pay sahiplerinin onerisi Gzerine, glindemin yogunlugu, goéristlmesi gerekli
konularin ¢oklugu, 6nemi ve s6z almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca kararlastirilir. Bu gibi durumlarda,
genel kurul, dnce konusma siresinin sinirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da sirenin ne olacagi
konularinda, ayri ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin goris ve onerilerini iletmelerine iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul
ve esaslar uygulanir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baslamadan 6nce, toplanti baskani, oylanacak konuyu genel kurula agiklar. Bir karar
taslaginin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir. Oylamaya
gecilecegi aciklandiktan sonra, ancak usul hakkinda s6z istenebilir. Bu sirada, talep etmesine ragmen kendisine s6z
verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmasi ve Baskanca dogrulanmasi kosuluyla konusma hakkini kullanir. Oylamaya
gecildikten sonra soz verilmez.

(2) Toplantida goérusilen konulara iliskin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayri ayri kabul veya ret
denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplanti baskanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy sayiminda yardimci
olmak lizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar veya herhangi bir sekilde
beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili kararin aleyhinde verilmis kabul
edilir.

(3) Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca genel kurula elektronik ortamda katilan pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin oy kullanmalarina iliskin olarak anilan madde ve alt diizenlemelerde belirlenmis usul ve esaslar
uygulanir.

(4) Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini Kanun’un ve Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hikiimlerine gore diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket’de
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya
yetkilidirler. Bir payin birden ¢ok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci
marifetiyle oy haklarini kullanabilirler. Yetki belgesinin sekli SPK diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, yonetim
kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazla sahibi varsa iclerinden biri veya Uglinct bir kisi temsilci olarak
atanabilir. Katilma haklarini temsilci olarak kullanan kisi, temsil edilenin talimatina uyar. Talimata aykirihk oyu
gecersiz kilmaz.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti baskaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklari paylari, gruplari,
sayilari ve itibari degerlerini gdsteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar igin kullanilan olumlu ve olumsuz oylarin sayilarinin
tutanakta acik bir sekilde gosterilmesi ile tutanagin Kanun ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslara uygun olarak
diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanagi toplanti yerinde ve toplanti sirasinda daktiloyla, bilgisayarla veya okunakl sekilde
miurekkepli kalem kullanilmak suretiyle el yazisiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin toplanti
yerinde ciktilarin alinmasina imkan saglayacak bir yazicinin olmasi sarttir.

(3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toplanti baskanligi ile katiimis olmasi
halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplanti tarihi ve yeri, sirketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay adedi,
toplantida asaleten ve temsilen olmak (izere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik temsilcisinin adi
ve soyadi ile gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisinin, toplanti ilanh yapiliyorsa davetin ne surette yapildigi,
ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.



(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktarlari, hi¢cbir tereddiite yer vermeyecek sekilde rakamla ve yaziyla
tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin adi, soyadi ve
muhalefet gerekgeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazili olarak verilmesi halinde, bu yazi tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga eklenen
muhalefet yazisi toplanti baskanligi ve katilmissa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplanti baskani, toplanti sonunda tutanagin bir niishasini ve genel kurulla ilgili diger tim evraki
toplantida hazir bulunan yénetim kurulu Gyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda diizenlenecek ayri bir
tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes gln icerisinde, tutanagin noterce onaylanmis bir
suretini ticaret sicili midirligine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi hususlari tescil ve ilan
ettirmekle yukimludur.

(3) Tutanak, internet sitesi agmakla yukimla olan sirketlerce genel kurul tarihinden itibaren en gec¢ bes giin
icerisinde internet sitesine de konulur.

(4) Toplanti baskani ayrica, hazir bulunanlar listesinin, glindemin ve genel kurul toplanti tutanaginin bir nishasini
katilmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya elektronik ortamda katilma

MADDE 15- (1) Genel kurul toplantisina Kanun’un 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda katilma imkani
tanindigl durumda yonetim kurulunca ve toplanti baskanliginca yerine getirilecek islemler Kanun’un 1527 nci
maddesi ve ilgili mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

UcUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlik temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iliskin belgeler

MADDE 16 - (1) Olagan ve olaganistli genel kurul toplantilarinda ve bunlarin ertelenmesi halinde yapilacak
toplantilarda Kanun’un 407 nci maddesine goére Bakanlik temsilcileri yetkililerinin bulunmasi zorunludur. Bakanlik
temsilcisinin istenmesine ve bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iliskin Yonetmelik hiikiimleri sakhdir.

(2) Genel kurula katilabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak temsil
belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde Yonetmelik hilkimlerine uyulmasi zorunludur.

i¢ Yonergede 6ngoriilmemis durumlar
MADDE 17 - (1)Toplantilarda, bu i¢ Yonerge’de éngériilmemis bir durumla karsilagilmasi halinde genel kurulca
verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

i¢ Yonergenin kabulii ve degisiklikler
MADDE 18 - (1)Bu i¢c Yénerge, Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi genel kurulunun onayi ile yénetim kurulu
tarafindan yirirlige konulur, tescil ve ilan edilir. i Yonerge’de yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

i¢ Yonergenin yiiriirligii
MADDE 19 - (1) Bu i¢ Yénerge, Akenerji Elektrik Uretim Anonim Sirketi’nin yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yirirlige girer.



EK.6
BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan agiklanan Kurumsal Yénetim ilkeleri, Kurumsal
Yénetim ilkeleri Uyum Raporumuzda yer alan degerlerimiz ve kurumsal sosyal sorumluluk anlayisimiz ile Esas
Sozlesmemizde yer alan hikiim ve prensipler dogrultusunda Sirketimizin yapacagl bagis ve yardimlar asagidaki
kriterlere uygun olacak sekilde yerine getirilecektir;

1) Bagis ve yardimlarin icerigi;

- Sirket, genel bitceye dahil dairelere, katma bitceli idarelere, il 6zel idarelerine, belediyelere ve koylere,
Bakanlar Kurulu’nca vergi muafiyeti taninan vakiflara ve afet bolgelerine, kamu menfaatine yararl derneklere, sivil
toplum kuruluslarina, yerel spor kullplerine, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve
kuruluslara, Gniversitelere, diger 6gretim kurumlarina ve bu gibi toplumsal fayda gozeten kiiltiir, sanat, cevre,
egitim ve benzeri sosyal konularda faaliyet gbsteren kurumlara bagis ve yardimda bulunabilir,

- Bagis ve yardimlar nakdi veya ayni olarak yapilabilir,
- Tam bagis ve yardimlar, Sirketin Bagis ve Yardim Politikasi esaslarina uygun olarak yapilir,

- Bagis ve yardim yapilacak olan kuruma karar ya da onay verme silirecinde, bagis ve yardimin ne sekilde
olusturulacaginda ve miktarinda, kurumsal sosyal sorumluluk gerekleri dikkate alinir,

2) Bagis ve yardimlarin st siniri her takvim yili icin 20.000.000,00 Tirk Lirasi olarak belirlenmistir;

3) Sirket, her yil olagan genel kurul toplantilarinda ortaklara, ilgili yilda gergeklesen bagis ve yardimlara iliskin
aciklayici bilgi sunar.



EK.7
ESAS SOZLESME’NIN “SIRKETIN SERMAYESI” BASLIKLI 7. MADDESININ TADIL METNI VE iLGiLi YONETIM KURULU
KARARI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan,

1. Sirketimize Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen Kayitli Sermaye Tavani izninin 2025 yili sonunda dolmus
olmasi nedeniyle, Sirket Esas Sozlesmesi’'nin ‘Sirketin Sermayesi’ baslkli 7. maddesinin ekteki tadil tasarisi
dogrultusunda tadil edilmesine,

2. Esas Sozlesme tadil tasarisina iliskin gerekli izinlerin alinmasi icin Sermaye Piyasasi Kurulu, Enerji Piyasasi
Dizenleme Kurumu ile T.C. Ticaret Bakanligi’'na basvuruda bulunulmasina,

3. lisbu tadil kararinin Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
duyurulmasina ve Enerji Piyasasi Diizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret Bakanligi'ndan
gerekli izinlerin alinmis olmasi kaydi ile ve Enerji Piyasasi Dizenleme Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C.
Ticaret Bakanlgi'nin onaylayacag hali ile; ekli tadil tasarisinin Genel Kurul'un onayina sunulmasina,

Karar verilmistir.

AKENERJI ELEKTRIK URETIM ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

Eski Sekil Yeni Sekil
MADDE 7 — SiRKETIN SERMAYESi MADDE 7 — SIRKETIN SERMAYESi
%WMWEW $irketin glkarllmls SermaVESi tamamen Odenmls

Sermaye—Pivasas—Kurulunun—31.5-2000—tarih—ve | 729.164.000,00 (yedi yliz yirmi dokuz milyon ylz
61/922 sayh-izni-ilekayith-sermayesisteminikabul | altmig dort bin) Tirk Liras’dir. Bu sermayenin
etmis-vekayith-sermaye-sistemine-geemistir: 667.124.000,00-Tl’lik  kismi  nakden &6denmistir.
9.915.567,36-TL’lik kismi Deger Artis Fonu’ndan,
Sirketinkaytth-sermaye-tavant-1.500-000-000—FL(Bir | 284.432,64-TL’lik  kismi istirakler Deger Artis
milyar-bes-yizmilyonTirk-Lirast-otup—herbirid—KR | Fonu'ndan, 25.054.049,22-Tl’si Kar Paylarindan,
{birKurus)-itibari-degerde150.000-000.000-{yiz—eli | 20.678.403,00-TL’si Emisyon Priminden, 515.499,10-
milyar)-adetpaya-ayrimistie TL’si Gayrimenkul Satig Karindan ve 5.592.048,68-
TL’si ise Olagandiistii ihtiyatlarin sermayeye ilavesi ile
Sermaye—PivasasrKurulu nea—izin—verilen—bu—tavan, | karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu Deger Artis
20212025 yillar {5y} —icin—gecerhidie—2025—wh | Fonu, istirakler Deger Artis Fonu, Kar Paylari,
senunda—1.500.000-000-FLkayith—sermaye—tavanna | Emisyon Primi, Olaganusti intiyatlar ve Gayrimenkul
wlastlamaris-olsa-dahi—2025-yhndan-senra-Yonetim | Satis Kan karsihginda cikarilan pay senetleri sirket
Kurulunun—sermaye—artim—karar—alabilmesi—icin; | hissedarlarina paylari nispetinde bedelsiz olarak
daha—onee—izin—verilen—tavan—ya—da—yeni-birtavan | dagiilmistir.

sureti-ile-yapHacak-itk-genel kurul-toplantisinda—yeni | Sirket’in sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada
bir-stre—icin—yetki-ahnmaszorunludur—Bu—yetkinin | islem gorenler digindaki paylarinin tamami nama
stiresi—bes—yHhk—donemler—itibaryla—genel—kuryt | Yazilidir. Sirket’in borsada islem gérmek tzere ihrag




_Sirket yoneti Ll I
artirimiyapamaz:

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen oOdenmis
729.164.000,00 (yedi yiz yirmi dokuz milyon yiz
altmis dort bin) Turk Liras’’dir.
667.124.000,00-TL’lik  kismi
9.915.567,36-TL’lik kismi
284.432,64-TUlik  kismi istirakler Artis
Fonu’ndan, 25.054.049,22-TL’si Kar Paylarindan,
20.678.403,00-TL’si Emisyon Priminden, 515.499,10-
TL’si Gayrimenkul Satis Karindan ve 5.592.048,68-
TL’si ise Olaganiistii ihtiyatlarin sermayeye ilavesi ile

Bu sermayenin
nakden 6denmistir.
Deger Artis Fonu’ndan,

Deger

karsilanmistir. Sermayeye ilave edilen bu Deger Artis
Fonu, istirakler Deger Artis Fonu, Kar Paylari,
Emisyon Primi, Olaganiistii ihtiyatlar ve Gayrimenkul
Satis Kari karsihiginda cikarilan pay senetleri sirket
hissedarlarina paylari nispetinde bedelsiz olarak

dagitilmistir.

Sirket’in sermaye piyasasi mevzuatina gore borsada
islem gorenler disindaki paylarinin tamami nama
yazihdir. Sirket’in borsada islem gérmek lizere ihrag
edilen ve edilecek paylari da nama yazihdir.

Richan hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da

richan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda
yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerinin
altinda olmamak (izere piyasa fiyati ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun tebligleri uyarinca halka arz edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

edilen ve edilecek paylari da nama yazihdir.

Ric¢han hakki kullanildiktan sonra kalan paylar ya da
rigchan hakki kullaniminin kisitlandigi durumlarda
yeni ihra¢ edilen tim paylar nominal degerinin
altinda olmamak (zere piyasa fiyati ile Sermaye
Piyasasi Kurulunun tebligleri uyarinca halka arz
edilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.




