ALARKO CARRIER SANAYi VE TICARET ANONIM SiRKETI

ESAS MUKAVELE TADIL METNIDIR

ESKi SEKLI
MADDE 3- MERKEZ VE SUBELER

Sirketin  merkezi Istanbul'dadir. Sirket Tiirk
Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde ve idare
Meclisinin kararyle yurt iginde ve yurt disinda
subeler agabilir, mimessillikler kurabilir.

MADDE 6 — ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gére kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.6.1992
tarih 275 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Ticaret sicili gazetesinin  19.12.2003 tarih ve
5950 sayili nishasinda yayinlanmig
olan,Sermaye Piyasasi Kurulunun 05.12.2003
tarih ve 179/1451 sayili sermaye artiriminin
tamamlandigina iliskin belge ve eki ydnetim
kurulumuzun 19.11.2003 tarih ve 530 sayili
karari uyarinca;

Sirketin  ¢ikariimis  sermayesi  1.350.000,- (bir
milyonlgylzellibin)  YTL'den  10.800.000,-(on
milyonsekizylzbin)  YTL'ye artinlmistr.  Bu
sekilde artirlan sermaye maddi duran  varliklar
yeniden degerlenme deger artis fonundan
karsilanmistir.Cikarilmis  sermayenin  artiriimasi
ile mevcut 5.000.000,- (bes milyon) YTL olan
kaytl sermaye tavanida 10.800.000,-
(onmilyonsekizylizbin) YTL'ye ylkselmistir.

Hisse senetlerinin nominal degeri 1.000.-TL iken
5274 sayi TTK'da degisiklik yapilmasina dair
kanun kapsaminda 1 Ykr olarak degistirilmistir.

YENi SEKLI
MADDE 3 - MERKEZ VE SUBELER

Sirketin merkezi Istanbul ili, Besiktas ilcesi'ndedir.
Adresi Muallim Naci Cad. No:69 Ortakdy/
Besiktag/ISTANBUL'dur. Adres degisikliginde yeni
adres, Ticaret Sicil'ne tescil ve Tlrkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Tirk Ticaret
Kanunu hikimleri  dairesinde  Yonetim  Kurulu
Kararina misteniden, yurt icinde ve yurt disinda
subeler agabilir, mimessillikler kurabilir.

MADDE 6 — ESAS SERMAYE

Sirket, 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hikimlerine gére kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.6.1992
tarih 275 sayili izni ile bu sisteme gegmistir.

Ticaret sicili gazetesinin 19.12.2003 tarih ve 5950
saylll nlshasinda yayinlanmis olan, Sermaye
Piyasas! Kurulunun 05.12.2003 tarih ve 179/1451
saylli sermaye artirminin tamamlandigina iligkin
belge ve eki yénetim kurulumuzun 19.11.2003 tarih
ve 530 sayili karari uyarinca;

Sirketin  ¢ikanlmis  sermayesi 1.350.000,-
(birmilyontgytzellibin) TL'den 10.800.000,- (on-
milyonsekizylizbin) TL'ye artinlmistir. Bu sekilde
artinlan sermaye maddi duran varliklar yeniden
degerlenme deger artis fonundan karsilanmistir.
Gikarilmis sermayenin  artiriimasi ile  mevcut
5.000.000,- (besmilyon) TL olan kayith sermaye
tavanida 10.800.000,- (onmilyonsekizylizbin) TL'ye
yukselmistir.

Bu artinm sonucunda sirketin kayitl sermayesi
10.800.000,- (onmilyonsekizyliz bin) TL olup,
herbiri 1 Kr itibari degerde 1.080.000.000 paya
boélinmistdr.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  10.800.000,- (on
milyonsekizylzbin) TL olup, 1 Kr nominal degerli
toplam 1.080.000.000 adet paydan olusmaktadir.



Bu degisim sebebiyle toplam pay sayisi azalmig
olup her biri 1.000.-TLlik 10 adet pay
karsiliginda 1 Yeni Kurusluk 1 pay verilecekir.
S6z konusu degisim ile ilgili olarak ortaklarin
sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gercevesinde kayden izlenir.

Yapilan bu degisiklik sonucunda sirketin kayitl
sermayesi 10.800.000,-YTL (on milyon sekizyliz
bin) olup, herbiri 1 Ykr. itibari degerde
1.080.000.000 paya bélinmustdr.

Sirketin  ¢ikanlmis  sermayesi  10.800.000,-(on
milyon sekizy(z bin) YTL olup, 1 Ykr. nominal
degerli toplam 1.080.000.000 adet paydan
olusmaktadir.

MADDE 12 HISSELERIN NEV’i VE iHRACI

Sirketin ¢ikariimis sermayesi olan 10.800.000.-
YTL'sini temsil eden 1.080.000.000 adet
hissenin 907.826.048 adedi nama,
172.173.952 adedi hamiline yazili hisselerden
tesekkl etmistir.

1.080.000.000 adet hissenin hissedarlar
arasindaki dagilimi:

HiISSEDAR HiSSE ADEDI
Carrier HVACR 453.913.024
Investments B.V.
Alarko Holding A.S. 453.913.024
Halka Acglk 172.173.952
1.080.000.000
HISSELERIN NEV’| HISSE TUTARI
Nama 4.539.130,24
Nama 4.539.130,24
Hamiline 1.721.739,52

10.800.000,00

Sirketin  ¢ikanlmis  sermayesinin  arttiriimasi
halinde séz konusu hissedarlarin hisseleri her
zaman nama ve halka arzedilecek hisseler
hamiline yazili olacaktir.

Yoénetim  Kurulu, hisselerin  nominal deger-
lerinden daha yiiksek degerde hisse cikariimasi
ve hisse sahiplerinin yeni hisse alma haklarinin
sinirlandirimasi konularinda kararlar alabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayitli
sermaye tavan izni, 2012 - 2016 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2016 yilindan sonra Yénetim Kurulu’nun
sermaye artinm karari alabilmesi igin; daha 6nce
izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel kuruldan yeni bir sire igin yetki almasi
zorunludur.  Sézkonusu  yetkinin - alinmamasi
durumunda,Sirket  kayith  sermaye  sisteminden
¢ikmis sayilir.

Yénetim Kurulu, 2012 - 2016 yillari arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimlerine  uygun olarak gerek  gordigi
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar
cikarilmis sermayeyi artirmaya yetkilidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

MADDE 12 HIiSSELERIN NEV’i VE iHRACI

Sirketin ¢ikariimis  sermayesi olan 10.800.000,-
TL'sini temsil eden 1.080.000.000 adet hissenin
907.826.048 adedi nama, 172.173.952 adedi
hamiline yazili hisselerden tesekkiil etmigtir.

1.080.000.000 adet hissenin hissedarlar arasindaki
dagihimi:

HISSEDAR HiSSE ADEDI
Carrier HVACR 453.913.024
Investments B.V.
Alarko Holding A.S. 453.913.024
Halka Aclk 172.173.952
1.080.000.000
HISSELERIN NEV’i HISSE TUTARI
Nama 4.539.130,24
Nama 4.539.130,24
Hamiline 1.721.739,52

10.800.000,00

Sirketin ¢ikarilmig sermayesinin arttirimasi halinde
s6z konusu hissedarlarin hisseleri her zaman
nama ve halka arzedilecek hisseler hamiline yazili
olacaktir.

Yoénetim Kurulu, hisselerin nominal degerlerinden
daha ylksek degerde hisse cikariimasi ve hisse
sahiplerinin ~ yeni  hisse alma  haklarinin
sinirlandirimasi konularinda kararlar alabilir.



MADDE 13 — SIRKETIN iDARESI, YONETIM
KURULU

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas
Mukavele hikimleri uyarinca genel  kurul
tarafindan segcilecek olan alti (6) kisiden olusan
bir Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir.

MADDE 14 — YONETiIM KURULUNUN SURESI

Yoénetim Kurulu Gyeleri azami (¢ (3) yillik bir siire
icin segilebilirler. Gdérev slresi biten herhangi bir
Uye tekrar  secilebilir. ~ Yonetim  Kurulu
Uyeliklerinde bir bosalma oldugu takdirde veya
Yénetim Kurulu Gyelerinden herhangi birinin azli,
istifasi veya 6liml halinde, Yénetim Kurulu
kanunen gerekli nitelikleri haiz bir kisiyi gecici
olarak seger. Bu sekilde secilen Uye yapilacak ilk
Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapar ve
Genel Kurul tarafindan segiminin onayi halinde,
yerine secildigi Gyenin gdrev slresini tamamlar.

Yoénetim Kurulunda herhangi bir tlzel kisi hisse
sahibini temsil eden bir (yenin, temsil ettigi hisse
sahibi ile bir ilgisi kalmadidi (yani temsil
yetkisinin  sona  erdigi)Yonetim  Kuruluna
bildirildigi takdirde, bu sahis Yénetim Kurulu
Uyeliginden istifa etmis sayilir ve Yénetim Kurulu,
Tark Ticaret Kanununun 315inci  maddesi
geregince, bahis konusu hissedarlarin diger bir
temsilcisini, ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gbrev yapmak Uzere gegici olarak tayin eder.

Turk Ticaret Kanununun 313’0nci maddesi
hikimleri sakhdir.

MADDE 13 — SIRKETIN iDARESI, YONETIM
KURULU

Sirket, Tirk Ticaret Kanunu ve isbu Esas Mukavele
hukimleri  uyarinca genel  kurul tarafindan
secilecek olan alti (6) kisiden olusan bir Ydénetim
Kurulu tarafindan yénetilir.

Tuzel kisi ortaklar ile hissedar olmayan kimseler
dahi, Yonetim Kurulu Gyeligine segilebilir.

Yénetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz (yelerin
sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin dlizenlemelerine gére
tespit edilir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasl
Kurulunun  dlzenlemeleri ve ilgili  mevzuat
uyarinca,  Yo6netim  Kurulunun  gbrev  ve
sorumluluklarinin - saglkli  bir  bicimde  yerine
getirilmesi i¢in Y6netim Kurulu blinyesinde gerekli
komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi Uyelerden olusacag
Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir.

MADDE 14 — YONETiIM KURULUNUN SURESI

Yénetim Kurulu Gyeleri azami (¢ (3) yillik bir sire
icin secilebilirler. Gérev siresi biten herhangi bir
Uye tekrar segilebilir. Yénetim Kurulu Uyeliklerinde
bir bosalma oldudu takdirde veya Yénetim Kurulu
Uyelerinden herhangi birinin azli, istifasi veya
6liml halinde, Yoénetim Kurulu kanunen gerekli
nitelikleri haiz bir kisiyi gegici olarak seger. Bu
sekilde secilen (ye vyapilacak ilk Genel Kurul
toplantisina kadar gérev yapar ve Genel Kurul
tarafindan seciminin onayi halinde, yerine secildigi
Uyenin gdrev slresini tamamlar.

Yoénetim Kurulu (yesi olan tiizel kisi kendi adina
tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.



MADDE 19-MURAKIPLAR

19.1 Kanuni Murakiplar. Sirketin, Tark Ticaret
Kanunu hikimlerine gére genel kurul tarafindan
secilmis ki (2) kanuni murakibi olacaktir.
Murakiplarin gdrev siresi en fazla Gg¢ (3) yil
olacaktir.Gérev sUresi biten murakip yeniden
secilebilir.

19.2 Harici Murakiplar (“Murakiplar”). Sirket,
Sermaye Piyasasi Kanununa uygun olarak,
Genel Kurul tarafindan atanacak olan ve
Tlrkiye'de blrosu olan uluslararasi  kabul
gbrmiis bagimsiz bir denetim firmasina bagl bir
denetim firmasi tutacaktir.

MADDE 20-MURAKIPLARIN VAZIFELERI

Murakiplar Tuark Ticaret Kanununun 353 ve
354'nct maddelerinde sayilan édevlerin ifasi ile
mikellef olmaktan baska Iidare Meclisine
tekliflerde bulunmaya ve icab ederse sirketin
menfaatlerinin korunmasi igin hissedarlar umumi
heyetini de toplantiya ¢adirmaya ve glndemi
tayine salahiyetli ve vazifelidirler. Mihim ve acele
sebepler husule geldigi takdirde murakiplar bu
yetkilerini  derhal  kullanmak  zorundadirlar.
Murakiplar kanunen ve isbu esas mukavelename
ile kendilerine terettip eden &devlerin layiki ile
ifasindan minferiden ve mictemian
mes’uldlrler.

MADDE 21-MURAKIPLARIN UCRETI

Murakiplar hissedarlar umumi heyetince tesbit
edilecek aylik veya senelik (crete misteahak
olacaklardir

MADDE 22-UMUMi HEYET

Hissedarlar Umumi Heyeti adi veya fevkalade
olarak toplanabilir. Adi toplantilar en az senede
bir defa sirketin hesap yilinin hitamindan itibaren
Uc ay zarfinda yapilacaktir. Bu toplantilarda Turk
Ticaret  Kanununun  369ncu  maddesinde
mussarrah hususlar mUzakere edilecek ve
gereken kararlar alinacaktir. Hissedarlar Umumi
Heyeti Tlrk Ticaret Kanunu ve isbu esas
mukavelename hikimleri  dairesinde  sirket
islerinin icabina gdre gerekli zaman ve hallerde
fevkalade olarak toplantiya ¢agrilabilir.

MADDE 19 -DENETCI

Denetci, Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret
Kanunu ve tebliglerine uygun olarak sirket genel
kurulunca segilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununa uygun olarak,
Genel Kurul tarafindan atanacak olan bagimsiz
denetim  kurulugunu, Tlrkiye’de birosu olan
uluslararasi  kabul gbérmis denetim sirketleri
arasindan segecektir.

MADDE 20-MULGA

MADDE 21-MULGA

MADDE 22-GENEL KURUL

Genel Kurul, olagan ve olaganisti toplanir.
Olagan genel kurul, Sirketin faaliyet déneminin
sonundan itibaren (¢ ay icinde ve yilda en az bir
defa toplanir ve Tlrk Ticaret Kanunu’nun 409 uncu
maddesi g6z Online alinarak yénetim  kurulu
tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari gériisip
karara baglar.

Olaganustu genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde kanun ve bu esas sOzlesmede vyazili
hikimlere goére toplanir ve gerekli kararlari alir.
Olaganusti toplanma yeri ve zamani usulline gére
ilan olunur.



MADDE 23-TOPLANTI MAHALLI

Hissedarlar umumi heyetinin toplantilar sirketin
merkezinde veya her toplanti igin idare meclisi
tarafindan tayin edilecek sair bir mahalde
yapilacaktir.

MADDE 24

Hissedarlar umumi heyetinin gerek adi gerekse
fevkalade toplantilarinin tarih ve yeri en az yirmi
gin evvel Ticaret Vekaletine bildirecektir. Bu
bildirme ile birlikte glindem vesair gerekli evrakin
suretleri de gdnderilecektir. Bu toplantilarin
kaffesinde Ticaret Vekaletinin bir mimessili hazir
bulunacaktir. Bdyle bir temsilcinin bulunmadig
umumi heyet toplantilarinda alinan kararlar
hukimsuzdr.

MADDE 27-OY KULLANMA

Her hisse bir (1) oy hakki verir. Sirketin hissedari
olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri  hissedarlarin  sahip oldugu oylari
kullanmaya da yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarina  Yénetim  Kurulu
Baskani, onun bulunmadi§i zamanlarda Yénetim
Kurulu Baskan Vekili baskanlik eder. Yénetim
Kurulu Bagkani ve Baskan Vekilinin her ikisinin
de bulunmadigi durumlarda Genel Kurul
toplantisinin - Bagkani, hissedarlar arasindan
toplantida hazir bulunanlarin ¢ogunluk oylari ile
segilir. Genel Kurul toplantisi oy toplama
memuru hissedarlar arasindan toplantida hazir
bulunanlarin  ¢odunluk oylari ile segilir. Genel
Kurul toplantilarinda zabit katibi hissedarlar
arasindan veya disaridan segilebilir. Vekaleten
oy kullanma ve vekaletnamenin sekli hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uyulur.

MADDE 23-TOPLANTI YERI

Genel Kurul toplantilari Sirket merkezinde veya
Sirket merkezinin bulundugu mlki idare biriminde
ydnetim kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir.
Genel kurul toplantisinin  ydénetim  kurulunun
karariyla Sirket merkezi disinda bir yerde yapilmasi
halinde, bu yerin toplantiya ait davette belirtimesi
zorunludur.

MADDE 24

Olagan ve olaganustii genel kurul toplantilarinda
Gumrik ve Ticaret Bakanliginin temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Bakanlik temsilcisinin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantisinda
alinacak kararlar gegersizdir.

MADDE 27-0Y KULLANMA

Her hisse bir (1) oy hakki verir. Sirkette pay sahibi
olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylarida kullanmaya
yetkilidirler.

Genel Kurul toplantilarina, Y6netim Kurulu Bagkani
veya YoOnetim Kurulu Baskan Vekili bagkanlik
edebilecedi gibi, toplanti baskani toplantida hazir
bulunanlarin  ¢ogunluk oylari ile hissedarlar
arasindan veya disardan segilebilir. Genel Kurul
toplantist oy toplama memuru hissedarlar
arasindan veya digsaridan toplantida hazir
bulunanlarin ¢ogunluk oylari ile segilir. Genel Kurul
toplantilarinda  tutanak  yazmani  hissedarlar
arasindan veya disaridan segilebilir. Vekaleten oy
kullanma ve vekaletnamenin sekli hususunda
Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uyulur.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim;

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir.



MADDE 29-ILANLAR

Sirketin  tebigleri sirket merkezinin bulundugu
mahalde ¢ikan bir gazetede en az iki hafta evvel
ilan edilecektir. Tlrk Ticaret Kanununun 37’'nci
maddesinin 4. fikrasi hikimleri mahfuzdur.
Sirket merkezinin kain oldugu bahalde gazete
clkmadigl takdirde ilan en yakin yerde ¢ikmakta
olan bir gazetede gikacaktir.

Hissedarlar umumi heyeti toplantilarinin ilani
Tark Ticaret Kanununun 368'nci  maddesi
hikimleri geregince en az iki hafta evvel
nesredilecek ve bu slreye nesir ve toplanti
glnleri dahil olmayacaktir.

Davet ilani kar ve zarar hesabi bilango yillik
rapor ve murakip raporunun toplanti tarihinden

ewel sirketin  merkez ve  subelerinde
hissedarlarin emrine amade bulundurulacag
hususunu ihtiva edecektir.

SPK hikimleri geredi yapilmasi gereken ilanlarda
ilgili kanun ve teblig hikimleri uygulanir.

MADDE 30-VEKALETE VERILECEK EVRAK

idare Meclisi ve murakiplarin  raporlaryla
bilangonun hissedarlar umumi heyeti
toplantisinda tutulan zabitlarin ve hissedarlarin
isimlerini ve hisse miktarlarini gosterir cetvelin
Uger suretlerinin  toplantinin  son  giiniinden
itibaren bir ay zarfinda Ticaret Vekaletine
gonderiimesi veya toplantida hazir bulunan
hukimet komiserine verilmesi gerekir.

Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin  Yonetmelik
hikimleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul
toplantilarina  elektronik ortamda katiimalarina,
goOrus aciklamalarina, oneride bulunmalarina ve
oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus
olan sistem Ulzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Y6netmelik hikimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

MADDE 29-iLANLAR

Genel Kurulun toplantiya ¢agriimasi  Sirketin
internet  sitesinde ve  Tuarkiye Ticaret  Sicili
Gazetesinde yayimlanan ilanla yapilir. Bu ilanlar
Tork Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
Kurumsal Yoénetim llkeler’nde belirtilen usul ve
esaslar cergevesinde yapilir. Bu ilanda gorusilecek
gindem, vekaletname Ornegi ile toplantinin yeri,
gln ve saati bildirilir.

Esas sozlesmede degisiklik yapmak lzere Genel
Kurulun toplantiya ¢agriimasi halinde g¢agrilarda
gindemden bagska, degistirimesi teklif edilen
metinle birlikte ash da yazilir.

Glndemde  gosterimeyen  hususlar  Genel
Kurul toplantilarinda  goriisllemez.  Kanuni
istisnalar saklidir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen
usullerin yani sira, mimkin olan en fazla sayida
pay sahibine ulagsmayr saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tirld iletisim vasitasi ile Turk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerinde belirtilen asgari
sureler dikkate alinarak yapilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gore
yapilacak &zel durum aciklamalari ile diger her
tarll agiklamalar, ilgili mevzuat hikimlerine uygun
olarak yapilir.

MADDE 30-BAKANLIK TEMSILCISINE
VERILECEK EVRAK

Yoénetim Kurulu ve Denetgi raporlariyla, finansal
tablolar genel kurul toplantisinda tutulan tutanak ve
hissedarlarin isimlerini ve hisse miktarlarini gésterir
cetvelin toplantida hazir bulunan Gimrik ve
Ticaret Bakanligi Temsilcisine verilmesi gerekir.



MADDE- 32

Her Hesap senesi devresi sonunda sirketin mali
durumunu gbsterir bir bilango ile kar ve zarar
hesaplari cetveli tanzim olunacaktir.Bilango, kar
ve zarar hesaplari, Umumi Heyet toplantisindan
6nce murakiplarin tetkikine sunulur.  Umumi
Heyet toplantisindan en az onbes gin &nce
faaliyet ve murakiplar kurulu raporlar, bilango,
kar ve zarar cetveli hissedarlarin tetkikine amade
bulundurulur.

MADDE 33-KARIN TEVZii

Sirketin - Umumi  masraflarla  amortismanlar
karsiliklar Yonetim Kurulu Gyeleriyle murakiplarin
Ucretleri m(ddr, memur ve isgilerle sirketle is
iliskisi bulunan kimselere verilen bilcimle maas,
Ucret, prim ve benzeri édemeler sair zarar ziyan
ve tazminatlar disildikten sonra kalan safi kar
dagitimina esas teskil eder.

a) Bu suretle tesbit olunan safi karin
%5’i6denmis sermayenin beste birini buluncaya
kadar kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Yasalarin 6ngdrdiglu sekilde sirkete terettip
eden mali ykimlaltkler ayrilir.

) 2499 sayili sermaye piyasasl kanunu ve ilgili
tebligleri uyarinca, 6denmis sermaye (zerinden
hesaplanacak Birinci Dilim Temettl pay1 ayrilir.

Birinci dilim temetti orani Sermaye Piyasasi
Kurulunca saptanan miktardir.

Hissedarlar lehine kanuni bir hak mahiyetinde olan
isbu birinci dilim temett pay! higbir suretle Umumi
Heyet kararlarina tabi kilinamaz.

d) Safi kardan sirket vergileri ve hisse senedi
sahiplerine  verilecek birinci  dilim  temettl
dis(ldikten sonra kalan kardan Umumi Heyetge
belirlenecek bir nisbette ve azami %10'a kadar
bir kismi kurucu hisse senetleri icin ayrilir.

e) Safi kardan azami %20’sine kadar bir kismin
yonetim kurulunca kararlastirilacak bir sekilde
dagitilmak Gzere yénetim kurulu Oyeleri madar
ve mistahdemlere veriimesi umumi heyetce
kararlastinlabilir.

MADDE- 32

Yoénetim Kurulu her hesap ddnemi sonunda,
sirketin finansal tablolarini ve eklerini, Ydnetim
Kurulunun yillik faaliyet raporunu ve denetci
raporunu Genel Kurul tarihinden en az 21 glin 6nce
ortaklarin tetkikine sunar.

MADDE 33-KARIN TEVZii

Sirketin genel masraflari ile muhtelif amortisman
bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri uyarinca
Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu olan
meblaglar ile Sirket tlzel kisiligi tarafindan
6denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
mikellefiyetler icin ayrlan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen net
dénem karindan varsa gegmis yil zararlarinin
disilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir.

a) Bu suretle teshit olunan karin ylzde besi
6denmis sermayenin yizde yirmisine buluncaya
kadar genel kanuni yedek akge olarak ayrilir.

b) Yasalarin &ng6rdigi sekilde sirkete terettlip
eden mali ykimlalkler ayrilir.

c) 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
tebligleri uyarinca, &denmis sermaye (izerinden
hesaplanacak Birinci Dilim Temettl pay1 ayrilir.

Birinci dilim temettli orani Sermaye Piyasasi
Kurulunca saptanan miktardir.

Hissedarlar lehine kanuni bir hak mahiyetinde olan
isbu birinci dilim temettli pay! hicbir suretle genel
kurul kararlarina tabi kilinamaz.

d) Safi kardan sirket vergileri ve hisse sahiplerine
verilecek birinci dilim temettl disuldiikten sonra
kalan kardan genel kurulca belirlenecek bir nisbette
ve azami %10’a kadar bir kismi kurucu hisse
senetleri icin ayrilir.

e) Safi kardan azami %20’sine kadar bir kismin
yoénetim kurulunca kararlastirilacak bir sekilde
dagitiimak (zere yonetim kurulu Gyeleri midir ve
mistahdemlere verilmesi genel kurulca karar-
lagtirilabilir.



f) Karnn arta kalan kisminin kismen veya
tamamen 2. Dilim temetti olarak hissedarlara
dagitilmasina ve fevkalade ihtiyata aktariimasina
umumi heyetce karar verilir.

g) d, e, f bendindeki dagitimdan TTK.'un 466'cI
maddesinin 3.ci bendi geredince %10 kanuni
yedek akce ayrilir. Yasa hikmi ile ayriimasi
gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay
sahipleri i¢in  belirlenen  birinci  temettl
ayrilimadik¢a, baska yedek akge ayriimasina,
ertesi yila kar aktariimasina ve yénetim kurulu
Gyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan
pay dagitiimasina karar verilemez.

MADDE- 35

Sirket tarafindan ayrilacak kanuni yedek akge
hakkinda T.Ticaret Kanununun 466'nci maddesi
ve fevkalade yedek akgesi hakkinda ana
s6zlesmenin 33'ncli maddesi tatbik edilir.

MADDE- 37

Tasfiye muamelati umumi heyetin tayin edecegi
(1) veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan
tedvir edilir. Tasfiye memurlar sirketin bilclimle
menkul ve gayrimenkul emvaline vaziyet ederek
Ticaret Kanunun hikimleri dairesinde tasfiye
muamelelerini tedvir ederler. Tasfiyede tasfiye
paylari &denmis sermaye nisbetinde seriklere
ddenir.

MADDE - 38 VEKALETE GONDERILECEK
EVRAK

Sirket esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara
verecegi gibi on nlshasini da Ticaret Vekaletine
gbnderecektir

Esas Sozlesmede Hiikiim Bulunmamaktadir.

f) Karnn arta kalan kisminin kismen veya
tamamen 2. Dilim temettli olarak hissedarlara
dagitiimasina ve fevkalade yedek akgeye
aktariimasina genel kurulca karar verilir.

g) Pay sahiplerine ylzde bes oraninda kar payi
6dendikten sonra, kardan pay alacak Kkisilere
dagitilacak tutarin %10’u genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir. Yasa hikm( ile ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile esas sbzlesmede pay sahipleri
icin belirlenen birinci temettl ayriimadikca, baska
yedek akce ayrimasina, ertesi yla Kkar
aktariimasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemez

MADDE- 35

Sirket tarafindan ayrilacak kanuni yedek akce ve
fevkalade yedek akgesi hakkinda Tlrk Ticaret
Kanunu ve ana sbzlesmenin 33'ncii maddesi tatbik
edilir.

MADDE- 37

Tasfiye muameleleri genel kurulun tayin edecegi
(1) veya daha fazla tasfiye memuru tarafindan
yaritdldr.  Tasfiye  memurlari  sirketin -~ bilcimle
menkul ve gayrimenkul mallarina vaziyet ederek
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tirk Ticaret Kanunu
hikimleri  ile  tebligleri  dairesinde tasfiye
muamelelerini yarGtarler. Tasfiyede tasfiye paylari
6denmis sermaye nisbetinde ortaklara 6denir.

MADDE- 38 MULGA

MADDE 41 - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE
uYum

Kurumsal ~ Yénetim ilkelerinin  uygulanmasi
bakimindan &nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
Sirketin her tirll iligkili taraf islemlerinde ve G¢linci
kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine
iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve
alinan yoénetim kurulu kararlari gecersiz olup esas
sOzlesmeye aykiri sayilir.



