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MADDE 18 . .
SIRKETIN TEMSILI VE YONETIM

18.1 Sirketin yonetimi ve temsili Yénetim Kurulunun yetkileri
arasindadir. Yonetim Kurulu, Sirketin isleriyle tiim malvarligmi
tedvire ve tahdidi olmamak tizere, Hissedarlar Genel Kurulu’na
tanimus yetkilerin diginda kalip Sirket amag ve faaliyetine dahil
olan sozlesme ve islemlerin yapilmasi, gayrimenkul alim ve
satimi, kiralama ve finansal kiralama seklindeki islemlerin ifas1
ve gayrimenkul lizerinde ipotek tesisi ve fekkine mezundur.
S6zkonusu sifatt gercevesinde Yonetim Kurulu, Sirket’in admi
kullanmaya, gerektigi takdirde ticari anlagmalar yapmaya, sulh
ve ibrada bulunmaya, tahkim sartlart ve tahkim sézlesmeleri
akdine, hakem tayin ve azline, konkordato teklifine ve
konkordato teklifinin kabulu ya da reddi yoniinde oy
kullanmaya ve Sirket amaglarinin gergeklestirilmesi igin gerekli
bilumum islem ve sézlesmelerin akdine yetkilidir. Sirket ile
ilgili biitiin belge, evrak, vekaletname, taahhiitname, sézlesme,
teklif ve kabullerin gecerli olabilmesi ve sirketi ilzam
edebilmesi, bunlarin kendilerine Sirketin temsili hususunda
Yonetim Kurulu tarafindan imza yetkisi verilmis ve usuliine
uygun olarak tescil ve ilan edilmis kisilerin Sirket tinvani altma
vaz edecekleri miisterek imzalari ile miimkiindiir.

Yénetim Kurulu iiyelerinin tiimii Sirketin stratejik yonetimini
etkilemek, Sirketin basarili bir sekilde isletilmesini temin etmek
ve Sirketin ticari ve mali sonuglarmni anlamak igin gerekli olan
bilgilere rahatca ulasacaklardir.

18.2. Yénetim Kurulu, yetkilerinin tamamint ya da bir kismini
hissedar veya Yonetim Kurulu iiyesi olmayan bir Murahhas
Miidiire devredebilir. Yonetim Kurulu, gorevlerinin bir kismini
Sirketin kilit mevkideki kidemli miidiirlerinden Genel Miidiir
(“Grup Koordinatérii”)’ne, Finans Midiiriine ve Carrier
Entegrasyon Miidiiriine devredecektir. Y&netim Kurulu,
Sirketin islerinin ifasi igin atayacagi baska miidiirlere de yetki
verebilir ve bu kisilere ve kilit mevkideki kidemli miidiirlere
Sirket namma imza atabilmeleri igin yetki verebilir. Genel
Midiir, Carrier Entegrasyon Miidiirii ve Finans Miidiiriine ve
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan diger midiirlere Tiirk
Ticaret Kanununun 342’nci maddesi ve devami hiikiimleri
uygulanir. Sirket Genel Miidiiriiniin ve diger miidiirlerin gorev
siiresi Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile smnirl degildir.

18.3 Genel Miidiir Sirketin en iist diizey yoneticisidir ve Sirketin
giinliik idaresinden Yonetim Kurulu tarafindan verilen yetkiler
uyarinca sorumludur ve Yonetim Kurulunun denetim ve
talimatlarina tabidir.

Genel Miidiiriin sorumluluklar::
1) Tiim Yoénetim Kurulu kararlarini ifa etmek

(ii) Sirketi, yillik ig plani, biit¢e ve is planlara (“Plan”)

uygun olarak yonetmek
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Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerince, miinhasiran Genel
Kurulun yetkisi diginda biitiin hususlarda karar almaya ve
icraya yetkilidir.

Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve Tebligleri ¢ergevesinde bagis yapabilir.

Sirketin yonetimi ve harice karsi temsili, Yonetim
Kurulw'na  aittir.  Yonetim Kurulu, Idare Islerinin
Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda ne sekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim edilecegini tesbit eder.

Sirket ile ilgili biitiin belge, evrak, vekaletname,
taahhiitname, sozlesme, teklif ve kabullerin gegerli
olabilmesi ve sirketi ilzam edebilmesi, bunlarin
kendilerine Sirketin temsili hususunda Y&netim Kurulu
tarafindan imza yetkisi verilmis ve usuliine uygun olarak
tescil ve ilan edilmis kisilerin Sirket tinvan1 altina vaz
edecekleri miisterek imzalari ile miimkiindiir.

Yonetim kurulu diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile, sirketin
temsil yetkisi ile yonetimini, kismen veya tamamen bir
veya birkag yonetim kurulu tiyesine veya tiglincii Kisiye
devretmeye yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yonetimini
diizenler; bunun i¢in gerekli olan gorevleri tanimlar,
yerlerini gosterir, dzellikle kimin kime bagli ve bilgi
sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler. Yonetim kurulu,
istem iizerine pay sahiplerini ve korunmaya deger
menfaatlerini ikna edici bir bigimde ortaya koyan
alacaklilar;, bu i¢ yonerge hakkinda, yazili olarak
bilgilendirir.

Yonetim, devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun
tiim {iyelerine aittir.

Yonetim Kurulu en az bir Yénetim Kurulu Uyesi temsile
yetkili organ olmak kaydiyla, temsil selahiyetinin ve
Idare Islerinin hepsini veya bir kismint Y6netim Kurulu
Uyesi olan bir veya birden fazla murahhas iiyeye ve / veya
miidiir olarak {igiincii kisilere devredebilir, verdigi
yetkileri kisitlayabilir, kaldirabilir, her sahsa her tiirlii
vekaletnameler verebilir, verdigi vekaletnamelerde
sinirlamalar yapabilir.

Yonetim Kurulu sinirh yetkiye sahip ticari vekil veya
diger tacir yardimctilari atayabilir.

Miidiirler, Yénetim Kurulu iiyelerinin gérev siirelerini
agan bir zaman i¢in tayin olunabilirler.




(iii)

(iv)

™

(vi)

(vii)

Sirket igin Plan hazirlamak, baslangigtaki Planda
degisiklikler yapmak ve Yonetim Kuruluna sunulacak
diger hususlar hazirlamak

Baslangig Plan1 kapsaminda yer almayan yatirimlar i¢in
teklifler yapmak

Sirketin faaliyetleri ve mali durumu hakkinda Y6netim
Kurulu’na diizenli (aylik, ti¢ aylik ve y1llik) rapor verme
sistemini kurmak ve finans ve muhasebe raporlarini ve
sonuglarini hazirlamak

Sirket ile hissedarlar ve/veya hissedarlarin madde 39°da
belirtilen Bagli Kuruluslar: arasindaki tiim anlagmalar
hakkinda, onerilerde bulunmak ve bunlari Y 6netim
Kurulu onay1 i¢in hazirlamak

Genel Miidiire dogrudan rapor verecek ve ona karsi
sorumlu olacak tim Sirket midiirlerinin gorevlerinin
isbu Esas Mukavelede tarif edildigi sekle uygun
olmasmi saglamak

(viii)  Yonetim Kuruluna rapor vermek ve Yo6netim Kuruluna

kars1 sorumlu olmak

18.4 Asagidaki hususlar herzaman bir Yonetim Kurulu karar1

gerektirecektir:

1. Planin onaylanmast

2. Sirket Planindaki biitgelenmis maddeler konusunda %10
olumsuz etki yaratabilecek herhangi bir Snemli degisiklik

3. Ayn ayn veya toplam olarak birbiriyle baglantili
yatirmlarla ilgili olmak iizere miktart Besylz Bin ABD
Dolari’ni (500.000 ABD $)’1 veya bu miktarm Tiirkiye
Merkez Bankasin yiiriirlitkteki déviz kuru tzerinden
hesaplanan Tirk Lirasi Kargitligi’m asan yatirimlar igin
yapilan harcamalar.

4. Genel Miidiiriin ve diger miidiirlerin atanmast

5. Isin olagan akis1 i¢inde yapilmayan tim sozlesme, ddeme
veya eylemler

6. Sirketin Tiirkiye iginde veya disinda ortakliklar kurmast

7. Sirketin yeni bir ise katilim1

8.  Sirketin menkul veya gayrimenkulleri izerinde ipotek veya
takyidat tesis etmek

9. Miktar: Yiizbin ABD Dolarmi (100.000 ABD$), ya da bu

miktarm Tiirkiye Merkez Bankasmm yiiriirliikteki doviz
kuru iizerinden hesaplanan Tiirk Lirasi karsilifmi asan
talep veya davalara iligkin; Sirketin menfaatlerinin icap
ettirdigi dava, takipler veya sikayetlerle ilgili hazirhk
islemleri haricinde, yasal takipler yapilmasi veya herhangi
bir davada uzlagilmasi




10. Sirketin Esas Mukavelesi veya kanun tarafindan Y &netim
Kuruluna verilen ve Y6netim Kurulu tarafindan 6zel olarak
delege edilmeyen herhangi bir temsil yetkisinin ya da
gorevin verilmesi

11. Herhangi bir hisse ya da mal varlig: iktisab1 veya elden
¢ikariimasi (Yonetim Kurulunca onaylanmis Plana uygun
olan mal varlig1 disinda) veya 1sitma, havalandirma, klima
ve pompa isleriyle ilgili olsun ya da olmasin bir ortak
girisime, teknoloji paylasimina ya da lisans diizenlemesine
istirak etme

12. Taraflarla ya da onlarin herhangi bir Bagh Kurulusu ile
szlesme ya da anlasma ya da bunlara 6deme yapilmasi

13. Sirket miidiirleri ile herhangi bir is akti, maas diizenlemesi,
ikramiye ya da tesvik plani yapilmasi ya da degistirilmesi

14. Genel Kurula sunulacak tiim konular ve/veya teklifler

18.5 Carrier’in Sirket ile isbirliginin doguracag: etkilerin
arttirilmasina yardimer olmak, Carrier kaynaklarmin hazir
bulundurulmast ve bunlarin Sirket tarafindan kullanimini
saglamak, Sirketin ticari ve mali sonuglarini gelistirmede Genel
Miidiire destek olmak, Carrier Entegrasyon Miidiiriiniin
goérevidir. Bu amagla, Sirketin ticari ve mali sonuglarmi ve
amaglarini  etkileyen tiim bilgiler Carrier Entegrasyon
Miidiirii’ntin kullanimina hazir tutulacaktir. Sirketin ihracat
gelirlerinin ve tiriinlerinin onaylanmis Planda tesbit edilebilecek
oranda arttirilmasma yardimei olmak da Carrier Entegrasyon
Miidiiriiniin gorevidir. Carrier Entegrasyon Miidiirli, Planin
hazirlanmasinda ve diger konularda, o6zellikle, YOnetim
Kuruluna sunulacak konu ve meselelerde de Genel Miidiire
yardimei olacaktir. Carrier HVACR Investments BV veya Bagli
Kuruluslarindan herhangi birinin irketteki hissedarligmin sona
ermesi halinde bu pozisyon sona erecek ve Esas Mukavele bu
dogrultuda tadil edilecektir.

18.6 Sirketin giinliik mali konularinin idaresi ile Sirketin uzun
dénem mali hedeflerinin planlanmasi, Finans Miidiiriiniin
gorevidir. Bu amagla, Finans Miidiirii Sirketin mali rapor verme
yiikiimliiliklerinden sorumlu olacaktir ve bu gorevleri yerine
getirebilmesi igin gerekli tiim bilgiler Finans Miidiriiniin
Kullanimina hazir tutulacaktir.




