ALFA SOLAR ENERJI SANAYI VE TICARET ANONIM SIiRKETI
2024 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
TOPLANTI TUTANAGI
(29 Mayis 2025)

Alfa Solar Enerji Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi’nin, Sirketimizin Yo6netim Kurulunun 25.04.2025
tarihli kararina istinaden 2024 yili olagan genel kurul toplantisinin Sirket ortaklarinin asagida yer alan
giindem maddelerini goériismek lizere 29 Mayis 2025 tarihinde Persembe giinii saat 14:00°da,
Biiyiikesat Mah. Mahatma Gandi Cad. No: 74 i¢ Kap1 No: 1 Cankaya/Ankara adresinde Ankara
Ticaret 11 Miidiirliigii’niin 28.05.2025 tarih ve 109721330 sayili yazisi ile gorevlendirilen Bakanlik
Temsilcisi Sayin GURSEL AYHAN gézetiminde toplanildi.

Toplantiya ait davetin kanun ve ana s6zlesmede 6ngorildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde
29.04.2025 tarih 11321 sayili Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde, 26.04.2025 tarihinde Kamu
Aydimlatma Platformunda duyurulmak suretiyle ilanla ¢cagr1 yapildigi, imtiyazli pay sahibine elden imza
karsilig1 teslim edildigi, boylece ilanli toplant: ile ilgili yasal prosediiriin yerine getirildigi anlasildi.

Hazirun Cetvelinin tetkikinde Sirketin toplam 368.000.000-TL tutarindaki sermayesine tekabiil eden
368.000.000 adet hisseden 477-TL sermayeye tekabiil eden 477 adet hissenin asaleten katildigi,
287.989.813TL sermayeye tekabiil eden 287.989.813 adet hissenin vekaleten olmak iizere toplam
287.990.290TL sermayeye tekabiil eden 287.990.290 adet hissenin katildig1 ve bdylece gerek ana
sozlesme gerekse ilgili mevzuat uyarinca yeterli nisap saglanmis oldugu, Sirketin Bagimsiz Denetcisi
Reform Bagimsiz Denetim Anonim Sirketi’ni temsilen Celil Erkan’in da genel kurulda hazir
oldugunun anlagildi.

Bakanlik Temsilcisinin toplantinin agilabilecegini belirtmesi tizerine; Toplant: hazir bulunan Y6netim
Kurulu Uyesi Sayin Furkan KARABAS tarafindan agilarak Giindem {izerine goriismelere gegildi.

1. Toplantinin agilmasindan sonra, giindemin birinci maddesi olan Toplant1 Bagkanliginin se¢imi
icin onerge verildigi ve Toplanti Baskanligma Ozgiir YANAR’n, aday gosterildigi goriildi.
Baskaca onerge verilmediginden, verilen 6nerge okunup oylamaya sunuldu 455 adet olumsuz oya
karsilik 287.989.834 olumlu oy ile oycoklugu ile kabul edildi. Toplant1 Bagkani, toplant1 sirasinda
kendisine yardim etmek iizere Sinem GUCUM OKTAY’1 toplant1 yazmani, Sule Kader BARIK’i
Oy Toplama Memuru olarak tayin etti. Bylece Genel Kurul Toplant1 Bagkanlik Heyeti teskil edildi.

2. Giindemin ikinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Toplant1 Tutanagimin Pay sahipleri adina
Toplanti Baskanligini olusturanlarca imzalanmasi1 hususunda Toplantt Bagkanligina yetki
verilmesine ve Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde ger¢eklestirilecek islemler hususunda ise Nazh
Giil AKTAS’a yetki verilmesine katilanlarin 455 adet olumsuz oya karsilik 287.989.834 olumlu oy
ile oygoklugu ile karar verildi.

3. Giindemin iiciincii maddesinin goriisiilmesine ge¢ildi. 2024 yilina ait Yonetim Kurulu faaliyet
raporu ve Bagimsiz Denetim Raporunun Genel Kurul tarihinden 6ncesinde sirket merkezinde ve
internet sitesinde, EGKS sisteminde ve KAP’da ayrica, bugiin de Toplanti dncesinde toplanti
mahallinde tiim ortaklarin bilgisine ve incelemesine sunulmus olmasi nedeni ile Yonetim Kurulu
faaliyet raporu okunmaksizin ve Bagimsiz Denetim Raporunun da ayrintili olarak okunmaksizin
sadece Ozet kismiin okunarak dogrudan oylamaya sunulmasi hakkinda verilen 6nerge toplanti
bagkani tarafindan okundu ve Onergeye iliskin yapilan oylamada 455 adet olumsuz oya karsilik
287.989.835 olumlu oy ile oycoklugu ile kabul edildi. Kabul edilen 6nerge uyarinca, Bagimsiz
Denetim Raporunun goriis kismi Bagimsiz Denetim Sirketini temsilen katilan Celil ERKAN
tarafindan okundu, miizakere edildi, Yapilan oylamada 2024 Y1il1 Yo6netim Kurulu Faaliyet Raporu
ile Bagimsiz Denetim Raporu 455 adet olumsuz oya karsilik 287.989.834 olumlu oy ile oy¢oklugu
ile onaylandi ve imzali bir sureti Toplant1 Bagkanina verildi.



10.

Giindemin doérdiincii maddesinin goriismesine gecildi. Faaliyet raporu ile birlikte iiyelere
sunulan 2024 y1l1 bilango kar ve zarar hesabi okundu, miizakere edildi. Bu konuda s6z alan olmadi.
Giindem uyarinca 2024 yili bilanco ve kar-zarar hesabi Genel Kurul’un oyuna sunuldu, yapilan
oylamada 2024 yili Bilango ve kar-zarar hesabi katilanlarin 455 adet olumsuz oya karsilik
287.989.834 olumlu oy ile oygoklugu ile kabul edildi ve imzal1 bir sureti divan Bagkanina verildi.

Giindemin besinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulunun 25.04.2025 tarih ve
2025/07 sayili karar uyarinca, Sirketimizin 2024 yili faaliyetleri sonucu Sermaye Piyasasi
Mevzuatina gore olusan 199.205.262-TL donem karindan (Yasal Kayitlara Gore 210.131.328-TL
donem kar1) lizerinden hesaplanan net dagitilabilir donem karina, 414.000 TL tutarindaki bagislar
eklendikten sonra olusan 199.619.262 TL tutarindaki net dagitilabilir dénem karinin %30°u
oraninda 59.885.779 TL tutarinda birinci temettii, 114.221 TL tutarinda ikinci temettii olarak kar
dagitim1 yapilmasina ve 4.160.000 TL tutarinda ikinci Tertip Yasal Yedek Akge ayrilmasina, kar
dagitimmin 30.09.2025 tarihinde gerceklestirilmesine, kalan kérin ise Olaganiistii Yedekler
hesabina kaydedilmesine iligkin teklifi okundu, miizakere edildi. S6z alan olmadi ve yapilan
oylamada yonetim kurulunun kar dagitim tutar1 ve tarihine iliskin teklifi 455 adet olumsuz oya
karsilik 287.989.834 olumlu oy ile oycoklugu ile kabul edildi.

Giindemin altinc1 maddesinin goriisiilmesine gecildi. 2024 y1l1 faaliyetleriyle ilgili olarak donem
iginde gorev alan Yénetim Kurulu Uyelerinin ayri1 ayri ibra edilmeleri miizakere edildi, s6z alan
olmadi. Dénem iginde gérev alan Yoénetim Kurulu Uyelerinin 2024 yili faaliyetleri ile ilgili ibra
edilmeleri hususu ayr1 ayri Genel Kurul oylamasina sunuldu ve bu husus yapilan oylamada 4.587
adet olumsuz oya karsilik 287.985.702 olumlu oy ile oycoklugu ile kabul edildi. Yonetim Kurulu
Uyeleri kendi ibralarina iliskin kararlarda oy kullanmadilar.

Giindemin yedinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu tarafindan 28.03.2025
tarih ve 2025/05 sayilit Y6netim Kurulu Karari ile 2025 yili i¢in secilen Reform Bagimsiz Denetim
Anonim Sirketi'nin se¢imi ve yapilan sdzlesmenin onaylanmasi hususu miizakere edildi, s6z alan
olmadi, yapilan oylamada 455 adet olumsuz oya karsilik 287.989.834 olumlu oy ile oygoklugu ile
kabul edildi.

Giindemin sekizinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Tiirk Ticaret Kanunu, Siirdiiriilebilirlik
Denetimi Yonetmeligi ve ilgili mevzuat diizenlemeleri c¢ergevesinde yapilacak denetimler igin
Sirket tarafindan belirlenen Yeditepe Bagimsiz Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’nin
Stirdiiriilebilirlik Denetgisi olarak secimi ile ilgili teklifi miizakere edildi, s6z alan olmadi, yapilan
oylamada 4.279.755 adet olumsuz oya karsilik 283.710.534 olumlu oy ile oycoklugu ile kabul
edildi.

Giindemin dokuzuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulumuz tarafindan
Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili
mevzuatlar ¢er¢evesinde hazirlanarak daha 6nce Genel Kurullarda ortaklar tarafindan kabul edilen
“Kar Dagitim Politikasinin”, “Bilgilendirme Politikasinin”, “Ucretlendirme Politikasinin” ve
“Sirket Bagis Politikasimin” kosullart degismediginden bu haliyle Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunuldu. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin onuncu maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sirketimiz Yénetim Kurulu Uyeliklerine
3 (ii¢) yil siire ile gorev yapmak iizere, VEYSEL KARABAS, HUSEYIN MERTCAN
KARABAS, FURKAN KARABAS, MEHMET KARABAS, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeliklerine AHMET OCAK, YUNUS ESMER ve CiGDEM DILEK ’in se¢ilmeleri Genel Kurul
onayina sunuldu yapilan oylamada 4.630.268 adet olumsuz oya karsilik 283.360.021 olumlu oy ile
oycoklugu ile kabul edildi.

Oylama sirasinda Emel ADALIOGLU isimli elektronik ortamdan katilan 1 adet pay sahibi tarafindan
“SPK kurumsal yonetim ilkelerine uyulmadigi ve yeterli sayida kadni YK iiyesi atamast yapilmadig i¢in
red veriyorum. SPK kurumsal yonetim ilkeleri geregince Yonetim kurulunda en az %25 oramnda olmak



tizere kadin tiye olmasi onerilmektedir. Bu ilkeye uymak icin bir hedef ve uyum politikasi belilediniz mi?
SPK raporlama kurallar: geregi kadin YK iiyesi atanmamasinin gerekgesini agiklamaniz gerekmektedir.
Kadin YK iiyesi atanmamasi gerekcenizi agiklar misiniz saygilarimla.”

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili tarafindan séz alinarak; “Sadece yénetim kurulunda degil tiim sirket
calisanlart igerisinde de kadin ¢alisan giiciinii artirmayt planliyoruz. Bu konuda da faaliyet raporunda
agtklamalarimiz vardwr.” Seklinde agiklama yapilmistir.

Sirketimiz Yonetim kurulu {iyeliklerine se¢im yapilmis olmasi nedeniyle II-17.1 KURUMSAL
YONETIM TEBLIGI’nde yer alan (4.4.7.) numarali ilke uyarinca Genel Kurulda; Sirketimiz Yo6netim
Kurulu Uyeliklerine secilmis bulunan VEYSEL KARABAS, 2005 yilindan bu yana Alfa Kazan Enerji
Ve Cevre Yatirimlart Anonim Sirketi’nde ve Sirketimiz nezdinde 2011 yilindan bu yana Yoénetim
Kurulu Bagkanlig1 goérevinde bulundugu ve 1986 yilindan bu yana ticaret ve sanayicilik sektorii
icerisinde yoneticilik faaliyetlerinde bulundugu; HUSEYIN MERTCAN KARABAS’n yaklasik 10
yildir giines enerjisi sektorii igerisinde caligmalarii siirdiirdiigli;, FURKAN KARABAS’mm 2013
yilindan beri finansal piyasalar kapsaminda hisse senedi, tahvil ve tiirev araglar piyasalarinda
uzmanlasmis ve Sirketimiz nezdinde CFO olarak gérevde bulundugu; MEHMET KARABAS 17 yillik
sanayicilik ve ticaret tecriibesine sahip olmakla birlikte, 2005 yilindan itibaren Alfa Kazan Enerji Ve
Cevre Yatinmlart Anonim Sirketi’'nde farkli boliimlerde gorevlerde bulundugu; Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi AHMET OCAK 1n Elektrik Piyasasi Daire Baskanhig
nezdinde 2017 yilina kadar 6nemli gorevlerde bulunmakla birlikte 2006-2016 yillar1 arasinda ise
Elektrik Piyasas1 Daire Baskanligi ve Yardimeiligi gérevini iistlendigi; Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
CiGDEM DILEK in serbest avukatlik meslegini icra etmenin yaninda Ankara Barosu Enerji Hukuku
Komisyonunun kurucu baskanligi, GUNDER Etik Kurulu Baskanligi ve bazi enerji sirketlerinin
yonetim kurulu iiyeligi gérevlerinde bulundugu; Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyesi YUNUS ESMER’in,
emeklilik 6ncesinde birgok finans kurulusunda yonetim kurulu iiyeligi yapmis olmakla birlikte finansal
danisman olarak is hayatina devam etmekle secilen yonetim kurulunun gorevlerini ifa etmelerine engel
herhangi bir faaliyetlerinin olmadig1 hususunda genel kurula bilgi verildi.

11. Giindemin on birinci maddesinin goriisiilmesine gecildi. Bu madde ile ilgili Toplanti
baskanligia verilen bir énerge ile Icract Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 234.000-TL, icraci
olmayan Y&netim Kurulu Uyelerine aylik net 117.000.-TL ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine
aylik net 39.000.-TL huzur hakkinin verilmesinin Onerildigi goriildii. Baskaca Onerge
verilmediginden verilen dnerge oylamaya sunuldu, s6z konusu dnerge ve bu énerge uyarinca Icraci
Yonetim Kurulu Uyelerine aylik net 234.000-TL, Icract olmayan Yénetim Kurulu Uyelerine aylik
net 117.000.-TL ve Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 39.000.-TL huzur hakkimin
verilmesi hususu 4.630.267 adet olumsuz oya karsilik 283.360.022 olumlu oy ile oygoklugu ile
kabul edildi.

12. Giindemin on ikinci maddesi goriisiilmesine gecildi. 2025 yilinda yapilacak bagislar i¢in bir sinir
belirlenmesi ve Yonetim Kurulunun yetkilendirilmesi miizakere edildi, séz alan olmadi, yapilan
oylamada Yonetim Kurulu tiyelerine azami 10.000.000-TL iist sinir dahilinde bagis yapilabilmesi
konusunda yetki verilmesi 4.629.151 adet olumsuz oya karsilik 283.361.138 olumlu oy ile
oyc¢oklugu ile kabul edildi.

13. Giindemin on ii¢iincii maddesinin goriisiilmesine gecildi. Sirketimizce yapilan hisse Geri Alim
islemleri ve bu hususta yapilan édemelere iliskin olarak; Sirket Yonetim Kurulu’nun 04.06.2024
tarihli karar1 ile, Sirketimizin Borsa Istanbul'da islem goren paylarinin fiyatinin gelisen piyasa ve
pazar kosullar ile kiiresel Olgekte yasanan ekonomik gelismelerin etkileri degerlendirilerek;
Sirketimizin pay sahiplerini korumak, pay fiyatimizin istikrarli olarak gergcek degerine uygun
olusumunu saglamak ve yatirimcilarimizin Sirketimize olan gilivenini korumak amaciyla
10.000.000,00-TL geri alima konu azami pay miktar1 ve 1.000.000.000,00 TL geri alim i¢in ayrilan
toplam fon miktan igerisinde pay geri alimlarinin yapilmasina karar verilmistir. Bu dogrultuda
KAP’da duyurulmus olan;



e 20.06.2024 tarihinde yapilan ve aymi giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar1 65,60-66,35 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 65,9169 TL)
toplam 300.000 adet payin,

e 21.06.2024 tarihinde yapilan ve aymi giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar1 69,05-70,10 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 69,6833 TL)
toplam 25.000 adet payin,

e 24.06.2024 tarihinde yapilan ve aym giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar 73,35-73,60 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 73,4234 TL )
25.000 adet payin

e 25.06.2024 tarihinde yapilan ve aymi giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar1 70,10-70,30 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 70,18 TL )
25.000 adet payin,

e 26.06.2024 tarihinde yapilan ve aynmi giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar 69,75-69,95 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 69,8624 TL )
25.000 adet payin,

e 27.06.2024 tarihinde yapilan ve aym giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar1 68,85-69,45 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 69,0689 TL )
25.000 adet payin,

e 28.06.2024 tarihinde yapilan ve ayni giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar1 69,90-70,40 TL fiyat aralifindan (agirlikli ortalama 70,1720 TL )
25.000 adet payin,

e 01.07.2024 tarihinde yapilan ve ayni giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar1 66,55-67,00 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 66,8144 TL )
50.000 adet payin,

e 02.07.2024 tarihinde yapilan ve ayni giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar1 64,60-65,10 TL fiyat aralifindan (agirlikli ortalama 64,8670 TL )
25.000 adet payin,

e 04.07.2024 tarihinde yapilan ve ayni giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar 65,15-66,10 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 65,8894 TL )
100.000 adet payin,

e 02.08.2024 tarihinde yapilan ve ayni giin KAP’ta duyurulmus olan B Grubu ALFAS
TREALFS00023 paylar 66,40-66,75 TL fiyat araligindan (agirlikli ortalama 66,5424 TL )
100.000 adet payin geri alimi yapilmigtir.

Boylelikle Sirketin sahip oldugu ALFAS paylar1 725.000 adete ulasmis oldugu ve toplam geri alinan
paylarin Sirket sermayesine oraninin %0,19701 oldugu hususu hakkinda gerekli aciklamalar yapildi. Bu
konuda s6z alan olmadi.

14.

15.

Ayni giindem maddesi uyarinca Yonetim Kurulu’nun 26/05/2025 tarihli 2025/11 sayili karar ile
hazirlanan Hisse Geri Alim Programi oylamaya sunuldu, yapilan oylamada oy birligi ile kabul
edildi. 2025 yilinda da yapilabilecek Hisse Geri Alim programinin esaslarinin belirlenmesi ile
Yonetim Kuruluna yetki verilmesi hususu oylamaya sunuldu yapilan oylamada 4.628.187 adet
olumsuz oya karsilik 283.362.102 olumlu oy ile oycoklugu ile karar verildi.

Giindemin on dérdiincii maddesinin goriisiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup
karara baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2024-
31.12.2024 hesap doneminde sirket ortaklar1 ve {igiincii kisiler lehine herhangi bir teminat, rehin
veya ipotek (TRI) verilmedigi ve bu suretle herhangi bir menfaat saglanmadig:i hususlarinda
Bagimsiz Denetim Raporundaki veriler referans gosterilerek Ortaklar bilgilendirildi, gerekli
aciklamalar yapildi. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin on besinci maddesi goriisiilmesine gecildi. Genel Kurul'da oylamaya sunulup karara
baglanmaksizin; Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diizenlemeler kapsaminda; 01.01.2024-
31.12.2024 hesap doneminde Sirketimizce 489.437 -TL tutarinda bagis yapildig1 hususu hakkinda



16.

17.

18.

19.

Bagimsiz Denetim Raporundaki veriler referans gosterilerek Ortaklara bilgilendirme ve agiklamalar
yapild1. Bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin on altinc1 maddesi goriisiilmesine gecildi. Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yonetim Tebligi (II-17.1) hiikiimlerine gore 01.01.2024-31.12.2024 hesap déneminde
iligkili taraflarla yiiriitiilen islemlerle ilgili olarak KAP’da duyurulmus ve Sirket Merkezinde Genel
Kuruldan {i¢ hafta 6ncesinde ortaklarin bilgisi ve incelemesine sunulan Bagimsiz Denetim Firmast
raporunun 32. Sayfasinda yer alan 4 nolu dipnotundaki hususlara atif yapilarak gerekli agiklamalar
genel kurulda yapildi. Bu konuda herhangi bir s6z alan olmadi.

Giindemin on yedinci maddesi goriisiilmesine gecildi. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yaymmlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Tebligin 1.3.6
maddesi ile Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri kapsaminda ger¢eklesen herhangi bir
islem olmadigi hakkinda genel kurula bilgi verildi, bu konuda s6z alan olmadi.

Giindemin on sekizinci maddesi goriisiilmesine gecildi. Yonetim Kurulu Uyelerinin, ydnetim
hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, iist diizey yoneticilerin ve bunlarm es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Kurumsal
Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina Iliskin Tebligin 1.3.6 maddesi ile Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’nci maddeleri kapsamia giren hususlarda yetkili kilinmasi
4.352.339 adet olumsuz oya karsilik 283.637.950 olumlu oy ile oycoklugu ile kabul edildi.

Bu maddeye iliskin s6z alan olmadi. Giindem {izerindeki goriismeler tamamlandigindan Y 6netim
Kuruluna basarilar dilenerek toplantinin kapatildign Baskan tarafindan bildirildi. isbu toplant:
tutanag tarafimizdan toplanti mahallinde tanzim edilerek miistereken imza altina alinmistir. Saat :

BAKANLIK TEMSILCIiSi TOPLANTI BASKANI
GURSEL AYHAN OZGUR YANAR
OY TOPLAMA MEMURU TOPLANTI YAZMANI
SULE KADER BARIK SINEM GUCUM OKTAY
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