ALK iM KA GIT SANAY i VE TICARET A.S.

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI S

I-GiRiS

I-1. RAPORUN DONEMi

I-2. ORTAKLI GIN UNVANI

YONETIM KURULU FAAL IYET RAPORU

: 01.01.2009 - 30.09.2009

I-3. SIRKET iN FAAL iYET KONUSU

: ALKIM KAGIT SANAYI VE TICARET AS.

Birinci hamur yazi ve baski gglari, kuse kazitlari, fotokopi k&idi imalati ve sagidir.

I-4. YONETIM KURULU

a) Ana sozlememizin 7 ve 9'uncu maddeleri ggmece, 1 yil muddetle secilgibulunan Yonetim
Kurulu ve 1 yil middetle secilmibulanan Denetim Kurulu Gyelerimizin ad ve soyadila gérev slreleri

asagida belirtilmigtir:

Baslangic
Unvani Adi Soyad! Siiresi Bitis Siiresi
Yon.Kurulu Bakani M. REHA KORA 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Bgkan Yard. ARKIN KORA 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Bgkan Yard. FERT KORA 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Bgkan Yard. A. HALUK KORA 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Uyesi OZAY KORA 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Uyesi E.HALE KO$ 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Uyesi TULAY ONEL 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Uyesi NHAT ERKAN 01.04.2009 01.04.2010
Yon.Kurulu Uyesi M.FARUK YUKSEL 01.04.2009 01.04.2010
M.YUKSEL
Denetgi KADIOGLU 01.04.2009 01.04.2010

b) Yetki sinirlart:

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu, Sirket Ana Stzlesmesi’'nde gosterilen yetkilere sahiptir.

I-5. DONEM ICINDE ANA SOZLE SMEDE YAPILAN DE GiSiKL iKLER:

[-5.1. D6nem iginde ana soziae deisikli gi olmamstir.

I-6. SIRKET IN SERMAYESI VE ORTAK DURUMU:

[-6.1 Sermaye Durumu

Sirketimizin sermayesi 52.500.000 TL dir. 2009 yilk dokuz ayinda sermaye ati olmamstir.
Sermayenin % 45'ine tekabul eden hisse senefigi@anbul Menkul Kiymetler Borsasi'ndalém

gormektedir.
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[-6.2. Ortak Durumu

Nama yazili hisse senedi sahiplerindersafuortak adedi: 12'dir. Hamiline yazili ve halka adilen hisse
senedi sahiplerinden alan ortak sayisi bilinmemektedir.

Ortaklik sermayesinin %10'undan fazlasina sahim alrtaklarimiz:

Adi Soyadi Pay Tutari (TL) Sermayedeki Orani (%)
ALK IM ALKAL I KIMYA A.S. 41.962.50( 79,93
I-6.3. Borsa

Hisse senetlerimizin gunlik fiyati, IMKB bultenlade “ALKA” kodu ile izlenebilmektedir.

I-7. SIRKET iN TEMMETTU POL iTiKASI:

Sirketimizin Kar Daitimi; TTK hidkumleri dgrultusunda, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Ana §oelée
belirlenmi olan usul ve esaslar dahilinde yasal suUrelerdigate yerine getiriimektedir. Her pay sahibi
dagitilan kar payi oraninda kar hakkina haizdir. Kagidmina iliskin imtiyaz taninmangtir. Dagitilacak
kar, sirketin likitide durumu ve yapagayatirimlar goz éniine alinmak suretiyle Genel Kdau
belirlenmektedir.

| — 8.iSTIRAKLER i:

Istiraklerdeki yatirimlar, 6zsermaye yontemi uyarinuahasebelgirilmi stir. Bunlar, Sirket'in genel olarak
oy hakkinin %20 ila %50'sine sahip ofgluveyaSirket’in, istirak faaliyetleri Gizerinde dnemli etkiye sahip
oldugu kurulwlardir.

Hisse orani (%)

30 Eylul 2009
Alkim Sigorta Aracilik Hiz. Ltd Sti. 50
| — 9. ORTAKLI GIN FAAL IYET GOSTERDIGI SEKTOR VE BU SEKTOR iCERISINDEK YERI
Firmamiz yazi tabi ofset, fotokopi vegeukazit (Parlak, mat, tek yiz ve etiketd@i) Uretimi yapmaktadir.

Sektorde kurulu kapasitenin % 22’sine sahiptir. ia@&ji ve kapasite acisindan Ortgdove Balkanlarin
modern tesislerinden biridir.

[I-1. YATIRIMLAR

2009 ilk dokuz aylik déneminde mevcut tesislerdeilgene ve iyilgtirme calgmalari kapsaminda 418.292
TL makine ve ekipman yatirimi gercegtielmi stir.

lI-2. MAL VE H IZMET URET IMINE ILISKiN FAALIYETLER

Sirketimizin dGretim tlrd ve gramaja plaolarak tretim kapasitesi 90.000 ton/yil'dir.

Ik dokuz aylik dénemde i¢ vedpiyasasartlari goz onuinde tutularak tretim planlasgim)
Planlanan bu Uretim verimlilikartlarinda en yiiksek kalitede Uretiinvie migterilerine ulgtiriimigtir.
2009 yihinin ilk dokuz ayinda 49.444 ton mamugikdiretimi yapilmg ve 51.679 ton satyapiimstir.




ALK iM KA GIT SANAY i VE TICARET A.S.
Sayfa No: 3

SERI:XI NO:29 SAYILI TEBL iGE iSTINADEN HAZIRLANMI S
YONETiM KURULU FAAL iYET RAPORU

II-3 FINANSAL DURUM VE L iKiDITE YONETIMI :

Gecen yil Dinyada lkgosteren ve eylil ayindan itibareiddetlenen kiresel dlcekli krizin etkileri
Turkiye'ye de yansimgy bu etki 2009 yilinin ilk ceyfgnde kendini belirgin bicimde hissettirgtir.
Piyasalarda yilin ilk ceyginde yganan durgunluk ikinci ¢ceyrekte krize kagerek global diizeyde gerekse
yurticinde yurirlige konulan makro ekonomik tedbirlerin de etkisiylerken de olsa olumluya dénen bir
seyir izlems, sirketimiz dahil old@gu sektor icinde bu olumsuzluklardan, Uretim ve teale sgladigi
basarili performansin yaninda, sahip agidugicli mali yapi sayesinde minimum diizeyde etkiligtir.

Sirketimizin kriz ortaminda sahip olgu bu olumlu pozisyon 3ncl ¢eyrek faaliyetlerineyd@simg, tam
kapasiteye yakin bir Uretim faaliyeti sonucu piyasataleplerine zamaninda cevap veren birs dacmi
gerceklgtirilmi stir.

Sirketimiz bu donemdenali piyasa ve kurlarda odan yiksek dalgalanmalara kaetkilenmensg, bunda
takip edilen satin alma politikalari ile likit vaiklyonetimi ve déviz dengesinde sahip olunan gipglzisyon
onemli rol oynamtir. Sirketin likidite rasyosu 2009 yili altinci ay! sorda 2.75'dir

Bu oran, uzun vadeli borclar dikkate aligddurumda dahi 2.03 olmaklgirketin yalnizca nakit ve ticari
alacak toplaminigirketin hem kisa hem de uzun vadeli borc¢larinkiii oranda 6deme yeter§iine sahip
oldugunu gdstermektedir

lI-4 INSAN KAYNAKLARI

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi, cgdinlarisirketin en dgerli kayna olarak algilamaktadiSirket
stratejisine uygun elemanin tespiti, alimi ve penfansinin en Ust seviyede slreglili saslamak icin
gerekli gitimlerin verilmesi bu politikanin 6nemli bir pargair. Calganlarin kendilerini ifade etmek ve bu
vesile ile yenilikleri takip vesirkete arti katma derler yaratmak yéninde dnlerini agmak temel hareket
noktamizdir. Caganlar ile iliskiler, yakin amirleri dgindaidari ve Personel midiirleri ile@anmakta olup,
istedikleri takdirde her tlrli habeglae araclari veya yiz yize en Ust amir gliaket Genel Midurt ile de
gorisebilirler. Calsanlardan ayrimcilikla ilgili bigsikayet alinmanytir.

II-5 MU STERI VE TEDARIKCI BiLGILERi

Sirketimiz mal ve hizmet pazarlamasi ve gailla migteri memnuniyetini 6n planda tutan bir politika
benimsemitir. Bu dagrultuda yeterli personel ve donanim ile gilurulmus Musteri Hizmetleri departmani
gelen migteri sikayetlerine yurt icinde 24 saatte 6n yanitlariivbir performans Uretngiir. Bu konuda tiim
elemanlarin notebook ve dijital kameralar ilesteii sikayetleri en kisa zamanda fabrikaya iletiimekte ve
konu uzmanlarca incelenmektedffikayete konu drtnin tarihsel kayitlari ile geriyéndk tim yaami
g6zden gecirilerek mteriye konu hakkinda en detayli geri déngapiimaktadir. Ayrica bunlara ilave
olarak migteri personeli de zaman zaman yapilgitimler ile hem gitiimekteler, hem de yenilikler
hakkinda bilgilendirilmektedirler.

[I-6 SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimiz cevresel faktorlere gereken 6zeni gostdtedir ve yapilan kontrollerde bu konuda birsgie
almamstir. Cevreye duyarlilik konusunda aritma tesisléipek cok kez ddullendirilngtir. Bu dénem
icinde kullaniimakta olan Kalite Yonetim sisteml@ei ilgili yapilan 1ISO 9001, Cevre Yonetimi 1400& s
Saligl ve Glvenlgi 18001 belgesi denetlemelerigaal ile tamamlanmgtir. Bu sirketimizin gerek ¢cevreye
gerekse insan ghna verdgi 6nemin ve duyarliiin bir yansimasidir.
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1I-7 SIRKETIN MISYON VE ViZYONU ILE STRATEJIK HEDEFLER I
Yo6netim Kurulumuzirketimizin vizyonu/misyonunu belirlemive caitli vesileler ile kamuya aciklargtir.

Sirketimizin Vizyon ve Misyonu;

1- Kendi tiriinde dinyadaki en iyi kaliteye grtzak,

2- En iyi kaliteye en ekonomiartlarda ulamak,

3- Avrupa ve di Ulkelerde elde edilen ihracat potansiyelini korknaa arttirmak,

4- Produiktiviteyi en Ust diizeyde tutmak,

5- Yapilan tim ¢cagmalarda takim ve grup catnasini en st diizeyde uygulamak,

6- Calsanlarimizin motivasyonunu Ust seviyelerde tutmalyah standartlarini yikseltmektir.

Yoneticiler tarafindan okurulan stratejik hedeflerin onaylanmasi ve somdsibu hedeflere wdip
ulasilmadigl veya ne derece wddigl yine Yonetim Kurulunca her 3 ayda bir gdzden gkgektedir.

I-8 RISK YONETIM VE iC KONTROL MEKAN iZMASI

Sirketimizin Risk Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmagonetim Kurulu Uyelerinden okan Denetimden
Sorumlu bir komite tarafindan yuratilmektedir. Koeni kendi yénetim ve direktifleri paralelinde
hazirlanan yillik denetim planlari ggece belirli periyodlarda i¢ kontrol mekanizmasdanetlemekte ve
tespit ettgi konular ile ilgili gorislerini Yonetim Kurulu'na bildirmekte ve onerilerdmilunmaktadir. Bu
komite ve Yonetim Kurulu da alinmasi gereken oméeimGenel Mudur arackh ile sirket yoneticilerine
bildirmektedir.

Sirket’in tahsilat riski esas olarak ticari alacaklan kaynaklanmaktajrket yonetimince cari ekonomik
durum go6zénune alinarak ghrlendirilmektedir.Sirketin Mali Kontrol bélimi glemlerin 6ngordlebilir
limitler icinde gerceklgip gerceklemedigini kontrol etmektedir.

Likitide Riski

Sirket, mevcut ve muhtemel yukumluliklerini zamarangerine getirebilmek icin yeterli tutarda nakit ve
benzeri kayn@ bulundurarak likitide riskini ydnetmektedir.

Kur Riski
Sirket TL'nin diger para birimleri kansinda dger kazanmasindan veya gge kaybetmesinden
etkilenmemek icin varliklarini  mimkin olgu oOlcide yukumlulikleri ile uyumlu olarak

degerlendirmektedir.

Sirket Ust Yonetimi

M.Reha KORA Yonetim Kurulu Bgkani

Arkin KORA Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi
Ferit KORA Yonetim Kurulu Bgkan Yardimcisi
A.Haluk KORA Yonetim Kurulu Bgkan Yardimcisi
Halil SONMEZ Genel Mudur

M.Tekin SALT Genel Mudiur Yardimcisi




