ALKIM KAGIT SANAYI VE TiCARET A.S.
Sayfa No: 1

SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLiGI’NE
GORE HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
I-GIiRiS
I-1. RAPORUN DONEMI :01.01.2015 - 30.09.2015

I-2. GENEL SIRKET BILGILERI

Sirketin ticaret unvani : ALKIM KAGIT SANAYI VE TICARET A.S.

Ticaret sicili numarasi : Merkez — 90072 — K — 7834

Mersis No :1191117247646910

Sirket Merkezi . Kemalpasa Organize Sanayi Bolgesi Kirovast Mevkii
Kemalpasa IZMIR

Tletisim Bilgileri : Telefon: 0.232.877 06 06 Faks: 0.232.877 06 05

Sirketin internet Adresi : www.alkimkagit.com.tr

I-3. SIRKETIN FAALIYET KONUSU

Birinci hamur yazi ve baski kagitlari, kuse kagitlari, fotokopi kagidi imalati ve satisidir.

I-4. YONETIM KURULU

a) 24.03.2015 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulda Esas sozlesmemizin 7 ve 9’uncu maddeleri

geregince ve alinan Genel Kurul Kararina gore 3 yil miiddetle yeni sirkiiler yayinlanana kadar
secilmis bulunan Yonetim Kurulu tiyelerimizin ad ve soyadlari ile gorev siireleri agagida belirtilmistir:

Unvam Adi Soyadi Baslangi¢ Bitis Siiresi
Siiresi
Y 6n.Kurulu Baskani FERIT KORA 24.03.2015 24.03.2018
Yon.Kurulu Bagkan Yard. | ADEM HALUK KORA 24.03.2015 24.03.2018
Yén.Kurulu Uyesi ARKIN KORA 24.03.2015 24.03.2018
ALKIM ALKALI KIMYA A.S. TEMSILCISI

Yo6n.Kurulu Uyesi TULAY ONEL 24.03.2015 24.03.2018
Yén.Kurulu Uyesi OZAY KORA 24.03.2015 24.03.2018
Yén.Kurulu Uyesi SVITLANA KORA 24.03.2015 24.03.2018
Yén.Kurulu Uyesi NIiHAT ERKAN 24.03.2015 24.03.2018
Yén.Kurulu Uyesi HAKKI PINAR KILIC 24.03.2015 24.03.2018
Yén.Kurulu Uyesi MEHMET HALIT GUVEN 24.03.2015 24.03.2018

Yonetim Kurulu Bagkanimiz Ferit Kora, Baskan Yardimcis1 A. Haluk Kora, Arkin Kora, Tiilay Onel,
Ozay Kora ve Svitlana Kora ayn1 zamanda Alkim Alkali Kimya A.S.’nin ydnetim Kurulu iiyeligi
gorevindedir. Bagimsiz iiyelerimiz Hakki Pinar Kili¢ iiniversitede dgretim gorevlisi ve Mehmet Halit
Giiven kurucu ortagi oldugu sirketin yonetimindedir.

b) Yetki smirlart:

T.T.K. ve Sirket Esas Sozlesmesinde belirtilmistir.



http://www.alkimkagit.com.tr/
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I-5. Déonem icinde Esas Sozlesmede vapilan degisiklikler:

Doénem i¢inde Esas sézlesme degisikligi olmamustir.

1-6. Sirketin Sermayesi ve Ortak Durumu (Hisse Senetleri)

1-.6.1 Sermaye Durumu

Sirketimizin sermayesi 52.500.000 TL dir. 2015 yilimin ilk dokuz ay1 igerisinde sermaye artisi
olmamistir. Sermayenin % 45 ine tekabiil eden hisse senetleri BIST Borsa istanbul’da islem
gormektedir.

Yillar itibariyle 6denmis sermaye ve temettii tutarlari ile temettii oranlar1 asagida gosterilmistir.

Odenmis Sermaye Yil Temettii Pay: Temettii Oram
(TL)
52.500.000 2008 0,000714 7.14%
52,500,000 2009 0,001462 14.62%
52,500,000 2010 0,000809 8.09%
52,500,000 2011 0,001704 17.04%
52,500,000 2012 0,000951 9.51%
52,500,000 2013 0,001362 13.62%

Son Yillar itibariyle temettii dagitim tutarlar1 su sekildedir;

2011 yili dagitilabilir donem karindan 8.943.695 TL temettii olarak dagitilmistir,
2012 yili dagitilabilir donem karindan 4.993.514 TL temettii olarak dagitilmistir,
2013 yili dagitilabilir dénem karindan 7.152.505 TL temettii olarak dagitilmistir.
2014 y1li dagitilabilir dénem kar1 olusmadigindan temettii dagitilmamisgtir.

1-6.2. Hisse Senetleri:

Sirket sermayesini temsil eden hisse senetlerin her biri 1.- Kr. degerinde olmak fizere;
grup ve pay sayilari itibari ile asagidaki gibidir.

A GRUBU NAMA 375.000 Pay 0,01%

B GRUBU NAMA 300.000 Pay 0,01%

C GRUBU NAMA 313.800 Pay 0,01%

D GRUBU NAMA 11.200 Pay 0,00%

E GRUBU NAMA 119.000.000 Pay 2,271%

F GRUBU HAMILINE 5.130.000.000 Pay 97,72%
TOPLAM 5.250.000.000 Pay




ALKIM KAGIT SANAYI VE TiCARET A.S.
Sayfa No: 3

SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKiN ESASLAR TEBLiGi’NE
GORE HAZIRLANMIS
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU

Imtiyazlar

i. Yonetim kurulu secimi ile ilgili imtiyazlar
Yonetim kurulu tiyelerinden ti¢ii A grubu, ikisi B grubu, ikisi C grubu, biri E grubu ve biri de F
grubu hissedarlarin gosterecegi adaylar arasindan segilir.

ii. Oy hakki ile ilgili imtiyazlar

Genel kurul toplantilarinda A, B, C, D ve E grubu hisse senedi sahiplerinin her hisse i¢cin 100 oy,
F grubu hissedarlarin ise her hisse i¢in 1 oy hakki vardir. 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun
“Oyda Imtiyazli Paylar” baslikli 479(2) maddesi kapsaminda, bir paya en ¢ok onbes oy hakki
taninabilecegi ancak bu sinirlamanin hakli bir sebebin ispatlandigi veya kurumlasmanin
gerektirdigi durumlarda uygulanmayacagi belirtilmektedir. Bu kapsamda sirket merkezinin
bulundugu yer Asliye Ticaret Mahkemesine, ilgili maddede diizenlenen sinirlamadan istisna
tutulmak igin ihtiyati tedbir talepli dava acilmasina iligkin 10.02.2014 tarihli Yonetim Kurulu
karar1 uyarinca agilan dava siireci devam etmektedir.

iii. Fesih ve Tasfiye imtiyazlari

Tasfiye kurulu tayini halinde A, B ve E grubu pay sahiplerinin sececegi birer kisiden olusan 3
kisilik tasfiye kurulu teskil eder.

1-6.3. Ortak Durumu:

Nama yazil1 hisse senedi sahiplerinden olusan ortak adedi: 11’dir. Hamiline yazil1 ve halka arz edilen
hisse senedi sahiplerinden olusan ortak sayis1 bilinmemektedir.

Ortaklik sermayesinin %10’undan fazlasina sahip olan ortaklarimiz:

Ad1 Soyadi Pay Tutar: (TL) Sermayedeki Orani (%)
ALKIM ALKALI KIMYA AS. 41.962.500 79,93
| - 8. iISTIRAKLER:

Istiraklerdeki yatirimlar, 6zsermaye yontemi uyarinca muhasebelestirilmistir. Bunlar, Sirket’in genel
olarak oy hakkinin %20 ila %50’sine sahip oldugu veya Sirket’in, istirak faaliyetleri {izerinde 6nemli
etkiye sahip oldugu kuruluslardir.

Hisse oram (%)

30 Evyliil 2015

Alkim Sigorta Aracilik Hiz. Ltd. Sti. 50

| —9. ORTAKLIGIN FAALIYET GOSTERDIGi SEKTOR VE BU SEKTOR iCERiSINDEKi
YERI

Yazi tab1 kagitlarinda, 2001 yilinda 341.000 ton olan tiiketim, 2014 yilinda 1.200.000 tona yiikseldi.
Artig, %252. Tiirkiye pazarinin gelisimi ve yerli {iretimin ihtiyaci karsilamaktan uzak olmasi, yabanci
iireticilerin Tiirkiye’ye ilgisini arttirdi. Geleneksel olarak, Avrupa ve Iskandinav iilkeleri pazara hakim
gruplardi. Son yillarda, Asyali iireticiler ( Cin, Giiney Kore, Endonezya ) pazarda yer alabilmek i¢in
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kiyasiya rekabete basladilar. Bu rekabette yerli iireticiler, kendi satis kanallarini giiclendirerek ve
uygun lojistik avantajlarini kullanip iiretimlerini stirdiirmektedir. Fiyat ve kalite konusunda rekabete
ayak uydurabiliyorlar. Ozellikle Asyali iireticilerin agresif fiyat uygulamalari ( {ilkelerinde uygulanan
tesviklerden kaynaklanan ) haksiz rekabet tartismalar1 yaratmaktadir. Krizin sektdrdeki en 6nemli
etkisi hacimde yasandi. 2001 yilindan itibaren artarak gelen kagit tiiketim degerleri, 2007 yilinda en
iist seviyeye yiikselmis (958.000 ton/yil), 2008 ve 2009 yillarinda azalmis (931.000 ton ), 2010
yilindan itibaren tekrar artarak 2014 yilinda 1.200.000 tona yiikselmistir.

Sirketimiz kagit imalat: sektoriinde faaliyet gdstermektedir. Urettigimiz Ofset, Kuse, Fotokopi, ve
Ofis kagitlar1 yurt i¢i ve yurt disinda matbaa, basimevleri, kirtasiye ve yazili basin tarafindan
kullanilmaktadir. Sektorde kurulu kapasitenin % 30’una sahiptir. Teknoloji ve kapasite a¢isindan
Ortadogu ve Balkanlarin modern tesislerinden biridir.

11-1. YATIRIMLAR

2015 y1l1 ilk dokuz aylik donemde 328.259 TL (2014: 528.731 TL) tutarinda makina ekipman ve
demirbag yatirimi yapilmustir.

11-2. MAL VE HiZMET URETIMINE iLISKiN FAALIYETLER

Onceki yillarda yapilan yatirrmimz ile birlikte sirketimizin fiili iiretim kapasitesi 90.000 tona, iiretim
tiirii ve gramaja bagli olarak 100.000 ton/y1l’a ¢ikmustir. Bu yilin ilk dokuz aylik doneminde i¢ ve dis
piyasa sartlar1 goz Oniinde tutularak iiretim planlanmistir. Planlanan bu {iretim verimlilik sartlarinda
yiiksek kalitede tiretilmis ve miisterilerine ulastirilmigtir. 2015 yilinin ilk dokuz ayinda 52.808 ton
(2014: 56.078 ton) mamul kagit tiretimi yapilmis ve 52.910 ton (2014: 56.084 ton) satis yapilmustir.

11-3 FINANSAL DURUM VE LiKiDIiTE YONETIMI :

Sirketimiz dahil oldugu sektor iginde iiretim ve kalitede sagladigi basarili performansin yaninda sahip
oldugu giiclii mali yap1 sayesinde gectigimiz son bes yil i¢inde araliklarla siiren ve Tiirkiye’nin de
dolayli etkilendigi kiiresel lgekli konjonktiirel dalgalanmalardan minimum diizeyde etkilenmis ve
sahip oldugu giiclii mali yapiy1 2015 yilina tagimistir.

Bu sonucun alimmasinda Alkim Kagit’in istikrarli yonetiminin ve sahip oldugu yiiksek teknolojinin
getirdigi triin kalitesinin 6nemli pay1 vardir. Sirketimizin sektor iginde gerek finansal yapi gerekse
toplam kalite agisindan dstiin bir konumda olusu miisteriler nezdindeki giivenilirligini korumanin
yaninda rekabette de biiyiik bir avantaj saglamistir.

Ana bayilerimizden olan Interpap Dis Ticaret ve Miimessillik A.S.’nin 2014 yili Agustos ayimnda
tahsilat sorunu ile baslayan sonrasinda 10.06.2015 tarihinde kamuya 6zel durum agiklamamizda
bildirdigimiz T.C. Istanbul 13. Asliye Ticaret Mahkemesinin iflas karar1 hukuki siireci sirketimiz
takip etmeye devam etmektedir. Alacagimizin tamami 13.273.594 USD igin, 31 Aralik 2014 tarihi
itibariyle mali tablolarinda icra takibine verilen vadesi ge¢mis ve tahsil edilmeyen toplam 9.036.094
ABD Dolari1 karsiligi 20.953.798 TL tutarindaki ¢ek ve cari alacaklari i¢in finansal tablolarda stipheli
ticari alacak karsiligi kaydedilmisti, 30 Eyliil 2015 itibariyle finansal tablolarda 4.237.500 ABD Dolar
ilave vadesi gecen c¢ekler ile finansal tablolarda 19.441.730 TL siipheli ticari alacak karsiligi
ayrilmstir.
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Yukarida ifade edilen tahsilat sorununun nakit akigina bir miktar olumsuz etkisi olmakla beraber,
Sirketimizin 2015 Eyliil ay1 sonunda likit varliklarinin kisa vadeli borglarina orani 1,66’dir. Bu oran,
uzun vadeli bor¢lar dikkate alindigr durumda dahi 1,38 olup, sirketin yalnizca sahip oldugu nakit ve
ticari alacak mevcudunun hem kisa hem de uzun vadeli bor¢larin1 6deme yeterliligine sahip oldugunu
gostermekte, dolayisiyla faaliyetlerine kaynak tahsisinde 6nemli bir esneklik saglamaktadir. Bunda
takip edilen satin alma politikalari ile likit varlik yonetimi ve doviz dengesinde takip edilen giivenli
pozisyon 6nemli rol oynamistir. Sirketimiz giiclii likidite pozisyonu sayesinde, isletme sermayesini
kullanmada sahip oldugu esneklikleri rekabet¢i satin alma politikalarina ve satis etkinliklerine
doniistiirerek sektorde rekabet¢i konumunu pekistirmekte ve bu avantajli konumunu bundan sonra da
korumay1 hedeflemektedir.

I1-4 INSAN KAYNAKLARI

Sirketimiz insan kaynaklar1 politikasi, ¢alisanlar1 sirketin en degerli kaynagi olarak algilamaktadir.
Sirket stratejisine uygun elemanin tespiti, alimi ve performansinin en iist seviyede siirekliligini
saglamak icin gerekli egitimlerin verilmesi bu politikanin 6nemli bir pargasidir. Personel alimina
iligkin olciitler belirlenmis ve personel alim prosediirimiiz hazirlanmistir. Sirketimizde agik kapi
politikas1 uygulanmaktadir, calisanlar yakin amirleri disinda Idari ve Personel Miidiirleri, sefleri ve
en Uist amir olan sirket Genel Miidiirii ile de goriisebilirler.

I1-5 ETIK KURALLAR VE SOSYAL SORUMLULUK

Sirketimizin internet sitesinde Sirket Etik Kurallar1 kamuyla paylasilmistir. Sirketimiz sosyal
sorumluluk alaninda &zellikle bulundugu boélgede egitim ve istihdam konularinda ciddi katkilarda
bulunmaktadir. Sirketimiz ¢evrenin, dogal hayatin ve insan sagliginin korunmasi i¢in gereken 6zeni
gostermektedir. Kiiltiirel varliklarimizin korunmasi amaci ile kiiltiirel yayinlara ve faaliyetlere
sponsorluk yaparak bu konuda da gereken destegi vermektedir.

Sirketimiz c¢evresel faktorlere gereken 6zeni gostermektedir ve yapilan kontrollerde bu konuda bir
elestiri almamistir. Cevreye duyarlilik konusunda aritma tesislerimiz pek ¢ok kez oddiillendirilmistir.
Bu donem i¢inde kullanilmakta olan Kalite Yonetim sistemleri ile ilgili yapilan ISO 9001, Cevre
Yonetimi 14001 ve Is Sagligi ve Giivenligi 18001 belgesi denetlemeleri basari ile tamamlanmistir. Bu
sirketimizin gerek ¢evreye gerekse insan saglina verdigi onemin ve duyarliligin bir yansimasidir.

11-6 RiISK YONETIM VE iC KONTROL MEKANIZMASI

Sirketimizin Yo6netim Kurulu 10.04.2015 Tarihinde toplanarak, 2015/10 say1r numarasi ile Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi iiyeleri olarak Ozay Kora, Hakki Pmar Kilig ve Mehmet Halit Giiven'in
secilmelerine karar vermistir.

Riskin erken saptanmas1 komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiirebilecek
risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi
amaciyla ¢aligmalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini gozden geg¢irmektedir.
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Paylar1 Borsada islem goren ortakliklar, Kurumsal Yonetim Ilkeleri gergevesinde, en az iki iiyeden
olusan denetimden sorumlu komite kurmak zorundadirlar. Ortakligin hizmet alacagi bagimsiz denetim
kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve
genel kurulun onayma sunulmak iizere yonetim kuruluna bildirilir. Yonetim kurulu, Kurumsal
Yonetim ilkeleri uyarinca segilecek denetim komitesini finansal raporlamadan sorumlu olarak belirler.
Ancak bu husus, yonetim kurulunun finansal raporlarin hazirlanmasi, sunulmasi ve gergege
uygunluguna iligskin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gdzetimini
yapmaktadir.

Tiirk Ticaret Kanununun 366 ve 375. maddeleri ile ilgili hiikiimleri sermaye sirketlerinde yonetim
kurulunun devredilemez ve vazgecilemez gorevlerinden birinin de i¢ denetim oldugunu ifade
edebiliriz. Yine TTK’nin, 366. maddesinin 2. fikrasi, yonetim kurulunun islerin gidisini izlemek,
kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarin1 uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla
iclerinde yonetim kurulu iiyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve komisyonlar kurabilecegini hitkme
baglamistir.

Sirket Ust Yonetimi

Ferit KORA Yonetim Kurulu Bagkant
A. Haluk KORA Yo6netim Kurulu Baskan Yardimeist
M. Tekin SALT Genel Midiir

Hasan Mert Uygun Genel Midiir Yardimeisi
Timur Toplu Genel Midiir Yardimcisi




