BAGIMSIZLIK BEYANI

Alkim Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.' de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yururlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Y&netim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

a) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gore sirketin yonetim kontroli ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tuzel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek ydnetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanhgdi olmak tzere, yapilan anlagmalar gergcevesinde sirketin 6nemli dlgtide
hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yoénetici pozisyonunda
galisan veya ydnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

¢) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, halen/Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanlh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,
e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar

catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgirce karar
verebilecek guglu etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Gstlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olglde sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan goérevlendirildigim sirket adina temsil
gbrevlerine zaman ayiracagimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontrolini elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segcilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarin ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adive Soyadi : Rabia Meryem Kocabas

imzasi

Tarih 1 26.01.2024



BAGIMSIZLIK BEYANI

Alkim Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.' de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

i) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gdre sirketin yonetim kontroll ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanli§i olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi

doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
galisan veya ydnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

k) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecedi gérevleri geregdi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, halen/Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

[) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,
m) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar

catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

n) Sirket faaliyetlerinin igleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢ude sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil
gOrevlerine zaman ayiracagimi,

0) Sirketin ydnetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

p) Yonetim kurulu Gyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarin ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adive Soyadi : Ozgiir Mungan

imzasi

Tarih 1 26.01.2024



BAGIMSIZLIK BEYANI

Alkim Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.' de (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas s6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 3 Ocak 2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yoénetim Tebligi (11-17.1) 'nde belirtilen Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkelerinde belirlenen kriterlere gére "Bagimsiz Uye" olarak gérev yapmaya aday oldugumu belirtirim.

g) Sirkette, Turkiye Finansal Raporlama Standartlari 10'a gore sirketin yonetim kontroll ya da Turkiye
Muhasebe Standartlari 28'e gore 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrollini elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin
yonetim kontroliine sahip oldugu tizel kisiler ile sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda
istihdam iligkisinin bulunmadidini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da dnemli nitelikte ticari iliskide bulunmadigimi,

) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dabhil),
derecelendiriimesi ve danismanli§i olmak Uzere, yapilan anlagsmalar ¢ergevesinde sirketin dnemli dl¢iide
hizmet veya urln satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya urin satin alindigi veya satildigi

doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), 6nemli gérev ve sorumluluklar Ustlenecek yonetici pozisyonunda
galisan veya ydnetim kurulu Uyesi olmadigimi,

s) Bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, Universite 6gretim Uyeligi harig, halen/Uye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanh ¢alismadigimi/galismayacagimi,

) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére Turkiye'de yerlesik oldugumu,
u) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar

catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itibara ve tecribeye sahip oldugumu,

v) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek ol¢ude sirket islerine ve Yonetim Kurulu tarafindan gérevlendirildigim sirket adina temsil
gOrevlerine zaman ayiracagimi,

w) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,
g) Sirketin veya sirketin yonetim kontrolinu elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine sahip
oldugu sirketlerin Ugten fazlasinda ve toplamda borsada islem goéren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmadigimi,

X) Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi, beyan ederim.

Yoénetim Kurulu, Genel Kurul, hissedarlarin ve tim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

Adive Soyadi : Adnan Yildirim

imzasi

Tarih :29.01.2024



