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YOI:IETiM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIN
BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Altin Yunus GCesme Turistik Tesisler Anonim Sirketi Genel Kurulu'na
Goriis

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) 1/1/2024-31/12/2024 hesap
doénemine ait tam set finansal tablolarini denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligskin
yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorisimize gore, yonetim kurulunun yillk faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Sirket'in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri
kullanarak yaptigi irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve
bagdimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegdi yansitmaktadir.

Gorugiin Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) dizenlemeleri ¢ergevesinde
kabul edilen ve Kamu Gdzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”) tarafindan
yayimlanan Turkiye Denetim Standartlarinin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(“BDS”lere) uygun olarak yurutilmastiur. BDS’ler kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumluluklari
boliminde ayrintili bir sekilde agiklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin
Etik Kurallar (Bagimsizlik Standartlari Dahil) (“Etik Kurallar”) ile SPK mevzuatinda ve ilgili diger
mevzuatta bagimsiz denetimle ilgili olarak yer alan etik ilkelere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar
da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim
kanitlarinin, goérisimuizin olusturulmasi igin yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna
inaniyoruz.

Diger Husus

Sirket’in 1 Ocak 2023 - 31 Aralik 2023 hesap dénemine iligskin yillik faaliyet raporu bagka bir
bagimsiz denet¢i tarafindan denetlenmis ve 8 Mayis 2024 tarihinde bu faaliyet raporunun
uygunlugu hakkinda olumlu géris verilmigtir.

Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisiimiiz

Sirket'in 1/1/2024-31/12/2024 hesap dénemine iligkin tam set finansal tablolari hakkinda 3 Mart
2025 tarihli denetgi raporumuzda olumlu goéras bildirmis bulunuyoruz.
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Yénetim Kurulunun Yillik Faaliyet Raporuna iligkin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil Turk Ticaret Kanununun (“TTK”) 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 11-14.1 No’lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi”
(“Teblig”) hiikiimlerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yillik faaliyet raporunu bilango giiniini izleyen ilk G¢ ay i¢inde hazirlar ve genel kurula sunar.

b) Yillik faaliyet raporunu; Sirket'in o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yéniyle finansal durumunu dogru,
eksiksiz, dolambagsiz, gergede uygun ve dirust bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda
finansal durum, finansal tablolara gore de@erlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve
karsilasmasi muhtemel risklere de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yénetim kurulunun
degerlendirmesi de raporda yer alir.

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir:
- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
- Sirket’in arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

- Yonetim kurulu Gyeleri ile Ust dizey yoneticilere 6denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri
teminatlar.

YOnetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptidi ikincil
mevzuat dizenlemelerini de dikkate alir.

Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iligkin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri ve Teblig gercevesinde yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile
Yonetim Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak
yaptigi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolariyla ve bagdimsiz denetim sirasinda elde
ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadidi ve gercegi yansitip yansitmadidi hakkinda gérts vermek ve bu
gOrusuimuzu iceren bir rapor dizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yurGtilmustir. Bu standartlar, etik hikimlere
uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda denetlenen finansal tablolarda yer alan bilgileri kullanarak yaptigi
irdelemelerin finansal tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve
gercegdi yansitip yansitmadigina dair makul glivence elde etmek (izere planlanarak yuratilmesini
gerektirir.

KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik Anonim Sirketi

ismail Onder Unal, SMMM
Sorumlu Denetgci

3 Mart 2025

izmir, Turkiye
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ALTIN YUNUS Faaliyet Raporu 2024

Yonetim Kurulu Baskanr'nin Mesaji

Tarkiye’nin turizm sektdérindeki buyime ve cesitlenme stratejilerinin
basaril bir sekilde uygulandigini ve Glkemizin klresel turizm pazarindaki
rekabet glclnU artirdigint gérmek memnuniyet verici.

Degerli Paydaslarimiz,

Turizmin Glkemiz ekonomisindeki dneminin arttigi bir yili geride
biraktik. Pandemiden en fazla etkilenen sektorlerin basinda
gelen turizm sektodry, 2024 yilindaki bUyUumesiyle son 5 yildaki
zorlu dénemi geride birakti. Ulkemizde turizm gelirleri, bir
onceki yila kiyasla %8,3 artarak 61 milyar dolar seviyesine ulasti,
ziyaretci sayisinda ise %9 artis oldu.

Turkiye'nin turizm sektérundeki blytme ve cesitlenme
stratgjilerinin basaril bir sekilde uygulandigini ve Ulkemizin
kuresel turizm pazarindaki rekabet glicinu artirdigini gérmek
memnuniyet verici. Yeni otel acilislar, altyapi projeleri ve
dijitallesme alanlarindaki yatirmlar ile sektérimuzde rekabet
artiyor. SUrddrulebilir turizm, sektdramuizin odak alanlarindan
biri haline geldi. Diger yandan, turizmdeki cesitlenme de
bayumeyi olumlu etkiliyor. Saglik turizmi, gastronomi turizmi
gibi yukselen alanlardaki potansiyel dikkat ¢cekiyor. Bu
alanlarda yapilan tanitimlar ve yenilikci projelerle sektor, farkli
turist gruplarina hitap etmeyi amacliyor. Ulkemizde turizm
sektdranun buyumesinde, yatirimlarin, strddrulebilir turizm
projelerinin ve dijital dontstm streclerinin katkilart buydk
olacaktrr.

_ 1974 yilinda Tarkiye'nin ilk birinci sinif tatil kdyd olarak kurulan

Altin Yunus Cesme, 50 yildir ylksek hizmet kalitesi, misafir
memnuniyetini odagdina alan yaklasimi ve nitelikli insan kaynagi
yetismesine verdigi dnemle Cesme’nin ve bdlgenin turizm
alaninda buyumesine ve gelismesine katki sagliyor.

Altin Yunus Cesme, yarim asri askin deneyimi ve %100 misafir
memnuniyetini hedefleyen hizmetler sunarak 2024 yilinda
311 milyon TL'lik net satis rakamina ulasti. Yenilikci hizmet



anlayisimiz ile misafirlerimize daha iyi hizmet sunmak hedefiyle
31,4 milyon TL'lik yatirnm gerceklestirdik. Yil boyunca rutin
bakim ve yenileme calismalarimiz sonucunda odalarda ve
sosyal alanlarda yenileme ¢alismalarini strdirdik ve tesisimizin
altyapisinda modernizasyon calismalarina devam ettik. Bunlari
yaparken strdurulebilirlikten asla 6dun vermedik.

Ulkemizin strdtrdlebilir turizm hedefine, tedarikten hizmete
kadar tum sureclerimizde strdurulebilirligi gdzeterek
katilyoruz. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi ve ¢evre dostu
projelere yatinm yapiyor, sadece bugin degil gelecekte de
sektore deger katmayi amacliyoruz. Sektériinde énculugu
Ustlenerek Strdurdlebilir Turizm Sertifikas’ni almaya

hak kazanan ilk tesislerden olduk. Yasar Toplulugu’nun
strddrulebilirlik anlayisi ve hedefleri dogrultusunda ilerlerken,
sera gazl salimi, enerji ve su kullanimi ve atiklarin azaltimi Altin
Yunus'un 6ncelikli hedefleri arasinda yer aliyor. Surddrdlebilirlik
hedeflerimize tedarikcilerimizi de dahil ediyor, satin alma
sUreclerimizde hedeflerimize ulasmamiza katki saglayacak
tedarikcilerle calismayi tercih ediyoruz.

2024 yilinda stratejilerimizi kiresel trendlere, sektorel
dnceliklere ve degisen musteri beklentilerine uygun olarak
sekillendirdik. Deniz turizminin yani sira saglik, kongre ve
organizasyon turizminde de tercih edilen bir tesis olarak
misafirlerimize huzurlu, konforlu, glvenilir ve keyifli bir tatil
deneyimi sunduk.

Dijitallesme, 2024 yilinda en 6nemli gindem maddelerimizden
biri olmaya devam etti. Teknolojik altyapimizi gelistirerek, daha
verimli ve etkili hizmeti sunmak icin calistik. Mobil uygulamalar
ve online hizmet platformlariyla yaptigimiz is birlikleri ile,

musterilerimizin yasamini kolaylastirmayi, hayal ettikleri
tatile daha kolay, daha hizli ulasmalarini sagladik. Tim bu
gelismelerle hem operasyonel verimliligimizi hem de misafir
memnuniyetini artirdik.

2024 yilinda da yenilik arayisimizi strddrddk. Altin Yunus'un
egitim ve gastronomi mutfagi konsepti “Cook & Social”1 ilk
kez misafirlerimize sunduk. Mutfak sanatlarina ilgi duyan
misafirlerimize yonelik konseptimiz, yemek yapmayi keyifli
bir sosyal aktivite haline getiriyor. Cook & Social kapsaminda
amator ya da profesyonel ayirt etmeksizin tim mutfak
tutkunlari, deneyimli sefler esliginde yemek yapmayi
ogrenirken keyifli bir ortamda sosyal etkilesim imkani da
buluyor.

Hijyenin Ust dlzeyde tutuldugu bir termal tesis olarak yil
boyunca SPA merkezimiz ve havuzlarimizla saglik turizminde
de kaliteli hizmet sunmaya devam ettik. Profesyonel ve turizm
alaninda deneyimli calisanlarimiz, deneyimlerini yil boyunca
tlm organizasyonlara yansitarak bu alandaki uzmanhgini
ortaya koydu.

Hedeflerimize birlikte ylradigumuaz, Altin Yunus Cesme’yi
gelecege tasimak icin ¢alisan tim paydaslarimiza tesekkdr
ederim.

Saygilarimla,

E. FEYHAN YASAR
YONETIM KURULU BASKANI
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Ydénetim Kurulu

E. FEYHAN YASAR
YONETIM KURULU BASKANI

iDIL YIGITBASI PELIN FERAH LOKMANHEKIM

FARUK COSKUN BEDUK
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

YONETIM KURULU BASKAN VEKILI BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

0ZGUR BURAK AKKOL YILMAZ G6KOGLU

YONETIM KURULU UYESI YONETIM KURULU UYESI

KEMAL EROL
BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI

*Yonetim Kurulu 6z gegcmisleri sayfa 33-35’de yer almaktadir.

Yetki Sinirlari:

Gerek Yonetim Kurulu Baskani ve gerekse Yonetim Kurulu Uyeleri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddelerinde ve Esas S6zlesmemizin
10. ve 11. maddelerinde belirlenen yetkilere haizdirler.



Ust Yonetim ve Komiteler

YONETIM KURULU VE GOREV SURELERI

ADI SOYADI UNVANI GOREV SURESI
E. FEYHAN YASAR YONETIM KURULU BASKANI 31.05.2024 - 31.05.2025
iDIL YiGITBASI YONETIM KURULU BASKAN VEKILI 31.05.2024 - 31.05.2025
PELIN FERAH LOKMANHEKIM ~ BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI 31.05.2024 - 31.05.2025
FARUK COSKUN BEDUK BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI 31.05.2024 - 31.05.2025
0zGUR BURAK AKKOL YONETIM KURULU UYES] 31.05.2024 - 31.05.2025
YILMAZ GOKOGLU YONETIM KURULU UYES] 31.05.2024 - 31.05.2025
KEMAL EROL BAGIMSIZ YONETIM KURULU UYESI 31.05.2024 - 31.05.2025
ADI SOYADI GOREVI
} UST YéNETiM SERKAN ASLAN* GENEL MUDUR
ADI SOYADI GOREVi
} DENETIMDEN FARUK COSKUN BEDUK BASKAN
SORUMLU KOMiTE PELIN FERAH LOKMANHEKIM UYE
KEMAL EROL UYE
ADI SOYADI GOREVi
KURUMSAL FARUK COSKUN BEDUK BASKAN
2 i PELIN FERAH LOKMANHEKIM  UYE
} YON-ETIM- KEMAL EROL UYE
KOMITESI YILMAZ GOKOGLU UYE
CAN KADRI SARICI UYE
. ADI SOYADI GOREViI
} RISKIN ERKEN PELIN FERAH LOKMANHEKIM ~ BASKAN
SAPTAN MASl FARUK COSKUN BEDUK UYE
KOMITESI KEMAL EROL OYE
YILMAZ GOKOGLU UYE

*1Temmuz 2024 tarihinden itibaren Genel Midiir olarak gorev yapmak lizere Serkan Aslan’in atanmasina karar verilmistir.
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Sirket Profili

Hizmette Ustln kalite anlayisiyla misafirlerini agirlayan, konaklama
konseptlerinde sundugu cesitlilik ile dikkat ceken Altin Yunus, 50 vyildir
Ege’de turizm sektérinin éncd temsilcisi olmaya devam ediyor.

Altin Yunus, Ege’nin en gézde destinasyonlarindan Cesme’de, cok
6zel konumuyla, 50 yildan bu yana Turk misafirperverliginin nadide
bir temsilcisi olarak faaliyetini strdurtyor. Kuruldugu ginden bu
yana Turkiye'de turizm ve otelcilik sektérinin parlayan yildizi olan
Altin Yunus, Kalem Burnu’ndaki tam donanimli tesisiyle yerli ve
yabanci misafirlerinin gdzdesi olmaya devam ediyor. Benzersiz
konum avantajlyla hava, deniz ve karadan ulasim sagdlanan Altin
Yunus, Ustun konukseverlik anlayisiyla sektériinde stregelen éncu
rolunu koruyor. Turkiye’'nin ve Orta Dogu’'nun 1100 yatak kapasiteli
ilk 1. sinif tatil kdyU unvanini (5 yildizli termal otel) tasiyan Altin
Yunus, sahip oldugu hizmet kulttriyle konuklarinin beklentilerini
eksiksiz karsiliyor.

Altin Yunus'un Ege Bolgesi'nde turizm sektoriindeki yenilik¢iligi,
geleneksellesen konuk agdirlama kulttrl ve sektodr icin adeta bir
okul gérevi gérmesi, bolgedeki insan kaynaklarinin gelismesinde
ve sektdre kazandirilmasinda énemli rol oynuyor. Geng yetenekler
acisindan gelisim merkezi olarak kabul géren Altin Yunus, sundugu
istihdam olanaklariyla, Turizm Otelcilik Bolumu mezunlarinin ve
ogrencilerinin deneyim kazanmak istedikleri tesislerin basinda
geliyor. Ornek gdsterilen yonetim ve organizasyon yapisiyla Altin
Yunus, istihdam olanadi sundugu cok sayidaki turizm calisanlariyla
ve yoneticileriyle buglne dek hem Turkiye'de hem de 6zellikle
Ege Bolgesi'nde turizm sektdrdnun gelisip buydmesine énemli
katkilar sundu. Yerli ve yabanci turistlere Ustin kalitede hizmet

sunarak Ulkenin gelisimine ve tanitimina katki saglayan Altin Yunus,

buglnde dek cok sayida siyasetci, diplomat, burokrat, sanat¢i ve
sporcuyu adirlamanin gururunu yaslyor.

Uluslararasi organizasyonlara ev sahipligi yapan Tesis, sundugu
hijyenik, gtvenli, rahat, huzurlu ve konforlu hizmetiyle ayrica doért

Ortaklik Yapisl

mevsim boyunca dugun, toplanti, konferans, kongre gibi etkinliklerin
de adresi olmaya devam ediyor.

Yarim asir dnce hizmet vermeye basladigi gtinden bu yana yenilikgilik
anlayisindan 6dun vermeden hizmet sunan Altin Yunus, bir Gyesi
oldugu Yasar Toplulugu'ndan aldigi glicle de yurt genelinde turizm
sektorindn kalite ¢itasini zirveye cikariyor. Pek cok acidan 6rnek
gosterilen Altin Yunus, 140 bin m? genislikte kurulu alaniyla Ege’nin
essiz ruhunu ve tarzini yansitiyor. Cagin gerekliliklerini yerine getiren
ve dlzenli olarak yatirimlarla kendini yenileyen Tesis, turizmndeki
yeni yonelimleri ve akimlari yakindan takip ederek hizmet kalitesini
her gecen gun artiryor. Misafirlerinde rahatlik ve 6zgurluk duygusu
uyandiracak yeni konseptler gelistiren Altin Yunus, genis hizmet
yelpazesiyle konuklarinin memnuniyetini sagliyor.

Mavi Bayrakli, 250 metre uzunlugundaki benzersiz dogdal plaji, kendine
ait 6zel marinasi, 9 restorani, 8 konferans salonu ve PALMET SPA
merkeziyle Tesis, cesitlenen beklentilere ve taleplere cevap veriyor.
Tum misafirlerine kusursuz bir konaklama deneyimi vadeden Altin
Yunus, dénemin kosullarina uygun konseptler gelistirerek turizm
yonelimlerine yon vermeyi strddrtyor. Dogru zamanda dogru
yatinmlar yapan Altin Yunus, tesisinin gerekli boltmlerini duzenli
olarak yenileyerek misafir konforundan ve hizmet kalitesinden ¢dun
vermeden calisiyor. Hizmet kalitesiyle uluslararasi standartlara uyum
saglayan Tesis, ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda
faaliyetlerini strdurtyor.

Hizmet yelpazesini, cevresel etkileri en aza indirerek glinden gtinde
gelistiren Altin Yunus, Toplulugun strdurulebilirlik anlayisini cerceve
edinerek; enerji tasarrufu, geri dondsim ve atiklarin yerinde bertarafi
gibi cevresel konulara da titizlikle yaklasiyor.

Altin Yunus'un paylar Borsa istanbul Ana Pazar'da
“AYCES” sembollyle islem gdrmektedir. Sirket
paylarina iliskin imtiyazlar hakkinda bilgiler faaliyet
raporunun Hukuki Aciklamalar bolimunde yer
almaktadir.

Pay verileri ve yatirimci agiklamalarina
QR code’u telefonunuza okutup
ulasabilirsiniz.

PAY SAHIBI PAY ORANI(%) PAY TUTARI (TL)
YASAR HOLDING A.S. 61,86 15.464.863,04
KOC HOLDING A.S. 30,00 7.499.999,61
DIGER 814 2.035.137,35
TOPLAM 100,00 25.000.000,00




Yasar Toplulugu

Altin Yunus Cesme, “Durmaksizin calismak, Gretmek, tGlkesine yararli olmak” prensibi
ve “daha iyi bir yasam sunma” idealiyle Turkiye ekonomisine, topluma ve cevreye
deger katan Yasar Toplulugu’nun bir Gyesi olarak faaliyetlerine devam ediyor.

Turkiye’'nin sanayilesme strecine dnculik eden topluluklardan
olan, gida, icecek ve boya sektorlerinin dnctst Yasar
Toplulugu, bugtin 21 sirketi, 25 fabrika ve tesisi, 2 vakfi ve
7000 calisani, 1.000’i askin bayisi ve tim faaliyetleriyle ulastigi
200.000'i askin satis noktaslyla tlke ekonomisinin lider sanayi
topluluklarindan biri olmayi strdurtyor.

TUm paydaslarina “daha iyi bir yasam sunma” idealiyle

calisan Topluluk, ana is kollar olan gida, icecek ve boyanin

yani sira turizm, dis ticaret, bilgi teknolojileri, temizlik kagitlari
ve enerji sektérlerinde de faaliyet gosteriyor. Yasar Holding
istiraklerinden Pinar Sut, Pinar Et, Pinar Su ve icecek, Dyo Boya,
Viking Kagit ve Altin Yunus Cesme’nin paylari Borsa istanbul'da
islem goriyor.

Sektorlerinin Onciisii Markalar...

Baglihgi ve aidiyeti ylksek calisanlari ve is ortaklariyla ulusal
ve uluslararasi pazarlarda gUclU markalar yaratmayi, Urin
ve hizmetlerini sunmayi strduren Yasar Toplulugu, dijital

D Yasar ) Yesr Teplulugu hakkinda detayl

déndsam, kalttrel dondsium ve kurum ici girisimciligi destekleyen
girisimcilik ve inovasyon projeleri ile gelecegine yon vermeyi
hedefliyor.

Surdarulebilirligi stratejik bir hedef olarak goéren Yasar Toplulugu,
cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlariyla ele aliyor. Tim
sirketlerinin is yapis bicimlerini sekillendiren bir unsur olarak,
strdarulebilirlik calismalart ile yarattigi dederi blyUtebilmek

ve daha fazla fayda saglayabilmek icin tim paydaslarini
strdarulebilirlik anlayisi ve hedeflerine ortak etmeyi amaclayan
Yasar Toplulugu, kurumsal degerleri olan “Once Tuketicilerimiz
ve Musterilerimiz”, “Operasyonel Mikemmeliyetciligimiz”,
“Insan Kaynagimiz”, “Etik Durusumuz”, “Cevresel ve Sosyal
Sorumlulugumuz” degerleriile Turkiye ve dinya icin deger
yaratmaya, tim paydaslarina daha iyi bir yasam sunmak icin
¢alismaya devam ediyor.

bilgiye buradan ulasabilirsiniz.

Sirket Tarihinin Satir Baslar

Altin Yunus'un temeli, Kalem Burnu’nda 21 Aralik 1972'de
atildi. 18 aylik insaat strecinin ardindan 10 Haziran 1974
yilinda hizmete acildi. 1984 yilinda Turkiye turizmiicin
devrim sayilacak NATO toplantisina ev sahipligi yapti. Ayni
yil Turkiye'nin ilk razgar tarbini Altin Yunus'ta faaliyete gecti.
1987 yilinda Altin Yunus hisseleri, Borsa'da islem gérmeye
basladl. 2004 yilinda 250 metre uzunlugundaki kum plajina
Mavi Bayrak aldi. Avrupa Yelken Sampiyonasi'na ev sahipligi
yaparak 2014 yilinda dinyaca Unli sporculari agirladi. 2018
yilinda PALMET SPA vyenilendi ve hizmete girdi. Onci ve
yenilikci Tesis’te 2019 yilinda Elektrikli Arac Sarj Unitesi
kuruldu. 2023 yilinda Cesme’'de %100 Sardurdlebilir Turizm
Sertifikasi’'ni (3. Asama) alan ilk tesis oldu. 2024 yilinda ISO
50001 Enerji Yonetim Sistemi ve ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi belgeleri alindi. Ayni yil, Cook&Social Egitim Mutfadi
faaliyete gecti.

Turizm Sektériinde imza Atilan “ilk”ler

e  Turkiye'nin ve Orta Dogu’nun ilk 1100 yatakli birinci sinif
tatil kdyu

e Turkiye'ye yat turizmi ve deniz sporlarini kazandiran
ilk tesis

e Cesme’nin sifali sularini misafirlerinin kullanimina acan
ik tesis

o “Acik bufe” konseptini Ege'de uygulayan ilk tesis

e iskandinavya ve Avrupa Ulkelerinden turist adirlayan
ilk tesis

e RUzgar enerjisini kullanan ilk tesis (1984)

e Cesmede %100 Surdurulebilir Turizm Sertifikasi'ni
(3. Asama) alan ilk tesis


https://www.yasar.com.tr/tr/
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Bir Bakista Altin Yunus ve 2024

Altin Yunus farkl profillerden misafir gruplarina, geleneksel konukseverligin
sicakhgini koruyarak her ayrintiy1 ddstinen kurumsal anlayisiyla yuksek
kaliteyi, konforu ve keyfi dnceliklendiren hizmetler sunmaya devam etti.

180 50 9
YAT KAPASITELI YILLIK
MARINA DENEYIM RESTORAN
440 250 8
M
ODA UZUNLUGUNDA KONFERANS
MAVi BAYRAKLI SALONU
PLAJ
167 2.600 W82 57.072
SAAT KiS) Kisi
CALISAN SAYISI VERILEN EGITIM GELEN TURIST SAYISI DA P ROSRAMI
iC PAZAR SATISLARI DIS PAZAR SATISLARI

YUKSELEN KALITE 214%:‘ 1 2,8 gr_‘

Altin Yunus 2024 yilinda, musteri
memnuniyetini odagina alarak 31,4 milyon

TLETT st feuste @ e, T, B NET SATIS TUTARI 2024 YATIRIM TUTARI

sayede kalite standartlarini yikseltirken, =

is streclerini strdurilebilirlikle uyumlu g o

sekilde yuratta. =2 3,
y P EF ) =F

Tenis tutkunu konuklarinin memnuniyetini
artirmak Gzere 2023 yilinda kortlarini
yenileyen Altin Yunus, bu sayede 2024
yilinda da tenise ilgi duyan misafirlerinin
ilgi odagi oldu.




2 |
in *
L, -

2024 YILI FINANSAL PERFORMANS

(Milyon TL) 01.01.2024-31.12.2024 01.01.2023-31.12.2023
Net Satislar 3N 3226
Brit Satis Kari 59,7 86,7
Brit Kar Marji %19 %27
(Milyon TL) 31.12.2024 31.12.2023
Ozkaynaklar 3714 3.454
Aktifler 983.224.208 771.464.167
Toplam Yiikiimliiliikler/Ozkaynak Orani 0,26 0,22
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Rekabet Avantajlari
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Denize sifir tesisi, Mavi Bayrakli dogal plaji, benzersiz konumu, konforlu ortak

alanlari ve sagladigi ulasim kolayligiyla Altin Yunus, 2024 yilinda da dinyanin

dort bir yanindan gelen misafirlerine keyif dolu deneyimler sundu.

BENZERSIZ KONUM VE OLANAKLAR

e 250 metre uzunlugunda Mavi Bayrakli dogdal plaj

e 140 bin m2 alan Uzerine kurulu denize sifir; hijyenik,
genis, ferah, konforlu, rahat ve donanimli tesis

e Termal havuz

e Havalimanina, sehir merkezine, 6ren yerlerine, diger
yerlesimlere ve antik kentlere ulasim kolayligi

e Cesme’nin merkezine ve Alacatl'ya esit mesafe

e  Denizden kolay ulasim olanagi

ULUSLARARASI STANDARTLAR
e 440 oda ve 10 havuz

e  Dunya mutfaklarindan farkli ve zengin secenekler sunan
birinci sinif 9 restoran

e  Kongre ve toplanti organizasyonlarina Ust diizey hizmet
sunan, tam donanimli 8 konferans salonu

e 180 vat kapasiteli 6zel marina

e |SO9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi belgeli Gstin
hizmet kalitesi

e  Guvenli Turizm Sertifikas!
e  Sifir Atik Belgesi

o %100 Surdurulebilir Turizm Sertifikasi (3. Asama) satis
stirecleri

e Cook & Social Uygulama Mutfadi

EGE’DEN YUKSELEN KOKLU MARKA

Yarim asirlik sektérel deneyim
GUclU marka imajl
Geleneksel Turk misafirperverligi

YUuksek kaliteli hizmet kultaru

Dijital ve geleneksel mecralarda yaygin iletisim faaliyetleri

ic ve dis pazarlarda gucli cézim ortakliklart ve acentelerle

strdUrdlebilir is birlikleri

Yerel ve kUresel paydas is birlikleri

Sardarulebilir misafir portféyl yaratan “Sadakat” programi

Online rezervasyon sistemi

Uluslararasi online rezervasyon sistemleriyle uyum
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Sektodre Bakis

Kiresel turizm sektdri, 2024 yilinda pandemi édncesindeki seviyenin neredeyse
%99’una ulasmayi bassardi. Tarkiye’de turizm gelirleri ise bir dnceki yila kiyasla

%8,3 artarak 61 milyar dolara ulasti.

Kiiresel Turizm Sektorii

2024 yilinda uluslararasi turist sayisi 2019 éncesi seviyelerinin
neredeyse %99'una ulasti. Uluslararasi turizm gelirleri
olaganustu bir blytme kaydetti ve codu destinasyonda
pandemi dncesi seviyeleri astl

e 2024 yilinda dtnya genelinde yaklasik 1,4 milyar
uluslararasi turistin (gecelemeli ziyaretci) kaydedildi
bunun 2023 yilina gore %11, yani 140 milyon daha fazla
oldugu tahmin ediliyor.

e  Bu gelismede, pandemi sonrasi Avrupa’daki guclu
talebin ve klresel olarak buyUk kaynak pazarlarindan
gelen saglam performansin etkisi byuk. Diger
taraftan, Asya ve Pasifik'teki destinasyonlarin devam
eden artislarinin da etkisi bulunuyor. Artan hava
yolu baglantisi ve vize kolayhggi da (Turkiye haric)
uluslararasi seyahati destekledi

e  OrtaDogu, 2019'la karsllastiriidiginda en guclu
performans gosteren bolge olmaya devam etti;
uluslararasi varislar 2024’te pandemi dncesi seviyelerin
%32 Uzerine cikarken, 2023%e kiyasla %1 arttl.

e Avrupa, 2019'a gdre %1, 2023%e gore ise %5 daha fazla
ziyaretci agirlarken, Afrika'da 2019'a gdre %7, 2023
gbre ise %12 daha fazla ziyaretci artissi goruldu.

e Amerika kitasipandemi 6ncesi gelenlerin %97°sini, Asya
ve Pasifik ise %87’sini geri kazandi.

o Altbolgelere gore, Kuzey Afrika (+%22) ve Orta
Amerika (+%17) 2024'te 2019'a gore en gucll
performansi gosterdi.

Kaynak: ttps:/www.unwto.org/un-tourism-world-
tourismbarometer-data
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Tiirkiye’de Sektor

Turkiye Istatistik Kurumu (TUIK) verilerine gore; 2024 yilinda
Tarkiye’'nin turizm geliri, bir dnceki yila kiyasla %8,3 artisla 61
milyar 103 milyon 419 bin dolara ulasti. Elde edilen bu gelirin 43
milyar 92 milyon 544 bin dolarini kisisel harcamalar, 17 milyar
404 milyon 474 dolarini ise paket tur harcamalari olusturdu.

Turkiye'den cikis yapan turist sayisi, 2024’te bir dnceki yila gore
%9 artarak 62 milyon 232 bin 447 kisiye yukseldi. Bunlarin
%15,4ini (9 milyon 599 bin 727 kisi) yurt disinda ikamet eden
vatandaslar olusturdu.

Bu dénemde kisi basina geceleme yapanlarin gecelik ortalama
harcamasl 97 dolar, yurt disinda ikamet eden vatandaslarin
gecelik ortalama harcamasi ise 63 dolar oldu.



Ulkemizi ziyaret eden turistlerin ortalama geceleme sayisi 2024
yilinda 7,7 iken 2024 yilinda 71’e geriledi.

Bu yil ziyaretcilerden elde edilen turizm geliri icerisindeki paket
tur harcamalarinin pay1 %28,8; yeme icme harcamalarinin payi
%19,4; uluslararasi ulastirma harcamalarinin pay! ise %12,5 oldu.
Bir onceki yila gore paket tur harcamalar %22,7; yeme icme
harcamalari %74 ve uluslararas! ulastirma harcamalari ise %0,9
artt.

2024 yilinda turizm giderleri %8,2 azalarak 7 milyar 741 milyon
2 bin dolar oldu. Bunun 6 milyar 312 milyon 625 bin dolarini
kisisel harcamalar, T milyar 428 milyon 377 bin dolarini ise paket
tur harcamalari olusturdu.

2024 yilinda yurt disini ziyaret eden vatandas sayisi bir
onceki yila gdre %2,9 artarak 11 milyon 390 bin 520 kisi oldu.
Bu grubun kisi bas! ortalama harcamasi 680 dolar olarak
gerceklesti.

2024 yilinda Ulkemize en ¢ok ziyaretci gdnderen Ulkeler
arasinda Rusya basta olmak (izere, Aimanya, ingiltere (Birlesik
Krallik), Bulgaristan ve iran yer aldi (TUIK). Toplam turist sayisi
ise 62.269.890'a ulastl.

. Paket Tur ‘ Yeme-icme

Uluslararas! Ulastirma

0,9

74

22,7
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2024 Faaliyetleri

Altin Yunus, yenilikciligi odagina alarak 31,4 milyon TL yatirimla kalite
standartlarini yukseltti. Hizmet citasini her yil biraz daha yukari tasiyan
Tesis, 2024 yilint 311,1 milyon TL net satis rakamiyla kapatti.

TURIZMDE KALITENIN EGE’DEKi ADRESI

Pazarlama stratejilerini her yil gbzden geciren Altin Yunus,
yeni olusan yonelimler ve talepler dogrultusunda seckin

ve kaliteli hizmet sunmaya 2024 yilinda da devam etti.
Konuklarinin konfor ve mutlulugunu odagina alan Tesis,
satis rakamlarini Euro para birimi Uzerinden belirleyerek yil
boyunca dinamik bir fiyat politikas izledi. GUncel gelismeler
dogrultusunda piyasa kosullarini yakindan takip eden

Altin Yunus, hizmet kalitesindeki yUksek standartlarindan
ve yenilikci vizyonundan taviz vermeksizin ¢alismalarini
sUrdurdu.

Her yil daha da blytyen toplanti, etkinlik, konferans ve fuar
(MICE) segmentinde dnemli organizasyonlara ev sahipligi
yapan Altin Yunus, banket ve catering faaliyetlerinde de yine
en dikkat ceken prestijli davetlerin adresi oldu. Geleneksel
hale gelen “Baks Yaz Konserleri” ile fark yaratan Tesis,
konuklarina unutulmaz Ege aksamlari yasatti.

“SUrdarulebilir Turizm Sertifikas!” kriterlerini eksiksiz yerine
getirerek hizmette kalite ¢itasini zirvede tutan Altin Yunus,
toplam 69 bin 108 geceleme sayisiyla 2024 yilini kapatti.
Agirlikli olarak yerli misafirlerin konuk edildigi ddnemde Altin
Yunus'un pazar dengesi %95 ic pazar, %5 ise dis pazar olarak
gerceklesti.

Dijitallesme calismalari devam eden tesiste, calisanlar ve
misafirler arasi temasi en aza indiren “QR Kod Sistemi” 2024
yilinda da kullanilmaya devam edildi.

Geleneksel olarak “Oda Kahvalt” ve “Yarim Pansiyon”

hizmet veren Tesis, son yillarda yUkselise gegen “uzun devam etti. Yenilikci hizmet anlayisi dogrultusunda Tesis,
donem konaklama” trendi dogrultusunda, Marin Plus ve Cesme bolgesinde ikamet eden veya tesiste konaklayan beyaz
Beach Plus apartlarini “Altin Yunus Homes” konseptinde yaka uzaktan/evden calisanlar icin hayata gecirilen “Altin Yunus
“Room Only” (Sadece Oda) olarak misafirlerine sunmaya Work Inn” konseptini de 2024 yilinda stirdirdi.
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2024 YATIRIMLARI

Altin Yunus, yuksek ve kalici misafir memnuniyeti hedefli
buytme / gelisim stratejisi dogrultusunda, 2024 yilinda 31,4
milyon TL'lik yatirimla hizmet ve kalite standartlarini bir Ust
seviyeye tasimayl amacladi.

Tesis, stratejilerini; kUresel trendlere, sektdrel dnceliklere ve
degisen musteri beklentilerine uygun olarak sekillendirdi. Bu
dogrultuda, misafirlere huzurlu, konforlu, gavenilir ve keyifli
bir tatil deneyimi sunma misyonuna sadik kald.

Dijitallesme surecleri, 2024 yilinda Altin Yunus'un en 6ncelikli
alanlarindan biri oldu. Misteri deneyimini iyilestirmek
amaciyla hayata gecirilen yeni dijital altyapi projeleriyle
rezervasyon sUreclerinden konaklama deneyimine kadar

her adim daha hizli ve kullanici dostu bir hale getirildi. Sirket,
gelistirilen mobil uygulamalar ve online hizmet platformlari
sayesinde misafirlerine kisisellestirilmis ve anlik cézumler
sunmay! hedefledi. Bu yatirimlar hem operasyonel verimliligi
artirdi hem de misafir memnuniyetini en Gst dizeye tasidi.

Tesislerin rutin bakim ve yenileme calismalari kapsaminda
odalarin, sosyal alanlarin ve altyapinin modernizasyonu 2024
yill boyunca devam etti. Bu cercevede strdUrlebilirlik odakli
yenilik¢i teknolojilerin entegrasyonu saglanirken, cevresel
ayak izini azaltmak Altin Yunus'un éncelikleri arasinda yer
aldl.

Altin Yunus, gelecege yonelik vizyoner yaklasimlari ve misafir
memnuniyetini dnceliklendiren yatirimlariyla sektdrdeki lider
konumunu pekistirme kararhligini koruyor.

GELECEK HEDEFLERI

Altin Yunus, misafir memnuniyetini en Ust dlizeye ¢ikarmak
ve bireysel satislart artirmak adina, strdtrtlebilirlik ve
dijitallesme odakli bir vizyon benimsiyor. Bu dogrultuda,
sikayet, talep ve dnerileri daha etkin sekilde yonetmek
amaclyla devreye alinan kurumsal cagri merkezini
dijitallesme projeleriyle gticlendirerek, streclerde verimliligi
artirmay! hedefliyor.

MICE (Toplanti, Tesvik Gezileri, Kongreler ve Etkinlikler)
segmentinde boélgenin lideri olan Altin Yunus, fiziksel ve
cevrim ici toplantilara ev sahipligi yapmaya devam ederek,
bu alandaki organizasyonlarin sayisini artirmay!i ve stratejik
is birlikleri gelistirmeyi amaclhyor. Sirket ayni zamanda,
strdurulebilirlik ilkesi dogrultusunda, etkinlik ve operasyon

streclerinde cevresel etkileri azaltmayi hedefleyen yenilikci
cOzUmler uygulamaya almayi planhyor.

Bolgedeki turizm potansiyelini artirmayi bir misyon olarak
benimseyen Altin Yunus, is ortaklari ve acentelerle kurdugu is
birliklerini daha da gUclendirerek hem yerel ekonomiye hem
de Turkiye'nin uluslararasi turizm hedeflerine katki saglamayi
surdartyor. Ozellikle dijital kanallar Gzerinden yrdtilen
pazarlama calismalart icin daha fazla kaynak ayrilarak, yeni
nesil teknolojilerle desteklenen yuksek verimli bir pazarlama
stratejisi benimseniyor.

Yenilikci ve dnct kimligiyle fark yaratan Altin Yunus,
dijitallesme sUreclerinde sektordn lideri olmayi hedefliyor.
Bu cercevede, 2025 yilinda, otel icerisindeki bilgisayar ve
teknoloji altyapisinin tamamen yenilenmesi, kullanici dostu
Wi-Fi sistemlerinin modernizasyonu ve dijital araclarin tim
operasyonel streclere entegre edilmesi planlaniyor. Boylece,
hizmet kalitesinin artiriimasiyla birlikte enerji ve kaynak
tUketiminde daha surdurUlebilir bir yaklasim planlaniyor.

Altin Yunus, misafir geri bildirimlerini titizlikle degerlendiren
ve bu veriler 1siginda stratejik kararlar alan bir anlayisla, 2025
yil sonuna kadar musteri memnuniyetini %95 seviyesine
yukseltmeyi hedefliyor. Bununla birlikte, karbon ayak

izini azaltmak, enerji tasarrufu saglamak ve atik yonetimi
streclerini optimize etmek gibi strddrtlebilirlik odakli
uygulamalarin yayginlastirimasi da dncelikli hedefler
arasinda yer aliyor.

2024 YILI YATIRIM TUTARI
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Hizmetler

Altin Yunus, “kalici ve yiksek musteri memnuniyeti” hedefiyle st dlzey
konforlu konaklama deneyimi sunmak Uzere tesislerinde yenileme ve
lyilestirme calismalarina ara vermeden devam ediyor.

Her sektorde oldugu gibi turizm ve otelcilik sektériinde de Bu dogrultuda calismalar yapan Altin Yunus, T.C. Kulttr
strdurtlebilirlik, olmazsa olmaz bir unsur olarak yerini aliyor. ve Turizm Bakanhgi ve GSTC (Global Sustainable Tourism
Bu dogrultuda tim gbérev ve sorumluluklarini yerine getiren Council) tarafindan konaklama tesislerinde strdtrtlebilirligi

Altin Yunus, calismalarini ve iyi uygulamalarini belgendirmeyi saglamak amaciyla olusturulan “Strddrulebilir Turizm
aksatmadan surdurtyor. Sertifikasi”’nin 3. asamasini, tim kriterleri eksiksiz yerine
getirerek Temmuz 2024’te ald.

ODALAR HAVUZLAR
Oda Tipleri Adet Havuz Tipleri m’
Deluxe Oda 166 Ana bina havuz 238
Superior Oda 153 Plaj buyiik havuz 222
Comfort Room 17 Plaj klicUk havuz 55
Golden Suite 2 Cocuk havuzu 26
Ocean Suite 6 Kapall havuz (Thalasso) 135
Marin 5 Soguk sok havuzu 22
Marin Plus 49 Kapall havuz (termal havuz) 60
Altin Yunus Apart (Beach Plus) 42 Acik havuz (termal havuz) 49
Toplam 440 Ana bina kapall havuz 48
Kapali cocuk havuzu 16
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YUKSEK KALITE STANDARTLARI

YUksek kalitede hizmeti bir standart haline getiren

Altin Yunus, misafirlerine essiz bir konaklama deneyimi
sunmak icin hizmet citasini her yil yikseltiyor. Tesis'in 6zel
marinasl, PALMET Spa Merkezi, Mavi Bayrakli Plaji ve farkli
organizasyonlar icin tasarlanmis salonlari ile sundugu Gstin
kaliteli hizmet, sektoriin adeta bir standardi haline gelmis
bulunuyor.

TURKIYE’NIN iLK OZEL YAT LiMANI

180 yat kapasitesine sahip “Altin Yunus Marina”, Turkiye’nin
ilk 6zel yat limani unvanini tasiyor. Marina, Altin Yunus
konuklarinin tesise denizden ulasimini saglarken, Ege'de
seyreden yat ve teknelerin siklikla tercih ettikleri bir durak
noktasi olarak hizmet veriyor.

FARKLI BEKLENTILERE UYGUN TATIL
SECENEKLERI

Calisan mutlulugunu dnemseyen kurumlarda, insan
kaynaklarina yonelik organizasyonlar giderek daha fazla
onem kazaniyor. Bu kapsamda calisanlarini mini tatillerle
odullendirmek isteyen kurumlar konaklamalr etkinlikler
duzenliyor. Altin Yunus, kurumsal intiyaclara, organizasyon ve
etkinliklere yonelik hizmetleriyle konforlu tatilin adresi olarak
yerini olmaya devam ediyor. Misafirlerinin ve kurumlarin,
farkli konseptte etkinlik, tatil ve konaklama gereksinimlerini
karsilayan Altin Yunus, dogayla ic ice ve dingin bir deneyim
sunuyor.

Saglikh yasam icin fiziksel aktiviteden vazgecmeyen
konuklarina yonelik olarak Altin Yunus, tesislerinde spor
olanaklari sunuyor. Yenilenmis tenis kortlari, spor salonu,
havuzu ve plajiyla Tesis, kardiyodan ylizmeye dek bircok
alanda konuklarina saglikli ve aktivite dolu bir konaklama
deneyimi vadediyor.

Farkli konuk profillerine uygun secenekler sunan Altin Yunus,
cocuklu ailelerin ve balayi ciftlerinin de tercihi olmaya devam
ediyor. KUresel trendler ve degisen konuk beklentilerine
cevap vererek kisiye 6zel hizmet anlayisini turizm sektérinde
kalicl hale getiren Tesis'te, Turk ve dinya mutfaklarinin en iyi
orneklerinin sunuldugu ltks restoranlar yer aliyor.

EVDEKi RAHATLIGI ARATMIYOR:
ALTIN YUNUS HOMES

Tatilde evindeymis gibi rahat hissetmek isteyen konuklar
“Altin Yunus Homes” konseptini tercih ederek “saglikli, keyifli
ve guvenli konaklamanin tadini ¢ikariyor. Ev rahatliginda tatil
arayanlarin favori tatil merkezi olan Altin Yunus ilk olarak
pandemi déneminde ortaya ¢ikan bu konsepti, konuklarin
yUksek memnuniyetini saglayarak ve gelistirerek uygulamaya
devam ediyor. Kalicr hale gelen bu konsept, en Ust seviyede
konfor, saglik ve temizlik sunarken bu kapsamdaki konuklar
tesisin tim olanaklarindan faydalanabiliyor.

Altin Yunus Homes konseptiyle ilgili
detayli bilgiye kare kodu telefonunuza
okutarak ulasabilirsiniz.

YENi CALISMA DENEYIiMi: “WORK INN”

Dijitallesen dunyanin son yillardaki populer
yonelimlerinden biri olan uzaktan veya hibrit ¢calisma
modelleri giderek daha fazla calisan tarafindan tercih
ediliyor. Altin Yunus, ofisten bagimsiz calisabilen
konuklart icin “Work Inn” adli hizmetini sunmaya devam
ediyor. Tesis, tum konuklarina dogayla ic ice, dingin ve
nezih bir konaklama deneyimi sunuyor.

_E E Work Inn hizmetiyle ilgili detayh
ﬁ* bilgiye kare kodu telefonunuza
okutarak ulasabilirsiniz.
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UNUTULMAZ ORGANIZASYONLAR

Altin Yunus, mezuniyet, dugun, nisan, seminer, konferans, is
toplantisi gibi cesitli organizasyonlar icin banket ve catering
hizmeti sunmaya devam ediyor. Tesis'te mUzikten yemege,
dekorasyondan davet programina dek organizasyonun tim
ayrintilari profesyonel bir ekip tarafindan sirket blnyesinde
veya gerekli durumlarda anlasmali kuruluslar tarafindan
organize ediliyor.

KONGRE TURIZMi

Turkiye, kUresel saglik sektérinde énemli oyunculardan

biri olarak konumunu gulclendiriyor. Bu da saglik turizminin
sektorde dnemli bir gelir kalemi olarak yerini korumasi
anlamina geliyor. Bununla beraber kongre turizmi,
uluslararasi fuarlar ve organizasyonlar da otelcilik sektérinin
onemli girdi kaynaklart olarak yerini koruyor. Profesyonel
kadrosuyla deneyimini tm organizasyonlara yansitan Altin
Yunus; Gardenya Balo Salonu, Okyanus, Deniz Kizi 1-2-3,
Gerence 1-2-3 salonlari ve acik alanlarda konferans ve kongre
organizasyonlarina olanak sunuyor. Altin Yunus ayrica,
dileyen konuklarina bu tur etkinliklere yonelik danismanlik ve
organizasyon hizmeti de sagliyor.

COOK & SOCIAL

Altin Yunus'un egitim ve gastronomi mutfagdi konsepti
Cook & Social, 2024 yilinda hizmet vermeye basladi. Altin
Yunus, mutfak sanatlarina ilgi duyan misafirlerini yemek
yapmay! keyifli bir sosyal aktivite haline getiren etkinliklerle
bulusturuyor.

Bu konsept, katilimcilara deneyimli sefler esliginde yemek
yapma deneyimi sunarken ayni zamanda keyifli bir ortamda
sosyal etkilesim imkani sagliyor. Hem amatér hem de
profesyonel mutfak tutkunlarina hitap eden Cook & Social,
cesitli mutfak tekniklerini, tarifleri ve sunum tekniklerini
6gretmeyi amacliyor.

GURME KONUKLARA LEZZET SOLENI

Altin Yunus tesislerinde, Turk ve dinya mutfaklarindan en
iyi drneklerin sunuldugu 9 restoran hizmet veriyor. Zengin
menUlerle donatilmis bu lezzet noktalari, lezzet tutkunu
konuklara hitap ediyor. Restoranlar, gida glvenligini esas
alarak uluslararasi Gsttn hijyen standartlarina uyumiu olarak
rafine damak zevkine sahip konuklarina hizmet veriyor.

Restoran ve barlarla ilgili detayh
bilgiye kare kodu telefonunuza okutup
ulasabilirsiniz.
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e  Bakus Luna Lounge

e  Marina Cafe & Bar

e  Petunya Restoran

e L obiBar & Patisserie

e Manolya Restoran & Bar

e  Palmet Cafe

BUTUNSEL SAGLIK iCiN PALMET SPA

Dort mevsim boyunca konuklarina sifall kaplica sulariyla
konfor ve keyif sunan PALMET SPA, Altin Yunus tesislerinde
konuklarin en sevdigi hizmet noktalarindan biri olma ézelligi
tasiyor. Konuklar tesisin masaj, vicut bakimi, sauna, hamam
gibi farkli hizmetleri sayesinde fiziksel ve ruhsal esenliklerini
tatille birlestirebiliyor.

Agirlikli olarak kis sezonunda ilgi gdéren PALMET SPA,
konuklarina Ege Denizi suyunun 30-32 derece sicaklida
ulastirilarak sunuldugu “thalasso terapi” uygulamalariyla fark
yaratiyor. SPA kapsaminda konuklar ayrica, llica bolgesinde
yer alan 37-40 derece sifall termal sularin kullanildigi
havuzlardan da dilediklerince faydalaniyor.

Uzak Dogulu profesyonel terapistlerin gdrev aldigi PALMET
SPA'da masajin yani sira glzellik uzmanlari tarafindan vicut
bakimi gibi hizmetler de veriliyor. Tesis’te, geleneksel Turk
Hamaml, sauna, spor salonu, yoga, pilates ve reformer ile
egzersiz olanaklari da buluyor.

PALMET SPA ile ilgili detayh bilgiye
kare kodu telefonunuza okutup
ulasabilirsiniz.

FAVORI DESTINASYON: CESME

Turkiye’'nin ve dinyanin en sevilen tatil yerlerinden biri olan
Cesme, essiz dogasl, avantajli konumu, tarihi ve kiltdrel
ozellikleriyle adeta bir marka haline geldi. Cesme’nin marka
degerine yakisan yUksek kalite standartlari ile glven duyulan
bir turizmn markasl olan Altin Yunus, genis hizmet secenegiyle
basta izmir, istanbul, Ankara, Bursa olmak Uzere ic pazarda
bircok sehirden konuklar tarafindan tercih ediliyor.



Altin Yunus Misafirleri

Dijital kanallara ve sosyal medyaya agirlik veren Altin Yunus, hedef
kitlesine yonelik tanitim faaliyetleri ve sadakat programlari sayesinde
misafirleriyle arasindaki badi kuvvetlendirdi.

YERLi VE YABANCI MiSAFIRLER

Altin Yunus, cevreye verdigi degeri Surdurlebilir Turizm
Sertifikasl'yla belgeliyor. Konuklarinin duydugu glvene
layik bir tesis olmanin gururuyla faaliyetlerini strdtren
Tesis, yuksek hizmet kultard, konumu, yiyecek ve icecek
Urunlerindeki kalitesiyle ve gller yUzIU insan kaynagiyla
2024 yilinda da turizm sektoérinin en ¢ok tercih edilen
tesislerinden biri oldu.

Yil boyunca cogunlukla yerli misafirleri konuk eden Altin
Yunus, is, sagdlik ya da tatil amaciyla kisa ya da uzun sureli
konaklama yapan misafirlerini agirladi. 2024 yilinda Tesis,
basta Almanya, Hollanda ve Amerika olmak Uzere dinyanin
cesitli Ulkelerinden gelen misafirlere de ev sahipligi yaptl.

ILETISIM VE PAZARLAMA CALISMALARI

Altin Yunus 2024 yilinda konuklarina yonelik iletisim
faaliyetlerini dijital kanallar ve geleneksel mecralar araciligiyla
yUrattd. Ulusal fuarlara katilan Altin Yunus, baydk tur
operatorleriyle baglantilarint gelistirdi, yerel ve kiresel pazar
payini artirarak yeni pazarlara ulasmayi hedefledi. Sirket, yerli
ve yabanci musteri kitlesine ulasabilmek icin sosyal medya,
yazili medya ve dis alan reklamlarindan yararlandi.

Altin Yunus kongre, toplanti, seminer ve etkinlik alaninda
faaliyet gdsteren MICE acentelerine yonelik ziyaretlerini
gerceklestirerek is birliklerini gtclendirdi.

ic pazar, dis pazar, munferit ve grup satislarini artirmak
amaclyla 2024 yili boyunca Satis Ziyaretleri (Sales Call) ve
Tele Marketing calismalari hayata gecirildi.

2024 Yilinda Yer Alinan
Fuar ve Organizasyonlar

e Antalya Turizm Fuar
e 18. Uluslararas! Turizm Ticaret Fuar ve Kongresi
e  Emitt Fuarn

e  Utrecht Turizm Fuari- Hollanda

e ATM Dubai - BAE

e istanbul Turizm Fuari

CEVRIM iCi KANALLARA YONELIK

IS BIRLIKLERI

Altin Yunus, online satis kanallarina yonelik acente
calismalarini 2024 yilinda da strdtrdd. Tesis, e-satis
kanalinda Expedia, Hotelbeds, Sun Hotels (Webbeds),

Booking.com, Odamax, Otel Z, OTS, C Trip, Agoda, Ostrovok
gibi online acentelerle is birliklerini stirddrdu.

ic pazarda ise ETS, Jolly Tours, Coral Turizm, Tatil Sepeti,
Setur, Tatilbudur, Touristica ve Gezinomi ile is birliklerine
devam edildi. Altin Yunus, yil boyunca, “online” rezervasyon
kanallarini “Kanal Yonetimi” sistemiyle dizenli sekilde takip
etti. Tesis ayrica, misafir geceleme sayisini artirmaya yonelik
kampanya ve programlar dizenledi. Sirket, dis pazarda
Anex, DER TOURISTC (Reve), Sun Hotels (Webbeds),

Open Travel (MTS), W2M (World to Meet), Odeon, Diana,
Peninsula, Hotelbeds, Kilit Global, GTS Travel, All Tours, Prime
ve Suntalya ile ortak calismalar yaptu.

ONLINE SATI$ VE REZERVASYON

Online rezervasyon sistemiyle musterilerinin taleplerini
karsilamaya 2024 yilinda da devam eden Altin Yunus'un
gUclu dijital altyapisinin Urdnd olan online rezervasyon
sistemi ile misafirler aracisiz ve dogrudan rezervasyon
yapabiliyor.

Online rezervasyon sisteminin yani sira Altin Yunus'un
Sanal POS uygulamasi, Cagri Merkezi’'nden de rezervasyon
yapilmasini kolaylastiriyor. Duzenli olarak glincellenen
internet sitesi www.altinyunus.com.tr (izerinde yenilenen
online rezervasyon sistemi ve dijitallesen Altin Yunus Cagri
Merkezi'nden yapilan oda satislariyla munferit segment
payinin artiriimasi hedefleniyor.
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KAZANDIRAN SADAKAT PROGRAMI

“Konakladik¢a Kazandiran Altin Yunus Plus Sadakat
Programi” 2024 yilinda da konuklara cesitli avantajlar
sunmaya devam etti. Programin 2024 yilinda toplam Uye
sayisi 57 bin 72'ye ulasti. Program kapsaminda konaklama
boyunca yapilan harcamalarindan puan kazanan misafirler,
bu puanlari bir sonraki konaklamada kullanabiliyor. Cesitli

kampanyalarla yil boyunca yeni Uyeleri programa dahil eden

Altin Yunus, farkl hediye secenekleri sunarak konuklarinin

sadakatini glclendirdi. Program kapsaminda kazanilan puan

ve harcamalar www.altinyunusplus.com platformundan
kontrol edilebiliyor.

Altin Yunus Plus Sadakat Programi
ile ilgili detayli bilgiye kare kodu
telefonunuza okutup ulasabilirsiniz.

DiJITAL KANALLARDA ILETIiSIM VE
PAZARLAMA

Hedef kitlesine ulasmayi ve marka bilinirligini artirmay!
amaclayan Altin Yunus, dijital trendler dogrultusunda

2024 yilinda iletisim faaliyetlerine devam etti. Kampanya
ve yenilikler konusunda bilgi akisi saglamak icin dijital
iletisimi 6nemseyen Sirket, 2024 yilinda da pazarlama
faaliyetlerine adirlik vererek 6zellikle sosyal medyadaki
varligini guglendirdi. Kurumsal iletisim stratejisi kapsaminda
etkin ve planli paylasimlar yapan Altin Yunus, samimi bir dil
gelistirerek hedef kitlesiyle bagini gtclendirdi. BakUs Luna
Lounge etkinliklerinin yani sira Palmet SPA ve Altin Yunus
Homes konseptinin tanitimi éne ¢ikarildi ve bunun icin ézel
tanitim videolarindan yararlanildi. Dijital mecralarda daha
etkin pazarlama faaliyetlerinde bulunan Sirket, yeni nesil
sosyal medya ve pazarlama Urtnlerinden de faydalandi.

Sosyal medya stratejisi ve dijital mecralardaki pazarlama
faaliyetlerinde genc ve alim giicU yiksek musteri kitlesi
hedeflendi. Bu amacla video icerikli paylasimlar ve tesisi
yansitan zengin gorseller kullanild.
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Bu calismalar sonucunda 2024 yilinda farkli kitlelerden cok
sayida yeni misafirle baglanti kurulmasi saglanirken sosyal
medya kanallarinda yaklasik 80 bin takipci sayisina ulasildi.
Pazarlama faaliyetleriyle erisilen 13-65 yas araligindaki hedef
kitlenin %49,5'ini kadinlar, %50,5'ini erkekler olusturdu.

2024 yili pazarlama stratejileri kapsaminda yerli ve yabanci
yorum sitelerindeki puanlarin da yukseltiimesine éncelik
verildi. Misafir Memnuniyet Platformu ile gerceklestirilen
¢odzUm ortakligr kapsaminda musterilerden gelen sorular
hizlica cevaplanirken geri bildirimler dikkatle incelendi.

Musteri deneyimiyle dogru orantili olan bu puanlamalar,
potansiyel konuklar icin referans olusturdugundan tim
sorular ve yorumlar titizlikle yanitlandi.



Tedarikcilerle Guclu Is Birligi

Altin Yunus, Yasar Toplulugu’nun etik degerleriyle értisen tedarikcilerle
calisarak strdurulebilir is birliklerini destekliyor.

Altin Yunus, konuklarina Ust duzey kaliteli hizmet sunmak
Uzere gereksinimlerini; cevreye duyarli, hijyenik, givenli

ve yUksek kalite performans sergileyen tedarikcilerinden
karslliyor. Yerel ve uluslararasi dizeyde kendini ispatlamis
tedarikcileri tercih eden Altin Yunus, satin alma islemlerinin
tumunde kalite standartlarina uygun sertifikasyonu

olan ve strdurulebilirlik hassasiyetine sahip kurumlarla
calisiyor. Sirket, tedarikcilerinin de Yasar Toplulugu’nun etik
hassasiyetlerini tasimasini énemsiyor.

Tesis, Urtn ve hizmet alimini su kriterler cercevesinde
gerceklestiriyor:

o Urlin veya hizmetin talep edilen kalite sartlarina
uygunluk

e  Zamaninda temin ve teslimat kosullarina uygunluk
e Degisim ve iade sartlarinda esneklik
o  Onerilen édeme sartlarina uygunluk

o Bolgeye 6zgl Grunlerin yerel tedarikcilerden temini

Bu kriterlerle uyum gdsteren tedarikcilerle calisan Altin
Yunus, cevresel etkilerini de gdzeterek satin alimlarinda geri
dénusebilir paketlemeye sahip Urtnleri tercih ediyor.

Altin Yunus, gecen yillarda oldugu gibi 2024 yilinda da satin
alim sonrasi UrUnlerin teslim alinmasinda ve tesise girisinde
saglik ve hijyen kosullarina 6zen gdstermeye devam etti.

TEDARIKCI SECiMi VE DENETIMLERI

Altin Yunus'un tedarikcileriyle is birliginde streklilik ve
istikrar esas aliniyor. Bu dogrultuda kurumsal yapiya sahip
tedarikcilerle calismayi hedefleyen Sirket, dUzenli denetimler
gerceklestirerek kalite standartlarini en Ust seviyede tutuyor.
Altin Yunus, tedarikci denetim formu cercevesinde, kalite
gerekliliklerinin yani sira gida gtvenligi, hijyen, cevresel
sorumluluk, ticari dUrGstlik ve yasalara uyum gibi kriterleri
inceliyor. Sirket, bu denetimler sonucunda, kalite ve
gUvenilirlik acisindan en uygun olan tedarikgilerle calisiyor.
Tedarikcilerden guvenlik, peyzaj, aktivite hizmetleri gibi satin
alimlarda referans talep ediliyor, ayrica resmi kurumlardaki
yUkamlulklerini yerine getirmis olmalari da bekleniyor.

TEDARIKCIi SAYISI

574
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Altin Yunus Allesi

Calisan baglihgr ve mutlulugunu insan kaynaklari politikasinin
merkezinde konumlandiran Altin Yunus, strddrulebilir basari
yolculugunda atilan her adimin odagina insani aliyor.

Yasar Toplulugu’nun insan kaynaklari politikasi dogrultusunda,
calisanlarini ailenin bir mensubu olarak géren Altin Yunus,
2024 yill boyunca nitelikli insan kaynaginin konuklarina

verdigi Gstin hizmetin olumlu sonuclarini, alinan masteri geri
bildirimleriyle dogruladi. Altin Yunus duzenlenen ic egitimler ile
calisanlarinin gelisimini hedeflerken, calisanlar edindikleri bilgi
ve deneyimi hizmet kalitesinde artis ile konuklara yansitarak
misafir memnuniyetinin artmasini sagladi.

INSAN HAKLARI VE CALISAN HAKLARI

Yasar Toplulugu’nun Gyesi Altin Yunus, insan kaynaklari
politikasini; yenilikei, motivasyonu ve performansi yiksek,
kalifiye is glclnu istihdam etmek ve bu is glicini
sUrddrulebilir kilarak baglligine artirmak hedefiyle ydnetiyor.
Yasar Toplulugu’nda cinsiyet, milliyet, irk, din, etnik koken,

yas, inang, dil, cinsel yonelim, medeni hal, engellilik durumu,
sosyal veya ekonomik durum ya da politik gorts gibi konularda
herhangi bir ayrim gozetilmeksizin her adaya esit firsat
sunuluyor. Altin Yunus tUm faaliyetlerinde oldugu gibi insan
kaynaklarl yonetiminde de evrensel ilkelere uygun bir yaklasim
izliyor. ise alim, Ucretlendirme, performans degerlendirme, terfi,
atama, egitim ve gelisim gibi tim insan kaynaklari streclerinde
calisanlara firsat esitligi taniniyor. Calisanlarla imzalanan
sozlesmelere riayet ediliyor. imzalanan tim sdzlesmeler,
mevzuata ve Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununa uygun
hazirlaniyor.

Altin Yunus, “Bilim, Birlik, Basar1” ilkesi 1siginda pozisyonun
gerektirdigi bilgi, beceri ve deneyim kriterleriyle olusturdugu
insan kaynaklarini glclendirmek ve gelistirmek icin, insan
odakli, bilgi paylasimini esas alan, birlik ruhuna deger veren,
bilime dayall tim gelismelere acik, katilimcr yonetim anlayisiyla
basari odakli calismayi benimseyen, egitimli ve deneyimli
bireyleri bir araya getiriyor.

Calisan memnuniyeti ve baglligini saglamak Uzere cesitli
egitim faaliyetleri diizenlerken, calisanlarinin hem kisisel

hem profesyonel gelisimlerinin desteklenmesi adina egitim
faaliyetlerine katilimlarini destekliyor. Sirket, Topluluk icerisinde
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sUrddrdlen yetenek yonetimi, gelisimi ve mentorluk gibi
programlarla baslangic seviyesinden Ust yonetime kadar tim
kademelerden calisanlarinin gelisimini destekleyen projelere
katilim sagliyor.

Altin Yunus; insan Haklari Evrensel Beyannamesi, Birlesmis
Milletler Kuresel ilkeler Sozlesmesi, Birlesmis Milletler Kadinin
Guclenmesi Prensipleri ve ILO Sozlesmeleri gibi uluslararasi
gecerliligi bulunan ilkelerin yani sira Turkiye'de insan

haklari ve calisma hayatini dizenleyen hukuksal cerceve ve
mevzuatlarla uyumlu olarak calismalarini strdartyor. ilke

ve politikalara uygun olarak hazirlanan “is Etigi Kurallari
Kilavuzu” kurumsal internet sayfasi Uzerinden kamuoyuyla
paylasiliyor.

Altin Yunus, Yasar Toplulugu’nun bir Gyesi olarak, is saghgi
ve guvenligine azami dnem gdsteriyor. Tesis, is sagligi

ve guvenliginin yalnizca fiziksel koruma ekipmanlariyla
saglanamayacaginin bilinciyle, Is Saghigi ve Guvenligi (ISG)
Politikasrni tum calisanlarla paylasiyor. Calisanlarin is saglhdi
ve guvenligi konusunda bilinclendirilmesi ve bilgilendiriimesi
adina surekli egitimler duzenliyor.

IS SAGLIGI VE iS GUVENLIGI CALISMALARI

Altin Yunus, 2024 yilinda ortalama 167 calisaniyla hizmet
sundu. Sirket, insan kaynaklarininis saghgi ve is gtvenligi
alaninda donanimli olmalarini saglamak amaciyla kurum

ici faaliyetlerine ve egitimlere blyik dnem veriyor. ISG'yi
onceliklendiren Sirket, misafirlerine ve calisanlarina ihtiyac
aninda hizmet vermesi amaciyla doktor ve hemsire istihdam
ediyor. Tesis'teki olasl is kazalarinin énlne gecebilmek

icin tum onlemleri eksiksiz alan Altin Yunus, yil boyunca is
Guvenligi Uzmanlidi hizmeti alarak sunulan “Ramak Kala
Raporlar’ni dikkate aliyor. Tesis’te periyodik olarak yangin,
deprem ve tahliye tatbikatlari gerceklestiriliyor. Tatbikatlarda
calisanlarin kullanmasi icin kisisel koruyucu donanimlara
iliskin egitimler de veriliyor. Egitimi alan c¢alisanlar, acil



durumlarda ne yapilmasi gerektigini bilerek, olasi strecleri
yonetme becerisi kazaniyor.

2024 yilinda iSG kapsaminda yapilan calismalar

e insan kaynaklarina yonelik is saghgi ve gtvenligi
egitimleri artirild.

e Duzenlive strekli tekrarla calisanlarin pratik bilgileri
guclendirildi.

e  Risk bertarafi konusunda en riskli tespitlerden baslanarak
aksiyonlar hayata gecirildi. Onceden belirlenen risklerin
takibi yapildi.

e Tehlike tespit formlari dizenlendi.

e  Tesis ve calisanlarin kullanimindaki cihaz ve alanlarda
gerekli olan rutin kontroller yapildi. Yangin séndtrme
tUpleri kontrol edildli.

e Atiklarin gavenli sekilde geri déntsimune ve yerinde
bertarafina iliskin egitimler verildi.

e  Mekanik ve elektrik konularinda periyodik kontroller
yapildi.

e Acil Eylem Planrna yonelik, tatbikat ve egitimler
gerceklestirildi.

INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

e Yl genelinde calisanlarin genel katilimina acik, kisisel ve
mesleki egitimler dizenlendi. Departman yoneticileri
tarafindan bu egitimlerin ¢iktilari takip edildi. Tum
departmanlarda mesleki egitimler gerceklestirildi. ISG
egitimleri tim calisanlara zorunlu olarak verildi.

e Genel Mudurdn katilimiyla her departmanin tim
kademelerinden calisanlara yonelik toplantilar yapildi.

e  Sirketin verdigi maddi sosyal yardimlardan farkli
olarak tUm calisanlara Yilbasi ve Ramazan ayinda gida
Urtnlerinden olusan hediye paketleri verildi.

e Geleneksel yilbasi hediye cekilisi yapildi. Firmalardan
gelen hediyeler calisanlara dagitildi.

e Sezon sonunda tum calisanlarin katilimiyla Altin Yunus
Ailesinin keyifli anlar yasadigi Barbek Partisi diizenlendi.

e Heray, dogum gunu olan ¢alisanlara dogum
gunU kutlamasi yapildi. Toplu olarak pasta kesimi
gerceklestirildi.

e Ramazan ayinda oruc tutan calisanlara yonelik iftar
yemegi dizenlendi.

e  Calisanlarin motivasyon ve birliktelik duygusunu artirmak
amaciyla cesitli turnuvalar ve yarismalar dizenlendi.

e  Mesleki ve 6zel glnlere ait kutlamalar yapildi.
CALISAN EGITiMi VE GELISiMi CALISMALARI

insan kaynaklarinin yetkinlik ve kisisel gelisimini kurumsal
gelisimin temeli olarak kabul eden Altin Yunus, kalite
standartlarini korumak ve daha da yUkseltmek icin
calisanlarini; iyi egitim almis, gelisime acik, takim ruhuna
dnem veren bireylerden secmeye 6zen gosteriyor.

Her ddnemde calisanlarinin mesleki, teknik ve bireysel
gelisimlerine yonelik egitimler almasini saglayan Sirket, sosyal
konulara yonelik farkli egitimlerden yararlanma firsati da
sunuyor.

Altin Yunus calisanlarinin bireysel gelisimi icin 2024 yilinda
calisma dlzeni, cevrenin korunmasi ve tasarruf egitimleri,
yiyecek icecek servisi ve mutfak sanatlari egitimi, misafir
karsilama ve ugurlama, satis paketleri ve misafir iletisimi,
kaltUrler egitimi, kurumsal kultlr egitimi ve iletisim ydntemleri
ile misafir iletisimi egitimi, kisisel bakim ve hijyen, misafir
beklentileri, pisirme teknikleri, sunum teknikleri, besin
zehirlenmeleri, cocuk istismari, dogal ve kulttrel miras, ilk
yardim egitimi verilmistir.

Elektronik ortamda gelistirilen egitim altyapisiyla Altin Yunus,
gorev aldiklar pozisyonlara gére 2024 yilinda kisi basina
ortalama 16,35 saat ve toplamda 2.600 saat egitim verdi.

Altin Yunus insan Kaynaklari
Politikasr’na kare kodu telefonunuza
okutup ulasabilirsiniz.
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Tarkiye’de turizm sektdérinin 6ncld kuruluslarindan olan Altin Yunus

Cesme, surdurudlebilir turizmi destekleyen, cevreye duyarli, yerel kiltlrd

koruyan, toplumun refahini gb6zeten ve ekonomiye katki sunan yaklasimi ile

faaliyetlerini strdaryor.

Surdarulebilirlik calismalariyla uluslararasi standartlari
sagdlayan ve UcUncU asama Surdurlebilir Turizm Sertifikasrni
ilk yilinda (2023) almaya hak kazanan Altin Yunus Cesme,

bu sertifika ile cevresel, sosyal ve ekonomik sdrddrtlebilirlik
ilkelerine uyum sagladigini da gdsteriyor. Kurulusuyla
sektdruntn énctst olan Altin Yunus Cesme, jeotermal enerji
kullaniminin artirilmasi, gida israfinin dnlenmesi ve plastik
kullaniminin azaltilmasi basta olmak Gzere strdurdlebilirlik
alanindaki iyi uygulamalariyla sektérine dnctlik etmeyi ve
sektorand gelistirmeyi strdrdyor.

Yasar Toplulugu’'nun Surdurtlebilirlik Politikasi ve dnceliklerini
rehber alarak strdurulebilirlik stratejisini olusturan ve
Birlesmis Milletler SurdUrulebilir Kalkinmma Amaclar’ni temel
alarak hedeflerini belirleyen Altin Yunus, Toplulugun “daha iyi
bir yasam icin tim paydaslarina iyi bakma” felsefesini tedarik
zincirinden tUketiciye kadar tUm sdreclerine yansitiyor.

Yasar Holding’in 2007 yilinda Birlesmis Milletler Kuresel
iIkeler Sozlesmesi'ni (BM KIS) imzalamasiyla, Altin Yunus
Cesme’nin de icinde bulundugu on sirketinin strdurdlebilirlik
performansina, 2009-2010 ilerleme Bildirimi Raporlari

ve 201 yilindan itibaren yayimlanan Surdurdlebilirlik
Raporlar’nda ver veriliyor. Kiresel Raporlama Inisivatifinin
(GRI) temel standartlarina uyumilu olarak Toplulugun
surdurtlebilirlik anlayist dogrultusunda hazirlanan Yasar
Surdarulebilirlik Raporu’nda, Yasar Toplulugu sirketlerinin
surdurdlebilirlik modeli, politikalari ve performanslari, “ise

iyi bakmak”, “calisanlara iyi bakmak”, “topluma iyi bakmak”,
“is ortaklarina iyi bakmak” ve “cevreye iyi bakmak” basliklari
altinda paylasiliyor. Altin Yunus Cesme’nin cevresel,

sosyal ve yonetisim alanlarinda gerceklestirdigi calismalar
Yasar Strddrulebilirlik Raporu’'nda yer aliyor. Yasar 2023
Surdurulebilirlik Raporu ve Toplulugun ilerleme Bildirimi(KIS)
ve Surdurulebilirlik Raporlarrna kurumsal internet sitesi
(www.yasar.com.tr) Uzerinden erisilebiliyor.

SurdUrulebilirlik calismalari, Yasar Toplulugu’nun Yasar
Surdarulebilirlik Raporu’nda strdUrilebilirlik performanslari
yer alan on sirketinin strddrulebilirlik liderlerinin Gyesi
oldugu Yasar Surdurutlebilirlik Komitesi koordinasyonunda
yurataldyor. Altin Yunus StrdUrdlebilirlik Lideri'nin de Gyesi

oldugu Yasar Surdurdlebilirlik Komitesi'ne Yasar Holding icra
Baskani liderlik ediyor. 2024 yilinda 22 kez toplanan Komite,
strdurdlebilirlik alaninda dinyada ve Turkiye'de gerceklesen
gelismelerin ve iyi uygulamalarin paylasildigi toplantilarla
Topluluk sirketlerinde hizalanmayi da sagliyor. Toplantilarda
ayrica, sektdrdeki glincel gelismeler, yasal duzenlemelerdeki
degisiklikler ve surdurulebilirlik projelerindeki ilerlemeler
degerlendiriliyor.

Yasar Holding Surdurulebilirlik Komitesi, Sirket
Surdurtlebilirlik Komitesi ve komite altinda yapilandiriimis
iklim Krizi Calisma Grubu ve “Esit Yasar'iz” Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu, Toplulugun ve Sirketlerin
strdurdlebilirlik hedeflerine ulasma yolundaki ilerlemeyi
takip ediyor. Topluluk genelinde surdurulebilirligin gelisimine
oncllik ediliyor ve onceliklendirilen iklim kriziyle mucadele
ve toplumsal cinsiyet esitligi konularinda sirketlerdeki
gelismeler izlenerek iyi uygulamalarin sirketler arasinda
yayginlastiriimasi saglaniyor. Farkli departmanlardan ve
cesitli kademelerden calisanlarin ve yoneticilerin katiimiyla
olusturulan, U¢ ayda bir yapilan toplantilarda strddrulebilirlik
calismalarini degerlendiren Komite, cevresel, sosyal ve
yonetisim alanlarinda risk ve firsatlarin degerlendiriimesi,
politika, hedef ve stratejilerin gdzden gecirilmesi calismalarini
strddrarken, iyilestirmeye yonelik aksiyonlarin alinmasini ve
strddrulebilirlik performansinin takibini saglyor. Altin Yunus
Cesme Surdurtlebilirlik Komitesi, Sirket Genel MUdUrt'ne
bagli olarak calismalarini strddrtyor. Altin Yunus Cesme
Yonetim Kurulu, éncelikler dogrultusunda strdurdlebilirlik
calismalarinin etkin yonetimine ve Yasar Toplulugu
Sardurdlebilirlik PolitikasI’'nin uygulanmasina liderlik ediyor.

Altin Yunus Cesme tim sureclerde verimlilik hedefiyle
daha az kaynak tuketen hizmet ve strecler gelistirmeye
devam ederken, faaliyetinin ¢cevreye olan etkisini eneriji,
su ve atiklarini ydneterek ve azaltarak kontrol ediyor. iklim
krizinden en fazla etkilenen sektérlerden olan turizm
sektorunde faaliyet gosteren Altin Yunus Cesme, iklim
degisikligini sadece cevresel degil ekonomik ve toplumsal
risk olarak degerlendiriyor.

Tum degder zinciri boyunca yapilan risk degerlendirmeleri ile
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karbon ve su ayak izinin azaltilmasina, etkin atik yénetimi
politikalari ile cevresel performansin iyilestiriimesine

yonelik calismalar yUrtten Altin Yunus'un yillik bazda takip
edilen sera gazl emisyonu, su ve atik verileri Sirket internet
sitesinde ve faaliyet raporunda yer aliyor. Kapsam-1ve
Kapsam-2 detayinda sunulan sera gazi hesaplamalarinda
kullanilan emisyon faktérleri, UN Climate Change (UNCC)'de
yayimlanan Turkiye Ulusal Envanter Raporu'ndan (TR NIR)
alinyor.

Turkiye'de faaliyet gosteren kurumlarin cevresel, sosyal

ve yonetisim (ESG) performanslarini seffaf bir sekilde
raporlamalarr icin belirlenen standartlar butinu olan Turkiye
Surdarulebilirlik Raporlamasi Standartlari(TSRS) kapsaminda
raporlama hazirlik calismalarini 2024 yili boyunca strddren
Altin Yunus, strddrdlebilirlik performansinin geliserek devam
etmesini hedefliyor.

Surdurulebilirligi butinsel bir yaklasimla ve tim

paydaslarla birlikte ele alinmasi gereken stratejik bir dncelik
olarak goren Altin Yunus Cesme, Yasar Toplulugu’nun
strdarulebilirlik yaklasimiyla uyumlu olarak tim deger
zinciri boyunca surddrdlebilirlik anlayisinin yerlesmesini

ve sadece sirketin strdurdlebilirlik performansinin degil,
paydaslarinin ve sektdriintn strdurulebilirlik performansinin
da iyilestiriimesini hedefliyor. Sirket, belirlenen hedefler
dogrultusunda harekete gecerek paydaslarini da dahil ettigi
yaplyla etki alanini genisletiyor.

Surdarulebilir tedarik zincirinin saglanmasi ve tedarik
zincirinin yonetimi ile strddrulebilir turizme de katki saglayan
Sirket, basta tedarikgileri olmak Gzere is ortaklarinin se¢imine
de dnem veriyor. Tedarikcilerinin performansini tedarikgi
denetim formu ve kriterleri ile denetleyen Altin Yunus Cesme,
sUrdarulebilir bir gelecek icin gida guvenligi, hijyen, cevresel
sorumluluk, ticari dtrastluk, adil calisma standartlari, insan
haklarina uyumu oncelikleri arasinda goértyor.

2016 yilinda baslatilan “Yasar Strdurdlebilirlik Yarismas!”
ve ilki 2018 yilinda dizenlenmeye baslanan “Yasar
Surdarulebilirlik GUNU” organizasyonunun yeniiceriklerle
zenginlestiriimesi ve glincellenmesi calismalart devam
ederken, duzenlenen egitimler ile surdurdlebilirlik bilincinin
tum Topluluk sirketleri ile birlikte Altin Yunus Cesme
calisanlari arasinda da yerlesmesi ve yayginlastirilimasi
saglaniyor.

Surdarulebilirlik, Yasar Toplulugu btnyesindeki kurumsal
girisimcilik faaliyetlerinin de temel unsurlarindan biri olarak
one cikiyor. Yasar Toplulugu'nda kurum ici girisimciligi
desteklemek amaciyla 2023 yilinda baslatilan Yasar IDEA
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Programi, enerji verimliligi, atik azaltimi, déngUsel ekonomi,
biyocesitlilik, vb. strdurtlebilirlik hedeflerine hizmet eden
projelerle Toplulugun surdurtlebilirlik anlayisina da katki
sagliyor.

Cevre Yonetimi

Altin Yunus, iklim krizinin turizm sektort Uzerindeki etkilerinin
bilinciyle surdurtlebilirligi is yapis bicimlerinin temel taslarindan
biri olarak benimsiyor. Altin Yunus, cevresel sorumlulugunu
ciddiyetle ele alarak, hizmet streclerinin ¢cevreye olan etkilerini
minimize etmeyi hedefliyor. Bu dogrultuda, eneriji, su ve atik
yonetimi alanlarinda sdrekli iyilestirme calismalarini strdurtyor.

Altin Yunus, cevresel strdurtlebilirlik hedefleri dogrultusunda,
tek kullanimlik plastiklerin kullanimini azaltma, atiklar
kaynaginda ayristirma ve dogru bertaraf yontemleri gelistirme
calismalarina devam ediyor. Ayrica, jeotermal enerjinin
kullanimini artirarak enerji verimliligini saglamay, su tUketimini
azaltmayi ve atik sularin geri kazanimini tesvik etmeyi
amaclayan projelerini strdtrtyor. Altin Yunus bu adimlar ile
cevresel etkiyi minimize ederken, cevresel strdurulebilirligi
hedefliyor.

Altin Yunus, cevre ve enerji verimliligi
calismalariyla ISO 14001 ve ISO 50001
sertifikalarini almaya hak kazandi.

Surdurulebilirligi stratejik bir hedef olarak goren, cevresel
strdurulebilirlige ve enerji verimliligine verdigi onemi ISO 14001
(Cevre Yonetim Sistemi) ve ISO 50001 (Enerji Yonetim Sistemi)
sertifikalarini alarak gosteren Altin Yunus, enerji verimliligini
artirmayi ve cevresel etkileri azaltarak strdurulebilirlik
hedeflerine ulasmay! amacliyor.

SURDURULEBILIRLIK
POLITIKASI

Altin Yunus Cesme olarak temel hedefimiz en st
seviyede misafir memnuniyeti saglamaktir. Bu hedef
dogrultusunda gelecek nesillere strdirtlebilir ve
glizel bir diinya birakabilmek adina sosyal, cevresel,
kalturel ve ekonomik sorumluluklarimizin bilincinde
tim hizmetlerimiz ve faaliyetlerimizde yasal
dizenlemelere uymay!i taahhut ediyoruz.

Misafirlerimizin ve bdlge halkinin ihtiyaglarinin
gelecek nesilleri dustnerek karsilanmasi, dogal
kaynaklarin ve yaban hayatin korunmasi, dogal
kaynak tiketimlerinde tasarruf saglanmasi ve
yasam kalitesinin ytkseltilmesi strdirtlebilirlik
faaliyetlerimizin temel prensiplerini olusturmaktadir.




CEVRE KORUMA POLITIKASI

Yasal diizenlemelere uyum saglar, cevreye etkimizi
azaltmaya calisiriz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin gerektigi kadar
kullanilmasinin ¢evreye olan etkilerini azaltacagini
biliriz.

Su, enerji ve tim dogdal kaynaklari tasarruflu
kullanmaya calisiriz. Bu hassasiyetimizi
calisanlarimiz, misafirlerimiz ve tedarikcilerimiz ile
paylasiriz.

Cevre yonetimi konusundaki performansimizi dlcer,
bu verileri hedefler ile izler ve performansimizi
gelistirmeye calisiriz.

Calisanlarimiza ¢evre konusunda egitim vermeyi ve
duyarliliklarini artirmayi amaclariz.

Biyocesitlilik ve yaban hayati korumaya 6zen
gosteririz.

Otel olarak yaban hayatin izlenmesi de dahil

olmak Uzere yaban hayata etki eden mevcut yerel/
bolgesel, ulusal ve uluslararasi yasal diizenlemelerin
ve yonergelerin farkindayiz ve bunlara uyariz.

Yaban hayatin ve nesli tikenen tirlerin korunmasi
icin gerekli dnlemleri alir, tim operasyonlarimizda
oldugu gibi satin alma sireclerinde de yaban
hayatin korunmasini gézetir, misafir, calisan ve diger
btin paydaslarimizin bu hassasiyeti gdstermesini
bekleriz.

Sertifikalarin kazanilmasi, otelin enerji tasarrufu saglama

ve dogal kaynaklari koruma noktasindaki kararhhigini
gosterirken,bu adimlar, Altin Yunus'un strdardlebilirlik
vizyonunu glclendirerek, sektériinde drnek bir isletme olma
yolunda ilerlemesini sagliyor. Misafirlerine sadece iyi bir

tatil imkani sunmakla kalmayan Altin Yunus, ayni zamanda
cevresel etkisini en aza indirmek icin ¢esitli surdtrtlebilirlik
uygulamalarina imza atiyor.

2023 yilinda surdurtlebilirlik temelli denetimlerden gecerek
Sardurulebilir Turizm Sertifikasi almaya hak kazanan Altin
Yunus, sektortinin strddrulebilirlik konusunda gelismesine de
onclluk etmeyi sturdtrtyor. Surdurtlebilir turizm icin dnemli bir
adim olan sertifika, yerel ekonomiye katki saglamayi, turizmin
toplum ve cevre Uzerindeki etkilerini yonetmeyi, biyocesitliligi
ve dogal kaynaklari korumayi, kulttrel mirasi gelecek nesillere
aktarmayi ve misafirlerin yasam kalitesini artirmayi amaclayan
ve tim sUreclerini bu amaclar dogrultusunda yoneten
konaklama tesislerine, tur operatoérlerine ve destinasyonlara
veriliyor.

Enerji Yonetimi ve Sera Gazi Salinimi

Altin Yunus, strddrdlebilirlik calismalarinda enerji yonetimi ve
verimliligine odaklanarak enerji verilerini izliyor, raporluyor ve
belirledigi hedeflerle kaynaklari verimli bir sekilde kullanmayi
amaclhyor.

Yenilenebilir enerji kullanimini artirma hedefiyle otel isitmasinda
jeotermal enerjiyi de kullanan Altin Yunus'un 2024 yili eneriji
kullaniminda jeotermal enerjinin toplam enerji kullanimi
icindeki pay1 % 21,6 olarak gerceklesti. Altin Yunus, iklim krizini
cevresel, sosyal ve ekonomik etkileriyle dnemli bir risk olarak
ele aliyor ve bu konuda gelismeleri yakindan takip ediyor. iklim
degisikligiyle mtcadele kapsaminda sera gazi emisyonlarini
Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak hesaplayan Altin Yunus, ayni
zamanda Kapsam-3 emisyon hesaplama calismalarina da
devam ediyor.

Kapsam 1 emisyonlari 2022 yilinda 1339 tCO2¢e/yil, 2023'de
579 tCO2e/yil olarak olctimusti. 2024 yilinda ise 641tCO2e/
yil olarak dlctimlendi. Kapsam 2 emisyonlari ise 2022 yilinda

ENERJI VERIMLILIGI
POLITIKASI

Enerjimizi verimli kullanarak ve enerji tiketimimizi
azaltmaya yonelik hedefler belirleyerek diinyamizi
olasi tehlikelerden koruruz.

Hem dodaya karsi sorumluluklarimizi hem de yasal
yUukamlultklerimizi yerine getirmek tizere ulusal ve
uluslararasi standartlari, yasal diizenlemeleri takip
eder, enerji kullaniminin azaltimi ve/veya eneriji
tiketim performansimizin stirekli iyilestirilmesini
saglayacak calismalari gonulli olarak yUrutdr,
calismalarimizin sonuglarini takip ederiz.

Enerji tUketimimizi enerji tlrlne (elektrik, LNG,
jeotermal, mazot vb.) gbre blcer, raporlar ve
hedefler koyariz.

Enerji yonetimi ¢alismalarimiza c¢alisanlarimizin
katilimini tesvik eder, egitim programlarimizla
calisanlarimizin ortak hedeflerimizle ilgili
bilgilenmesini ve bilinclenmesini hedefleriz.

Tum paydaslarimizla enerji ydonetimi konusunda
ortak amaclar ve sonuglar yaratmak tzere is birligi
yapmay! dnemseriz. Bu konuda misafirlerimiz,
calisanlarimiz, ziyaretcilerimiz ve tim is ortaklarimiz
ile birlikte farkindalik ve bilin¢ seviyesine ulasilmasi
adina etkilesimimizi strdirmeye calisiriz.

Enerji verimli GrGn, ekipman, techizat ve teknoloji
alternatiflerini arastirip bulmaya, satin almaya ve
kullanmaya calisiriz.
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IKLIM DEGISIKLIGI
POLITIKASI

Sureclerimizde strdurllebilirligi ve iklim kriziyle
mucadeleyi odagimiza aliriz.

Enerji kaynaklarinin hizla tiikenmesinin yol actigi
olumsuzluklarin, iklim degisikliginin ve fosil
yakitlarin cevreye verdigi zararin farkinda olarak
hareket ederiz.

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin ¢esitlendirilmesini
ve kullaniminin artirlmasini hedefleriz.

Karbon ayak izimizi hesaplar, raporlar ve azaltmak
icin caba gosteririz.

1817 tCO2¢e/yil, 2023'de 2074 tCO2¢e/yil olarak olctlmusta.
2024 yilinda ise 2167 tCO2e/yil olarak élciimlendi. Sera gazi
yodunlugu 2022 yilinda 0,043 tCO2e/geceleme, 2023'de
0,035 tCO2e/geceleme olarak hesaplanmisti. Sera gaz
yogunlugu 2024 yilinda ise 0,038 tCO2e/geceleme olarak
hesaplandi.

Tedarik zincirinde, en kaliteli Grdnleri en iyi fiyatla temin
ederek, tedarikgcilerinin sera gazi salimlarini azaltmalarina
katki sagliyor ve cevre dostu bir yaklasim sergiliyor. Ayrica,
tesis icindeki misafir transferlerini elektrikli araclarla saglayan
Altin Yunus'ta, elektrikli arac kullanan misafirlerinin araclarini
sarj edebilmesiicin kurulan elektrikli ara¢ sarj istasyonu,
hizmet vermeye devam ediyor.

Atik Yonetimi

T.C. Cevre, Sehircilik ve klim Degisikligi Bakanligrnin Sifir Atik
Yonetmeligi cercevesinde, Sifir Atik Yonetim Sistemi’ni 2021
yilinda kurarak Sifir Atik Belgesi'ni almaya hak kazanan Altin
Yunus, atiklarini tUrlerine gore ayirarak lisansh geri déntsiim
tesislerine gdnderiyor. Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi'ne de
sahip olan Altin Yunus, tehlikeli atiklarinin geri dondsimund
ve bertarafini, Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararasi
Tasimaciligina iliskin Anlasma (ADR) kapsaminda, lisansli
araclarla yapiyor. Atik yénetimi anlayisini misafirlerinin de
benimsemesini saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla,
genel alanlarda atik ayirma kutulari kullaniliyor.

Altin Yunus, atik ydnetimi ¢calismalarinda tek kullanimlik
plastikleri azaltmaya yonelik projeler gelistiriyor. 2024 yilinda
da odalardaki tek kullanimlik sampuan, dus jeli gibi Grtnleri
blylk ambalajli alternatiflerle ve buklet Urtinlerindeki plastik
ambalajlart kraft kagith Grtnlerle degistirmeye devam
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ATIK YONETIMI POLITIKASI

Surdurulebilir cevre anlayisi dogrultusunda hizmet
ve sunum slreclerimizin cevre Uzerindeki etkisini
asgariye indirmeyi dncelikli amacimiz olarak
belirleriz.

Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla atiklari
kaynaginda azaltmaya, gruplarina ve tehlike
siniflarina gore etkin sekilde ayirmaya 6zen
gosteririz.

Tehlikeli maddeler ve kimyasallarin gerektigi kadar
kullanilmasinin atik miktarini azaltacagini biliriz.

isletmemize aldigimiz malzemelerde “geri
dénisim” ve “cevre dostu” etiketi olanlari tercih
etmeye calisarak dogayi korumaya katkida
bulunuruz.

Yeniden kullanim firsatlari yaratmaya calisiriz.

Tek kullanimlik malzemeler yerine blyik ambalajli
Urlnler tercih ederek dogaya daha az atik
birakmaya 6zen gosteririz.

Atiklar dogru sekilde, 6zelliklerine gére ayri
alanlarda depolar, yasal depolama sire sinirlarini
asmadan lisansli/yetkili firmalara teslim eder
kayitlarini muhafaza ederiz.




eden Altin Yunus, serviste kullanilan plastik pipetleri kagit
pipetlerle degistirmeye devam ediyor.

Tehlikeli atik miktart 2022 yilinda 3,7 ton, 2023'de 2,9

ton olarak élctimusti. 2024 yilinda ise %7 azaltim
gerceklestirilerek 2,7 ton olarak 6lcimlendi. Tehlikesiz atik
miktari ise 2022 yilinda 7,5 ton, 2023'de 3,4 ton olarak
Slctlmastt. 2024 yilinda ise %9 azaltim gerceklestirilerek 3,1
ton olarak élctimlendi.

Atik Cozum Sistemi’ni kullanarak etkin bir gida atik yonetimi
saglayan Altin Yunus, mutfakta Uretim ve planlamayi
optimize ederek gida israfini dnlemeye ydnelik calismalarina
da devam ediyor.

Su ve Atik Su Yonetimi

Yasamin ve ekosistemlerin strddralebilirligi icin kritik &neme
sahip su kaynaklarinin korunmasr icin su yonetimini blytk
bir sorumlulukla ele alan Altin Yunus Cesme, dogal su
kaynaklarini koruyarak ve kullanim dengesini gdzeterek yasal
duzenlemelere uygun hareket ediyor ve verimliligi 6n planda
tutarak dogal kaynaklari en verimli sekilde kullanmaya
devam ediyor.

Toplam su tlketimi 2022 yilinda 228 Ml iken 2023'de 372 Ml
olarak 6lctlmustd. 2024 ylinda 360 Ml olarak dlctimlendi.
Altin Yunus, Cesme bolgesinde termal su saglayan
CESTAStan temin ettigi termal sulari, otel Isitmasinda
kullanirken ve termal havuzlarda misafirlerine sunarken,
misafir kullanimi sonrasinda Su Kirliliginin KontrolU
Yonetmeligi'ne uygun olarak belirlenen desarj limitlerini
gdzeterek suyu desarj ediyor. Desarj edilen sulardan her

ay numune alinarak, akredite kuruluslarda analiz edilmesi
saglaniyor. Denize desarj edilen su miktari 2022 yilinda 174 Ml
iken 2023'de 236 Ml olarak élctimustt. 2024 ylinda 226 Ml
olarak élctmlendi.

Altin Yunus, tesiste meydana gelen evsel atik sular yasal
mevzuatlara uygun olarak atik su aritma tesisinde isliyor ve
bu aritilmis sulari bahce sulamasinda kullanmaya devam
ediyor. Bahce sulama icin geri kazanilan su miktari ise
2022 yilinda 68 Ml iken 2023'de 48 Ml olarak &lcUimusta.
2024 ylinda 63 Ml olarak 6lctimlendi. Su tasarrufu saglama
hedefiyle odalarda bulunan ¢evre kartlari araciligiyla
misafirlerinden havlu degisimi taleplerini alan Altin Yunus,
misafirlerini de suyun verimli kullanimi ve su tasarrufu
calismalarina dahil ediyor. Ayrica, peyzaj dizenlemelerinde
az suya ihtiyac duyan bitkiler ve volkanik pomza taslari
tercih edilerek su kaynaklarinin en verimli sekilde kullaniimasi
amaclaniyor.

KALITE ODAKLI CALISMALAR

ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda gida

ve hijyen sartlarini yerine getiren Altin Yunus, tedarikcilere
uygulanan duzenli denetimlerle konuklara sunulacak tim
Urun ve hizmet temininde yUksek kalite standardini koruyor.
Tesis, sorumlu ve istikrarli calismayi prensip edinerek tedarikgi
sirketlerle yaptigi is birlikleri ile strekli musteri memnuniyetine
katki sagliyor.

Hizmet anlayisinda strdartlebilirligi saglama ve %100 masteri
memnuniyetine ulasma hedefiyle calismalarina yon veren Altin
Yunus, ihtiyaca uygun yenilikgi coztmler sunmaya 2024 yilinda
da devam etti. Dijital mecralar ve anketler araciligiyla tesiste
yasadiklart deneyimlere iliskin ziyaretcilerden geri bildirimler
alindl.

Altin Yunus, “Misafir Memnuniyet Olcim Sistemi” ile
ziyaretcilerinin degerlendirmelerini ve geri bildirimlerini
yakindan takip ediyor. Kullandigr uluslararasi platformlar
araciligiyla dijital mecralardaki yorumlara da ulasan Altin
Yunus, sektor ve musterilerine dair elde ettigi degerli verilerle
hizmet kalitesini gelistiriyor. Alaninda uzman bir ekip tarafindan
degerlendirilip yorumlanan dijital anket verileri, dogru ve etkin
pazarlamayla satis faaliyetlerinin diizenlenmesinde de yol
haritasi olarak kullaniliyor.

e  Bubaglamda, 2023 yilinda 926 yorum Uzerinden %83.54
dUzeyinde misafir memnuniyeti elde eden Altin Yunus,
2024 yilinda dijital anketler araciligiyla misafirlerinden
gelen 609 yorum Uzerinden % 85.52 misafir memnuniyeti
elde ederek memnuniyet oranini artirdi.

e  Envyaygin kullanilan Google, Tripadvisor, Holidaycheck ve
Booking online yorum sitelerinden yapilan hesaplamalarda
ise misafir memnuniyeti seviyesi su sekilde gerceklesti:

e  Booking: 2023 yilinda 60 yorum bazinda 10 Uzerinden 7.4
puan elde edilirken bu oran 2024 yilinda ayni kalarak 83
yorum bazinda 10 Gzerinden 7,7 oldu.

e Google: 2023 yilinda 326 yorum bazinda 5 Uzerinden elde
edilen 4,1 puan 2024 yilinda degismeyerek 369 yorum
bazinda 5 tGzerinden 4,1 oldu.

e  Tripadvisor: 2023 yilinda 20 yorum bazinda 5 Uzerinden
3,5 0lan puan, 2024 yilinda degismeyerek 51 yorum
bazinda 5 Uzerinden 3,5 oldu.

e  Holidaycheck: 2023 yilinda toplam 3 yorum bazinda 6
Uzerinden 4,1 olan puan, 2024 yilinda 1 yorum bazinda 6
Uzerinden 4,5'e yUkseldi.
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Kurumsal Sosyal Sorumluluk

Toplumsal fayda saglamayi kurumsal kimliginin bir parcasi olarak
benimseyen Altin Yunus, kurumsal sosyal sorumlulukta da sektértinde
dncultgu sardurayor.

Toplumsal katki bilinciyle hareket eden ve kurumsal
vatandaslik sorumlulugunu yerine getiren Altin Yunus,
turizmin gelisimine katkida bulunmayi strdartyor. Kuruldugu S
gUnden bu yana sektére nitelikli is glct ve iyi yetismis turizm 4 O z
profesyonelleri kazandirmayi amaclayan Altin Yunus, 2024 ’

OGRENCILERE STAJ iMKANI

OGR

yilinda 40 6grenciye staj firsati sundu.

Cesitli alanlarda yurtttlmekte olan ¢zel projelere de
destek veren Altin Yunus, 2024 yilinda da yemek artiklarini
bagislayarak hayvanlara gida destedi vermeye devam etti.

Belge ve Sertifikalar

e SO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi (2022)

GUVENLI
TURiZM
SERTIFiKASI

e  MaviBayrak Belgesi (2004)
e Glvenli Turizm Sertifikasl (2020)

o  Sifir Atik Belgesi (2021)

e SUrddrulebilir Turizm Sertifikasl (3. Asama)

e |SO 140012015 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi (2024)

e ISO 500012018 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi (2024) T
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KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARI
VE FINANSAL BILGILER
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Yonetim Kurulu

E. Feyhan Yasar
Yonetim Kurulu Baskani

Feyhan Yasar is hayatina 1978 yilinda Yasar Toplulugu
sirketlerinden DYO’da basladi. Daha sonra Yasar
Toplulugu’'nda finans ve yonetim alanlarinda yonetici olarak
yer aldi. Selcuk Yasar'in Onursal Baskan olmasindan sonra
2004-2009 yillar arasinda, Yasar Holding Yénetim Kurulu
Baskanhgi gdrevini Ustlendi. Uzun yillar Topluluk sirket
Yonetim Kurullar’'nda gorev yapan Feyhan Yasar 2014 -
2021 aras! Yasar Holding Baskan Vekilligi gérevini Gstlendi.

Feyhan Yasar Ocak 2022 tarihi itibariyla Yasar Holding
Yonetim Kurulu Baskanrdir. Ayrica Topluluk sirketlerinin
Yonetim Kurullar’nda da gorev almaktadir. is hayatinin
yani sira egitim, kaltdr, sanat ve spor alanlarinda toplumun
gelisimine destek olan cok sayida sivil toplum kurulusunda
aktif gorev alan Feyhan Yasar, Yasar Egitim ve Kulttr Vakfi
idare Heyeti Baskani, Selcuk Yasar Spor ve Egitim Vakfi
Mutevelli Heyet Baskan Yardimcisi ve Yonetim Kurulu Uyesi
ve Yasar Universitesi Mitevelli Heyet Uyesidir.

is hayatinin yani sira TUSIAD Yonetim Kurulu Uyeligi,
Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB) icecek Sanayi
Meclis Baskanhigr, DEIK Danimarka Is Konseyi Baskanligi
gbrevlerinde bulunmus, World Economic Forum (WEF)
Uyeligi ile yillik DAVOS toplantilarina katiim gostermistir,

Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK) Katar is Konseyi
Yauritme Kurulu Uyesi, SEV Mitevelli Heyet Uyesi, Bogazici
Universitesi Vakfi Mitevelli Heyet Uyesi; TUSIAD, SETBIR
ve ESIAD Uyesi ve Turkiye Aile Planlamasi Vakfi Mitevelli
Heyet Uyesidir. T.C. Kultur ve Turizm Bakanligi tarafindan
yUratilen, izmir-Seferihisar'da yer alan Teos Antik Kenti
kazilarina 201 yilindan beri bireysel destek vermekte olan
Feyhan Yasar, 2014 yilindan bu yana Luksemburg Fahri
Konsolosu'dur. Mayis 2021 yilinda Luksemburg BlyUk
Dukalgi tarafindan yaptigi hizmetler icin “Order of the Oak
Crown - Mese Taci Nisani” ile onurlandirilmistir.

Feyhan Yasar, lisans egitimini Bogazici Universitesi idari
Bilimler Fakultesi isletme Bolima'nde tamamlamis, yiksek
lisansini da Dokuz Eylul Universitesi iktisat Anabilim dalinda
yapmistir. ingilizce ve Fransizca bilmektedir.

idil Yigitbasi

Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1982 izmir Amerikan Kiz Lisesi mezunu olup, 1986

yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakltesinde
lisans, Aralik 1989'da Indiana Universitesinde MBA
egitimini tamamlamistr. is hayatina 1986 yilinda Yasar
Toplulugu'nda Baskanlik Asistani olarak baslayan idil
Yigitbasl, 1990-1995 yillar arasinda Sistem ve Mali Analiz
Koordinator Yardimciligl, 1995 yilinda Pinar Gida Grubu
Koordinatorlugu, 1997-2001 yillar arasinda Pinar Gida
Grubu Baskan Yardimciligi ve 1 Subat 2001 - 31 Ocak 2006
tarihleri arasinda Pinar Gida Grubu Stit ve Stt Urtinlerinden
sorumlu Baskan Yardimciligi ve Topluluk sirketlerinde
Yonetim Kurulu Uyeligi gdrevlerini Ustlenmistir. 2003-2009
yillari arasinda Yasar Holding Yonetim Kurulu Baskan
Vekili, 2009-2015 villarr arasinda Yasar Holding Yonetim
Kurulu Baskani olarak gorev yapmuistrr. idil Yigitbasi, Nisan
20715 tarihinden bu yana Yasar Holding Yénetim Kurulu
Baskan Vekilligi, Yasar Toplulugu sirketlerinde Yonetim
Kurulu Baskanhgi ve Uyelikleri gorevlerini sirdirmektedir.
idil Yigitbasi, Selcuk Yasar Spor ve Egitim Vakfi Baskani,
Yasar Egitim ve Kultlr Vakfi Baskan Yardimcisi, Ege Bolgesi
Sanayi Odasl (EBSO) ve Izmir Kultir, Sanat ve Egitim Vakfi
(IKSEV) Yonetim Kurulu Uyesi, Dis Ekonomik iliskiler Kurulu
Birlesik Krallik is Konseyi Yurutme Kurulu (DEIK), Ege
Geng isadamlari Dernegi (EGIAD) Danisma Kurulu, Tark
Sanayici ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD), Turkiye Sut, Et,
Gida Sanayicileri ve Ureticileri Birligi Dernegi (SETBIR), Ege
Sanayicileri ve isadamlari Dernegi (ESIAD), TAIDER (Aile
isletmeleri Dernegi), Reklamverenler Dernedi (RVD) ve
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegdi (TKYD) Gyesidir.
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Pelin Ferah Lokmanhekim
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1982 yilinda Galatasaray Lisesi'nden, 1987 yilinda Bogazici
Universitesi isletme Baluminden mezun olmustur. Is
yasamina 1987 yilinda Enka Dis Ticaret A.S'de Operasyon
Yetkilisi ve Satis Temsilcisi olarak baslamistir. 1988 yilinda
Vakif Finansal Kiralama Satis ve Pazarlama Temsilcisi, 1989
-1992 yillari arasinda Vakif Leasing'de Satis ve Pazarlama
Mudra olarak gdrev yapmistir1992'de Tekstilbank istiraki
olan Rant Finansal Kiralama'da Genel Mudur Yardimcisi
olarak goreve baslamis; bu kurumda 1997 yilina kadar
siraslyla satis, pazarlama, daha sonra finansi da kapsayacak
sekilde Genel Mudur Yardimciligr gbrevlerinde bulunmustur.
1997 yilinda Dis Ticaret Finansal Kiralama'da Genel Mudur
ve Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmistir. Disbank’in
ortaklik yapisinin degismesi nedeniyle 2005-2011 villari
arasinda; 5 yili Fortis Finansal Kiralama'da, son bir yili BNP
Parisbas Finansal Kiralama olmak (zere ayni gorevlerde
bulunmustur. 2001-2006 yillarinda Leasing ve Factoring
sirketlerinde es zamanli olarak Genel Mudurlik ve Yonetim
Kurulu Gyeligi yapmistir. Disbank; Belcika - Hollanda
ortakli Fortisbank’a satildiktan sonra Factoring tarafindaki
gbrevini birakmistir. Fortis Lease Holding bunyesinde,
Fortisbank’taki gérevine 201 yilina kadar devam etmistir.
20M-2018 yillarinda Alternatif Finansal Kiralama'da Genel
Mudrluk ve Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir, IFLA
(International Finance & Leasing Association) bunyesinde
toplanti katilip komitelerde yer almistir. Pelin Lokmanhekim,
kariyerinin 21 yilinda Turk ortakli ve yabanci ortakli
sirketlerde CEO olarak calismistir. Ayni zamanda Finansal
Kiralama Dernegi'nde ve sonrasinda Finansal Kurumlar
Birligi'lnde Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir. Profesyonel
hayati sonrasi kog¢luk egitimleri ve sertifikalari almistir.
Kariyer ve performans koclugu yani sira bireysel kocluk da
yapmaktadir.
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Faruk Coskun Beditkk
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

1990 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakultesi
isletme Bolimunde lisans derecesini tamamladi. is
yasamina 1990 yilinda Colgate Palmolive Turkiye'de
pazarlama boluminde Uriin MUuduri olarak baslayan
Coskun Beduik, 1993 yilinda Eczacibasi Toplulugu'nda Ipek
Kagit bunyesinde calismaya baslamis ve otuz yil boyunca
Eczacibasi Toplulugu'nda cesitli kuruluslarda goérev
yapmistir. Bu stre icinde ipek Kagit ve Eczacibasi Girisim
Pazarlama’'da hizli tiketim Urtnlerinde pazarlama ve satis
alaninda yoneticilikler yapan Coskun Bedtk 1999 yilinda
Eczacibasi-Schwarzkopf'da kurucu Genel Madur olmustur.
Sonraki dénemde sirasiyla Kanyon Yénetim ve Pazarlama,
Eczacibasi-Beiersdorf, Eczacibasi Hijyen Urtnleri ve
Eczacibasi-Giesecke Devrient’de Genel Mudurluk,
Eczacibasi Tuketim Urtnleri Grubunda Pazarlama

Grup Baskan Yardimciligr yapmistir. Yoneticilik yaptig
kuruluslarda Hizli Taketim Urtinleri, Gayrimenkul Gelistirme/
Yonetim ve Odeme Sistemleri alanlarinda uzmanlik
kazanmistir. Profesyonel yasamini strdUrtrken Harvard
Business School'da Strategic 1Q ve Building&Sustaining
Competitive Advantage programlarini tamamlamistir.
Alisveris Merkezleri ve Perakendeciler Federasyonu’nda
gorev almis, Alisveris Merkezleri Yatirimcilart Dernegdi'nde
(AYD) Yonetim Kurulu Uyeligi yapmistir.,



Ozgiir Burak Akkol

Yénetim Kurulu Uyesi
Yuksekogrenimini istanbul Teknik
Universitesi Endstri Muhendisligi
BolumU’'nde tamamladiktan sonra 201
yilinda Kog¢ Universitesi Executive MBA
programindan yuksek lisans derecesini
almistir. Profesyonel is hayatini
surdurtrken Harvard Business School
ile Columbia Universitesi'ndeki Yonetici
ve Lider Gelistirme programlarindan,
Columbia Business School ve London
Business School'da Global Executive
MBA'den mezun olmustur. Is yasamina
2001 yilinda ABD’'de Nautilus Foods
bunyesinde Uretim ve Verimlilik Uzmani
olarak baslamistir. Akkol, Ko¢ Holding’e
2003 yilinda insan Kaynaklar Uzman
Yardimcisi olarak katilmis, 2004-

2005 yillari arasinda Insan Kaynaklari
Uzmani, 2005-2009 villar arasinda
Denetim Uzmani ve Kidemli Denetim
Uzmani olarak calismistir. 2009-2010
yillari arasinda Sistem Gelistirme ve
insan Kaynaklari Yoneticisi, 2010-2014
yillarr arasinda Sistem Gelistirme ve
insan Kaynaklari Koordinatord, 2014-
2021 yillar arasinda insan Kaynaklari
Direktort gorevlerinde bulunmustur.
2021-2022 yillari arasinda insan
Kaynaklari ve Endustri iliskileri Baskan
olarak gorev yapan Akkol, 2022 Nisan
ayindan itibaren gérevine Turizm, Gida
ve Perakende Grubu Baskani olarak
devam ediyor. Bununla birlikte, Turkiye
isveren Sendikalari Konfederasyonu
(TISK), Turkiye Metal Sanayicileri
Sendikasi (MESS) ve MESS Egitim
Vakfrnda Yonetim Kurulu Baskanlig,
Turkiye Is Kurumu'nda (ISKUR) ise
Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini
yUratmektedir.

Yilmaz Gékoglu
Yénetim Kurulu Uyesi

ilk, orta ve lise egitimini izmir'de
tamamlayan Yilmaz Gokoglu, Ankara
Universitesi Sivasal Bilgiler Fakultesi
iktisat-Maliye Bolum{'nden 1977 yilinda
mezun oldu. 1978 - 1982 yillart arasinda
Maliye Bakanligrnda Hesap Uzmani
olarak gorev yapti. Maliye Bakanhgr'ndaki
gbrevinden ayrilarak, 1983 yilinda Yasar
Topluluguna Mali isler Koordinator
Yardimcisi olarak katilan Yilmaz Gokoglu,
1988 -1990 villarinda Dyosad A.S.de Mali
Iisler Genel Mudur Yardimeiligr, 1990-1995
yillarinda Tuborg A.S.de Mali isler Genel
Muadur Yardimcihdr gérevlerini Ustlendi.
1995 yilindan itibaren Yasar Holding
A.S.de sirasi ile Denetim Koordinatérlagu,
Mali isler ve istirakler Koordinatérligu,
Temmuz 2000 tarihinden itibaren Mali
isler ve istirakler Baskan Yardimciligi

ve Nisan 200Tden itibaren de mevcut
gbrevlerine ek olarak Denetim Baskan
Yardimciligrna atandi.

Nisan 2007 tarihinde Yasar Holding
Yonetim Kurulu Uyeligi'ne secildi. Nisan
2009 - Nisan 2014 tarihleri arasinda Yasar
Holding Yonetim Kurulu Baskan Vekilligi
gbrevini Ustlendi. Yasar Holding'de
Yonetim Kurullan Genel Sekreterligi
gbrevini de yurtten Yilmaz Gokoglu,
Topluluk bunyesinde bulunan diger
sirketlerde de Yonetim Kurulu Uyesi ve
Komite Uyesi olarak gorev almaktadir,
Ayni zamanda, Yasar Egitim ve Kultar
Vakfi idare Heyeti Uyesidir. Yeminli

Mali MUsavirler Odasi Uyeligi, Hesap
Uzmanlar Dernegi Uyeligi, Mulkiveliler
Birligi Dernegi Uyeligi bulunmakta olup,
gectigimiz yillarda Ege Bolgesi Sanayi
Odasl Meclis Uyeligi de yapmistir. Yiimaz
Gokoglu, Bagimsiz Denetci ve Yeminli
Mali Musavirlik lisanslarina da sahiptir.

Kemal Erol

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
1954 Ankara dogumlu olan Kemal Erol,
1975 vilinda Ankara Universitesi Hukuk
Fakultesi’'ni bitirdi. Ayni yil (1975-1977
yillart arasinda) Hukuk Fakultesinin

ilk master dgrencisi olarak ilk yiUksek
lisans derecesini almistir. Usak ve
Arakli (Trabzon)'da Hakimliklerinden
sonra 1981-1989 arasinda Yargitay
Tetkik Hakimligi yapmistrr. ingiltere’de
Norwich ve Londra’da egitim gdren
Kemal Erol, Amsterdam Universitesine
devam ederek , Avrupa Toplulugu

ve Turk Rekabet Mevzuatlarinin
Karsllastirnimasi” isimli tezi ile Avrupa
Toplulugu Hukuku alaninda ikinci
YUksek Lisans derecesini almistir.

Daha sonra Ankara Universitesinden
Universitenin ilk Avrupa Topluluklari
Hukuku Doktoru Gnvanini

almistir. Adalet Bakanligr Avrupa
Toplulugu Koordinasyon Dairesinin
kurucularindan olmus,1989-1997
arasinda Turk mevzuatinin Avrupa
Birligine uyumu calismalarina katkida
bulunmustur.

Kurucusu oldugu Rekabet Kanunu’nun
hazirlanmasindaki katkilarinin bir
sonucu olarak, Yargitay kontenjanindan
secildigi ilk Rekabet Kurulunda Uye ve
ikinci Baskan olarak 1997-2003 Mart
arasinda 6 yil gdrev yapmistir. Emekli
olduktan sonra 2003-2006 villar
arasinda Ko¢ Holding A.S nin Bas
Hukuk Musavirligi gdrevini yaratmus,

1 Mart 2006 tarihinde kendi istegiyle bu
gdrevinden de ayrilarak Dr. Kemal Erol
Hukuk BUrosunu kurmustur.

Cesitli tniversitelerde dgretim
Gyeliginin ve mahkemelerde bilirkisilik
gdrevinin yani sira TUSIAD, TKYD (
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi),
Rekabet Dernegdi ve diger derneklerde
aktif rol almistir. Altin Yunus Cesme
Turistik Tesisler A.S.nin 2024 yil Genel
Kurul toplantisinda Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeligine secilmis olup halen bu
gdrevini strdtrmektedir.

Sirket’in de icinde bulundugu Yasar Toplulugu’'nda, yonetim kurulu Gyelerinin baska Topluluk sirketlerinde de ydnetim kurulu
Uyesi olarak bulunmasi ve bu sirketler arasinda TTK madde 395/1 kapsaminda degerlendirilebilecek muhtelif islemler olmasi
mumkunddr. Ancak, bu kapsamda degerlendirilebilecek islemlerin taraflar sadece Topluluk sirketleri olup, her bir sirketin

genel kurulunda da gerekli izinler alinmaktadir.
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RISK YONETIMI, iC KONTROL SISTEMi VE
IC DENETIM FAALIYETLERI

RiSK YONETIMI

Yasar Toplulugu bunyesinde bulunan sirketlere uygulanacak
Kurumsal Risk Yonetimi faaliyetlerinin kapsami, calisma

usul ve esaslari Yonetmelik cercevesinde tespit edilmistir.

Bu kapsamda risk yonetimi faaliyetlerinin hangi cercevede
yapilmasi gerektigi, risk yonetimiyle ilgili gbrev ve
sorumluluklar, strecler, raporlar, gliven prosedurleri ve risk
yonetimi terminolojisi olusturulmustur.

Sirket'te “Kurumsal Risk Yonetimi”, risklerin tanimlandigi,
analiz edildigi, kontrol edilerek izlendigi sistematik bir strec
olarak uygulanmaya baslanmistir. Bu yontem beklenmedik
olumsuz neticeli olaylardan kaynaklanan maliyetleri ve
sirketimiz varlik degerlerine olan etkilerini en disik seviyeye
indirebilme glctne sahiptir.

Sirketin Risk Yonetim Politikasi

Sirket Yonetim Kurulu, basta pay sahipleri olmak Uzere,
Sirket’in menfaat sahiplerini etkileyebilecek risklerin etki
ve olasiligini en aza indirecek risk yonetimi stratejilerini
benimsemekte ve bu kapsamda gerekli aksiyonlarin
alinmasini saglamaktadir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Calismalan

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, riskin erken saptanmasi
ve etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla
faaliyetlerini yaratmektedir.

Risk yonetimi politika ve prosedurleri cercevesinde
onceliklendirilmis risk envanterinin olusturularak, uygun risk
stratejilerinin belirlenmesi ve gerekli aksiyonlarin alinarak
sonuclarin izlenmesi yontnde kurumsal risk yonetimi
faaliyetlerinin yartttlmesi calismalari komite tarafindan
izlenmekte ve gerekli yonlendirmelerde bulunulmaktadir.

Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi,
Karhhk, Bo_rc/ Ozkaynak Orani ve Benzeri
Konularda lleriye D6niik Riskler

Topluluk geneli benimsenen risk yonetim politikasi ve
prosedUrleri cercevesinde Sirket’in tum faaliyetleri ydoninden
risk envanterinin olusturulmasi ve gerekli aksiyonlarin
alinmasina ydnelik calismalar yartttlmektedir.

Bu kapsamda Sirket’in maruz kaldigi riskler;

« Stratejik, operasyonel, finansal, dis kaynakli ve uyum ana
basliklari altinda gruplandirilarak etki ve olasiliklarina gére
onceliklendiriimekte,
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+ Onem arz eden risklere ydnelik mevcut kontroller tasarim
ve uygulama acilarindan gbézden gecirilmekte ve en uygun
strateji ve aksiyonlar belirlenmekte,

 Aksiyon uygulama sonuclari takip edilmekte ve

« Sonuclar ve olasi gelismeler ilgili birimlere raporlanmakta
ve degerlendirilmektedir.

IC KONTROL SISTEMI VE iC DENETIM
FAALIYETLERI

Kontroller; Sirket'in hedeflerine ulasmasini olumsuz yénde
etkileyecek olaylari ortadan kaldirmaya veya etki ve
olasiligini azaltmaya yénelik her tlrlt uygulama olarak
tanimlanabilir. Is streclerine yonelik standart tanimlar,
politika ve prosedUrler, gérev tanimlari, yetkilendirme
yapllarr ic kontrol sistemini olusturmaktadir. Bu cercevede
Sirket'in islerini etkin ve verimli cercevede yUrtmesi icin
dnleyici/tespit edici ve iyilestirici olmak Gzere bitin kontrol
sistemleri ydnetim tarafindan kurulmustur.

Sirket blinyesinde olusturulmus olan i¢ kontrol sistemleri

ile operasyonlarin etkinligi ve verimliligi, mali raporlama
sisteminin guvenilirligi, yasal dizenlemelere uygunluk ve
bu konularda glivence saglanmasi amaclanmaktadir. S6z
konusu kontrol sistemleri ayni zamanda Sirket’in varliklarini,
itibarini ve karlligini da korumaktadir.

Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve ortakhgin ic kontrol
sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi esas itibariyla
Sirket Yonetim Kurulu tarafindan olusturulan Denetim
Komitesi vasitasiyla yerine getirilmektedir. Denetimden
Sorumlu Komite s6z konusu fonksiyonu yerine getirirken,
Topluluk Denetim Direktorligu, Bagimsiz Denetim ve
Yeminli Mali MUsavirlik kapsaminda tasdik islemlerini
gerceklestiren kuruluslarin bulgularindan faydalanir.

ic denetim faaliyetleri kapsaminda; Sirket mevcut risk
yonetimi sisteminin etkinligi ve ic kontrol sisteminin
yeterliligi, etkinligi ve verimliligi degerlendirilmekte ve
gelistiriimesine yonelik dnerilerde bulunulmaktir. Ayrica, bu
kapsamdaki tespit ve dnerilere yonelik gerekli aksiyonlarin
belirlenmesi ve uygulanmasi strecleri yakindan takip
edilmektedir.



HUKUKI ACIKLAMALAR

Varsa Yil Icinde Yapilan Olaganiistii Genel
Kurul Toplantisi Bilgileri

Sirket Olagan Genel Kurul toplantisi 31 Mayis 2024 tarihinde
gerceklestiriimis olup Olagan Genel Kurul toplantisinda
alinan kararlar uygulanmistir. 2024 yili icerisinde OlaganUst(
Genel Kurul toplantisi diizenlenmemistir.

Bagh Sirket Raporu

Sirket Yonetim Kurulu tarafindan TTK 199. Madde
kapsaminda Hakim ve Bagl Ortakliklar ile iliskilerimizi
aciklayan raporun sonu¢ kismi su sekildedir:

01 Temmuz 2012 tarihinde yUrurltge giren 6102 sayil Turk
Ticaret Kanunu’nun 199'uncu maddesi uyarinca, Sirket
Yonetim Kurulu, faaliyet yilinin ilk G¢ ay! icinde, gecmis
faaliyet yilinda Sirket'in hakim ortagdi ve hakim ortagina
bagli sirketlerle iliskileri hakkinda bir rapor dizenlemek ve
bu raporun sonuc kismina faaliyet raporunda yer vermekle
yukamludar.

Sirketin iliskili taraflarla yapmis oldugu islemlerle ilgili

gerekli aciklamalar isbu raporda yer almaktadir. Sirket'in
Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan isbu raporda Sirket'in
hakim ortadi ve hakim ortagin bagl ortakliklari ile 2024
yiliicinde yapmis oldugu ttm islemlerde, islemin yapildid
veya Onlemin alindidi veya alinmasindan kacinildigr anda
tarafimizca bilinen hal ve sartlara gore her bir islemde uygun
bir karsi edim saglandigi ve sirketi zarara ugratabilecek alinan
veya alinmasindan kacinilan herhangi bir 6nlem bulunmadigi
ve bu cercevede denklestirmeyi gerektirecek herhangi bir
islem veya 6nlemin olmadigi sonucuna ulasiimistir.

Bagis ve Yardimlar

Sermaye Piyasas! Kurulu’nun konu ile ilgili dizenlemelerinin
cizdigi sinirlar cercevesinde cesitli amaclarla kurulmus

olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara bagista
bulunulabilmektedir. Sirket tarafindan 2024 yili icinde badis
yapilmamistir.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali
Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglari
Hakkinda Bilgiler

2024 yiliicerisinde Sirket aleyhine ve Sirketin mali durumunu
ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte acilan bir dava yoktur.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar
Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan Idari veya Adli
Yaptirimlara lliskin Aciklamalar

Sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda, mevzuat
hukamlerine aykir uygulamalar nedeniyle uygulanmis
herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunmamaktadir.

Dénem i¢inde Yapilan Esas Sézlesme
Degisiklikleri

Herhangi bir esas s6zlesme degisikligi yoktur

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilere
saglanan mali haklar internet sitemizde yer alan Ucret
Politikasi cercevesinde belirlenmektedir. 3112.2024 tarihinde
sona eren on iki aylik donemde Yonetim Kurulu Uyeleriile
Ust duzey yoneticilere saglanan Ucret ve benzeri 6demeler
toplami 10.134.912 TLdir.

Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel
Denetim ve Kamu Denetimine lliskin
Aciklamalar

2024 yili icerisinde degisik kamu kurumlarinca olagan
denetimler yapilmis olup tarafimiza resmi olarak yapilimis
onemli bir bildirim bulunmamaktadir.

Hesap D6nemi Igerisinde Sirketin
Danismanlik ve Derecelendirme Hizmeti
Aldig1 Kurumlarla Arasinda Yasanan Cikar
Catismalan Hakkinda Bilgi

2024 yili icerisinde hizmet alinan kurumlarla cikar catismasi
yasanmamistir.

Sirket Ozkaynaklar Hakkinda Aciklama

31 Aralik 2024 tarihi itibariyla 3.714.149.462 TL olan 6zkaynak
seviyesi ile 25.000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayenin
varliginin fazlasiyla korundugu gortlmektedir.

Oy Haklari ve Azlik Haklari
Sirket'in Ana Sézlesmesi madde 7'de Yonetim Kurulu'na
aday gosterme konusunda asagidaki imtiyaz mevcuttur:

“Yonetim Kurulu 5 Gyeden olustugu takdirde 2 Gye A grubu
pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan, 1 ye

B grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan, 1 (ye
C grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan ve
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1 Gye D grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan
secilir. Yonetim Kurulu 7 Gyeden olustugu takdirde 3 Gye A
grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan, 2 ye
B grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan, 1 Glye
C grubu pay sahiplerinin gosterecedi adaylar arasindan ve 1
Gye D grubu pay sahiplerinin gdsterecedi adaylar arasindan
secilir.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde Murahhas Gye secebilir.
Ancak, Yonetim Kurulu Baskani ve Murahhas Uye A grubunu
temsil eden Uyeler arasindan belirlenir. Yonetim Kurulu
Baskani ve Murahhas Gye seciminde 3/4 ekseriyet sarttir”

Oy hakkinin kullanimina iliskin olarak her bir payin bir oy
hakki vardir. Sirket’in karsiliklr istirak icinde oldugu bir sirket
bulunmamaktadir. Sirket esas sdzlesmesinde pay sahibi
olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hukdmler yer almamaktadir.

Yénetim Kurulunun Faaliyet Esaslari
Yénetim Kurulu calisma esaslar Sirket Esas Sozlesmesi
Madde 9'da asagidaki sekliyle dizenlenmistir:

“Yonetim Kurulu sirket isleri ve islemleri gerektirdikce
toplanir. Ancak, en az ayda bir defa toplanmasi mecburidir.

Yonetim Kurulu Baskani veya herhangi bir Uye, yazili olarak
Yonetim Kurulunu toplantiya cagirabilir. Toplanti, tarihinden
en az iki hafta dnce taahhUtlt mektupla toplanti giindeminin
Uyelere gdnderilmesi gerekir.”

Yonetim Kurulu'nun calisma esaslari ve 2024 yili faaliyet
dénemi calismalarina iliskin detaylar sunlardir:

Faaliyet dénemiicinde Yonetim Kurulu 28 defa toplanmistir.
Toplantilara genellikle buttn Gyeler katilmaktadirlar. Yonetim
kurulu Uyelerinin gorevleri esnasindaki kusurlari ile sirkette
sebep olacaklari zararlar sermayenin %25’ini kapsayacak
sekilde sigorta ettirilmistir.

Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan
Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizligi
Sirketimizde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal
Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulmustur.

Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini
Kurumsal Yonetim Komitesi yerine getirmektedir. Yonetim
Kurulu Komiteleri faaliyetlerini yerine getirirken sirketimizin
internet sitesinde de yer alan calisma esaslarini takip
etmektedirler.

Denetimden Sorumlu Komite Baskanligi'ni Faruk Coskun
Beduk, Komite Uyeliklerini  Pelin Ferah Lokmanhekim ve
Kemal Erol yUrGtmektedir. Her (¢ Gye de icraci olmayan ve
bagimsiz yonetim kurulu Gyesidir. Denetimden Sorumlu
Komite toplantilari en az 3 ayda bir olmak Gzere yilda en az
dort kere gerceklestirilir.

Denetimden Sorumlu Komite, 2024 yili icerisinde dort
kere toplanmis ve toplanti sonuclarini Yonetim Kurulu
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ile paylasmistir. Komite faaliyetleri kapsaminda; Sirket
yoneticilerinden faaliyetler ve ic kontrol sistemlerine iliskin,
badimsiz denetcilerden de denetim bulgularina iliskin bilgiler
alinmustir. Komite ortakligin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerin kamuya aciklanmasl, bagimsiz denetimi ve ic
kontrol sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar;
badimsiz denetim kurulusunun secimi, bagdimsiz denetim
sUrecinin baslatiimasi ve bagimsiz denetim kurulusunun
calismalart komitenin gdzetiminde gerceklestirilir; kamuya
aciklanacak yillik ve ara mali tablolarin gercede uygunluguna
ve dogruluguna iliskin olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanhgr'niicraci olmayan

ve bagimsiz yonetim kurulu Gyesi Faruk Coskun Beduk,
Komite Uyeliklerini icraci olmayan ve bagimsiz yonetim
kurulu GQyeleri Pelin Ferah Lokmanhekim, Kemal Erol | icraci
olmayan yénetim kurulu Gyesi Yilmaz Gokoglu ve Yatirimci
iliskileri BOIUMU Yoneticisi Can Kadri Sarici yuritmektedir,
Kurumsal Yonetim Komitesi toplantilari en az 3 ayda bir
olmak Uzere yilda en az dort defa gerceklestirilir. Kurumsal
Yonetim Komitesi Sirket'te Kurumsal Yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyorsa gerekcesini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarini belirler ve Yonetim Kurulu'na
iyilestirici dnlemler alinmasini dnerir. Kurumsal Yonetim
Komitesi, yatirimct iliskileri bolumanun calismalarini gdzetir.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme Komitesi'nin
gbrevleri kapsaminda, Yonetim Kurulu’na uygun adaylari
saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve ddullendirilmesi
konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta
politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar
yapar. Ayrica ydnetim ve pay sahipleri de dahil olmak Uzere
bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini, adayin bagimsizlik
OlcUtlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak
degerlendirir ve buna iliskin degerlendirmesini bir rapora
baglayarak ydnetim kurulu onayina sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, Ucret Komitesi gdrevleri
kapsaminda, Yonetim kurulu Uyelerinin ve Ust dlzey
yoneticilerin Ucretlendirme esaslarina iliskin dnerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Sirketin varligini,
gelismesini ve devamini tehlikeye dusurebilecek risklerin
erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla calismalar
yapmakla sorumludur. Komite Baskanhgr'ni icraci olmayan ve
badimsiz yonetim kurulu Uyesi Pelin Ferah Lokmanhekim,
Komite Uyeliklerini icraci olmayan ve bagimsiz yonetim
kurulu Gyeleri Faruk Coskun Beduk, Kemal Erol ve

icracl olmayan yonetim kurulu Gyesi Yiimaz Gokoglu
yUrttmektedir.

Sirket yonetim kurulu tarafindan yapilan degerlendirmede;
sirketin tUm komitelerinin mevzuata uygun olarak
olusturuldugu, faaliyetlerin daha énceden olusturulmus

ve Sirketimizin internet sitesinde yayinlanmis olan

calisma esaslari cercevesinde etkin sekilde yurttuldugu,



yilicerisinde periyodik olarak yeterli sayida toplantinin
gerceklestirildigi ve bu toplantilar sonucunda; Denetimden
Sorumlu Komitenin, sirketin muhasebe sisteminin ve finansal
bilgilerinin denetimini ve kamuya aciklanmasinin etkinliginin
gdzetimini sagladigr ve bu konudaki tespit, gorus ve
onerilerini duzenli olarak sirket yonetim kuruluna sundugu,
Kurumsal Yonetim Komitesinin, Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyumun guclendirilmesi konusunda tespitler yaparak
bunlari dneriler ile birlikte yonetim kuruluna sundugu, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesinin, ic kontrol ve risk yonetim
sUreclerinin etkinligi ile risklere yonelik erken uyari sistemleri
ve modellerine iliskin yapinin gézden gecirdigi ve riskleri
saptadigl degerlendirilmistir.

Sirketin Stratejik Hedefleri

Yonetim Kurulu, Sirketin vizyonu, bUyUme ve karlilik
beklentileri dogrultusunda, kurumsal strateji ve hedefleri
olusturur. S6z konusu stratejilere yon verecek prensipler Ust
yonetimce belirlenir ve aylik toplantilarda hedeflere ulasma
derecesi, faaliyetler ve gecmis performans degerlendirilir.

Kar Dagitim Politikasi

Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.’nin Sermaye Piyasasl
Mevzuatl dogrultusunda hazirlanmis olan 2013 ve izleyen
yillara iliskin Kar Dagitim Politikasi 2013 yili Olagan Genel
Kurulu'nun onayina sunularak kamuya aciklanmis olup
sdzkonusu bilgiye Sirket’in kurumsal internet sitesinde
(www.altinyunus.com.tr) yer alan yatirimct iliskileri sayfasinda
Turkee ve ingilizce olarak ulasilabilmektedir.
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A .S de (“Sirket”) bagimsiz yénetim kurulu Uye adayi olarak;

* Sirket, sirketin yonetim kontrol( ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim kontrolint elinde
bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu ttzel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gdrev ve sorumiluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5'inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis oldugunu,

* Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanligr olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dlctde hizmet veya Urlin satin aldigi veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urln satin alindidi veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gdrev ve sorumluluklar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gbérevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrtbeye sahip oldugumu,

* Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla Universite dgretim Uyelidi haric, kamu kurum ve kuruluslarinda Uye olarak
secildikten sonra tam zamanl calismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarinhli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tarkiye'de yerlesmis sayildigimi,

* Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgtirce karar verebilecek glicli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecrUbeye sahip oldugumu,

« Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlctde sirket
islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde toplam alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

« Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinU elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin Gcten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yéonetim kurulu Gyesi olarak gorev almadigimi,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tazel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis oldugunu ve dolayisiyla sirket yonetim
kurulu Uyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

Kemal EROL
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.de (“Sirket™) bagimsiz yonetim kurulu Uye aday! olarak;

« Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolinu elinde
bulunduran veya sirkette 6Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltne sahip oldugu tlzel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumiluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da dnemli nitelikte ticariiliskinin kurulmamis oldugunu,

» Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dlctide hizmet veya Urlin satin aldigr veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urun satin alindidi veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dGnemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrUbeye sahip oldugumu,

* Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla Universite dgretim Gyeligi haric, kamu kurum ve kuruluslarinda Uye olarak
secildikten sonra tam zamanli calismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarinhli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tarkiye'de yerlesmis sayildigimi,

« Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecrlbeye sahip oldugumu,

« Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gbdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlctide sirket
islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde toplam alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin Ucten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis oldugunu ve dolayisiyla sirket yonetim
kurulu Uyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

Faruk Coskun BEDUK
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BAGIMSIZLIK BEYANI

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S.de (“Sirket™) bagimsiz yonetim kurulu Uye aday! olarak;

« Sirket, sirketin yonetim kontrolU ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yénetim kontrolinu elinde
bulunduran veya sirkette 6Gnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yénetim kontroltne sahip oldugu tlzel kisiler ile
sahsim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gorev ve sorumiluluklar Gstlenecek
yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahiplik bulunmadigini ya da dnemli nitelikte ticariiliskinin kurulmamis oldugunu,

» Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de dahil), derecelendirilmesi ve
danismanhigi olmak Uzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli dlctide hizmet veya Urlin satin aldigr veya sattigi
sirketlerde, hizmet veya Urtn satin alindigi veya satildigr dénemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), dnemli gorev ve sorumluluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda calisan veya yonetim kurulu Gyesi olmadigimi,

* Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle Ustlenecedim gorevleri geredi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecrUbeye sahip oldugumu,

* Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla Universite dgretim Gyeligi haric, kamu kurum ve kuruluslarinda Uye olarak
secildikten sonra tam zamanli calismiyor oldugumu,

* 31/12/1960 tarinhli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tarkiye'de yerlesmis sayildigimi,

« Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢catismalarinda tarafsizigimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgurce karar verebilecek glcli etik standartlara, mesleki itibara ve
tecrlbeye sahip oldugumu,

* Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gbdrevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlctide sirket
islerine zaman ayirabilecek oldugumu,

* Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde toplam alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi yapmadigimi,

* Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinu elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroltine sahip oldugu sirketlerin Ucten
fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak gérev almadigimi,

* Yonetim kurulu Uyesi olarak secilen tizel kisi adina sahsimin tescil ve ilan edilmemis oldugunu ve dolayisiyla sirket yonetim
kurulu Uyeligimi, bagimsiz Gye olarak yerine getirecegimi beyan ederim.

Saygilarimla,

Pelin Ferah LOKMANHEKIM
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ALTIN YUNUS Faaliyet Raporu 2024

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE
UYUM BEYANI

ALTIN YUNUS TURISTIK TESISLER A.S. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM BEYANI

a) ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER A.S. (“Sirket™), 31 Aralik 2024 tarihinde sona eren faaliyet déneminde, Sermaye
Piyasas! Kurulu (SPK) tarafindan yayinlanan 1I-171 sayill Kurumsal Yonetim Tebligi (Tebli§) ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu maddelerinin tamamina uymustur.

b) Sirketimiz Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi zorunlu olmayan ilkelerine de tam uyum amaciyla azami cabayi
gbstermektedir. Uygulamaya geciriimemis olan uygulanmasi zorunlu olmayan ilkeler bazinda gerekceler asagdida aciklanmis olup,
mevcut durum itibariyle séz konusu hususlarin, dnemli bir cikar ¢catismasina yol acmadigr dustntlmektedir.

HenUz uyum saglanamayan, zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerine iliskin Kurumsal Yonetim Tebligi madde 8 uyarinca
Sirketimizce yapilmasl gereken aciklamalar ilke bazinda asagdida sunulmaktadir:

1.3.11 Sirketimiz Esas Sozlesmesinde genel kurula menfaat sahiplerinin ve medyanin katilmasina iliskin herhangi bir madde
bulunmamaktadir. Genel kurul toplantilarimiza bagimsiz denetim firmasi yetkilileri de istirak etmekte olup, diger menfaat sahipleri
ve medyadan katilim konusunda bir talep sirketimize ulasmamistir.

1.5.2 Genel uygulamalara paralel olarak, azliga genel diizenlemelerdeki hilkiimler cercevesinde haklar saglanmistir. Sirketimizin
sermaye vapisl ve halka aciklik orani cercevesinde uygulamanin bu sekilde devami dngérilmektedir.

4.3.9 Sirket yonetim kurulunda kadin Gye orani icin bir politika olusturulmamistir, ancak yonetim kurulumuzda halihazirda 3 kadin
Uye mevcuttur.

4.4.7 Sirketimiz yonetim kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevler almasi sinirlandiriimamis olup, yonetim kurulu Gyelerinin
sirket disinda aldigi gérevler yillik faaliyet raporunda yer verilmek suretiyle pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

4.5.5 Sirketimiz yonetim kurulunda Uc¢ bagimsiz Gye bulunmakta olup, bir yonetim kurulu Uyesi birden fazla komitede gdrev
almaktadir. Yonetim kurulu Gyelerinin birden fazla komitede gérev almasi komiteler arasi iletisim ve is birligi imkanint artirmaktadir.

4.6.1 Yonetim kurulu icin bir performans degerlendirme sistemi bulunmamaktadir.

4.6.5 Genel uygulamalar paralelinde, yonetim kurulu UGyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilere verilen Ucretler yillik
faaliyet raporunda toplu olarak a¢iklanmaktadir.

Zorunlu olmayan ilkelere tam olarak uyum saglanamamasi nedeniyle Sirketimizin maruz kaldigi ¢cikar catismasi bulunmamaktadir.
SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca hazirlanan Sirketimizin 2024 yili Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF) Kamuyu Aydinlatma Platformu’nun kurumsal internet sitesi (www.kap.gov.tr)’nde ayrica
kamuya aciklanmaktadir. ilgili dokiimanlara Kamuyu Aydinlatma Platformu’ndaki Sirketimiz kurumsal yénetim sayfasindan da
ulasilabilir (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/855-altin-yunus-cesme-turistik-tesisler-a-s).

SPK’nin 2 Ekim 2020 tarihinde Kurumsal Yénetim Tebligi (1I-171)'nde Degisiklik Yapiimasina Dair Teblig (1I-17.1.a) ile Strddrlebilirlik
ilkelerinin de eklenmesi ve 23 Haziran 2022 tarih ve 34/977 sayili Karari ile belirlenen formatlara gore hazirlanan Surdurtlebilirlik
ilkeleri Uyum Raporu faaliyet raporu icerisinde (sayfa 45-51) yer almakta olup, Sirketimizin kurumsal internet sitesi (www.kap.gov.
tr)'nde ayrica kamuya aciklanmaktadir. ilgili rapora Kamuyu Aydinlatma Platformu'ndaki Sirketimiz kurumsal yonetim sayfasindan
da ulasilabilir (https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/855-altin-yunus-cesme-turistik-tesisler-a-s).
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE
UYUM RAPORLAMASI

UYUMDURUMU |

ilkelere uyum dururpunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirl,
likelere uyum durumuna iliskin agikl lara “A

kamuya acikl bilgil

» siit y

iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLISKIN RAPOR

ILKELER EVET HAYIR KISMEN iLGisiz ACIKLAMA BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI
A. GENEL ILKELER
Al. Strateji, Politika ve Hedefler
Yasar 2023 Surduralebilirlik Raporu
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Surdurulebilirlik Yaklasimi ve Yonetimi (Sayfa 27-37)
Raporu 1 Ocak 2023 - 31 Aralik Risk Yonetimi (Sayfa 66-67)
2023 tarihleri arasindaki 10 https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan Topluluk sirketinin strdartlebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
ALl oncelikli gevresel, sosyal ve kurumsal / performansini kapsamaktadir.
o yonetim (CSY) konulari, riskleri ve Altin Yunus'un da dahil oldugu bu Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
firsatlari belirlenmistir. rapor, strddrdlebilirlik alanindaki Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
yaklasimi, stratejileri, calismalari ve
performans sonuglarini paydaslarla Altin Yunus Web Sitesi
paylasmak amaci ile hazirlanmistir. https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu Surdurtlebilir
- Kalkinma Politikasi (Sayfa 28-29)
Ortakllk_y_onetlm _kurylu tarafm(_;ign Yasar Toplulugu Surdurulebilirlik https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
CSY politikalan (.Orn. Cevre Politikasl, Politik: irket politikal 2023-Surdurulebilirlik-R df
ALl Enerji Politikasi, insan Haklar ve Calisan / olitikasi ve Sirke politikalari urdurulebiliriik-Raporu.p!
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya cerf;evesmde s_tratejller ve hedefler L
aciklanmistir, belirlenmektedir. Altin Yunus Web_ Sitesi .
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebili
aspx
CSY politikalar kapsaminda belirlenen Rakamsal hedefler kamuya
Al.2. kisa ve uzun vadeli hedefler kamuya / aciklanmarmistir.

aciklanmistir.

A2. Uygulama/izleme

CSY politikalarinin ytrattlmesinden

sorumlu komiteler ve/veya birimler Yasar Holding Surduralebilirlik

Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu Strdarulebilirlik
Yonetimi (Sayfa 32)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-

A2.1. ile CSY konulariyla ilgili ortaklktaki / Raporlari ve Altin Yunus Faaliyet - prigietigg
en Ust dizey sorumlular ve gorevleri Raporlarinda belirtiimektedir. 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
belirlenerek kamuya agiklanmistir. Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu Strdaralebilirlik
Sorumlu komite ve/veya birim tarafindan, Vasar Holding Strdiirilebilirlik Yonetimi (Sayfa 32)
politikalar kapsaminda gerceklestirilen > 9 . https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
A2.1. " o g . / Raporlari ve Altin Yunus Faaliyet
faaliyetler yil icinde en az bir kez yénetim Raporlarinda belirtilmektedir. 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
kuruluna raporlanmisti. Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Yasar 2023 Surduralebilirlik Raporu Topluma lyi
Bakmak (Sayfa 104-151) Cevreye lyi Bakmak (Sayfa
158-173)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
s Yasar Holding Strdartlebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
CSY hedefleri dogrultusunda uygulama RasporlarlndagAItln Yunus Faaliyet P P
A22. Zg;ﬁle:ﬁapllslr:srr:uo\tll‘lrsturuImus ve / Raporlarinda ve Altin Yunus web Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
va ag st sitesinde belirtimektedir. surdrilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebili
aspx
CSY Kilit Performans Gostergeleri (KPG)
A2.3. | ile s6z konusu gostergelere yillar bazinda /
ulasma dizeyi kamuya agiklanmistir.
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 47-49,
55,142)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Is stireclerine veya (riin ve hizmetlere Yasar Holding Surdurulebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
yonelik surduralebilirlik performansini Raporlarinda,Altin Yunus Faaliyet .
A2.4. iyilestirici faaliyetler kamuya ‘/ Raporlarinda ve Altin Yunus web A.l.t'n..Yl.J.nus. 2924 vili Faaliyet Raporu
e e " Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
aciklanmistir. sitesinde belirtilmektedir.

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
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https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.aspx

ALTIN YUNUS Faaliyet Raporu 2024

SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE
UYUM RAPORLAMASI

UYUM DURUMU

ilkelere uyum dururpunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirl
likelere uyum durumuna iliskin

Kl lara “A » it

kamuya ag

ilgil iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
1a yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “A¢iklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR KISMEN iLGisiz

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

A3. Raporlama

Faaliyet raporlarinda ortakhigin
surdarulebilirlik performansina,

Yasar Holding Surduralebilirlik
Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet

Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu

onemli 6lclide etkileyecek davalar
kamuya aciklanmistir.

Raporunda Hukuki Aciklamalar’da
yer verilmektedir.

A3.1. hedeflerl!ﬁ_e ve t_aylemlerlne '."Skm b”.gl / Raporlarinda ve Altin Yunus web Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
anlasilabilir, dogru ve yeterli bir sekilde sitesinde belirtilmektedir.
verilmistir. Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu Surdurulebilir
Ortaklik tarafindan, faaliyetlerinin Kalkinma Amaglari ile Uyum (Sayfa 30-31)
Birlesmis Milletler (BM) 2030 Yasar Holding Surdurtlebilirlik https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
A3.2. | Surdurulebilir Kalkinma Amaglarindan / Raporlari ve Altin Yunus Faaliyet 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
hangileri ile iliskili olduguna iliskin bilgi Raporlarinda belirtiimektedir.
kamuya agiklanmistir. Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
CSY konularinda aleyhte acllan ve/veya Sirketin aleyhine acilan nemii
ﬁonucl_an_an,_ CSY.DOHt'kaIa” ac_lsmdap davalara iliskin bilgilere Faaliyet Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
A3.3. | énemli nitelikteki ve/veya faaliyetleri /

Hukuki Aciklamalar (Sayfa 37-39)

A4. Dogrulama

Ortakhgin CSY Kilit Performans 6lctimleri
bagimsiz Ggtncu tarafca dogrulanmis ve
kamuya aciklanmistir.

A4l

Surdarulebilirlik ¢calismalari ve bu
calismalar sonucundaki performans
takibi yapilsa da, bagimsiz tgunct
tarafca bir dogrulama, veriler
Uzerinde yapilmamaktadir.

Yasar Holding Surdurulebilirlik Raporlarinda,Altin
Yunus Faaliyet Raporlarinda ve Altin Yunus web
sitesinde belirtilmektedir.

B. CEVRESEL ILKELER

Ortaklik, cevre yonetimi alanindaki
politika ve uygulamalarini, eylem

B1. planlarini, ¢cevresel yonetim sistemlerini
(ISO 14001 standardi ile bilinmektedir) ve
programlarini kamuya aciklamistir.

1SO 14001 belgesi
bulunmamaktadir. Diger yonetim
sistemleri ve Urtin/hizmet uygunluk
belgeleri ile ¢evre alaninda

yapilan ¢alismalar Yasar 2022
Surdarulebilirlik Raporu’nda
aciklanmistir.

Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 116-118)
Cevreye lyi Bakmak (Sayfa 158-173)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)

Cevre yonetimine iliskin bilgilerin
verilmesinde hazirlanan cevresel
raporlara iliskin olarak raporun kapsami,
raporlama dénemi, raporlama tarihi,
raporlama kosullari ile ilgili kisitlar
kamuya aciklanmistir.

B2.

Yasar Holding Surdurulebilirlik
Raporlari ve Altin Yunus Faaliyet
Raporlarinda belirtilmektedir.

Yasar 2023 Surduralebilirlik Raporu

2023 Surdurulebilirlik Raporu Hakkinda (Sayfa 3-4)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)

Menfaat sahipleri (Yonetim kurulu Gyeleri,
yoneticiler ve calisanlar gibi) bazinda

B4. performans tesvik sistemleri kapsaminda
odullendirme kriterlerine dahil edilen
cevresel hedefler kamuya agiklanmistir.

Oncelikli olarak belirlenen cevresel
sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine
nasll entegre edildigi kamuya
aciklanmistir.

BS5.

Yasar Holding Surdurulebilirlik
Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet
Raporlarinda ve Altin Yunus web
sitesinde belirtilmektedir.

Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu
Cevreye lyi Bakmak (Sayfa 158-173)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
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https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE

UYUM RAPORLAMASI

UYUM DURUMU

ilkelere uyum dururpunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya agiklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
llkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “A¢iklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide

veya solo olarak sunuldugunun “Ag¢iklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR

KISMEN

ILGiSiZ

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

Operasyon sureci dahil ortaklik deger
zinciri boyunca tedarikci ve musterileri
de kapsayacak sekilde cevresel konularin

Yasar Holding Surdurulebilirlik
Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet

Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu

Is Ortaklarina lyi Bakmak (Sayfa 152-157)
Cevreye lyi Bakmak (Sayfa 158-173)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf

B7. nasil yonetildigi, is hedeflerine ve ‘/ Raporlarinda ve Altin Yunus web A_I_tln_Yl_J_nus_ .20.24 vili Faaliyet Raporu
" RN o . . Suardaralebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
stratejilere nasil entegre edildigi kamuya sitesinde belirtilmektedir. Tedarikcilerle Gacla Is Birligi (Sayfa 21)
aciklanmistir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surduralebilirlik Raporu
Paydas Diyalogu (Sayfa 69-71)
https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Cevre konusunda ilgili kuruluslar ve sivil Yasar Holding Sardaralebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
toplum kuruluslarinin politika olusturma Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet
BS. streclerine dahil olunup olunmadigi / Ra orlannda‘ve Altin Yunus web Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
ve bu kurum ve kuruluslarla yapilan is sit:sinde belirtilmektedir. Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
birlikleri kamuya aciklanmistir. .
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
" Altin Yunus’un sera gazi emisyonu,
Ce\{resel gostergeler ((Seraugan su ayak izi hesaplamalari, enerji
emisyonlari (Kap_sam—1 (Dogrudan), verimliligi ve atik yonetimine iliskin
Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 calismalarina Altin Yunus web
B9 (I.DOlr?eet:rgflsagl\',)e’ gtal\liasﬁa“;iziifnr}era{lk ‘/ sitesinde yer verilmektedir. Sera Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
° y" P 1K su yonetimi, - gazl emisyonlarina iliskin Kapsam Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
yonetimi, biyogesitlilik etkileri)) 1siginda 1ve Kapsam 2 hesaplamalan
cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel apilmakta olup Kapsam 3'in
olarak karsilastirilabilir bir sekilde %esaplanmam yoninde calismalar
kamuya aciklanmistir. devam etmektedir.
- Yasar 2023 Surdurilebilirlik Raporu
Ortaklik yonetim _kur.ulu tarafindan ’ e 2023 Surdurdlebilirlik Raporu Hakkinda (Sayfa 2-3)
CSY politikalari (Orn: Cevre Politikasi, Yasar Holding Surduralebilirlik N N
s S X https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
B10. Enerji Politikasi, Insan Haklari ve Calisan ‘/ Raporlari ve Altin Yunus Faaliyet 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Politikasi vb.) olusturulmus ve kamuya Raporlarinda belirtilmektedir. poru.p
aciklanmistir. Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
BN Olﬂcle:ﬂ ygﬁgseﬁar;!?{ilrg?::iln?:]agarrl rav;;o; ‘/ Altin Yunus Faaliyet Raporunda Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
- | yiiein e gosterg 5 vey: belirtilmektedir. stirdiiriilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
azalisi kamuya agiklanmustir.
Cevresel etkilerini azaltmak icin kisa
ve uzun vadeli hedefler belirlenmis, bu Cevresel verilerdeki gelisim .
B12. hedefler ve gecmis yillarda belirlenen / takip edilmekte ve kamuya A.l.t'n..Yl.J.nus. .20.24 vili Faaliyet Raporu
AR Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
hedeflere gore ilerleme durumu kamuya aciklanmaktadir.
aciklanmistir.
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu
iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Sayfa 162-165)
https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
i it e o Yasar Holding Sardrilebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
im krizi ile mtcadele stratejisi Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet
B13. olusturulmus ve planlanan eylemler ’ Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
kamuya aciklanmistir Raporlarinda ve Altin Yunus web | iy lepifirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
yaac Str. sitesinde belirtilmektedir. S Y
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Uriinler ve/veya hizmetlerin cevreye Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
! v erin cevrey ) surdurtilebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
potansiyel olumsuz etkisini 6nlemek veya Altin Yunus Faaliyet Raporlarinda
B14. bu etkileri minimuma indirmek amaciyla ‘/ ve Altin Yunus web sitesinde

program ya da prosedurler olusturulmus
ve kamuya aciklanmistir.

belirtilmektedir.

Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
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ALTIN YUNUS Faaliyet Raporu 2024

SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE

UYUM RAPORLAMASI

UYUM DURUMU
ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirl i halinde kamuya acikl. bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Aciklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak “Aciklama” sii belirtilmesi gerekmektedir
KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLISKIN RAPOR
ILKELER EVET HAYIR | KISMEN | iLGisiz ACIKLAMA BILGISi (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI
Ortaklik yonetim kurulu tarafindan
oncelikli cevresel, sosyal ve kurumsal
B14. yoénetim (CSY) konulari, riskleri ve /
firsatlari belirlenmistir.
Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Cevresel etkileri azaltmaya yonelik Cevresel etkiyi azaltmaya yonelik Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
BIS girisim ve projelerin sagladigi cevresel / projeler yuritilmekte olup,
° fayda/kazanc ve maliyet tasarruflari projelerin detayl sonuglari kamuya Altin Yunus Web Sitesi
kamuya aciklanmistir. aciklanmamistir. https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Enerji tiketimi (dogal gaz, motorin,
B16 benzin, LPG, komdr, elektrik, 1sitma, / Altin Yunus Faaliyet Raporunda Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
° sogutma vb.) verileri Kapsam-1 ve belirtiimektedir. Surdarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Kapsam-2 olarak kamuya aciklanmistir.
Raporlama yilinda tretilen elektrik, isi, LNGI kuILanlmll |IekbL|JIhar|uret|m| | | Ji
B17. buhar ve sogutma hakkinda kamuya / vapiimakta olup kullanilan LNG Altin Yunus 2024 yili Faalivet Raporu
aciklama yapilmistir miktari emisyon hesabina dahil Surduralebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
’ edilmektedir.
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 47)
iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Sayfa 162-165)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Yenilenebilir enerji kullaniminin Tesiste jeotermal enerjiden 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
artiriimasi, sifir veya dustk karbonlu .
B18. elektrige gecis konusunda calismalar / yararlanilmakta olup, kullanimin Altin Yunus_ 20_24 yili Faaliyet Raporu
vapilmis ve kamuya aciklanmistir artinlmasi planlanmaktadir. Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 169)
o " https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
B19 Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim ‘/ Tesiste Jeotermaller)emden 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
. verileri kamuya aciklanmistir. yargrla_nllmakla birlikte, kullanim
verileri aciklanmustir. .
Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Surdarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa
48,49,55)
Cevre, iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Sayfa
162-165)
L L https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Er?ggil Xg:;m:; il s:g;::s:; ::;);m::ilde Enerji verimliligi callsma_larl 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
B20. N N N / yapilmakta olup elde edilen azaltim
edilen enerji tiketim ve emisyon azaltim . .
miktar kamuya aciklanmistir. miktarlari kamuya aciklanmamistir. A.l.tln"Yl:InUS. _20_24 yili Faaliyet Raporu
Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Su tuketimi, varsa yer altindan veya yer
B21 usttinden c¢ekilen, geri dondstartlen ve ‘/ Altin Yunus Faaliyet Raporunda Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
B desarj edilen su miktarlar, kaynaklari ve belirtiimektedir. Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
prosedurleri kamuya agiklanmistir.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin
herhangi bir karbon fiyatlandirma Sirket, herhangi bir karbon
B22. sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap / fiyatlandirma sistemine dahil
& Trade veya Karbon Vergisi) dahil olup degildir.
olmadigi kamuya agiklanmistir.
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE

UYUM RAPORLAMASI

UYUM DURUMU

ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirl

ie kamuya agikl

bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.

ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Ac¢iklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide

veya solo olarak “Aciklama” sii belirtilmesi gerekmektedir
KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE iLISKIN RAPOR
ILKELER EVET HAYIR KISMEN ILGisiz ACIKLAMA BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI
Raporlama dénemi_n}ie_ bi_riken veya satin ilgili rapor yili icerisinde karbon
B23. alinan karbon kredisi bilgisi kamuya / kredisi kullanimi gerceklesmemistir.
aciklanmistir. .
Ortaklik icerisinde karbon fiyatlandirmasi
B24. uygulaniyor ise ayrintilari kamuya /
aciklanmistir.
Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
) o ) Altin Yunus Faaliyet Raporlarinda Surduarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
B25. Ortakhgin gcevresel bilgilerini acikladigi / ve Altin Yunus web sitesinde o
° platformlar kamuya agiklanmistir. belirtiimektedir. Altin Yunus Web Sitesi
! https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
C. SOSYAL iLKELER
C1. insan Haklari ve Calisan Haklari
insan Haklari Evrensel Beyannamesi, [, ~
Tarkiye'nin onayladigi ILO Sozlesmeleri gis_grSZgg_S]g;)rduruleblllrllk Raporu (Sayfa 2-3, 32,
Vskﬁg:&"lﬁﬂlmrzslviznug; lf_laapksigla\fsk Yasar Holding Surdurtlebilirlik https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Cll. $ o / Raporlari ve Altin Yunus Faaliyet 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Calisan Haklari Politikas! olusturulmus, Raporlarinda belirtilmektedir
politikanin uyg_ulanm‘aswla ‘Ig.'l.' . Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
sorumlular belirlenmis ve politika ile Altin Yunus Allesi (Sayfa 22-23)
sorumlular kamuya aciklanmistir. Yy
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 82-99,
152-157)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Tedarik ve deger zinciri etkileri de 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
gozetilerek adil is guct, calisma
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin . JP Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
istihdami ve kapsayicilik konularina Yasar Holding Surduruleblllrllk_ Altin Yunus Ailesi (Sayfa 22-23)
- A " n Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet L
(cinsiyet, irk, din, dil, medeni durum, Raporlarlnda' Altin Yunus Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Cl.2. etnik kimlik, cinsel yonelim, cinsiyet / vatirimer ili k.ileri web sitesinde )
kimligi, ailevi sorumluluklar, sendikal ve Altin Yur$1us web sitesinde Altin Yunus_ Yatirimcl lliskileri Web Sitesi Yasar
faaliyetler, siyasi gorus, engellilik, sosyal pelirtilmektedir. Toplulugu s Etigi Kurallar
ve kultarel farkliliklar vb. konularda ayrim . https://yatirim.altinyunus.com.tr/UserFiles/
yapiimamasi gibi) calisan haklarina iliskin YasarToplulugulsEtigiKurallari-2021.pdf
politikasinda yer verilmistir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurilebilirlik Raporu (Sayfa 53,
82-99)
Belirli ekonomik, ¢cevresel, toplumsal https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
faktorlere duyarli kesimlerin (dustk Yasar Holding Surdurulebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet .
.5 haklarinin/firsat esi nin gozetilmesi ‘/ Raporlarinda ve Altin Yunus web 2:::2 iﬂgﬂz iﬁig \,Eg;F?:I%e_tBR)aporu
konusunda degder zinciri boyunca alinan sitesinde belirtilmektedir. Y
onlemler kamuya aciklanmistir. Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 82-99)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
A WaL. esitsizlisi. i hakl Yasar Holding Sardarilebilirlik Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Ayrimciligl, esitsizligl, insan haklar Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet Altin Yunus Ailesi (Sayfa 22-23)
ihlallerini, zorla ¢alistirmayi ve cocuk Raporlannday Altin Yunus
Cl.4. | isci calistinimasini onleyici ve duzeltici \/ Yatirimer iliskyileri web sitesinde Altin Yunus Yatirimel iliskileri Web Sitesi Yasar
uygulamalara iliskin gelismeler kamuya ve Altin Yunus web sitesinde Toplulugu s Etigi Kurallar
aciklanmistir. belirtiimektedir. https://yatirim.altinyunus.com.tr/UserFiles/
YasarToplulugulsEtigiKurallari-2021.pdf
Altin Yunus Web Sitesi
ht":?s://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 82-99)
https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Calisanlara yapilan yatirim (egitim, 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
gelisim politikalarn), tazminat, taninan Yasar Holding Surdaralebilirlik .
yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet Altin Yunus 2924_y||| Faaliyet Raporu
C1.5. / Altin Yunus Ailesi (Sayfa 22-23)
- dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetim Raporlarinda ve Altin Yunus web
konularina ¢alisan haklarina iliskin sitesinde belirtilmektedir.
politikasinda yer verilmistir. Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
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ALTIN YUNUS Faaliyet Raporu 2024

SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE
UYUM RAPORLAMASI

UYUM DURUMU
ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirlenmesi halinde kamuya agiklanan bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.
ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “Agiklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide
veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir
KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
ILKELER EVET HAYIR KISMEN iLGIsiz ACIKLAMA BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI
Yasar 2023 Surdarulebilirlik Raporu (Sayfa 64-65,
82-99)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
. ) Yasar Holding Surdiralebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin "
PR . Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet .
¢oztimune iliskin mekanizmalar Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
C1.5 R o . / Raporlarinda ve Altin Yunus o
olusturularak uyusmazlik ¢6zim suregleri S oo Altin Yunus Ailesi (Sayfa 22-23)
N e Yatirimci lliskileri web sitesinde
belirlenmistir. belirtilmektedir '
: Altin Yunus Yatirimcl iliskileri Web Sitesi Yasar
Toplulugu s Etigi Kurallari
https://yatirim.altinyunus.com.tr/UserFiles/
YasarToplulugulsEtigiKurallari-2021.pdf
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 82-99)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
L “ Yasar Holding Surdurulebilirlik
C1.5. Sglr::Iairl: gsg;fg;fﬁgg:z%izmﬁzmze / Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet Altin Yunus 2(_)24' yili Faaliyet Raporu
vapilan faaliyetler kamuya aciklanmistir. Raporlarinda ve Altin Yunus web Altin Yunus Ailesi (Sayfa 22-23)
. sitesinde belirtilmektedir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Strdurdlebilirlik Raporu (Sayfa 100-103)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Yasar Holding Surdtrulebilirlik
c1.6 is saghgi ve glivenligi politikalari / Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
- olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir. Raporlarinda ve Altin Yunus web Altin Yunus Ailesi (Sayfa 22-23)
sitesinde belirtilmektedir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 100-103,
177) https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/
Yasar-2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Is kazalarim dnleme ve sagligin Yasar Holding Strdurulebilirlik
P Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Cl.6. korunmasi amaciyla alinan énlemler ve / R Jarnd Altin Y b Altin Vi Ailesi (Sayfa 22-23
kaza istatistikleri kamuya agiklanmistir. aporiarinda ve Altin Yunus we In Yunus Ailesi (Sayfa )
sitesinde belirtiimektedir.
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Kisisel verilerin korunmasi ve veri Altin Yunus web sitesinde Altin Yunus Web Sitesi
Cl17. guvenligi politikalari olusturulmus ve / belirtilmektedir https://altinyunus.com.tr/kisisel-verilerin-
kamuya aciklanmistir. : korunmasi-kanunu.aspx
Yasar 2023 Surdurdlebilirlik Raporu (Sayfa 64-65)
https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Yasar Holding Surdurilebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
c1.8 Etik politikasi olusturulmus ve kamuya / Raporlannda ve Altin Yunus .
- aciklanmustir. Yatirimct lliskileri web sitesinde Altin Yunus Yatirimci iliskileri Web Sitesi Yasar
belirtiimektedir. Toplulugu s Etigi Kurallari
https://yatirim.altinyunus.com.tr/UserFiles/
YasarToplulugulsEtigiKurallari-2021.pdf
Toplumsal yatirim ve sosyal Yasar 2023 Strdardlebilirlik Raporu (Sayfa 142)
sorumluluk kapsamindaki N
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, . https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
) " . calismalara Yasar Holding P
C1.9. finansal kapsayicilik ve finansmana erisim / PP 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
kapsamindaki ¢alismalar aciklanmistir. Surduruleblllrllk‘Raporlannda ve
| Altin Yunus Faaliyet Raporlarinda Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
yer verilmektedir. Kurumsal Sosyal Sorumluluk (Sayfa 30-31)
Yasar 2023 Surdarulebilirlik Raporu (Sayfa 46, 84,
92-93)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Calisanlara CSY politikalari ve Yasar Holding Surdtrilebilirlik
c110 uygulamalari konusunda bilgilendirme / Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
7" | toplantilari ve egitim programlari Raporlarinda ve Altin Yunus web Altin Yunus Ailesi (Sayfa 22-23)
duzenlenmistir. sitesinde belirtilmektedir. Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Altin Yunus Web Sitesi
https:/www.altiny com.tr/s ulebilirlik.
aspx
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SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE

UYUM RAPORLAMASI

UYUM DURUM

ilkelere uyum durumunun “Evet” veya “Kismen” olarak belirl

ac

bilgilere iliskin rapor bilgisine/baglantiya yer verilmesi gerekmektedir.

Y
ilkelere uyum durumuna iliskin agiklamalara “A¢iklama” siitununda yer verilir. Talep edilen bilgilerin hangi kapsamda konsolide

veya solo olarak sunuldugunun “Aciklama” siitununda belirtilmesi gerekmektedir

ILKELER

EVET

HAYIR

KISMEN

iLGiSiZ

ACIKLAMA

KAMUYA ACIKLANAN BILGILERE ILISKIN RAPOR
BILGISI (SAYFA NUMARASI DA BELIRTILMELIDIR)/
BAGLANTI

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve inisiyatifl

e

2

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve
¢ozumune iliskin musteri memnuniyeti

Altin Yunus Faaliyet Raporlarinda

Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
Altin Yunus Misafirleri (Sayfa 19-20)
Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)

c21. politikasi dizenlenmis ve kamuya / ve Alt.m Yunus_ web sitesinde -
aciklanmistr. belirtilmektedir. Altin Yunus Web Sitesi
. https:/www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu Paydas Diyalogu
(Sayfa 69-71)
e . Yasar Holding Surdurlebilirlik https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Paydaslarla yuratulen iletisim (haﬁg'. Raporlarinda ve Altin Yunus 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
C2.2. paydas, konu ve siklik) hakkinda bilgiler ‘/ Yatinmer liskileri web sitesinde
kamuya aciklanmistir. belirtiimektedir. Altin Yunus Yatirimcl iliskileri Web Sitesi
Kurumsal Yonetim - Bilgilendirme Politikas!
https://yatirim.altinyunus.com.tr/yatirim.aspx
Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu
2021 Surdurulebilirlik Raporu Hakkinda (Sayfa 2-3,
178-187)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Yasar Holding Surdurulebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
c2.3 Raporlamalarda benimsenen uluslararasi / Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet
- raporlama standartlari agiklanmistir. Raporlarinda ve Altin Yunus web Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
sitesinde belirtilmektedir. Surdarulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Altin Yunus Web Sitesi
https:/www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Yasar 2023 Surdurdlebilirlik Raporu
2023 Surdarulebilirlik Raporu Hakkinda (Sayfa 2-3)
Yasar Toplulugu Hakkinda (Sayfa 8-9)
https://www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
Surdurulebilirlik ile ilgili benimsenen Yasar Holding Surdurulebilirlik 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
c2.4 prensipler, imzaci veya tye olunan ‘/ Raporlarinda, Altin Yunus Faaliyet
“7" | uluslararasi kurulus, komite ve ilkeler Raporlarinda ve Altin Yunus web Altin Yunus 2024 yil Faaliyet Raporu
kamuya acgiklanmistir. sitesinde belirtilmektedir. Surdurulebilirlik Yaklasimi (Sayfa 24-29)
Altin Yunus Web Sitesi
https://www.altinyunus.com.tr/surdurulebilirlik.
aspx
Borsa istanbul’'un ve/veya uluslararasi
endeks saglayicilarin strdurdlebilirlik ilgili rapor yilinda yiirditalen bir
€2.5. | endekslerinde yer almak icin v 9iL rapor viinda v

gelistirmelerde bulunulmus, calismalar
yarattlmastar.

calisma bulunmamaktadir.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERI

Suardaralebilirlik alanindaki tedbirler ve

Yasar 2022 Surdurdlebilirlik

Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu
Surdurulebilirlik Yaklasimi ve Yonetimi (Sayfa 27-37)

ot :;?it eﬁ;ﬁ:{; b?;ﬁﬂﬂf;'ﬂge\,r:ﬁﬂﬁjtmr ‘/ Raporu’nda belirtiimektedir. https:/www.yasar.com.tr/tr/images/pdf/Yasar-
P gorts g SHur 2023-Surdurulebilirlik-Raporu.pdf
Sosyal sorumluluk projeleri Yasar 2023 Surdurulebilirlik Raporu (Sayfa 56, 142)
farkindalik etkinlikleri ve egitimler Yasar Holding Surdrdlebilirlik ggg;ié/mmzla:;lﬁiﬁz;;/trol:ll:\agfes/pdf/Yasar-
D2. ile strdurulebilirlik konusu ve bunun / Raporlari ve Altin Yunus Faaliyet poru.p

onemi hakkinda farkindaligin artiriimasi
konusunda calismalar yapilimistir.

Raporlarinda belirtilmektedir.

Altin Yunus 2024 yili Faaliyet Raporu
Kurumsal Sosyal Sorumluluk (Sayfa 30-31)
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ALTIN YUNUS Faaliyet Raporu 2024

SORUMLULUK BEYANI

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN 11-14.1 SAYILI SERMAYE PiYASASINDA FINANSAL RAPORLAMAYA iLiSKIN ESASLAR
TEBLIGI’NIN 9. MADDESiI GEREGINCE HAZIRLANAN SORUMLULUK BEYANI

Sirketimizce hazirlanan, bagimsiz denetimden gecmis Altin Yunus Cesme Turistik Tesisler A.S.nin 03.03.2025 tarih ve 2025/6
no’lu Yonetim Kurulu Karart ile kabul edilmis olan 01.01.2024 - 3112.2024 hesap ddénemine ait, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (SPK)
11141 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi” (Teblig) ve 2812.2023 tarihli enflasyon muhasebesi
uygulamasina iliskin ilke Karari uyarinca Turkiye Muhasebe Standartlari/Turkiye Finansal Raporlama Standartlar (TMS/TFRS)

ve SPK tarafindan belirlenen formatlar ile uyumilu olarak hazirlanan dipnotlariyla birlikte finansal durum tablosu, kapsamli gelir
tablosu, nakit akis tablosu ve 6zsermaye degisim tablosu ile yonetim kurulu faaliyet raporunun, SPK duzenlemeleri dogrultusunda;

1. Tarafimizdan incelendigini,

2. Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, dnemli konularda gercegde aykir bir
aciklama ya da aciklamanin yapildidi tarih itibariyle yaniltic olmasi sonucunu dogurabilecek herhangi bir eksiklik icermedigini,

3. Sirketimizdeki gérev ve sorumluluk alanimizda sahip oldugumuz bilgiler cercevesinde, Teblig uyarinca hazirlanmis finansal
tablolarimizin isletmenin aktifleri, pasifleri, finansal durumu ve kar ve zarari ile ilgili gercedi dirUst bir bicimde yansittigini ve
faaliyet raporumuzun isin gelisimi ve performansini ve isletmenin finansal durumunu, karsi karsiya oldugu énemli riskler ve
belirsizliklerle birlikte durustce yansittigini,

SPK’nin 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari cercevesinde 01.01.2024 - 3112.2024 hesap donemine iliskin olarak hazirlanmis olan
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”) ile Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nun (“KYBF”) tarafimizca incelendigini ve séz konusu
raporlarin SPK’nin 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi ile anilan kararda belirlenmis usul ve esaslara uygun hazirlanmis oldugunu,

Beyan ederiz.
Saygilarimizla,

ALTIN YUNUS CESME TURISTIK TESISLER AS.

Faruk Coskun BEDUK Pelin Ferah LOKMANHEKIM Kemal EROL Serkan ASLAN
Denetim Komitesi Baskan Denetim Komitesi Uyesi Denetim Komitesi Uyesi Genel Mudur
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