ARD GRUP BiLiSiM TEKNOLOVJILERI A.S.
2020 YILI VE iZLEYEN YILLARDA UYGULANACAK KAR DAGITIM POLITiKASI

Sirketimizin Kar Dagitim Politikasi; Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu (SPK”’) Kurumsal
Yonetim Tebligi, [1-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve diger SPK Mevzuati, Vergi Mevzuati ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri ile Esas Soézlesmemizin kar dagitimina iliskin 13. madde hiikmii cergevesinde
sekillendirilmistir.

Sirket’in biiylimesi i¢in yapilmasi gereken yatirimlar ile bu yatirimlarin finansmani arasindaki dengenin
korunmasina dikkat edilerek fon gereksinimleri, nakit akisi, kdrlilik ve nakit durumu, yatirrm ve
finansman planlari, piyasa ve ekonomik kosullardaki gelisme ve beklentiler dikkate alinarak, Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uygun olarak kar dagitimi yapilacaktir. Bu gergevede de Sirketin
piyasa degerini olumsuz etkilemeyecek ancak pay sahiplerinin beklentilerini de en iist diizeyde
karsilayacak oranda kar pay1 dagitmayi ilke edinir. Ulusal ve kiiresel sartlara, Sirket’in orta ve uzun
vadeli biiylime ve yatirim stratejilerine ve nakit gereksinimlerine bagli olarak bu oran Yonetim Kurulu
tarafindan gozden gegirilir.

Kar pay1 dagitim kararia ve karin dagitim sekli ve zamanina, Yonetim Kurulu’nun bu konudaki teklifi
iizerine, Sirket Genel Kurulu tarafindan karar verilir. Kar pay1 dagitim islemlerine, en ge¢ dagitim karari
verilen Genel Kurul toplantisinin yapildigi hesap donemi sonu itibartyla baglanmasi sartiyla, Genel
Kurul’da karara baglanan tarihte baslanir.

Dagitilacak kar pay1; Genel Kurul'da alinacak karar paralelinde nakit, bedelsiz hisse senedi veya her iki
alternatifin belirli oranda uygulamasi seklinde olabilir.

Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin paylar1 oraninda esit olarak dagitilir. Kar payr dagitimina karar verilen Genel Kurul
toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de kar payina iliskin 6demeler
yapilabilir. Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Sirketimizin esas s6zlesmesinin ilgili hiikiimlerine gore, kar dagitiminda hisse gruplar1 arasinda higbir
imtiyaz s6z konusu olmayip, her pay sahibi hissesi oraninda kar pay1 alma hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul’a karin dagitilmamasin teklif etmesi halinde, bunun nedenleri ile
dagitilmayan karin kullanim sekline iliskin bilgiye kar dagitimina iligkin giindem maddesinde yer verilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina
uymak sart1 ile kar pay1 avans1 dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yo6netim Kurulu'na verilen kar pay1
avansi dagitma yetkisi, bu yetkinin verildigi y1l ile sinirlidir. Bir 6nceki yilin kar pay1 avanslari tamamen
mahsup edilmedigi siirece ek kar pay1 avansi verilmesine ve kar pay1 dagitilmasina karar verilemez.

Kar dagitim politikasinda degisiklik yapilmak istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim
kurulu karar1 ve degisikligin gerekcesi, Kurulun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin
diizenlemeleri ¢ercevesinde kamuya duyurulur.

Is bu Kar Dagitim Politikasi, Sirket Genel Kurulu’nun onayma sunulur. Bu politikada yapilan
degisikliklerde, degisikliklerden sonraki ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulur.



