ARD GRUP BILISIM TEKNOLOJILERI A.S.
RISKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESININ GOREV VE CALISMA ESASLARI

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- Bu diizenlemenin amaci Ard Grup Bilisim Teknolojileri A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu
tarafindan olusturulacak Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nin (Komite), gérev ve ¢aligma esaslarini
belirlemektir. Yonetim Kuruluna bagli olarak gérev yapan komitenin amaci, Sirketin faaliyetlerini
etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel vb. risklerin ve firsatlarin belirlenmesi, tanimlanmasi,
etki ve olasiliklarinin hesaplanarak onceliklendirilmesi, izlenmesi ve gozden gegirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilinecek firsatlarin Sirketin risk profiline ve istahina paralel
olarak ydnetilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim
Kuruluna 6neri ve tavsiyelerde bulunmaktir.

DAYANAK
Madde 2- Bu dokiiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun agikladig:
Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan diizenleme, hiikiim ve prensipler cercevesinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU VE YAPISI
Madde 3- Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin,

- Baskani, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir. Komitenin iki iiyeden olusmasi
halinde her ikisi, ikiden fazla tiyesinin bulunmas1 halinde ise {iyelerin ¢ogunlugu, icrada gérevli
olmayan Y6netim Kurulu Uyelerinden olusur.

- Icra Baskani ve/veya Genel Miidiir komitelerde gérev alamaz.

- Komite iiyeleri, her y1l olagan genel Kurul toplantisindan sonra yapilacak ilk Yonetim Kurulu
Toplantisinda tekrar belirlenir.

- Komitede, muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda tecriibeye sahip uzman
kisiler gorev alabilir.

- Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden
yararlanabilir. Komitenin ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin maliyeti Sirket tarafindan
karsilanir.

- Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yilda en az 3 kere toplanir, katilanlarin oybirligi ile karar
alir. Toplantilarda alinan kararlar yazili hale getirilir, Komite iiyeleri tarafindan imzalanir ve
arsivlenir.

- Komite almis oldugu kararlar1 Yonetim Kuruluna sunar.

- Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gbzden gegirir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
Madde 4- Komite,

- Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diistirebilecek risklerin erken teshisi, tespit
edilen risklerle ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢aligmalar
yapmakla sorumludur.

- Komite, Yonetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak iizere, sirketin menfaat sahiplerini
etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim siireglerini de igerecek
i¢ kontrol sistemlerini olugturmasi i¢in goriis sunar.

- Kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirmelerini ve
onerilerini Yonetim Kurulu’na yazil olarak bildirir.

- Kendi gorev ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nun yeterli sekilde
bilgilendirilmesini saglar.

- Komite, Yonetim Kurulu’nun talebi iizerine, kendi gorev alam1 kapsaminda
degerlendirilebilecek diger gorev ve sorumluluklari yerine getirir.



- Risk yonetimi siirecinde temel bir ara¢ olan risk Slglim modellerinin tasarimi, segilmesi,
uygulamaya konulmasi ve 6n onay verilmesi siirecine katilmak, modelleri diizenli olarak
gbzden gegirmek, senaryo analizlerini ger¢eklestirerek gerekli degisiklikleri yapmak,

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilen finansal raporlama standartlarina
uygun olarak hazirlanan finansal tablolarinda ve yillik faaliyet raporlarinda agiklanmis olan
risklerin gézden geg¢irilmesi.

YURURLUK
Madde 5- Komitenin gorev ve galisma esaslarina iliskin bu diizenleme ve buna iliskin degisiklikler
Yonetim Kurulu karart ile yiiriirliige girer.



