ARTEMIS HALI ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKI SEKLI YENI SEKLI
Sermaye ve Paylar Sermaye ve Paylar
Madde 6: Madde 6:
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hiikiimlerine gore kayith sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun 03/11/2022
tarih ve 65/1611 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavant 250.000.000,00
(ikiytizellimilyon Tiirk Liras1) degerinde olup, her
biri 1 (bir) Tirk Liras1 degerinde 250.000.000
(ikiylizellimilyon) adet nama yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillar1 (5 yil) igin
gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki almmmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi 50-000-000,00—(elh
milyenTFirkEirasy degerinde olup, her biri 1 (bir)
Tiirk Lirast nominal degerde toplam 506-000-000
{elti-milyen) adet nama yazili paya bolinmistiir.
Cikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A)
Grubu nama yazili 7.500.000 adet pay karsilig1
7.500.000 TL'den; (B) Grubu nama yazili
42.500-:000 adet pay karsiligi 42.500-:000 TL'den
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun 03/11/2022
tarih ve 65/1611 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 250.000.000,00
(ikiytizellimilyon Tiirk Lirasi) degerinde olup, her
biri 1 (bir) Tiirk Lirast degerinde 250.000.000
(ikiylizellimilyon) adet nama yazili paya ayrilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasas1 Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel
Kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alimmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karartyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in  ¢ikarilmig 70.000.000,00
(vyetmis milyon Tiirk Lirasi) degerinde olup, her

sermayesi

biri 1 (bir) Tiirk Liras1t nominal degerde toplam
70.000.000 (yetmis milyon) adet nama yazili paya
boliinmiistiir. Cikarilmis sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen 6denmistir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari, (A)
Grubu nama yazili 7.500.000 adet pay karsilig1
7.500.000 TL'den; (B) Grubu nama yazil
62.500.000 adet pay karsiligi 62.500.000 TL'den
olusmaktadir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1
cergevesinde kayden izlenir.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasast mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.




Borsada islem goren nama yazili paylarin devri
kisitlanamaz ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.

(A) Grubu nama yazili paylar borsada islem
gormeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK
madde 493 uyarinca, Tglincii kisiden aldigi
paylarmin satin alinmasina iligkin bir teklif
akabinde sahip oldugu A Grubu paylarmi
devretmek isteyen bir (A) Grubu sahibinin
paylarinin devrinin onay1 istemini, (A) Grubu pay
sahiplerinin Sirket'in faaliyet alanindaki
menfaatlerini, birikim ve kurumsal hafiza ile Sirket
bagimsizligi isletme
amaciyla, diger (A) Grubu pay sahipleri hesabina
bagvurma anindaki gercek degeriyle
onererek reddedebilir.

ve konusunu korumak

almay1

(A) Grubu pay sahiplerinden payini1 devretmek
isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur.
Yonetim Kurulu 6nce devre konu (A) grubu pay1
(A) Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften
itibaren 3 ay igerisinde paydaglar arasindan talip
cikmadigr takdirde, paydas paymi baskasina
devredebilir. Yonetim Kurulu, bu yiikiimliiliige
uyulmadan devredilen (A) Grubu nama yazili pay
devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylar1 diger
(A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 6nceden
onayt olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu
paylar1 teminata konu yapamaz veya bagka bir
sekilde bu paylar1 takyid edemez.

Sermaye
karsiliginda

artinmlarinda; (A) Grubu paylar

(A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni pay cikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkmi kisitladig1 takdirde ¢ikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini
kullanmamalar1 durumunda kullanilmayan yeni pay
alma haklar1 nedeniyle kalan paylar, oncelik (A)
Grubu pay sahiplerinin olmak tizere pay sahiplerine

Borsada islem goren nama yazili paylarm devri
kisitlanamaz ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, isbu esas sozlesme ve ilgili
mevzuat hiikiimlerine gore serbestce devredilebilir.

(A) Grubu nama yazili paylar borsada islem
gormeyen nitelikte olusturulacak olup, Sirket, TTK
madde 493 uyarinca, tgiincii kisiden aldigi
satin almmasina iliskin bir teklif
akabinde sahip oldugu A Grubu paylarini devretmek
isteyen bir (A) Grubu sahibinin paylarinin devrinin
onay1 istemini, (A) Grubu pay sahiplerinin Sirket'in
faaliyet alanindaki menfaatlerini,
kurumsal hafiza ile Sirket bagimsizlig1 ve isletme
konusunu korumak amaciyla, diger (A) Grubu pay

sahipleri

paylarinin

birikim ve

hesabina basvurma anindaki gercek

degeriyle almay1 onererek reddedebilir.

(A) Grubu pay sahiplerinden paymi devretmek
isteyen paydas Yonetim Kuruluna bagvurur.
Yonetim Kurulu 6nce devre konu (A) grubu payi
(A) Grubu pay sahiplerine teklif eder. Tekliften
itibaren 3 ay igerisinde paydaslar arasindan talip
cikmadigr takdirde, paydas paymi bagkasina
devredebilir. Yonetim Kurulu, bu yiikiimliiliige
uyulmadan devredilen (A) Grubu nama yazili pay
devrini pay defterine kayittan imtina edebilir.

(A) Grubu pay sahipleri, (A) Grubu paylar diger
(A) Grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun 6nceden
onay! olmadan, borca karsilik rehin veremez, bu
paylar1 teminata konu yapamaz veya baska bir
sekilde bu paylari takyid edemez.

Sermaye artirimlarinda; (A) Grubu paylar
karsiliginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar
karsiliginda (B) Grubu yeni pay c¢ikarilacaktir.
Ancak, Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkin1 kisitladig takdirde cikarilacak yeni
paylarin tiimii (B) Grubu olarak ¢ikarilir.

(A) Grubu pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimni
kullanmamalar1 durumunda kullanilmayan yeni pay
alma haklari nedeniyle kalan paylar, oncelik (A)
Grubu pay sahiplerinin olmak iizere pay sahiplerine
veya yeni pay sahibi olacak gercek veya tiizel
kisilere satilabilir.




veya yeni pay sahibi olacak gergek veya tiizel
kisilere satilabilir.

(A) Grubu paylarin isbu Esas S6zlesme'nin 7 nci ve
9 uncu maddelerinde belirtildigi cercevede, (A)
Grubu paylarin  Yonetim Kurulu iiyelerinin
belirlenmesi  ve Genel Kurulda oy hakki
kullannminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu
paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin yeni pay hakkinin
sinirlandirilmast veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ile imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

alma

Sermaye artirimlilarinda, bedelsiz paylar artma
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

(A) Grubu paylarin isbu Esas S6zlesme'nin 7 nci ve
9 uncu maddelerinde belirtildigi ¢ercevede, (A)
Grubu paylarin  Yonetim Kurulu {iyelerinin
belirlenmesi Genel Kurulda oy hakki
kullaniminda imtiyaz1 bulunmaktadir. (B) Grubu
paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.

ve

Yonetim Kurulu, Kanunu

hikiimlerine

Sermaye
olarak  gerekli

Piyasasi
uygun gordigi
zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay
ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi arttirmaya, pay
sahiplerinin pay hakkinin
sinirlandirilmas1 veya imtiyazli pay sahiplerinin
haklarinin kisitlanmasi ile imtiyazli veya nominal
degerinin iizerinde veya altinda pay c¢ikarilmasi
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
haklarin1 kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

yeni alma

Sermaye artirnmlilarinda, bedelsiz paylar artma
tarihindeki mevcut paylara dagitilir.




