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1 — GENEL BILGILER

Rapor Donemi: 01.01.2024 — 31.03.2024

Ticaret Sicil Numarasi: 188777-5

MERSIS Numarasi:

Merkez Adresi: Balmumcu Mah. Ttri Sok. No: 8/1 Besiktas / Istanbul

Uretim Adresi: Baspmar OSB Mah. 5. OSB 83507 Cad. No:14 Sehitkamil /
Gaziantep

Telefon: +90 0850 640 0777

E-posta Adresi: info@artemishali.com.tr

Internet Sitesi Adresi https://www.artemishali.com.tr

Sirket,” BGM Hal1 Sanayi ve Ticaret A.S.” unvani ile 2012 yilinda Gaziantep’te kurulmus olup
2015 yil igerisinde unvan degisikligine giderek Artemis Hali A.S. unvanim almistir. S6z konusu
karar 24.03.2015 tarihli Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan edilmistir.

Sirket’in ana faaliyet konusu her tiirlii el halis1 ve makine halisi ile yolluk, seccade, kilim, battaniye
ve tekstil iiriinleri, imalat, ithalati, ihracati, alim satim ve pazarlamasini yapmaktir.

Sirket’in kayitl adresi, Balmumcu Mahallesi, Itri Sokak, No:8/1, Besiktas /Istanbul olup fabrikasi
ise Bagpinar OSB Mah. 5. Organize Sanayi Bolgesi, 83507 Nolu Cad. No:14, Sehitkamil/Gaziantep
adresinde bulunmaktadir. Sirket’in Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi’nde bulunan fabrikasi ile
Besiktas’taki yonetim binas1 Sirket’in iliskili tarafi olan Dogu Tasit Muayene Istasyonlari
Isletmeciligi A.S.’den kiraliktur.

Artemis Hali A.S. agirlikli olarak ABD, Meksika, Rusya, Urdiin, Irak, Katar, Suudi Arabistan,
Birlesik Arap Emirlikleri, Giircistan, Belarus, Kirgizistan, Slovenya iilkelerine ihracat yapmaktadir.

Artemis Hali A.S.’nin faaliyetlerini siirdiirdiigii fabrika binasinin kapali alan1 20.518 m? ve agik
alam 11.828 m?> olmak {izere toplamda 32.346 m? dir. Sirket’in 25 Ocak 2023 tarihli kapasite
raporuna gore hali dokuma kapasitesi 1.994.304 m? dir.

a) Sirket’in Sermaye ve Ortakhik Yapisi

Sermaye yapisi:
Kayith Sermaye: 250.000.000 TL
Odenmis Sermaye: 70.000.000 TL

Sirketimiz Borsa Istanbul’da <> IMALAT / TEKSTIL, GIYIM ESYASI VE DERI’’ sektorii,
‘BIST ANA / BIST TUM / BIST 500 / BIST HALKA ARZ / BIST TUM-100 / BIST TEKSTIL,
DERI / BIST KATILIM TUM / BIST SINAI endekslerine dahil olarak Yildiz Pazar’da islem
gormektedir. 31.12.2023 tarihi itibariyla halka ag¢iklik oranmi 28,57 dir.



Nama / i _— Sermayeye Orani
e Imtiyazlarin tiirii Toplam |,
(L | AT (Kimin sahip oldugu) a |P
Oldugu p 0°Cus

Oy Imtiyazi ve Yénetiim|

A Nama Kurulu Aday Gosterme 7.500.000 10,71
Imtiyaz1 vardr.

B Nama Imtiyaz yoktur. 62.500.000 |89,29

TOPLAM 70.000.000 100

b ) Ortaklik yapisi

Sermaye Piyasas1t Kurulu’nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi hiikiimleri ¢ercevesinde Sirket paylarinin
sermaye artirrmi yontemiyle halka arz edilmesine ve bu paylarin Borsa Istanbul A.S’ye kote
edilmesine izin verilmistir. Sirket’in paylar1 04 Mart 2024 tarihi itibartyla Borsa Istanbul’da islem
gormeye baslamis olup, Sirket’in ortaklik yapis1 asagidaki gibi degisiklige ugramistir.

31 Arahk 2023
Eski Sermaye

31.Mar.24 31.Ara.23 Yapisi
Pay Pay

Pay (%) Tutar (%) Tutar (%)  Tutar
Davut Batalli 48,89  34.220.000 48,89 34.220.000 68,44 34.220.000
Davut Tolga Batall 22,55 15.784.859 22,54 15.780.010 31,56 15.780.010
Halka Acik Kisim 28,56 19.995.141 28,57 19.999.990 - -
Cikarilmis ve 6denmis sermaye 100 70.000.000 100 70.000.000 100 50.000.010
Sermaye Diizeltmesi Farklar 201.522.645 201.522.645
Toplam Sermaye 271.522.645 271.522.645

Hesap donemi icinde meydana gelen degisiklikler:

Sirket tarafindan 8§ Temmuz 2022 tarihinde alinan Yonetim Kurulu Kararma gore; 6362 Sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun (“Kanun”) 18. maddesi ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun 11-18.1
Sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi’nde diizenlenen kayitli sermaye sistemine gegilmesine, bu
kapsamda kayith sermaye tavanmin 250.000.000 TL olarak belirlenmesine ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore gerekli basvurularin yapilmasina karar verilmis ve s6z konusu bagvuru Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun 03.11.2022 tarihli ve 65/1611 Sayil1 toplantisinda onaylanmaistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi hiikiimleri c¢ergevesinde Sirket
paylarmin sermaye artirimi yontemiyle halka arz edilmesine ve bu paylarin Borsa Istanbul A.S’ye
kote edilmesine izin verilmistir. Sirket’in paylar1 04 Mart 2024 tarihi itibartyla Borsa Istanbul’da
islem gérmeye baslamistir.

¢) imtiyazh Paylara Iliskin Bilgiler
A) Grubu paylarin isbu Esas S6zlesme'nin 7 nci ve 9’uncu maddelerinde belirtildigi cercevede,

(A) Grubu paylarin Yonetim Kurulu tyelerinin belirlenmesi ve Genel Kurulda oy hakk:
kullaniminda imtiyazi bulunmaktadir. (B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi1 bulunmamaktadir.



A) SIRKET’IN YONETIM_ORGANI, UST DUZEY YONETICi VE PERSONEL
BIiLGILERI

Ad1 Soyadi Gérevi icraci Olup Olmadig
DAVUT TOLGA BATALLI Y 6netim Kurulu Bagkani fcraci Degil

TOLGA BATALLI Yo6netim Kurulu Bagkan Vekili fcraci Degil
MEHMET KURSAT BATALLI |Yonetim Kurulu Uyesi fcract

TUNCAY YILDIRIM Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi fcrac1 Degil

ALI BASKAN Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi fcraci Degil

a) Yonetim Kurulu’nun yapasi ile ilgili bilgiler:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasit mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine gore en fazla 3 yil i¢in secilecek en az 5 {iyeden olusacak yonetim kurulu
tarafindan yuritiliir. Yonetim Kurulu tiye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul
gerekli gortirse, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yonetim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. Siiresi biten {iyenin yeniden sec¢ilmesi miimkiindiir. Y1l i¢cinde
Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363 'incii
maddesi hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulumna Sermaye Piyasast Kurulumun Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen
Yonetim Kurulu tiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar ¢ergcevesinde yeterli sayida bagimsiz
Yonetim Kurulu iiyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Bagimsiz iiyelerin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerinde yer alan sartlar1 tagimasi sarttir. Bagimsiz
yonetim kurulu tiyelerinin gorev siireleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal
yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
Esas Sozlesme uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar diginda kalan kararlar1 almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yonetim Kurulu'nun gorev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde
yerine getirilmesi i¢in Yonetim Kurulu biinyesinde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger
mevzuat hiikiimlerine gore gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olusumu, gorev alanlari,
calisma esaslari, hangi iiyelerden olusacagi ve Yonetim Kurulu ile iligkileri Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya
aciklanir. Yonetim Kurulu biinyesinde, Sirket'in varligmi ve devamini tehlikeye diisliren
sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli Onlemler ile ¢arelerin uygulanmasi ve riskin
yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulur. Yonetim Kurulu, islerin
ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlar1 hazirlamak, biitiin 6nemli meseleler
hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin uygulanmasini gézetmek
gibi ¢esitli konularda tiyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon kurabilir.



fcrada gorevli yénetim kurulu iiyesi/genel miidiir bu komitelerde yer alamaz.Y®&netim Kurulu
tiyelerine verilecek iicretler ve Yonetim Kurulu iiyelerine ticret disinda verilecek mali haklar
konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Yonetim Kurulu iiyeleri, esas sozlesmeyle atanmis olsalar dahi, giindemde ilgili bir maddenin
bulunmasi veya madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig1 halinde, genel kurul karartyla her
zaman gorevden alinabilirler.

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitiin belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in, bunlarin sirket unvani altina
konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasin1 tagimasi gereklidir. Bu maddenin son
fikrasinda yer alan i¢ yonergeye dair diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu'nun
alacagi karar iizerine, Sirket'in temsil yetkisi ¢ift imza ile hareket etmek ilizere Yonetim Kurulu
iiyelerinden ikisine verilir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilir. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi niyet sahibi ti¢lincii kisilere
kars1 hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine
Ozgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tiirk
Ticaret Kanunu'nun 371, 374 ve 375'inci maddesi hiikiimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yo6netim Kurulu tiyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
bagl olanlar1 sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimeilar1 olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gorev ve yetkileri, Tiitk Ticaret Kanunu 367'nci maddeye gore
hazirlanacak i¢ yonergede agikca belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescil ve ilam zorunludur.

Yo6netim Kurulu, TTK nin 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile yonetimi kismen
veya tamamen yonetim kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye devretmeye
yetkilidir. Yonetim, devredilmedigi siirece, yonetim kurulunun tiim tiyelerine aittir.

Yonetim Kurulu hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin
eder ve yonetim kuruluna taninmis olan her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine yonetim kurulunun
tespit edecegi sartlar, hiikiimler ve kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli
gordiiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismimi degistirip tadil edebilir veya geri alabilir.
TTK’nin 375. maddesi saklidir. TTK’nin 370. maddesi cercevesinde yonetim kurulu temsil
yetkisini, yonetim kurulu iiyesi olan veya pay sahibi ya da yonetim kurulu iiyesi olmalar1 zaruri
bulunmayan bir veya birkag kisiye birakabilir. Ancak bdyle bir durumda en az bir yonetim kurulu
ilyesinin temsil yetkisinin olmasi sarttir.

Yonetim Kurulumuzda kadin tiye bulunmamaktadir. Yonetim kurulunda kadin iiye orani i¢in bir
hedef oran ve hedef zaman belirlenmemis ve bu hedeflere ulasmak icin politika olusturulmamastir.

Raporlama déneminde alinan yonetim kurulu karar sayis1 6 olup iiyelerimizin ¢cogu yonetim kurulu
toplantilarinin tamamina fiziken katilmiglardir. Yonetim kurulu toplantilarina ortalama katilim
orani %95 olarak gergeklesmistir.

Higbir yonetim kurulu {iyesinin, donem ig¢inde, sirket genel kurulunca verilen izin gercevesinde
sirketle kendisi veya bagkasi admna yaptigi islem ile rekabet kapsamindaki faaliyeti
bulunmamaktadir.



b) Yonetim Kurulu Komiteleri:

Yonetim Kurulu dahilinde Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi1 Komitesi faaliyet gosterecektir. S6z konusu komitelerin kurulmasina iliskin
olarak Yonetim Kurulu karar1 alinacaktir.

Her ii¢ komitenin de ¢alisma esaslar1 i¢ yonetmelikler ile belirlenecek olup bu ¢alisma esaslari
internet sitesinde ve KAP’ta yayimlanacaktir.

Yonetim Kurulu iiye sayisinin sinirli olmasi nedeniyle Yonetim Kurulu tiyeleri birden fazla
komitede yer alabilmektedirler.

Kurumsal Yonetim Tebligi’ne gore tiim komiteler, calisma esaslarinda da yer aldigi iizere, yilda
en az dort kez olmak sartiyla, calismalarimin etkinligi i¢in gerekli goriilen siklikta
toplanmaktadir. Tiim komitelerin ¢alisma siireleri Yonetim Kurulu'nun calisma siiresi ile
paraleldir.

¢) Sirket’in iist diizey yoneticileri:

.Son 5 Yilda Sermaye Pay1
N ; . Ihraccida
Adi Soyad1 Gorevi Is Adresi Ustlendigi
Gorevler
(TL) (%)
. Baspinar OSB
HASAN éﬁ;ﬁi’lﬁUDUggu Mah. 5. OSB 83507
ACILMIS Cad. No:14
Sehitkamil /
Gaziantep
. . Balmumcu  Mabh.
IBRAHIM IIZI(‘)A(I)JII{DIN AT(»)IIS{%ER Itri Sok. No: 8/1 | YOKTUR 0 0
KURKCU Besiktas / Istanbul
SULEYMAN | VERGI VE  iC ﬁfilms"‘:f:“No,Mg?l' YOKTUR 0 0
NAZIF DENiZ| DENETIM Besiktas / istanbul
DIREKTORU eyiktay / Istanbu

Sirket st diizey yoneticilerinden imza yetkisine sahip olanlarin yetkileri Sirket imza
sirkiilerinde gosterilmistir.



d) Sirket’in organizasyon semasi:

ARTEMIS ORGANIZASYON SEMASI
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e) Personel sayisi:

31 Mart 2024 tarihi itibariyla Sirket’in ortalama personel sayis1 192 kisidir (31 Aralik 2023:
212 kisidir).

f) Ucret ve Ucretle ilgili Esaslar:

Sirket ¢alisanlarmin 4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenen siireler icerisindeki ¢alismalarmin
karsilig1 olan iicret 6demeleri izleyen ayin basinda hesaplanarak 6denmektedir. Fazla mesai ve
hafta tatili calismalari Is Kanunu’nun 46. maddesine uygun olarak 6denmektedir. Calisanlarin
SGK prim 6demeleri belirlenmis olan yasal tutarlar ve siiregler igerisinde 6denmektedir. Thbar
onelleri 4857 sayil1 Is Kanunu’nun 17. maddesine gore uygulanmaktadir.

Ek Odemeler: Sirketimiz ¢alisanlarma ek ddemeler kapsaminda evlenme yardimi, dogum
yardimi, 6liim yardimi gibi haklar sunmaktadir. Ayn1 zamanda ¢aliganlarin yemek ve yol
iicretleri de karsilanmaktadir.

Izinler: Sirketimizin calisma kosullar talimatinda yer alan izin uygulamalar1 yillik izin, sosyal
izinler (evlenme izni, 6liim izni, babalik izni vb. gibi) ve hastalik izinlerinden olusmaktadir.

Kidem Tazminat1 Yiikiimliillik Durumu: Kidem tazminati karsiligt 31 Mart 2024 tarihi
itibariyla 1.755.684 TL olarak hesaplanmugtir.

g) Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Mali Haklar

2024 yil1 1. Ceyrek ara doneminde iist diizey yoneticilere saglanan faydalar kapsaminda 51.000
TL huzur hakki 6demesi bulunmaktadir (31 Aralik 2023: Bulunmamaktadir).

2- SIRKET’IN ARASTIRMA ve GELISTIRME CALISMALARI

Genis bir miisteri portfoyline sahip olan Artemis Hali olarak, diinya ¢apinda sektor trendlerini ¢ok yakindan
takip edip, giincel renkleri belirleyip, beraberinde miisteri beklentilerini g6z 6niine alarak hem ihracatta
hem de i¢ piyasada farkli elyaf segcenekleri ile yeni koleksiyonlar yapmaktayiz. Bu elyaf seceneklerinden
giiniimiizde 6ne ¢ikan Polyester ve Viskon kullanimi ile Vintage , Modern, Abstract gibi ve yeni
kalitelerimiz Viscolen, Vega, Cozy iiretimine baslanmis olup hem i¢ piyasada hem de ihracatta pazara

sunulmustur. Ayrica Polipropilen ve Polyesterin beraber kullanimu ile liretilen modern ekonomik hali grubu

da miisteri beklentilerini en 1yi sekilde karsilayip pazarda yerini almaktadir.



3 - SIRKET FAALIYETLERI ve FAALIYETLERE iLiSKiN ONEMLi GELIiSMELER

Sirket'in faaliyet konusu; her tiirlii el halis1 ve makine halis1 yolluk, seccade, kilim, battaniye ve tekstil
iirlinleri, imalat, ithalati, ihracati, alim-satim ve pazarlamasini yapmaktir.

Sirket, iiretimini Gaziantep'te 20.518 m? kapali, 11.828 m? acik alan iizerine kurulu fabrikasinda
gergeklestirmekte olup Sirket'in 25.01.2023 tarihli kapasite raporuna gore hali dokuma kapasitesi 1.994.304
(m?/y1l)'dir. Bu iiretim tesisinde 3,000 m? mamul depo ve 3.000 m? iplik deposu olmak iizere toplam 6.000
m? depo alan1 da mevcuttur. Fabrika binasu iliskili taraf sirketi olan Dogu Tasit'tan kiralanmistir. Sirket'in
merkez ofisi de Balmumcu Mah. Itri Sok. No:8/ I Besiktas/istanbul adresinde bulunmakta olup yine s6z
konusu ofis de iligkili taraf sirketi olan Dogu Tasit'tan kiralanmistir.

Sirket, projeler dahilinde miisterilerin talepleri ve ihtiyaglarina yonelik iiriinlerin tasarimindan baglayarak,
iiretim ve teslim dahil olmak iizere tiim siireclerde aktif rol almaktadir. Sirket, siparis iizerine lirettigi
ve/veya standart iirlin grubunda yer alan {irlinlerinin tasarim, iiretim ve teslim siire¢lerini kendisi takip
etmekte ve yerine getirmektedir. Sirket, diinya trendlerini yakindan takip ederek hali tasarimi ve hali tiretimi
yapmakta olup trettigi halilarin yurt i¢indeki satiglarin1 bolge bayileri araciligr ile Tiirkiye genelinde
1500'in iizerinde satis noktasinda yapmaktadir.

Sirket, kurulusundan itibaren yaklasik 1,5 milyon m? hal1 {iretmis olup Sirket iiretimi, dogal elyaflardan
yapilan yikanmis ve iitiilenmis iiriin gruplarindan olugmaktadir. Sirket, yurt i¢i piyasada 19 adet, ihracat
pazarinda ise 25'1 askin koleksiyondan olusan ve tiim markalari1 kendisine ait olan {iriin yelpazesine sahiptir,
Sirket'in portfoylinde bulunan halilarin tasarimi kendi biinyesinde ¢alisan tasarimcilar tarafindan
yapilmakta ve patent tescilleri alinmaktadir.
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Uriin Cesitleri
Sirket, Ekonomik, Premium ve Luxury olmak {izere halinin kalitesine gore belirlenen 3 ana iiriin grubunda
yer alan iirlinlerin {iretimini ve tasarimini yapmaktadir.
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Ana {iriin gruplarina ve triinlerine iligkin bilgilere asagida yer verilmistir,

e — T

N

Luxury Collection ; Koleksiyonda yer alan iriinler farkli kalitelerde, yilin, bambu, pamuk gibi dogal
elyaflar kullanilarak, dogal olarak dokunan el halisi hissiyatin1 son teknoloji makinelerde ipek dokulari
yakalanilarak iiretilmektedir. Luxury grubunda 44 adet farkli desen ve bunlara ek olarak renk ve ebat
alternatifleri bulunmaktadir.

12



Premium Collection : S6z konusu koleksiyon, giinlilk kullanimlarda daha az tozuyan, anti alerjik
ozelliklere sahip elyaflardan iiretilen, abstract, modem, klasik, modem-klasik desenler ile siislenen
halilardan olugmaktadir. Premium grubunda 84 adet farkli desen ve bunlara ek olarak renk ve ebat
alternatifleri bulunmaktadir.
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Ekonomik (Eco) Collection : Yazlik, mutfak ve daha kiiclik alanlarin dekore edilmesi i¢in hazirlanan
koleksiyonlarda yine 6zenle se¢ilmis 6zel elyaflar kullanilarak hem ekonomik hem de kullanisli bir {iriin
grubu tasarlanmigtir. Eco grubunda 47 adet farkli desen ve bunlara ek olarak renk ve ebat alternatifleri
bulunmaktadir.

Satis Faaliyetleri

Sirket'in 01.01.2024-31.03.2024 hesap donemi itibariyla briit satislarinin %94,9’u yurt icinde, %5,1'i

ise (Sirket'in Acme Export araciligiyla yapmis oldugu ve yurt ici satiglar icerisinde muhasebelestirilen
ithracatlar dahil edildiginde 2022 yilinda %33,2, 2023 yilinda %13,7) yurt disina gerceklesmektedir. Yurt
ici satiglar 2 ana bayi kanaliyla 1500’in lizerinde satisg noktasina yapilmaktadir.

Bayiler tarafindan talep edilecek siparislere ek olarak, Sirket, miisterilerden 6zel siparisler de (Private Label)
almakta ve bu siparislere uygun olarak 6zgiin tasarim triinleri gelistirebilmektedir.

Perakende miisterilere ise sadece Sirket'in kendi e-ticaret sitesi kanaliyla satis yapilmaktadir.

Sirket'in hasilati, 2024 yil1 1.¢eyrek doneminde 143.763.415 milyon TL olup, 2023 1.¢eyrek doneminde
96.048.096 milyon TL hesap doneminde de bir dnceki hesap donemine gore % artigla 822,8 milyon TL
olarak gerceklesmistir.

Faaliyet giderindeki artisin gelirdekine kiyasla daha yiiksek ger¢eklesmesi FAVOK marjindaki daralmanin

temel nedeni olurken, Gilineydoguda yasanan depremler de marj diislisiinde etkili olmustur. Yiiksek
enflasyon nedeniyle maliyetler hizla artarken, satis fiyatlarinin maliyetlere gore revize edilememesi sektorel
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olarak donemsel daralan, dalgalanan piyasalar ve akabinde yiiksek enflasyonlu dénemlerde mali tablolar
olumsuz olarak etkilenmektedir.

Yurt Ici Satislar

Sirket, yurt i¢i satiglarini bayilik yapilanmasi ¢ercevesinde gergeklestirmekte olup dogrudan nihai tiikketiciye
satis yapilmamaktadir. Perakende miisteriye ise sadece Sirket'in kendi e-ticaret sitesi kanaliyla satig
yapilmaktadir. Sirket, Istanbul'da faaliyet gosteren "Cimen Hali” ve Ankara'da faaliyet gosteren "Merkez
Haliciik” olmak iizere 2 bdlge bayisi kanaliyla yurt iginde 1.500'in {iizerinde noktada satig
gerceklestirmektedir. Merkez Halicilik; Ankara, Kirikkale, Kirsehir, Zonguldak, Bartin, Corum,
Kastamonu, Diizce, Bolu, Cankir1 ve Karabiik bolgesindeki kendi alt bayilerine, Cimen Hal1 ise geri kalan
tiim illerde kendi alt bayilerine satig yapmaktadir. Yurt i¢cine yapilan 6zel siparis (Private Label) satiglarinda
ise miisterilerden gelen taleplere gore 6zel tasarimlar hazirlanarak miisteriye sunulmakta ve onay alindiginda
siparis ve iiretim siireci baglamaktadir.

Yurt Dis1 Satislar

Sirket, 2022 yilina kadar yurt dis1 satislarin1 kendi bilinyesinde bulunan ihracat departmani ve brokerlar
vasitasiyla yapmakta iken 01.08.2022 tarihinden itibaren iliskili taraf sirketi Acme Export araciligiyla
yapmaya baslamistir. Acme Export, Sirket'ten aldig1 timleri, lizerine kar marj1 eklemeden aldig: fiyattan yurt
dis1 miisterilere satmakta, sadece faaliyet giderlerini Sirket'e yansitmaktadir. Yurt dist miisterilerden
siparisler, agirlikli olarak mdsterilerin fabrika ziyaretlerinde, hazirlanan son koleksiyonlar1 gordiikleri
esnada birebir alinmaktadir. Alinan siparisler, fiyat teklifi ve proformalari, ihracat operasyon ekibi
tarafindan hazirlanarak, miisteri onay1 alindiktan sonra {iretim stireci baglamaktadir. Satislar agirlikli olarak
yurt disindaki toptancilar, biiyiik distribiitorler ve ilgili bolgelerde dagitim yapan biiylik hali toptancilar
aracilifiyla 20'den fazla tilkeye gergeklestirilmektedir.

Makine Halis1 ihracati

2011 yilindan 2014 yilina kadar ihracat degerlerindeki degisim pozitif yonde olmussa da 2015 yilinda
makine halis1 ihracatinda bir onceki seneye kiyasla %14,70'lik bir diislis yasanmistir. Bunu takip eden
donemde de diisiis daha diisiik bir oran olan %35,08 ile devam etmistir. Ancak ilerleyen yillarda, 2021 yilina
kadar ihracat degerlerinde artis goriilmiis, 2021 yilma gelindiginde ise 2020 yilma gore %21,86 ile rekor
artis gerceklesmistir.

Sirket'in faaliyetleri, 2019-2021 yillarinda yasanan Covid-19 Pandemisinde, yurt i¢i ve yurt dis1 pazarlarda
genel anlamda yasanan daralmadan etkilenmemistir. Bunun sebebi, insanlarin ev ici dekorasyon yenileme
taleplerinin bu donemde artma egilimi gostermis olmasidir. Yine bu donemde baglatilan ihracat pazarina
iliskin ¢alismalar, bu yillarda olgunlasmaya baslamis ve ihracat satislarinin toplam satiglardaki pay1 artarak
devam etmistir.

Bu kapsamda ABD, Avrupa ve Ortadogu pazarlarina satislar baslamistir. Oniimiizdeki yillarda da ihracat
satiglarinin artirilmasina yonelik ¢caligmalar devam etmektedir. Sirket'in kalite politikas1 geregi giiclii tasarim
ekibinin olusturdugu genis koleksiyon segenekleri sayesinde katma degeri yliksek (Artemis markalr) liriinler
ithra¢ edilerek doviz girdisi saglanmaktadir.

Hammadde fiyatlarinin doviz bazli olmas1 ve doviz piyasasindaki yliksek hareketlilikten dolay1 Sirket,

maliyetlerini ve fiyatlama stratejilerini siirekli dinamik sekilde belirleyerek karlilik hedeflerini
gergeklestirmistir. Yurt i¢i piyasada Artemis markasinin bilinirligi ve miisterideki kalite algisinin yiiksek
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olmasindan dolay1 olusan talebi Sirket, hazirladigi en giincel renk ve koleksiyon ¢esitliligiyle destekleyerek
pazar payim siirekli artirmaktadir.

Ayrica satis kanali ¢esitliligini artirmak amaciyla E-Ticaret ve bayi agimi genisleterek Tiirkiye'nin her
noktasinda var olma hedefini gerceklestirmektedir. Genis iiriin koleksiyonu ve talebe hizli cevap verme
amaciyla stok cesitliligini de artirmig ve giiclii stok yapistyla talepleri zamaninda karsilamaya odaklanmistir.

-Hesap Dénemi Icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve Kamu Denetimine iliskin A¢iklamalar

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 438°nci maddesi uyarinca her pay sahibi, pay sahipligi haklarinin kullanilabilmesi
icin gerekli oldugu takdirde ve bilgi alma veya inceleme hakki daha 6nce kullanilmigsa, belirli oylarin 6zel
bir denetimle acikli§a kavusturulmasini, giindemde yer almasa bile Genel Kurul’dan isteyebilir. Bugiine
kadar pay sahiplerinin bu yonde bir talebi olmamistir. ilgili hesap déneminde 6zel denetim ya da kamu
denetimin gerektiren bir durum olusmamuistir.

-Sirket’in iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Yoktur.

-Sirket aleyhine ac¢ilan ve Sirket’in mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar
ve olas1 sonuc¢lar1 hakkinda bilgiler:

Sirket’in finansal durumu veya karlilig1 tizerinde etkisi olmus veya izleyen donemlerde 6nemli lgiide etkili
olabilecek davalar, hukuki takibatlar ve tahkim islemleri gibi hukuki ihtilaflar bulunmamaktadir. Sirket
faaliyetlerinin olagan akisi ¢ercevesinde zaman zaman miisterilerle, tedarikgilerle, ¢alisanlartyla, vergi
idaresi ve benzeri kisi ve kurumlarla davalara taraf olmaktadir. S6z konusu olan davalarla ilgili gerekli yasal
karsiliklar ayrilarak mali tablolara yansitilmistir.

-Mevzuat hiikiimlerine aykir1 uygulamalar nedeniyle Sirket ve Yonetim Orgam Uyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptirinmlara iliskin agiklamalar:

Y oktur.

-Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasilip ulasilamadigl, Genel Kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamigsa veya kararlar yerine getirilmemisse gerekcelerine
iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yapilan Yonetim Kurulu toplantilari esnasinda, sirket hedefleri ile gerceklesen faaliyetleri arasindaki
izleme; gecmis yillardaki performansi da kapsayacak sekilde takip edilmekte ve ilgili birimler tarafindan
raporlanmaktadir.

-Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantis1 yapilmigsa, toplantinin tarihi, toplantida alinan
kararlar ve buna iliskin yapilan islemlerde dahil olmak iizere olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler:

Y1l i¢inde Olaganiistii Genel Kurul Toplantis1 yapilmamustir.

- Sirket’in y1l icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cercevesinde
yapilan harcamalara iliskin bilgiler:

Doénem i¢inde bagis ve yardim yapilmamustir.
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5.FINANSAL DURUM

A) Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuclarna iliskin Yénetim Organ’’min Analizi ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gerg¢eklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirket’in Durumu

Sirket’in sermaye yeterlilik durumu 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 376. Maddesi ve ilgili
mevzuat kapsaminda degerlendirilmis olup sermayenin karsiliksiz kalmamis oldugu ve yeterli
seviyede oldugu tespit edilmistir.

Ozet Gelir Tablosu
Sinirh Sinirh
incelemeden incelemeden
Gecmemis Gecmemis
Cari Donem Onceki Donem
01 Ocak -31 01 Ocak -31
Notlar Mart 2024 Mart 2023
SURDURULEN FAALIYETLER
Satis Gelirleri 19 143.763.415 96.048.096
Satislarin Maliyeti (-) 19 (111.984.254)  (79.925.949)
BRUT KAR / (ZARAR) 31.779.161 16.122.147
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) 20 (4.926.058) (7.632.680)
Genel Yonetim Giderleri (-) 21 (10.740.265) (12.076.517)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 23 7.343.569 3.994.438
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 23 (10.141.194) (3.273.608)
ESAS FAALIYET KAR / (ZARARI) 13.315.213 (2.866.220)
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 24 408.974 3.656.132
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) 24 - -
FINANSMAN GELIR GIDERI ONCESI FAALIYET KAR/ZARARI 13.724.187 789.912
Finansman Gelirler 25 14.948.496 1.165.450
Finansman Giderler (-) 25 (35.149.579) (17.131.377)
Net Parasal Pozisyon Kazanglar1 (Kayiplari) 18.276.869 21.753.716
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI / (ZARARI) 11.799.973 6.577.701
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir / (Gideri) (10.665.995) 2.842.449
- Dénem Vergi Gelir / (Gideri) (1.506.939) (1.473.120)
- Ertelenmis Vergi Gelir / (Gideri) (9.159.056) 4.315.569
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI / (ZARARI) 1.133.978 9.420.150
DURDURULAN FAALIYETLER
DONEM KARI / (ZARARI) 1.133.978 9.420.150
Doénem Kar / Zarariin Dagilim
Kontrol Giicii Olmayan Paylar
Ana Ortaklik Paylar1 1.133.978 9.420.150
Hisse Basina Kazang 0,0198 0,2591

-Sirket’in Sermayesinin Karsihksiz Kalip Kalmadigina veya Borca Batik Olup Olmadigina
Iliskin Tespit ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketimizin 6denmis sermayesi 70.000.000 TL’dir. Yasal yedekleri 13.536.609 TL’dir. Oz
kaynaklar1 toplam1 1.124.802.034 TL, olup, TTK 376 gercevesinde borca batiklik veya sermaye
kaybi1 s6z konusu degildir.
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-Kar Pay1 Dagitim Politikasina Iliskin Bilgiler ve Ifﬁr Dagitimi Yapilmayacaksa Gerekcesi ile
Dagitilmayan Kérin Nasil Kullanilacagina Iliskin Oneri

Sirketimizin “Kar Dagitim Politikas1”; Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri, Sermaye Piyasas1 Mevzuati,
Vergi mevzuati ve ilgili diger yasal mevzuat ile Sirketimiz esas s6zlesme hiikiimleri uyarinca
Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’da alinan karar dogrultusunda belirlenmektedir.

Sirket Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri Vergi uygulamalar ve diger ilgili diizenlemeler
ile esas sO6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ergevesinde kar dagitimi1 yapmaktadir.

6 — RISKLER ve YONETIM ORGANDI’NIN DEGERLENDIRILMESI

Sirketin Ongoriilen Risklere Karsi Uygulayacag Risk Yonetimi Politikasina Tigkin
Bilgiler Riskler ve Yonetim Organinin Degerlendirilmesi
Sirketimiz i¢in riskler, finansal olan ve finansal olmayan riskler seklinde boliimlendirmistir.

Sirketimiz saglam bir finansal yapiya sahiptir. Sirket kars1 karsiya kalacagi finansal ve finansal olmayan
risklerin zamaninda belirlenmesi i¢in Riskin Erken Saptanmasi komitesi olusturulacaktir.

Finansal Riskler
Finansal risk yonetimi

Sirket faaliyetlerinden dolayi, bor¢ ve sermaye piyasasi fiyatlarindaki, doviz kurlar ile faiz oranlarindaki
degisimlerin etkileri dahil cesitli finansal risklere maruz kalmaktadir. Sirket’in toptan risk ydnetim
programi, mali piyasalarin dngoriillemezligine odaklanmakta olup, Sirket’in mali performansi iizerindeki
potansiyel olumsuz etkilerin en aza indirgenmesini amaglamistir.

Risk yonetimi, Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan politikalar ¢ercevesinde uygulanmaktadir. Y onetim
Kurulu, genel risk yonetimi igin yazilmis ilkelerin yani sira; kur riski, faiz riski, kredi riski ve likidite
fazlaliginin nasil degerlendirilecegi gibi alanlar1 kapsayan yazili ilkeleri saglamaktadir.

Doviz kuru riski

Sirket, yabanci para cinsinden olan varliklarin ve yiikiimliiliikklerin TL’ye ¢evrilmesinden kaynaklanan kur
degisim risklerine maruz kalmaktadir. Sirket dogal bir riskten korunma ydntemi olan yabanci para cinsinden
varliklarin1 ve borglarin1 dengede tutarak yabanci para riskini yonetmektedir.

Faiz oran riski

Sirket, faiz haddi bulunan varlik ve yiikiimliiliiklerin tabi oldugu faiz oranlarinin degisiminin etkisinden
dogan faiz riskine agiktir. Sirket, varlik ve yiikiimliiliikklerinin faiz oranlarin1 dengede tutmak ya da riskten
korunma amach finansal araclar kullanmak suretiyle bu riski yonetmektedir.

Sirket’in faiz oranlarindaki degisikliklerden kaynaklanan piyasa riskinden etkilenmesi oncelikli olarak
nakit ve nakit benzerleri ile iligkilidir.

Kredi riski

Finansal varliklarin sahipligi kars: tarafin s6zlesmeyi yerine getirememe riskini beraberinde getirir. Kredi
riski, bankalarda tutulan mevduatlardan ve tahsil edilmemis alacaklardan kaynaklanmaktadir.
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Sirket yonetimi tahsil edilmemis alacaklari i¢in, her anlagmada bulunan kars1 taraf (iligkili taraflar haric)
icin ortalama riski kisitlayarak ve gerektigi takdirde teminat alarak kargilamaktadir. Sirket, miisteriler i¢in
kredi riski limiti belirlemekte ve limitleri periyodik olarak gozden gecirmektedir. Miisterinin finansal
pozisyonu, gecmis tecriilbeler ve diger faktorler g6z Oniine alinarak miisterinin kredi kalitesi
degerlendirilmektedir.

Likidite riski

Yonetim, operasyonel ihtiyaclarini karsilayacak yeterlikte nakit bulunmasini temin amaciyla Sirket’in
likidite ihtiyaglarmin isletme nakit akisi tahminlerini takip etmektedir. Bu tahmin i¢in Sirket’in borg
finansman planlar1 ve dahili bilango orani hedefleriyle uyumlulugu da gz dniine alinmaktadir.

Sermaye riski yonetimi

Sermayeyi yonetirken Sirket’in hedefleri, ortaklarina getiri, diger hissedarlara fayda saglamak ve sermaye
maliyetini azaltmak amaciyla en uygun sermaye yapisini siirdiirmek i¢in Sirket’in faaliyetlerinin devamini
saglayabilmektir.

Finansal Olmayan Riskler

Operasyon ve Yasalara Uyum Riski: Sirket bu donemde diizenleyici kurumlardan bir uyar1 veya ceza
almamistir, Kap bildirimleri zamaninda ve eksiksiz yapilmistir.

Hisse Senedi Pazar Riski: Mevcut ve potansiyel yatirimcilarin firmaya giiveninin stirekliligi énem arz
etmektedir. Sermaye piyasalarindaki dalgalanmalar nedeniyle hisse fiyati1 da dalgalanma gdstermektedir.
Hisse senedine yapilan ve yapilacak olan yatirimlar i¢in yatirimcilardan gelen telefon ve mailler yatirimci
iliskileri birimi tarafindan cevaplandirilmalidir.

7. KURUMSAL YONETIM IiLKELERINE UYUM

Artemis Hal1 A.S., paydaslarina karsi tasidigi sorumluluklarin bilinci igerisinde, faaliyetlerinde kurumsal
yonetimin temelini olusturan “esitlik”, “seffaflik”, “hesap verebilirlik” ve “sorumluluk” kavramlarini
benimsemis olup, Sermaye Piyasasi1 Kanununa (“SPK”) ve Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”)’nin
diizenlemeleri ile kararlarina uyuma azami 0zen ve gayreti gostermektedir. Sirketimiz esas sozlesme
hiikiimleri ¢er¢evesinde Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne tam uyumun dnemine inanmaktadir.

[lgili mevzuat ile zorunlu olmayan kurumsal yonetim ilkelerine de tam uyum amaglanmakla birlikte
bunlardan; yonetim kurulu iiye sayisi itibariyla komitelerdeki iiye dagilimi, yonetim kurulu iiye sayisi
icerisinde kadin iiye orani, yonetim kurulu iyeleri i¢cin sorumluluk sigortasi yapilmasi, iist diizey yonetici
mali haklarinin kisi bazinda agiklanmasina iliskin uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin piyasanin
ve Sirket’in mevcut yapisi ile tam olarak ortlismemesi gibi nedenlerle tam uyum heniiz saglanmamis olup,
tam olarak uyum saglanamayan kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili olarak mevcut durum itibariyla bugiine
kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Gelecekte ortakligin kurumsal yonetim uygulamalarinda s6z konusu ilkeler ¢er¢cevesinde mekanizmalarin
daha iyi isletilmesi ve sinirli sayida uygulamaya konulamamis olan goniillii ilkeler dahil kurumsal yonetim
uygulamalarimizi gelistirmeye yonelik ¢aligmalara devam edilecektir.

Sirketimiz 31 Mart 2024 tarihinde sona eren faaliyet doneminde de, Kurumsal Y6netim Tebligi ekinde
yer alan ve ilgili mevzuat ile uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim ilkelerini aynen benimsenerek
uygulanmistir.
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DiIiGER HUSUSLAR

Faaliyet Doneminde Sirket’te Meydana Gelen ve Ortaklarin, Alacakhlarin ve Diger Tigili Kisi ve
Kuruluslarin Haklarim Etkileyebilecek Nitelikteki Ozel Onem Tasiyan Olaylara Iliskin Ac¢iklamalar

BILANCO DONEMIi GELISMELER
01.04.2024 KAP ACIKLAMASI
Sirket Yonetim Kurulu ‘nun 01.04.2024 tarihinde yapmis oldugu toplanti sonucunda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 11.maddesi geregince, Sermaye
Piyasast Kurulu'nun belirlemis oldugu mevzuattan kaynaklanan yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi,
Kurumsal Yonetim uygulamalarinda koordinasyonu saglamak ve {ist diizey icraci yoneticiye ¢alismalari
hakkinda raporlama yapmak iizere Sn.Ozlem Nazli Arikan'in Yatirimer iliskileri Béliim Miidiirii olarak
atanmasina toplantida hazir bulunan iiyelerin oy birligiyle karar verilmistir.

08.05.2024 KAP ACIKLAMASI

Sermaye  Piyasast Kurulu'nun 22.02.2024 tarih ve 12/279 sayili karar1 ile  onaylanan
[zahname gergevesinde;Sirketimizin 250.000.000,00 TL tutarindaki kayitli sermaye tavani igerisinde
50.000.000,00TL tutarindaki ¢ikarilmis sermayesinin, mevcut ortaklarin riichan haklariin tamamen
kisitlanmas1 suretiyle 70.000.000,00 TL'ye ¢ikartilmast nedeniyle, artirilan 20.000.000,00 TL nominal
degerli sermayeyi temsil eden paylar 27 -28 Subat 2024 tarihlerinde Borsa Istanbul'da satilmis olup,
Sirketimizin ¢ikarilmis sermayesi 70.000.000,00 TL'ye yiikselmistir.

BILANCO DONEMI SONRASI GELiSMELER
21.05.2024 KAP ACIKLAMASI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 21.05.2024 tarihinde sirket merkezinde yapilmis olan toplanti
sonucunda, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikkiimleri geregince bagimsiz denetleme kurulusunun (denetci)
belirlenmesi hususunda alinan bilgiler degerlendirildi.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2024 yili faaliyet donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetimi
ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiiriitmek {izere, Istanbul'da yerlesik
Yorum Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz Denetim A.S.firmasinin se¢ilmesi hususunun, 2023 yilina ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda genel kurulun onayma sunulmasina, Toplantiya katilanlarin oy
birligi ile karar verilmistir.

Nakit olarak artirilan 20.000.000,00 TL nominal degerli paylarin halka arzi izahname setinde belirtilen
kosullar ¢ergevesinde tamamlanarak, bedellerinin nakden ve tamamen 6denmis olmas1 sebebiyle, sermaye
artirim islemlerinin Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu ikincil diizenlemeleri
cercevesinde tamamlanmasina bagl olarak, Sirketimizin esas sOzlesmenin sermayeye iligskin
"Sermaye ve Paylar" baslikli 6'nc1 maddesi tadiline uygun goriis verilmesi hususu i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu'na yapilan bagvurumuz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 02.05.2024 tarihinde gondermis oldugu
yaziya istinaden kabul edilmis ve Sirketimizin Esas S6zlesme Tadil Metni onaylanmustir.

Sirketimiz paylarinin halka arzi sonrasinda ¢ikarilmis sermayemizin 50.000.000 TL'den 70.000.000 TL'ye
artirtlmasi nedeniyle 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 18. maddesinin 7. fikrasi uyarinca,
Sirketimizin Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 6. Maddesinin tadilinin tescil ve ilan1 i¢in 08.05.2023
tarthinde Ticaret Sicili Midiirliigii'ne bagvuruda bulunulacaktir.
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27.05.2024 KAP ACIKLAMASI
Sirketimiz Artemis Hal1 A.S.'nin 2024 yil1 1. Ceyreginde aldig1 ihracat siparis tutar1 3.495.659 Dolar dir.

Sirketimizin kalite politikas1 geregi giiclii tasarim ekibinin olusturdugu genis koleksiyon secenekleri
sayesinde katma degeri yliksek (Artemis markali) lirtinler ihrag edilerek doviz girdisi saglanmaktadir.2024
yil1 i¢in hedeflenen ihracat rakamlarindaki gergeklesme ile birilkte sirketimizin doviz girdilerinde 6nemli
bir artis beklenmektedir.

10.06.2024 KAP ACIKLAMASI

Sirketimizin Halka Arz izahnamesi -Fon Kullanim Raporunda belirttigimiz {izere halka arzdan
elde edilecek net gelirin %15ile %20 sinin Cati GES Projesi i¢in kullanilacagi taahhiit edilmistir.Bu
cercevede Baspimar OSB Mah. 5. OSB 83507 Cad. N14 Sehitkamil / Gaziantep adreslerinde
bulunan iiretim tesisimizin c¢atisinda iilkemizin temiz enerji iretimine destek olarak dogayi korumak,
verimliligi arttirmak ve iiretim tesisimizde elektrik giderlerinde tasarruf saglamak amaciyla Glines Enerjisi
Santrali (GES) kurulmasi konusunda yatirim karar1 alinmig ve bu hususta Liva Enerji Ticaret Limited
Sirketi. ile gerekli sdzlesmeler akdedilmistir.

Bu dogrultuda, anilan iiretim tesisinde yapilacak GES yatirimi ¢ercevesinde elektrik iiretim giiciiniin,
2296,80 kWp-1700 kWe olmasi1 planlanmaktadir. Gergeklestirilecek olan GES yatirimlarinin yatirim bedeli
947.951,28 USD olup, s6z konusu yatirimlarinin 3 aylik siire i¢erisinde tamamlanmasi hedeflenmektedir.
Bahse konu GES yatirimlar1 Sirketimizin karbon ayak izini azaltarak siirdiiriilebilirlik stratejisine de hizmet
edecektir.

Bu rapor; Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 tarafindan 28.08.2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan “Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari Igeriginin Belirlenmesi Hakkinda
Yonetmelik”ve SPK(II-141)Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi Madde 8
hiikiimlerine uygun olarak hazirlanmis olup Sirket’in yonetim kurulu liyeleri tarafindan imzalanarak
onaylanmaistir.

Saygilarimizla,
Yonetim Kurulu Baskani Yonetim Kurulu Bagkan Yrd.
DAVUT TOLGA BATALLI DAVUT BATALLI
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