“ ATLANTIS YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ANA SOZLESME TADIL TASARISI

ESKI METIN

YENI METIN

KURULUS

Madde 1 - Asagida adlan, soyadiari, ikametgahlar: ve uyruklari yazil kurucular
arasinda, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri
cercevesinde hisse senetlerini halka arz etmek {izere ani surette kayith
sermayeli olarak bir yatiim ortakhi§ Anonim Sirketi kurulmusgtur.

Ady, Soyadh Ticaret Unvam Uyrugu  Ikametgahi veya Merkez Adresi

KURULUS

Madde 1 - Asagida adlari, soyadlar, ikametgéhlari ve uyruklari yazili kurucular
arasinda, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hikiimleri
cergevesinde ani surette kayith sermayeli olarak bir yatinm ortakiigs anonim
sirketi kurulmus, ancak daha sonra Sermaye Piyasasi Kurulu'nun,

tarih ve g i&t ! sayih izni ile Sirketin amaci ve faaliyet konusu

degistirilerek, Sirket menkul kiymet yatinnm ortakhg: statisiinden ¢ikardmistir.

1-Mustafa Yilmaz T.C. Florya Asfalti No:28 D:3 FLORYA / IST Ady, Soyadh Ticaret Unvani Uyrugu  lkametgahi veya Merkez Adresi
2-Sinan Sahin T.C. Zeytinoglu Cad. No: 56/47 AKATLAR / IST
3-Namik Kemal Korkmaz T.C. Ornek Sitesi A1 Blok D 1 ACIBADEM / iST 1-Mustafa Yimaz T.C. Florya Asfalti No:28 D:3 FLORYA / IST
4-Hikmet Baydar T.C. Sahrayi Cedid Mah. Halk sok. Miige Apt. 2-Sinan $ahin T.C. Zeytinoglu Cad. No: 56/47 AKATLAR / IST

No:16 D:8 KADIKOY /isT 3-Namik Kemal Korkmaz  T.C.  Ornek Sitesi Al Blok D 1 ACIBADEM / iST
5-Fatma Karagbzli T.C. Florya Asfalti No:28 D:3 FLORYA / IST 4-Hikmet Baydar T.C. Sahray: Cedid Mah. Halk sok. Miige Apt.

No:16 D:8 KADIKOY /iST
5-Fatma Karagoézli T.C. Florya Asfalti No:28 D:3 FLORYA / IST

SIRKETIN UNVANI SIRKETIN. UNVANI

Madde 2 - Sirketin ticaret Uinvam ATLANTIS YATIRIM ORTAKLIGI ANONIM
SIRKETI dir. Bu esas sézlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

Madde 2 - Sirketin ticaret iinvam “ATLANTIS YATIRIM HOLDING ANONIM
$IRKET!"dlr Bu esas stzlesmede kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3 - Sirketin merkezi istanbul’dadir. Sirket, Sanayi ve Ticaret

Bakanhg/’na bilgi vermek sartiyla sube ve temsilcilikler acabilir. Sube ve
temsilcilik agitdigs takdirde, durum 10 giin iginde Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir.

SIRKETIN.MERKEZ VE $UBELERI

Madde 3 - Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi, 1.Levent. Krizantem Sok.
No=8 Kat=3 Besiktas'tir. Adres degisikliginde, yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Glimriik ve
Ticaret Bakanhgi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresin siiresi
iginde tescil ettirilmemis olmasi halinde, $irket icin bu durum fesih -sebebi
sayitir. Tescil ve ilan ‘edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapiimig sayilir.
Sirket, Gimritk ve Ticaret Bakanhg ile Sermaye Piyasast Kurulu'na bilgi
vermek sartiyla sube ve temsiicilikler agabilir.

SIRKETIN SURESI
Madde 4 - Sirket stresiz olarak kurulmustur. Esas stzlesme degisikligine
gidilerek bu stire kisaltilabilir,

‘&i\\%&dm ] -
AMAC VE KONU - , <
Madde 5 - Sirket'in amaci, ilgili mevzuatla belirlenmis itke ve kurallar
cercevesinde menkul kiymetlerini satin aldigi ortakhiklarin sermayesine ve
yénetimine hakim olmamak kaydiyla sermaye piyasasi araglari ile ulusal ve
uluslararast borsalarda veya borsa digi organize piyasalarda islem gGren altin
ve diger kiymetli madenler portfoyii isletmektir.
Sirket bu amag dahilinde; )
a) Ortaklik portféyiinii olusturur, yonetir ve gerektiginde portféyde degisiklik
yapar.
b) Portfoy cesitlemesiyle yatinm riskini, faaliyet alanlarina ve ortakliklarin
durumlarnina gore en aza indirecek bir bicimde dagitir.
c) Menkul kiymetlere, mali piyasa ve kurumlara, ortakliklara iliskin gelismeleri
stirekli izler ve portfdy ydnetimiyle ilgili gerekli 6nlemleri alir.
d) Portféyiin degerini korumaya ve arttirmaya yonelik arastirmalar yapar.

SIRKETIN:-AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5 - Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerh ve yabanu
finans piyasalan dizenine iliskin olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda
belirtilen yatinm damismanhg faaliyetini  icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal ve organizasyon,
sermaye piyasasi mevzuati dizenlemeleri ¢ergevesinde gayrimenkul
degerlemesi faaliyeti niteliinde olmamak sarti ile firma degerleri gibi
konularda damismanlik, ticari, sinal ve finansal konularda yatinm ve
arastirmalar yapmak, aracihk faaliyeti, yatinm ortakhg: ve portféy yoneticiligi
faaliyeti niteliginde olmamak lzere aktiflerini kar etme yetenegine veya
potansiyeline sahip sermaye girketlerinin ¢ikarmus oldufu veya gikaracag
paylar ile diger menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatinm

| yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine katilarak

buniann yatinm, finansman, organizasyon ve ydnetim meselelerini toplu bir
biinye igerisinde degerlendirmek ve ekonomik dalgalanmalara karg
yatiimlarin giivenligini artirmak ve boylece bu sirketlerin saghkh sekilde ve
ekonominin gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamiihiklarini teminat
altina almak, Tirkiye icinde ve disinda bulunan her tirli taginir ve
taginmazlara yatinm yapmak ve isletmek, bu amaclara uygun ticari, sinaf ve
mali finansal yatinm girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazih amaglanni gerceklestirmek icin faaliyet gosterebilecegi
konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, ingaat, taahhut, petrol,

\ | petrol {iriinleri, telekomiinikasyon ile her tirli tagmaciik, otomotiv, /
N\ madencilik, g/

erji tretim, enefji dagu&m; dogalgaz dagitimi, enerji, v
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dogalgaz toptan satisi veya turizm sektori konulari ile istigal eden sirketler ile
her tiirli banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, yatinm ortakhgs,
factoring ve finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri
bizzat kurabilir. Kurulmug olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir,
idarelerini Gstlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun gérdigi yerli
veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir.

2. Aracthik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliveti niteliginde olmamak
kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylan vadeli veya vadesiz olarak satabilir,
devredebilir, bunlari bagka paylarla degistirilebilir, rehin edebilir ve "diger
ortaklarin paylarini rehin alabilir. Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasas
mevzuati ¢ergevesinde kendi paylarim iktisap edebilir, rehin alabilir. Is bu
halde Seri:Vill, No:54 sayih Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin
Esaslar Tebligi hitkimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir,

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katimadii sermaye
sirketlerinin faaliyet konularina uygun yatirimlarla kapasiteyi arttiran, kaliteyi
1slah eden veya maliveti diisiiren tevsi veya yenileme yatinmlari ile ilgili 6n
etiitler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek
mali imkdni oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak
kosuluyla yukanda yazil usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir. Ancak,
Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 15. maddesi hilkmii sakiidir.

4. Sirket, yeni yatinm konularini arastirarak bunlara ait etiit ve incelemeleri
yapabilir veya yaptirabilir. Uygun g6rdigi yatinim konularimi gerektiginde
diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracag sirketler vasitas: ile veya dogrudan
dogruya gergeklestirebilir.

5. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildig: sirketlerin ve bunlara bagh
kurum ve isletmelerin ihtiyaglar icin bankalardan, dig kredi miiesseseleri ve
firmalardan teminath veya teminatsiz kisa, orta veya uzun vadeli krediler
alabilir, sermayelerine veya yonetimine katildig: sirketlere ve bunlara bagh
kurum ve isletmelere minhasir olmak ve araciik yapmamak kaydiyla
teminath veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir. Bu halde
Sermaye Piyasast Mevzuatinda 6ngériilen dizenlemeler sakhdir.

6. Sermaye Piyasast faaliyeti kapsaminda olmayacak gekilde Sirket,
sermayesine  katldigi  sirketlerin, bankalardan veya dier kredi
milesseselerinden alacaklan krediler, ihra¢ edecekleri tahviller veya aliglar
dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya garanti verebilir. Bunlara karsihk
gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi
kefalet ve garantiler icin piyasaya sartlarina uygun bir karsihg: sirketlerden
tahsil edebilir. Is bu halde Seri:VHl, No:54 sayih Ozel Durumlarin Kamuya
Agiklanmasina lligkin Esaslar Tebligi hikiimieri uyannca kamuya gerekli
agiklamalar yapilacaktir.

7. Sirket ve Sirket'e bagh sirketler lehine teminath veya teminatsiz
borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurt diginda her tiirli nakit, menkul kiymet, degerli
maden ve emtia zerinde sermaye piyasasi mevzuati ve yirirliikteki sair
mevzuat hitkiimlerine uymak kaydiyla her tirli tasarrufta bulunabilir.

9. Sermaye piyasas: faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket, sermaye
yapisinin icabi geregi sermaye ve ydnetimine katldifr veya katilmadids,
kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil ihraglarimin taahhit
islemlerini organize edebilir, bunlarin neticelerini ihrag eden sirketiere veya
ahciara kars: garanti edebilir. Paylar igin asgari kar pays, geri satin alma, baska
paylar ile degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir.
Sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak 6zel durum agiklamasi yapiimasi
kaydiyla Sirket, banka kefaleti ile gikarilan tahviller icin kontrgaranti
saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve degerini
koruyacak islemler yapabilir.

10. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig: sirketlere vergi ve buna benzeyen
isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu sirketlerin
muhasebe tahsildli, personel, egitim gibi migsterek hizmetlerini toplu bir
biinye igerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak igin bir elden yiiriitebilir
ve bu konularda kendilerine yardimc: olabilir.

11. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarimi diizenlemek, bu
sirketleri kargihkli anlagsmalar dahilinde denetleyerek veya denetlenmesini
temin ederek bu sirketlerin yillik biitgelerini, faalivet raporlarini ve uzun vadeli
plan ve programlianni olugturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari
ve teknik problemlerin ¢bzimine vyardimc olmak seklinde faaliyet
gosterebilir. o .
12. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete konu
olan haklan satin alabilir veya kiralayabilir, bunlan diger kuruluglara satabilir
veya bu konularda dig firmalarla anlagmalar yaparak bu anlagmalan bitin
mali sonuglan ile baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlan alabilir
ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklan alabilir, ihtira hak ve

Kkiif haklarinth alameti farika ve ticaret dpvanlaring iktisap edebilir, her tirli
ow-howanlagmalar yapabilir. | ~ /




13. §Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi iglem
makineleri ile servis bliro hizmetleri sunabilir, bu makineleri kiraya verebilir.
Ancak, Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15, maddesi hitkmii saklidir,

14. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin cahgma
konularina dahil mallann alim, ithali, nakli, giimritklemesi, depolanmasi,
sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi isleri yapabilir veya yaptirabilir. Sirket,
sermayesine ve yonetimine katidify sirketlerin igletiminin devamhiig,
gelismesi ve yatinmlarmin hizlanmasini temin igin, ihtiva¢ duyduklan cesitli
madde ve malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat iglerinde
mutemet sifatiyla faalivet gosterebilir, mamullerinin topluca pazarlanmasinin
organizatorligiinii yapabilir, bu amagla bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve
dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak igin yerli
ve yabanci firmalanin mimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve
acenteligini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar
nam ve hesabina yurt ici ve yurt digi ihalelere katilabilir veya kendi nam ve
hesabina katildi: ihalelerden dogan hak ve borglari bu sirketlere devredebilir.
Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi hiikmii saklidir.

15. §irket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari mallari bayilikler
kurarak veya magazalar agarak toptan ve perakende satabilir. Etiitten satisa
kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi
biitin hizmetleri yapabilir veya vyaptirabilir. Ancak, Sermaye Piyasast
Kanunu’nun 15. maddesi hiikmi saklichr.

16. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir, rehin
alabilir, Gzerinde her tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir. is bu halde Seri:vill,
No:54 sayih Ozel Durumlann Kamuya Actklanmasina lliskin Esaslar Tebligi
hiikiimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini
yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag ve konusunu gerceklestirmek ve/veya
kar etme yetenegi ve potansiyelini realize edebilmek igin, yurt iginde ve yurt
diginda, bina, arsa, arazi ve sair her tiirli tagmmmazlan hissesiz veya hisseli
satin alabilir, kat karsihifinda konutlar, igyerleri inga ettirebilir, insa edilenleri
satin alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir,
pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere boélerek hakiki ve hitkmi sahislara
satmak {izere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile mevzii imar projeleri ve
diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat
miilkiyeti, ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili
olarak yurt iginde ve diginda misavirlik ve yatinm danismanhg faaliyetinde
olmamak sartiyla damgmanhk hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve
olacag: varliklan isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bélge
ve metropolitan planlamasi, imar planlan yapabilir veya yaptirabilir, aligveris
alanlaninin i¢ yerlegimlerinin hazirlanmasi, alis verig merkezi, ofis, konut, is
merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve
organizasyon hizmetlerini, pazarlama ve igletmelerini yapabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir, bu islemler igin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma yiikiimlerini
yerine getirmek kaydiyla, Sirket, Gayrimenkuller {izerinde gerek sirket lehine
veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar lehine diledigi sartlarla her tirlii ipotek
tesis edebilir. Sirket, kendi borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya
menkul rehni tesis edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis
edilen ipotekleri kismen veya tamamen kaldinr, fek eder, tebdil ve tecdit
edebilir. Ayrica gayrimenkuller {izerinde sirket leh ve aleyhinde her tiirlii hak
ve miikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket, gayrimenkul iizerinde
kat irtifaki ve kat milkiyeti tesis eder veya bunlar feshedip kaldirabilir, Satig
vaadinde bulunabilir, yaplan satis vaatlerini girket adina kabul edebilir.
Noterliklerde satis vaadi sozlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde
yapilan satig vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve fesh edebilir. Satis vaadi
sozlesmelerini  tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri - kaldwabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir, ‘
19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iligkin
hikiimleri sakli kalmak (zere Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun értili
kazang aktanimi dizenlemelerine aykirihik tegkil etmemesi, gerekli zel durum
agiklamalarinin yapilmasi ve yil iginde vyapilan bagislarin genel kurulda
ortaklann bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi bilinyesi diginda da kendi maksat
ve mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu cesit
kuruimus vakifiara katilabilir, ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

20. Sirket'in amag ve konusu ile ilgili olarak her tiirlii hukuki tasarrufundan
dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin icra, ipotek, menkul rehni,
w isletme rehni ve kefaletten istifade edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat
%tabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.
e»Bux‘*}sQnularda yatinmeilanin bilgilendiriimesini teminen Seri:VIll, No:54 sayih
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gonderilerek kamuoyuna duyurulacaktir.

21. Sirket, yukanda belirtilen igleri yasalarn miisaade ettigi hallerde bu
yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanc ve yerli diger
sirketlerle yurt disinda ve iginde igbirliginde bulunabilir, bunlarla birlikte
sirketler kurabilir. Mali mesulivetin paylagiimasina dayanan anlagmalar
yapabilir. Milli menfaatiere ve memleket yaranna oldugu olciide yabanci
sermayenin gelmesini . saglamak igin tesebbiislerde -bulunabilir. Ancak,
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi hikkmi saklidir,

22, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkimlerine bagh kalmak
kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6rtiili kazang aktarimi diizenlemelerine
aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimas: ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunuimasi sartiyla,
kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde genel biitgeye dahil dairelere,
katma biitgeli idarelere, il Ozel idarelerine, Bakanlar Kurulu'nca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararh sayilan derneklere,
bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum ve kuruluslara,
Universitelere, 6gretim kurumlanina ve bu gibi kigi veya kurumlara yardim ve
bagista bulunabilir.

23. Yukarida yazih olaniar diginda Sirket’in, amacina uygun ve faydah gérdiigi
diger islere girisebilmesinin temel sart: esas sézlesme degisikligi yapmaktir.
$irket, amacina uygun ve faydal gordigii diger iglere esas sézlesme degisikligi
yapmadan girisemez.

24, Sirket, yukanda saydan tiim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast Kanunu hitkiimleri olmak iizere Tiirk yasalari ve
ilgili mevzuatin izin verdigi 6lgiilerde gergeklestirir.

25. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakk: tesis etmesi hususiarinda sermaye piyasasi
kurulunun 09.09.2009 tarih ve 28/780 sayih kurul karari ile belirlemis oldugu
esaslara uyulur.

YAPILAMAYACAK iSLER

Madde 6 - Sirket 6zellikle:

a) Odiing para verme isleriyle ugrasmaz.

b) Bankalar Kanunu’nda tarumlandig) lizere mevduat toplayamaz ve mevduat
toplama sonucunu verebilecek is ve islemler yapamaz.

¢} Ticari, sinai ve zirai faaliyette bulunamaz.

d) Aracilik faaliyetinde bulunamaz.

Ayrica Sirket Sermaye Piyasast Kurulu ve ilgili diger kamu kurum ve
kuruluglarinca belirlenecek diger faalivet ilke ve yasaklarina da uyar.

BORGLANMA ARACI iHRACH

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimleri
gercevesinde yurt icinde ve gerekli izni almak suretiyle yurt disinda her nevi
tahvil, kar ortakhg belgesi, finansman bonosu ve borg senedi ihrag edebilir.
Bu menkul kiymetlerin ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacafs sartlan
ve verecegi haklan mevzuat dahilinde tespite Yénetim Kurulu yetkilidir.

GAYRIMENKUL IKTISABI

Madde 7 - Sirket, faaliyetlerinin gerektirdigi miktar ve degerden fazla taginir
ve tasinmaz mal edinemez. Bu miktar ve defer, Sirket sermaye ve yedek
akeelerinin % 10'u ve/veya aktif toplaminin % 5’inden fazla olamaz.

Amag ve konusu ile ilgili olmak kaydiyla ve yukaridaki hiikiim dahilinde elde
ettigi gayrimenkulleri gerektiginde satabilir, kiraya verebilir veya kendi ihtiyaci
i¢in baska gayrimenkuller kiralayabilir.

Edinilen gayrimenkuller {izerinde, gerekli oldugunda ipotek tesisi miimkiindiir.
Sirket, hak ve alacaklarinin tahsili ve temini icin ayni ve sahsi her tiirlii teminat
alabilir. Bunlarla ilgili olarak tapuda, vergi dairelerinde ve benzeri kamu ve
6zel kuruluslar nezdinde tescil, terkin ve diger biitiin iglemleri yapabilir,

SERMAYE VE HISSE SENETLERI

Madde 7 - Sirket, 2499 sayih Kanun hitkiimlerine gore, kayith sermayeli bir
yatinm ortakhigl olarak 19.08.1994 tarihinde kurulmustur. Sermaye Piyasas
Kurulu'nun/{’ . arih ve sayilh izni ile Sirket esas
stzlesmesinin yatinm ortakhgr statiistinden cikacak sekilde degistirilmesine
izin verilmistir.

Sirketin kayith sermayesi, 40.000.000.-(Kirk Milyon) Tiirk Liras’'dir. Bu
sermaye her biri 1.-(Bir) Kurug itibari degerde 4.000.000.000 (Dért Milyar)
adet paya ayrilmustir. Sirket'in gikanilmis sermayesi, 6.000.000.-{Alti Milyon)
Tiirk Lirast'dir. . :
sirketin 6 Milyon Tiirk Lirasi kiymetindeki gikariimis sermayesi muvazaadan ari
bir sekilde nakden ve defaten 6denmistir.

Sirket’in 6.000.000.-(Alti Milyon) Turk Liralik ¢ikariimis sermayesini temsil
eden pay gruplan, {A) Grubu nama yazili 10.000 (On Bin) adet pay karsiiy
100.-(yiiz) Turk Lirasi'ndan ve (B) Grubu hamiline yazih 599.990.000 (Bes Yiiz
Doksan Dokuz Milyon Dokuz Yiz Doksan Bin) adet pay karsihigi 5.999.900.-
(Bes Milyon Dokuz Yuz Doksan Dokuz Bin Dokuz Yiiz) Tirk Lirasyndan
olugmaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulunca verilen kayith sermaye tavany izni 2012-2016
yillan (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yil sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulaglamamis olsa dahi, 2016 yilimin bitiminden sonra yénetim
kurulunun, sermaye artinim karari alabilmesi icin; daha énce verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutar igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zoruniudur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmig sayilir.
Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasast Kurulu'nun kaydilestirme

\ esaslar cergevesinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S. nezdinde kayden izlenir.

Merinde heniiz deBisimi ve kaydilestirme islemi tamamlanmamus fiziki pay
biflunan pay sahjplerimizin paylan izerindeki nominal deger eski “TL” olarak |/
N almaldadiry 5274 sayili TTK'da deéisi'lxik yapiimasina dair kanu




kapsaminda 30.05.2005 tarihindeki Genel Kurul Toplantisinda yapilan ana
stzlesme degisikligi ile toplam pay sayisi azaltddigindan, bu paylarin kaydi
olarak hak sahibine verilmesi esnasinda 10.000 (On Bin) eski “TL”lik pay
kargihginda 1 (Bir) Kurusluk 1 (Bir) adet pay verilecektir. S6z konusu degisim
ile ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklar saklidir.
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi mevzuat ve hiikiimlerine uygun olarak
kayith sermaye tavam icinde kalmak kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini
arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
simirlandiriimasi ve primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Bu
kararmn, (A) grubu imtiyazh pay sahiplerinin haklari agisindan uyguianabilmesi
igin {A) grubu imtiyazh pay sahibinin muvafakat: aranir.

(A) Grubu paylanin Yénetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi mevcut olup,
{B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Yénetim Kurulu
lUyelerinin dordii (A} grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
segilir. Yapilacak sermaye artinmlarinda A grubu pay karsihinda A grubu yeni
pay ve B grubu pay kargihginda yeni B grubu pay ihrac edilir. Sermaye
artinminda riichan haklarinin kistlanmast durumunda (A) Grubu pay ihdas
edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazil paylar ihrag edilecektir,

Bir paya en ¢ok 15 (on bes) oy hakki taninabilir.

Nama yazih paylarin devri kisitlanamaz.

Sermaye artinimlarinda yeni pay alma hakks kullanildiktan sonra kalan paylar
nominal degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati lle sermaye plyasasu
kurulu diizenlemeleri gercevesinde halka arz edilir.

Yeni pay alma hakki kullanimmin kistiandigi sermaye artinmianinda paylar
nominal degerin altinda olmamak (izere piyasa fiyati ile sermaye piyasas
kurulu diizenlemeleri cergevesinde halka arz edilir,

Cikarlan paylar tamamen satilarak bedelleri, &denmedik¢e, yeni pay
¢tkanlamaz. Cikanlmis sermaye miktaninin, Sirket unvanimin  kullaniddig
belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Paylar Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde serbestce devredilebilir.

Sirketin sermayesi Tlrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat cercevesinde arturihp  eksiltilebilir.  Sirket paylart  nominal
degerlerinin tizerinde bir bedelle gikartilabilir.

Yeni Kayith Sermaye tavaninin tespiti icin Sermaye Piyasast Kurulu’'ndan izin
alinir ve ana sozlesmede degisiklik yapiimas: ile ilgili sair kanuni iglemler
vapihr.

Kayith sermaye sistemine iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatta yer alan hiikiimler sakiidir.

MENFAAT SAGLAMA YASAGI

Madde 8 — Sirket; Huzur hakk, Gicret, kar pay: gibi faaliyetlerinin gerektirdigi
odemeler diginda mal varlifindan ortaklarina, yénetim ve denetim kuruiu
lyelerine, personeline ya da Uglincii kisilere herhangi bir menfaat saglayamaz,

YONETIM KURULU

Madde 8 - Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir. Sirket
Yonetim Kurulu alti Uyeden olusur ve bu uUyelerin d6rdii (A) grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurulca oylanir ve iclerinden
en fazla oy almis olan iyeler yonetim kurulu iiyesi olarak segilir. Yonetim
kurulu tiyelerinin gogunlugu icrada gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Icrada gorevii olmayan Yonetim Kurulu liyelerinden en az 2 {iyenin “bagimsiz
tiye” olarak atanmasi ve liyelerin yansindan bir fazlasimin yiiksek 6grenim
kurumlarindan mezun olmas: zorunludur. Yonetim Kurulu'nda gérev alacak
bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dilzenlemelerine gbre tespit edilir.

Asagidaki kriterlere uyan yonetim kurulu Gyesi “bagimsiz iiye” olarak
nitelendirilir:

a) Sirket, sirketin iliskili taraflanindan biri veya sirket sermayesinde dogrudan
veya dolayh olarak %5 veya daha fazla paya sahip pay sahiplerinin ydnetim
veya sermaye bakimindan iliskili oldugu tlizel kisiler ile kendisi, esi ve Ggiincii
dereceye kadar kan ve sihri hisimlan arasinda, son bes yil iginde, dogrudan
veya dolayli istihdam, sermaye veya dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmamis
olmasi,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimini, derecelendirilmesini ve
danismanhigini yapan sirketler olmak Gzere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir bélimiing
yiiriiten sirketlerde ¢alismamis ve yonetim kurulu iiyesi olarak gbrev almamis
olmasi,

c) Son bes yil igerisinde, sirkete Gnemli Sigiide hizmet ve iriin saglayan
firmalarin herhangi birisinde ortak, ¢alisan veya yﬁnetim kurulu Uyesi

" olmamasn

knsiz yonetim kurulu liyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevieri geregi
¢« mesieki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,
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segilmesi durumunda gorevi siiresince, tam zamanh ¢alismiyor olmasi,

g) Gelir Vergisi Kanunu’na gére Tiirkiye'de yerlesmis sayiimasi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ortaklan
arasindaki cikar ¢atigmalarinda tarafsizhgimi  koruyabilecek, menfaat
sahiplerinin haklarimi dikkate alarak ozglirce karar verebilecek guclu etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi.

Tiizel kigiler yonetim kurulu lyesi olamazlar. Bununla beraber tuzel kigilerin
temsilcisi hakiki sahislar yonetim kurulu Gyeligine secilebilirler. Hikmi satuslar
temsilen, Yonetim Kuruluna segilecek hakiki sahislar, temsil ettikleri hitkmi
sahislarla  temsil minasebetleri kesildigi takdirde Gvyelik sifatlarin
kendiliginden kaybederler.

Y6netim Kurulu iyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadigi zamanlarda
bagkana vekalet etmek lzere bir bagkan vekili seger. Yénetim Kurulu Bagkan
ve Uyelerine aylik veya toplanti bagina olmak lzere, Gene! Kurul tarafindan
tespit edilecek bir ticret 6denir.

BORCLANMA SINIRI VE MENKUL KIYMET iHRACI

Madde 9 - Sirket, kisa siireli fon ihtiyaclarimi kargilayabilmek icin, kredi
kuruluglarindan gikanimis sermayesi ile yedek akgceleri toplaminin % 20’sine
kadar kredi alabilir veya aymi sinirlar icinde kalmak ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uymak suretiyle 360 giin ve daha kisa vadeli borglanma senedi
ihrac edebilir.

Sirket, kurucu intifa senedi, oydan yoksun hisse senedi, yénetim kurulu
iiyelerinin se¢iminde oyda imtiyaz tagiyan hisse senedi disinda imtiyaz tasiyan
hisse senedi ve 360 giinden daha uzun vadeli borglanma senedi ihrag edemez.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 9 - Yonetim Kurulu liyeleri en ¢ok ti¢ yil icin segilebilirler. Bir Giyeligin
herhangi bir nedenle bogalmas: halinde, Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Kanunu'nda belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi
gegici olarak bu yere liye secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece
segilen dye, eski liyenin siiresini tamamlar,

 PORTFOYDEKI VARLIKLARIN TEMINAT GOSTERILMES] VE ODUNC MENKUL
KIYMET VERILMESi

Madde 10 - Sirket, portfoylindeki varliklan esas itibariyle rehin veremez ve
teminat olarak gosteremez. Ancak kredi temini igin portfoyiin % 5’ini teminat
olarak gosterebilir ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri gercevesinde
odiing menkul kiymet verebilir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10 - Yonetim Kurulu, Sirket igleri lizum gésterdikge toplarur.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yénetim Kurulu’nun toplanti
glindemi Yonetim Kurulu Bagkani tarafindan tespit edilir. Fevkalade
durumlarda liyelerden birisinin yazili istegi Gizerine, Bagkan Yonetim Kurulu’'nu
toplantiya cagirmazsa, lyeler de re’sen ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplant yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yénetim Kurulu karar almak kaydi ile,
uygun gorilecek bir baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu iye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir. Uye sayisinin
tek sayt olmasi durumunda toplanti nisabinin belirlenmesinde liye sayisinin
yandan bir fazlasi olan buguklu sayr bir st tam sayiya iblag edilir. Kararlar
toplantiya katilanlarin gogunluguyla alimir. Yénetim Kurulu'nda oylar kabul
veya ret olarak kullanihr. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplantiya katiimayan Gyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

Yonetim Kurulu iglerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak hususlar
hazirlamak, butlin 6nemli hususlar hakkinda rapor vermek ve kararlarin
tatbikine nezaret etmek tizere lizumu kadar komite veya komisyon kurabilir.

- SERMAYE VE HISSE SENETLERI
Madde 11 - Sirket’in kayith sermayesi 20.000.000 Tiirk Lirasi’'dir. Bu sermaye
her biri 1 Kurus degerinde 2.000.000.000 paya ayniimigtir. Sirketin tamami
SGdenmis ¢ikanlmig sermayesi 6.000.000 Turk Lirasi'dir. Cikanimig sermayeyi
temsil eden pay gruplari, A grubu nama 10.000 adet pay karsihg 100 Tiirk
Lirasi’'ndan ve B grubu hamiline 599.990.000 adet pay karsthgi 5.999.900 Tiirk
Lirast'ndan olusmaktadir. Paylarin devri kisitlanamaz.

Ellerinde heniiz degisimi ve kaydilestirme islemi tamamlanmamus fiziki hisse
senedi bulunan hissedarlarimizin hisse senetleri zerindeki nominal deger eski
“TL” olarak yer almaktadir. 5274 sayih TTK'da deéisiklik yapimasina dair
kanun kapsaminda 30.05.2005 tarihindeki Genel Kurul Toplantisinda yapilan
ana sozlesme degisikligi ile toplam pay sayisi azaltidigindan, bu hisse!gri?s

kaydi olarak hak sahibine verilmesi esnasinda 10.000 eski “TL"hk fhisse o

karsihfinda 1 Kurug'luk 1 adet pay verilecektir. S8z konusu degigim | ﬂe Tgnlr
olarak ortakiann sahip oldugu paylardan dogan haklan sakhdlr §trket
tarafindan sermaye aryrimlarinda sadece (B) Grubu hamiline yaz:hV payla
ihrag edilecektir. l B

H
Yénetim kurulu Uyelerinin segfininde (A} Grubu paylarin her bm . 0000
adet oy hakkina , (B). Grubu Haylarin her biri 1
Yénetim Kurulu Uyelerjnin s

adet oy hakkma sahrpt:r’“’

imi_digingtald ,kﬁflarda (A)

SIRKETIN TEMSIL VE iLzami

Madde 11 - Sirketin ydnetimi ve disarya kargi temsili Yonetim Kuruluna aittir.
Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlegmelerin gegerli
olabilmesi i¢in bunlann sirketin unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi
temsil ve ilzama yetkili kilindiklari Yénetim Kurulu tarafindan gikartilacak imza
sirkiileri ile tespit, tescil ve ilan edilecek en az iki kisinin imzalarini tagimas
gereklidir. Yonetim Kurulu, bir kigive tek bagina Sirketi temsil etme yetkisi
verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan birlikte kullaniimasina
da karar verebilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde yonetim ve temsil igleri,
sirket yonetim kurulu tyeleri arasinda taksim edilebilir. Bu taksimin mahiyet
ve stimulit yonetim kurulunca kararlagtirlir. Yonetim Kurulu, temsil
salahlyet:m ve idari iglerinin hepsini veya bu' klsmml en az birisi yonetnm
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herhangi bir imtiyaz taninmamistir. Yonetim Kurulu, Sermaye Pivasasi
Mevzuat hiikiimlerine uygun olarak, kayith sermaye tavani iginde kalmak
kosuluyla cikariimis sermayesini artirmaya vyetkilidir. Yénetim Kurulu, pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandinimasi ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir.

Sermaye artinmlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra kalan paylar
ya da yeni pay alma hakki kullanimmmn kisitlandigs durumlarda yeni ihrag
edilen tiim paylar nominal degerin altinda olmamak lizere Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemelerinde belirlenen esaslar cercevesinde piyasa fiyati ile
halka arz edilir. Gikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce
yeni pay ¢ikardamaz. Cikanimug sermaye miktarinm, sirket unvaninin
kullanildig belgelerde gésterilmesi zorunludur. Sermayeyi temsil eden paylar
Sermaye Piyasast Kurulu’nun kaydilestirme esaslar gercevesinde Merkezi
Kayit Kurulusu A.S. nezdinde kayden izlenir.

SIRKET PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI VE RISKIN DAGITILMASI ESASLARI

Madde 12 - Sirket, kurulus islemlerini takiben ilgili mevzuatta ve esas
sozlesmede belirtilen kosullara uymak suretiyle en fazla l¢ ay icinde
portfoyiini olusturur. Portféyiin terkibi hakkinda, izleyen bir hafta icerisinde
SPK’'na ve ortaklara bilgi verir.

Yatim vyapilacak kiymetierin  se¢iminde riskin dagitilmasi  esaslan
cercevesinde asagidaki itkeler goz 6niinde bulundurulur.

a) Sirketin yatinm yapaca@ kiymetlerin se¢iminde nakde doniisimii kolay ve
riski az olanlar tercih edilir ve Sermaye Piyasast Kanunu'nun 36'nc
maddesinde ve ilgili teblif ve diizenlemelerde belirlenmis olan yonetim
ilkelerine uyulur,

b) Ancak sermaye ve yedek akgeler toplaminin yiizde onundan fazias: bir
ortakigin menkul kiymetlerine yatirlamaz. Ayrica $irket, hic bir ortakhikta
sermayenin ya da tiim oy haklaninin yizde dokuzundan fazlasina sahip
olamaz.

c) Sirket portféyiine alimlar ve portféyden satimlar rayic bedel ile yapihr.
Rayi¢ bedel, borsada isiem goren varliklar igin borsa fiyati, digerleri icin islem
glintinde Sirket agisindan olugan alimda en diisiik, satimda en yiiksek fivattir.
Varlk satimlarinda satis bedeli tam olarak nakden alinir.

d) Borsada veya borsa digi tegkilatlanmig piyasalarda islem géren kiymetlerin
portféye alimlari ve satimlarinin borsa veya bu piyasalar kanaliyla yapiimast
zorunludur.

e) Portféy degerinin en az % 25'i devamh olarak 6zellestirme kapsamina
alman kamu iktisadi tegebbiisleri dahil Tarkiye’de kurulmus ortakhklarin hisse
senetlerine yatinhr.

f) Sirketin giinlitk ihtiyaglarimn karsilanmasi amaciyla yeterh miktarda nakit
tutulur. Sirket bankalar nezdinde vadeli mevduat tutamaz ve mevduat
sertifikasi satin alamaz.

g) Sirket, risk sermayesi yatirim ortakhklarimin hisse senetleri harig Tirk ve
yabanci yatirm ortakliklannin hisse senetleri ile yatinm fonlarinin katilma
belgelerine yatirnm yapamaz.

h) Sirket portfoyiine, borgluluk ifade eden vyabanci sermaye piyasasi
araglarindan ikincil piyasada iglem gorenler ve derecelendirmeye tabi
tutulmug olanlar alinir. Yabanci sermaye piyasasi araglannin satin alindifi veya
ihra¢ edildigi Ulkelerde derecelendirme mekanizmasinin  bulunmamasi
durumunda, derecelendirme sarti aranmaz.

i) Sirket sermaye ve yedek akceleri toplaminin % 25'ini Turk Parasinin
Kiymetini Koruma Hakkinda 32 sayili Karar cergevesinde alm satimi
yapilabilen sermaye piyasast araglarina yatirabilirler. Portfoyiindeki varliklarin
riskten korunmasi amaciyla, portféylerine sézlesme tutan sermaye ve yedek
akgeleri toplaminin % 5’ini ge¢memek kosuluyla yabanct vadeli iglem
stzlegmeleri ve opsiyonlan dahil edebilirler ve bu % 5’lik oran, bmncn
cimledeki % 25'lik oranin hesabinda dikkate alinir.

Sirket portféyiine New York, Tokyo, Frankfurt, Paris, Londra, Ziirih borsa!arma

kote edilmis yabanci kiymetler alinabilir.
j) Sirket, ancak T.C. Merkez Bankas’nca ahm satimi yapilan para bmmten,
{izerinden ihrag edilmis yabanct kiymetlere yatinnm yapabilir.

k) Sirket portféyinde bulunan yabanc kiymetier satin alindigi borsada veya k

kote oldugu diger borsafarda gptilabilir. Bu leymetler Tirkiye iginde,
Tirkiye'de veya disanda lesilf kisilere satilamaz ve bu klsnlerden satin
alinamaz. -

GENEL MUDUR VE MUDURLER
Madde 12- Yonetim Kurulu, Sirket'in iglerinin yiritiilmesi icin Tirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uyarinca Genel Miidiir veya Midirler atayabilir.

1) Sirket gikariimig sermay; yefiek akgeleri toplaminip% 10'undan faz&asﬂu
altin ve diger kiymetli madgnler¢ yatiramaz. Poxtfiy€ alinacak altin ve diger




kiymetli madenlerin uluslararasi borsalarda islem gérmesi zorunludur.

SIRKET PORTFOYUNUN MUHAFAZAS!

Madde 13 - Sirket portféylindeki sermaye piyasasi araglari ; yapilacak saklama
sozlesmesi gercevesinde Takas ve Saklama Merkezi {Sirketi) veya bir banka
nezdinde muhafaza edilir,

DENETCI

Madde 13 - Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disandan bir denetgi
seger. Denetci en ¢ok iic yil gérev yapmak {izere segilir. Gorev siiresi biten
denetginin yeniden secilmesi mimkindiir. Denetginin icreti genel kurul
tarafindan kararlastirihr.

PORTFOYUN DEGERLEMES]

Madde 14 - Portfoydeki varhiklar Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca uygun
goriilecek ilke ve esaslara uyularak degerlenir. Her hafta sonu itibariyle
“hazirlanacak portfdydeki varliklanin ayrintii bir dékimi ve portfoy degeri
SPK’'na bildirilir ve portfy yapist ile portfoy degeri ortaklarin incelemesine
sunulmak Uizere Sirket merkezinde ve subelerinde hazir. bulundurulur. Her g
ay sonu itibariyle hazirlanacak portféydeki varliklarin ayrintii bir dékiimii ve
portfdy degeri sirket merkezi ve subelerinde tasarruf sahiplerine agiklanir,

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

Madde 14 - Genel Kuruillar olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar. Bu
toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu’nun 355, 365, 366 ve 368 hiikimleri
ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili htkiimleri uygulanir.

Olaggan Genel Kurul Sirket'in hesap déneminin bitiminden baslayarak ilk iig ay
icerisinde ve yilda en az bir kere toplamr. Olaganiistii Genel Kurul Sirket
islemlerinin gerektirdigi hal ve zamanlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu ile bu
soziegme uyarinca toplanir ve karar verir.

DANISMANLIK HiZMETi

Madde 15 - Sirket yonetim kurulu karan tzerine Kurul'ca yatinm damgmanhgi
hizmeti vermek Uzere vyetkilendirilmig bir kurulugtan sirket portféyiiniin
yOnetimi konusunda kullanilmak {izere danismanlik hizmeti alabilir. Bu
konuda yapilacak yatinm danigmanhg sézlesmesinde yatinm damgmanhgina
iligkin olarak Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemelerine uyulur,

TOPLANTI YERI iLE KARAR VE YETER SAYILARI

Madde 15 - Genel kurullar Sirket merkezinde toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda aranacak toplant: ve karar yeter sayilari hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu hiikimleri uygulanir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 11.
maddesi hitkmi gergevesinde Tirk Ticaret Kanunu’nun 388. maddesinin 2, ve
3. fikrasinda yazili hususlar icin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda; Tirk
Ticaret Kanunu'nun 372.maddesinde belirlenen toplanti nisaplari uygulanir.
Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir.

Oy hakkinin kullantminda Sermaye Piyasast Kurult/nun diizenlemelerine
uyulur.

YONETIM KURULU VE GOREV SURESI
Madde 16 - Sirketin isleri ve yonetimi Genel Kurul tarafindan tg yil igin segilen
bes tiyeden teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan ylrGtalar,
Sermaye arttirimi yoluyla yeni hisse senedi ihrag edilmesi halinde bu hisse
senetleri 2'inci tertip B grubu, 3’linci tertip B grubu, 4’linci tertip B grubu
olarak adlandiriir. Yeni imtiyazh pay senedi gikariimasi yasaktir.
'Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkiin sinirlandinimasi ve
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir.
Yénetim Kurulunun gorev stiresi i yildir. Bu slirenin sonunda gérevi biten
{iyelerin yeniden secilmesi mimkindir. Bir Gyeligin herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde, Y6netim Kurulu ortaklar arasindan TTK ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak bu
yere lye seger ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece secilen liye eski
{iyenin siiresini tamamlar.
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her zaman gorevden alinabilir,

' degtldlr

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASH

Madde 16 - Gerek olagan ve gerekse olaganiistii gene! kurul toplantidarinda
Glmrik ve Ticaret Bakanhg komiserinin bulundurulmas: sarttir, Komiserin
yoklugunda yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar geqerh

YONETIM KURULUNA SECILME SARTLAR!
Madde 17 - Yonetim Kurulu diyelerinin ¢ogunlugunun T.C. vatandagi olmalar
ve Ticaret Kanunu ile sermaye piyasast mevzuatinda oOngorilen sartlan

tagimasi gerekir.

Madde 18 - Yénetim Kurgly Sirketfigleri lizum gosterdikceft
az ayda bir defa toplanmagi mecblifidir. Téphptlarda heffiyeni Y

YONETIM KURULU TOPLANTILARI /
i

| belgeler hukuken bunlarin devami sayilan toplanti iginde gegerlidir.

VEKIL ATANMASI

Madde 17 - Genel kurul toplantidarinda pay sahipleri kendilerini diger pay
sahipleri veya harigten atayacaklarn bir vekil ile temsil ettirebilirler. Sirkette
pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri pay
sahiplerinden her birinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri sakh
kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu belirler, {izerinde intifa hakki bulunan bir
paydan dogan oy hakk, intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir.
Bir payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir temsiici
marifetiyle oy haklarini kullanir.

Genel Kurul toplantilarimin ertelenmesi halinde, aksine karar olmadikga, is bu

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi kaydiyla,
oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede belirtmis oldugu istek
dogrultusunda kullanmak zorundadur.

Vekaleten oy kullaniimas: sirasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun konuya iligkin
diizenlemelerine uyulur,

NViadde 18 - 5j e ilanlan Tiirk Ticaret Kanugu'nun 37. maddesinin 4.fikras |
jikmii saki alma iizere Sirket merkezinin ;&unduéu yerde ¢ikan iki gaye@/*




vardir.

Yénetim Kurulunun toplanti glindemi ydnetim Kurulu Bagkan: tarafindan
tespit edilir, Yonetim Kurulu Karari ile gindemde degisiklik yapiabilir.
Fevkalade durumlarda iiyelerden birisinin yazih istegi tizerine, Baskan Yonetim
Kurulunu toplantiya cagirmazsa, iyeler de re’sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.
Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak sart ile,
bagka bir yerde de toplanabilir.

Yénetim Kurulu lye tam sayisimin yandan fazlast cogunlukla toplanmr ve
kararlarini toplantiya katdanlanin ¢ogunluguyla alir. Oylardan esitlik olmas
halinde teklif reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulinda oylar kabul veya red olarak kullanihr. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.

Toplantiya katilmayan iiyeler yazili olarak veya vekil tayin etmek suretiyle oy
kullanamazlar.

ile ilan giinii harig en az on bes giin 6nce yayinlanir. Genel Kurulun toplantiya
¢agrilmasina ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 368. maddesi hikmi
geregince, ilan ve toplanti ginleri hari¢ olmak lizere en az 3 hafta evvel
yapimalidir.

Sermaye azaltiimasina ve tasfiyeye ait ilaniar igin Tirk Ticaret Kanunu'nun
397. ve 438. maddeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan
itan ve bilgi verme yikimlilikleri saklidir.

YONETIM KURULU OYELERININ UCRETLERI
Madde 19 - Yonetim Kurulu Baskan ve Uyelerinin lcretleri Genel Kurulca
tesbit olunur.

GENEL KURUL DIVAN BASKANI

Madde 19 - Genel Kurul toplantilanina Yénetim Kurulu Bagkani bagkanhk eder.
Onun yoklugunda bu gdrevi Yénetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Baskan Vekili
de mevcut degilse Genel Kurul, divan bagkanini seger.

SIRKETI YONETIM VE iLZAM

Madde 20 - Sirket, Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil olunur.
Yénetim Kurulu, Thrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili sair
mevzuat ile Genel Kurulca kendisine verilen gorevleri ifa eder.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapiacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi igin bunlann girketin unvani altina konmus ve sirketi ilzama yetkili
en az iki kisinin imzasini tagimas: gereklidir.

Kimlerin Sirketi ilzama yetkili olacag Yonetim Kurulunca tespit edilir.

BELGELER

Madde 20 - Yénetim Kurulu raporu ve murakip raporlan, yilik bilango, kar ve
zarar hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan pay sahiplerinin isim ve pay
miktarlarini gdsteren cetvel ve genel kurul tutanagy, ilgili mevzuat hitkimleri
cergevesinde dlizenlenir.

$oz konusu belgeler, Genel Kurul toplanti tutanaklan ile birlikte Glmriik ve
Ticaret Bakanligr'na génderilir ve mevzuata uygun olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi éngoriilen mali tablo ve raporiar ile
bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde diizenlenir, Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya
duyurulur. )

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 21 - Yénetim Kurulunca, Sirket islerinin ylirGitiilmesi icin Genel Miidiir
ve yeterli sayida Midiir atanir. Genel Mudiiriin yiksek 6grenim gormis,
isletme, finansman, mali analiz, sermaye piyasast ve borsa mevzuati
konusunda yeterli mesleki bilgi ve tecribeye sahip olmasi ve gerekli ahlaki
nitelikleri tagimasi sarttir.

Genel Midiir, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve Ticaret Kanunu,
sermaye piyasast ve ilgili sair mevzuat hikiimlerine gdre girketi ydnetmekle
yiikiimliidiir, Genel Midiir, yonetim kurulu Uyeligi sifatini tagimakla birlikte ,
yonetim kurulu toplantilarina katihr ; ancak oy hakk: yoktur. Yénetim Kurulu
iiyelerinin gorev siiresini agan siireler igin Genel Miidiir atanabilir.

HESAP DONEMI
Madde 21 - Sirket'in hesap dénemi Ocak ayimin birinci giniinden baslayarak
Aralik ayinin sonuncu glinii biter.

YONETICILERE ILISKIN YASAKLAR

Madde 22 - Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Midir ve Mudirler, Genel
Kurul'dan izin almaksizin kendileri veya baskalari namina veya hesabina bizzat
va da dolayl olarak Sirketle herhangi bir islem yapamazlar.

BILANCO KAR-ZARAR HESAPLARI

Madde 22 - Her hesap déneminin sonunda Sirket'in durumunu gésteren bir
bilango ile kar zarar durumunu gdsteren bir hesap cetveli diizenlenecektir.
Genel Kurul toplantilanindan 3 hafta 8nce bilango ile kar-zarar hesaplari ve
bunlar hakkindaki denetciler raporunun kopyalan isteyen pay sahiplerine
verilmek {izere Sirket merkezinde hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasast
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

DENETGILER VE GOREV SURELERI

Madde 23 - Genel Kurul gerek pay sahipleri arasindan, gerek disarnidan iig yil
icin gorev yapmak {izere bir denetci secer. ilk Genel Kurul toplantisina kadar
gorev yapmak iizere, Sirmaperde Sok.Barinak Sitesi.A2/1 81190 Kosuyolu /
istanbul adresinde ikamet eden, T.C. uyrugunda Yeslm\(akol denetgi
segilmistir.

Denetgiler, Turk tharet Kanunu'nun 353 - 357. mai@ saytlan gorevieri
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KAR DAGITIMI
Madde 23 - Sirket’in kan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Mevzuati ve
genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir. $irket net kan,
Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman gibi, $irketge édenmesi ve
ayriimast zaruri olan meblaglar ile Sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu olan vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
diisiildiikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
hazirlanan yillik bilangoda géziiken meblagdir. Bu tutardan varsa gegmis yil
zararlarinin diisiilmesi sonucu ulagilan tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitihir:
Tespit olunan net karin,
a) TTK'min 466, maddesi uyarinca édenmis sermayenin 1/5'ini buluncaya
kadar % 5 kanunjyedek akge aynilir.
b) Kalandan v:fa yil icinde yapilan bagig tutaninin ilavesi ile bulunacak
rindeh pay sahiplerine, Sermaye Wiyasasi Kurulu'nca tespit edilen




oranda birinci temettii verilmesine yetecek miktar ayrilir.

Birinci temettl tutan, hesap dénemi kirindan kanunlara gére ayrimasi
gereken yedek akceler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve varsa gegmis yil
zararlan digildikten sonra kalan dagtilabilir kdrin %20’sinden az olamaz.
Birinci temettiinlin nakden ve/veya pay biciminde dagitidmasi yoniinde karar
alinabilir.

¢} Genel Kurul karan ile kalan kardan en fazla % 10'unu Yénetim Kurulu
baskan ve iyelerine, en fazla % 10'unu da sirket midir, memur ve
miistahdemlerine nakden ve/veya pay biciminde dagitilabilir.

d) Arta kalan kisim, Sirket Yénetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul karan
ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganiisti yedek akce olarak
ayrilabilir yahut gelecek yillara devredilebilir. Tiirk Ticaret Kanunu 466'inci
maddesinin 2. fikrasinin 3 no’lu bendi hitkmi sakhdir.

Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri uyarinca ayridmasi
zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
oranda birinci temettii aynimadikca, bagka yedek akce ayriimasina, ertesi yila
kar aktanimasina ve ydnetim kurulu lyeleri ile memur ve miistahdem ve
igcilere, cesitli amaclarla kurulmus ofan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kardan pay dagitiimasina karar verilemez,

Dagitilmasina karar verilen kann dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun
bu konudaki teklifi izerine genel kurulca kararlastirihr

Paylara iligkin temettd, kistelyevm esast uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu
itibaniyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate
ahnmaksizin dagitir.

DENETCILERIN UCRETLERI «
Madde 24 - Denetgilerin ticretleri Genel Kurulca karara baglanir.

YEDEK AKGE

Madde 24 - Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki kanuni yedek akge,
6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar ayrilir. Ancak kanuni yedek
akce herhangi bir nedenle 6denmis sermayenin beste biri oranindan asag
diiserse ayni esaslar ile yeniden kanuni yedek akce ayriir. Tirk Ticaret
Kanunu'nun 466. maddesi hitkmii sakhdir.

GENEL KURUL TOPLANTILARI

Madde 25 - Genel Kurul Olagan ve Olaganiisti olarak toplanir.Olagan Genel
Kurul, Sirketin hesap devresinin sonundan itibaren i¢ ay iginde ve yilda en az
bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanunu’nun 369. maddesi hilkkmii gézéniine
ahinarak Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan giindemdeki konulan gériisiip
karara baglar.Olaganisti Genel Kurul Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganiistii Genel Kurulun toplanma yeri ve
zamant usuliine gore ilan olunur.Genel Kurul toplantilarmda her pay, sahibine
bir oy hakki verir.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 25 - Bu ana szlesmede degisiklik yapiimasi ve uygulanmasi Giimrik
ve Ticaret Bakanhg: ile Sermaye Piyasast Kurulu’nun iznine baghdir. Sermiaye
Piyasasi Kurulu ve Gumriik ve Ticaret -Bakanhgr’ndan izin ahndiktan sonra,
kanun ve ana sdzlesme hiikiimlerine uygun olarak davet edilecek genel
kurulda belirtilen hikiimler gergevesinde davet edilecek genel kuruida ana
sbzlesme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak onaylanan
degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra tescil tarihinden
baslayarak gecerli olur.

Genel Kurulda, Ana Stzlegmenin degistirilmesine dair verilen karar, (A) Grubu
pay sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise, bu karar, (A) Grubu pay
sahiplerinin Tiirk Ticaret Kanunu gergevesinde vyapacaklani hususi bir
toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik olunmadikga infaz edilemez.

' TOPLANTI YERI
Madde 26 - Genel Kurul Toplantian, Sirket merkezinde veya Yonetim
Kurulunun uygun gorecegi yerlerde yapilir.

FESIH VE TASFIYE

Madde 26 - Sirket bu ana sbzlegme ve Tiirk Ticaret Kanunu Hikiimleri
uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Sirketin iflastan bagska bir sebeple genel kurul
tarafindan tasfiye karart alimmas: durumunda, bu karar A grubu pay
sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette ise (A) grubu pay sahiplerinin
ayrica yapacaklan hususi bir toplantida onaylanmadikga gegerli olmaz.

Tasfiye iglemleri iig kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yiriitiilir. Bu memurlari
Genel Kurul seger ve atar. Tasfiye memurlari kanun hitkiimleri uyarinca tasfiye
islemlerini yiritirler. Genel Kurul'ca karsit bir karar anmadik¢a bu memurlar
birlikte hareket ederek tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir.
Fesih ve tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sdzlesme, TTK ve sermaye
piyasas: mevzuatinin bu konudaki hikiimlerine tabidir.

Sermaye piyasast mevzuatt hitkimleri saklidir,

TOPLANTIDA KOMISER BULUNMASI

Madde 27 - Gerek olagan, gerekse olaganiisti Genel Kurul toplantilarinda
Sanayi ve Ticaret Bakanhg: Komiserinin hazir bulunmasi sarttir. Komiserin
yokiugunda yapilacak GBnel Kurﬁ toplantilarinda alinacak kararlar gegersizdir.

TASFIYE SONUCU

Madde 27 - Sirket borglar: 6dendikten sonra geriye kalan tutar Sirketin tim
pay sahiplerine 6demis olduklar sermaye miktan nispetinde dagitilir. TTK ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatinin tasfiyeye iliskin hiikimleri saklidir.




TEMSILCI TAYiNi

Madde 28 - Genel Kurul toplantilaninda pay sahipleri kendi aralarindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirier. Sirkette pay
sahibi olan temsilciler kendi oylanindan bagka temsil ettikleri ortaklarin sahip
olduu oylan da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Yénetim
kurulu Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuat hitkiimleri gercevesinde
belirler. Yetki belgesinin yazili olmas! sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin
yetki belgesinde belirtmis olmasi kaydiyla, oyu devredenin istegi
dogrultusunda kullanmak zorundadir.

KANUNI HOKUOMLER

Madde 28 - Bu ana sézlesmede yazih oimayan hususlarda Tiirk Ticaret Kanunu
ile Sermaye Piyasast Kanunu ve konuyla ilgili sair mevzuat hikiimleri
uygulanir,

Bu esas stzlesmenin halen yiriirliikte olan ya da ileride yiiriirlige girecek
yasa, teblig ve yonetmelik hilkimlerine aykiri olan maddeleri uygulanmaz.

OYLARIN KULLANILMA SEKLI

Madde 29 - Genel Kurul toplantilarinda oylar vekaleten kullanifanian da
belirleyen belgeler gosterilerek el kaldirmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
olanlarin istegi izerine gizli oya bagvurmak gerekir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 29- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zoruniu tutulan
Kurumsal Yénetim likelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu
kararlari gegersiz olup, esas sozlesmeye aykiri sayilir,

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte sayilan
iglemlerde ve sirketin her tirli iligkili taraf islemlerinde ve tgiinci kisiler
lehine teminat rehin ve ipotek verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit
edilir.

ILANLAR

Madde 30 - Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanunu’nun 37. maddesinin 4.
fikrast hiikiimleri sakli kalmak sartiyla, Sirket Merkezi'nin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile en az 2 hafta evvel yapilir. )

Ancak Genel Kurul'un toplantiya cagrilmasina ait ilanlanin Tirk Ticaret
Kanunu'nun 368. maddesi hiikiimleri geregince, ilan ve toplant giinleri harig
olmak izere en az 2 hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azalilmasina ve tasfiyesine ait ilanlar igin Tirk Ticaret
Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri hiikiimleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’'ndan kaynaklanan
ifan ve bilgi verme yiikimlilikleri saklidir.

BiLGI VERME o
Madde 31 - Sirket; kamuyu aydinlatma amaciyla gereken 6nlemleri alir. Bu
cercevede;

a) Portfoyiindeki varliklarin ayrintili dékiimii ve portfdy degerini haftalk
donemler itibariyle Sermaye Pivasasi Kuruluna iletir. Portfdy yapisi ile degerini
sirket merkezi ile subelerinde ortaklarin incelenmesine sunar.

b) Mali tablo ve raporlarina iliskin olarak muhasebe standartlari ve bagimsiz |+
denetlemeye yonelik SPK diizenlemelerine uyulur ve bu dizenlemeler

cercevesinde portféydeki menkul kiymetlerin tiirleri itibariyle maliyet ve rayi
bedelleri ile gosterildigi portfoy degeri tablosu ve bagimsiz denetim éngbriile
mali tablolar bagimsiz denetim raporu ile birlikte SPK'nin ilgili tebligl
cergevesinde kamuya agiklanir ve Kurul'a génderilir.
¢) Yonetim Kurulu'nca hazirlanan kar dagitim Onerisini ve kar dagitim tanh
Ongoristini ilgili mevzuatta belirtilen siireler icinde Sermaye Psyasa
Kurulu’na ve istanbul Menkul Ksymetler Borsast’na bildirir.

d) Sermaye Piyasast Kurulu’nca Sirket'in denetimi, gdzetimi ve izlenmesine
yonelik olarak istenen her tirlii bilgi ve belgeyi, s6zkonusu bilgi ve/veya
belgelerin istenmesini takip eden 6 isgiinii igerisinde Kurul'a génderir.

HESAP DONEMI

Madde 32 - Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gliniinden bagslar ve aralik
ayinin sonuncu giinil sona erer. Fakat birinci hesap yili Sirketin Ticaret Siciline
tescil edildigi tarihten baslar ve o senenin Aralik ayinin sonuncu giinii sona
erer.
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ybnetim giderleri gibi giderlerin disilmesinden senra bulunan tutardir.
Gergeklesme deyimi faiz, temettil vb. gelirlerin vadesinde, duyuru tarihinde
ya da satig aninda tahsil ecilebilir hale geldigi durumu ifade eder. Dénem
-karinin . hesabinda, portfoydeki kiymetlerin tahakkik etmis deger artislans
dikkate alinmaz.

Bu suretle meydana gelecek kardan énce % 5 kanuni yedek akce ve diger
kanuni yikiimlalikler aynidiktan sonra kalandan pay sahiplerine, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca tesbit edilen miktar ve oranda birinci temettii verilmesine
yetecek miktar ayrihr,

Geri kalan kisim {zerinde Genel Kurulun tesbit edecegi sekil ve surette
tasarruf olunur.

TTK ve SPK hiikkmilyle ayrnimasi zorunlu tutulan yedek akceler ile esas
sozlesmede pay sahipleri igin belirlenen oranda birinci temettii ayrilmadikea,
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve Yénetim Kurulu
lyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere kardan -pay dagtimasina karar
verilemez.

Ikinci temettl hissesi ofarak hissedarlara dagitilmas: kararlastirilan ve kara
istirak eden kimselere dagitilan kisimdan Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 466.
maddesinin 2. fikrasinin 3 numarah bendi geregince % 10 kesilerek kanuni
yedek akgeye eklenir.

KAR DAGITIM ZAMANI

Madde 34 - Kar dagitiminda Sermaye Piyasast Kanunu’nun 15’inci maddesi ve
Kurul tebliglerine uyulur. Kar dagitiminda kistelyevm esasi uygulanmaksizin
mevcut paylarin tamami egit sekilde kar payindan yararlanir.

YEDEK AKGCE
Madde 35 - Sirket tarafindan aynilan yedek akgeler hakkinda Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 466, ve 467. maddeleri hitkiimleri uygulanir.

KENDILIGINDEN SONA ERME

Madde 36 - Sirket'in esas sbzlesme ile yetkili kilinan Yénetim Kurulu
iiyelerinin, kurulusun tescilinden itibaren en geg 3 ay icinde halka arzedilecek
hisse senetlerinin kayda alinmasi igin Kurula basvuruda bulunmas
zorunludur. Bu siire icinde hisse senetlerinin Kurul kaydina alinmas igin
bagvurmayan veya bagvurunun degerlendirilmesi sonucu hisse senetleri kurui
kaydina alinmayan ya da portfdy isletmeciligi faaliyet iznini iceren yetki
belgesi verilmesinin uygun goriilmediginin kendisine bildirilme tarihinden
itibaren Sirket'in Menkul Kiymetler Yatinm Ortakhg olarak faaliyette bulunma
hakki diiger ve Sirket en gec 3 ay icinde esas sézlesmenin yatirim ortakhg
olmasina Ozgli bltiin  hikiimlerini portfdy isletmeciligini kapsamayacak
sekilde degistirmek zorunda kahr.

Sirket, bu degisiklikleri yapmadi@ takdirde, Turk Ticaret Kanunu'nun 434.
maddesinin 1. fikrasimn 2 ve 6 numarali bentleri hukumlen geregmce
miinfesih addolunur. -

YASA HUKUMLERI

Madde 37 - Bu esas sozlesmenin halen yirirlikte olan ya da ileride yiiriirliige
girecek yasa, teblif ve yoénetmelik hikimlerine aykin olan maddeleri
uygulanmaz.

Bu ana sozlesmede yazili olamayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanmir.

YETKiLi MAHKEME
Madde 38 - Sirket ile ortaklar arasinda cikacak uyusmaziiklar, Sirket
merkezinin bulundugu yerdeki Mahkeme araciligiyla ¢dziimlenir,

DAMGA VERGISI
Gegici Madde 1 - Bu ana stzlesme ile ilgili damga vergisi Sirketin kesin
kurulusunu takip eden g ay igerisinde ilgili vergi dairesine ddenecektir.
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ILK YONETIM KURULU DYELERI
Gegici Madde 2 - ik Yofielim Ky,
1- Mustafa Yiimaz




2- Sinan $ahin

3- Namik Kemal Korkmaz

4- Hikmet Baydar N

5- Fatma Karagozii

secilmistir. Bunlar ilk olugan Genel Kurul'a kadar gorev yaparlar.

iLK BAGIMSIZ DI DENETIM KURULUSU :
Gegici Madde 3 - ilk bagimsiz dis denetim kurulugu Yénetim Kurulu tarafindan
secilir. Yapilacak ilk genel kurulun onayina sunulur.

DAMGA VERGISI
Gegici Madde 4 - Bu sozlesmenin damga vergisi siiresi icinde makbuz karsilig
vergi dairesine yatirilacaktir,




