ATLANTIS YATIRIM HOLDING ANONiM SiRKETi

ANA SOZLESME TADIL TASARISI

Eski Metin

Yeni Metin

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3 - Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi, 1.Levent.
Krizantem Sok. No=8 Kat=3 Besiktag'tir. Adres degisikliginde, yeni
adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Guimrik ve Ticaret Bakanlgi'na ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresin suresi iginde tescil ettirilmemis olmasi halinde, Sirket igin
bu durum fesih sebebi sayilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat, Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket, Gumrik ve Ticaret
Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek sartiyla sube
ve temsilcilikler agabilir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Madde 3 - Sirketin merkezi istanbul'dadir. Adresi, Abdi ipekgi Cad.
Azer is Merkezi No:40 Kat:2 D:8 Nisantasl/ istanbul’dur. Adres
degisikliginde, yeni adres Ticaret Sicili'ne tescil ve Tirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir. Keyfiyet ayrica, Gimrik ve Ticaret
Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat, Sirket'e yapiimis sayilir.

Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresin siresi icinde tescil ettirilmemis olmasi halinde, Sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, Glimruk ve Ticaret Bakanlgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bilgi vermek sartiyla yurticinde ve yurtdisinda sube ve temsilcilikler
acabilir.

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5 - Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli
ve yabanci finans piyasalari dizenine iligkin olarak. Sermaye
Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim danismanhgi faaliyetini
icermemek kaydiyla; teknik planlama, programlama, biitceleme,
projelendirme, finansal ve organizasyon, sermaye piyasacl
mevzuatl diizenlemeleri cercevesinde gayrimenkul degerlemesi
faaliyeti niteliginde olmamak sarti ile firma degerleri gibi
konularda danismanlik, ticari, sinaf ve finansal konularda yatirim
ve arastirmalar yapmak, aracilik faaliyeti, yatinm ortakhg ve
portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak tzere aktiflerini
kar etme vyetenegine veya potansiyeline sahip sermaye
sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya cikaracagl paylar ile diger
menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatirim
yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve
yonetimine katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve
yonetim meselelerini toplu bir biinye igerisinde degerlendirmek
ve ekonomik dalgalanmalara karsi yatinmlarin givenligini
artirmak ve boylece bu sirketlerin saglkli sekilde ve ekonominin
gereklerine uygun olarak gelismelerini ve devamliliklarini teminat
altina almak, Turkiye iginde ve disinda bulunan her tirll taginir ve
tasinmazlara yatirm yapmak ve isletmek, bu amaglara uygun
ticari, sinaf ve mali finansal yatirim girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet
gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat,
taahhit, petrol, petrol drtinleri, telekomiinikasyon ile her tirli
tasimacilik, otomotiv, madencilik, enerji Uretim, enerji dagitimi,
dogalgaz dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satisi veya turizm

SIRKETIN AMACI VE FAALIYET KONUSU

Madde 5 - Sirketin amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve
yabanci finans piyasalari dizenine iliskin olarak. Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen yatirnrm danismanhgi faaliyetini icermemek
kaydiyla; teknik planlama, programlama, biitceleme, projelendirme,
finansal ve organizasyon, sermaye piyasaci mevzuati diizenlemeleri
cergevesinde gayrimenkul degerlemesi faaliyeti niteliginde olmamak
sarti ile firma degerleri gibi konularda danismanlik, ticari, sinaf ve
finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak, aracilik faaliyeti,
yatirim ortakhgi ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde olmamak
lizere aktiflerini kar etme yetenegine veya potansiyeline sahip
sermaye sirketlerinin ¢ikarmis oldugu veya c¢ikaracagi paylar ile diger
menkul kiymetlere, nakit, degerli maden ve emtialara yatirim
yapmak, kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve yonetimine
katilarak bunlarin yatirim, finansman, organizasyon ve yonetim
meselelerini toplu bir blinye icerisinde degerlendirmek ve ekonomik
dalgalanmalara karsi yatirnmlarin glvenligini artirmak ve bdylece bu
sirketlerin saglikli sekilde ve ekonominin gereklerine uygun olarak
gelismelerini ve devamliliklarini teminat altina almak, Tirkiye iginde
ve disinda bulunan her tirli taginir ve tasinmazlara yatirim yapmak
ve isletmek, bu amaglara uygun ticari, sinai ve mali finansal yatirim
girisimlerinde bulunmaktir.

Sirketin yukarida yazili amaglarini gergeklestirmek igin faaliyet
gosterebilecegi konular sunlardir:

1. Sirket, sinai, ticari, zirai, gida, mali, gayrimenkul, insaat, taahhiit,
petrol, petrol Urinleri, telekomiinikasyon ile her tirli tasimacilik,
otomotiv, madencilik, enerji Uretim, enerji dagitimi, dogalgaz
dagitimi, enerji ve dogalgaz toptan satisi veya turizm sektori
konulari ile istigal eden sirketler ile her tlrlii banka, finans kurumu,




sektorl konulari ile istigal eden sirketler ile her tlrlt banka, finans
kurumu, araci kurum, sigorta, yatirnrm ortakligi, factoring ve
finansal kiralama ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri
bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile
katilabilir, idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya
istirake uygun gordiglu yerli veya yabanci sirketlere ayni veya
nakdi sermaye koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylari vadeli veya
vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlari bagka paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin
alabilir. Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. is bu
halde Seri:VIll, No:54 Ozel
Agiklanmasina lliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca kamuya
gerekli agiklamalar yapilacaktir.

sayih Durumlarin  Kamuya

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katimadig
sermaye sirketlerinin faaliyet konularina uygun vyatirmlarla
kapasiteyi arttiran, kaliteyi islah eden veya maliyeti disliren tevsi
veya yenileme yatirimlar ile ilgili on etitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani
oldugu takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak
kosuluyla yukarida vyazili usullerle sermaye istiraklerinde
bulunabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi

hakmd saklidir.

4. Sirket, yeni yatirnm konularini arastirarak bunlara ait etiit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordGgu yatinm
konularini gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracagi
sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya gergeklestirebilir.

5. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildig sirketlerin ve
bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglari icin bankalardan,
dis kredi muesseseleri ve firmalardan teminath veya teminatsiz
kisa, orta veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya
ybnetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagh kurum ve
isletmelere minhasir olmak ve araciik yapmamak kaydiyla
teminatli veya teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir. Bu
halde Sermaye Piyasasi Mevzuatinda Ongorilen dizenlemeler

sakhdir.

6. Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde Sirket,
sermayesine katildigi sirketlerin, bankalardan veya diger kredi
muesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahviller
veya alislar dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya garanti
yerebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek
gibi kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin
piyasaya sartlarina uygun bir karsilig sirketlerden tahsil edebilir, is
bu halde Seri:VIll, No:54 sayili Ozel
Aciklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikiimleri uyarinca kamuya

Durumlarin  Kamuya

gerekli agiklamalar yapilacaktir.

7. Sirket ve Sirket’e bagh sirketler lehine teminatli veya teminatsiz
borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra

aracl kurum, sigorta, yatirim ortaklg, factoring ve finansal kiralama
ve diger alanlarda faaliyet gosteren sirketleri bizzat kurabilir.
Kurulmus olanlara ortak veya pay sahibi sifati ile katilabilir,
idarelerini Ustlenebilir. Bu maksatla kurdugu veya istirake uygun
gordugi vyerli veya yabanci sirketlere ayni veya nakdi sermaye
koyabilir.

2. Aracilik faaliyeti ve portfoy yoneticiligi faaliyeti niteliginde
olmamak kaydiyla Sirket, kendisinde mevcut paylari vadeli veya
vadesiz olarak satabilir, devredebilir, bunlarn baska paylarla
degistirilebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin paylarini rehin
alabilir.  Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
cercevesinde kendi paylarini iktisap edebilir, rehin alabilir. is bu
halde Seri:VIIl, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina
iliskin Esaslar Tebligi hiikiimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar

yapilacaktir.

3. Sirket, sermaye veya yonetimine katildigi veya katilmadigi

sermaye sirketlerinin faaliyet konularina uygun vyatirimlarla
kapasiteyi arttiran, kaliteyi i1slah eden veya maliyeti disliren tevsi
veya yenileme yatirimlari ile ilgili 6n etitler yapabilir. Bunlarin
fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek mali imkani oldugu
takdirde, bunlara Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak kosuluyla
yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir. Ancak,

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi hiikm saklidir.

4. Sirket, yeni yatirrm konularini arastirarak bunlara ait etiit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gordigi yatirnm
konularini gerektiginde diger sermaye ve halkin istiraki ile kuracagi
sirketler vasitasi ile veya dogrudan dogruya gerceklestirebilir.

5. Sirket, kendi veya sermaye yonetimine katildigi sirketlerin ve
bunlara bagh kurum ve isletmelerin ihtiyaglari igin bankalardan, dis
kredi miiesseseleri ve firmalardan teminath veya teminatsiz kisa,
orta veya uzun vadeli krediler alabilir, sermayelerine veya
yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagh kurum ve isletmelere
minhasir olmak ve aracilik yapmamak kaydiyla teminath veya
teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir. Bu halde Sermaye

Piyasasi Mevzuatinda 6ngorilen diizenlemeler sakhdir.

6. Sermaye Piyasasi faaliyeti kapsaminda olmayacak sekilde Sirket,
sermayesine katildigi sirketlerin, bankalardan veya diger kredi
miesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri tahviller veya
alislar dolayisi ile olusan borglari igin kefalet veya garanti yerebilir.
Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi
kontrgarantiler alabilir, verecegi kefalet ve garantiler igin piyasaya
sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil edebilir, is bu halde
Seri:VIIl, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin
Esaslar Tebligi hikimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar

yapilacaktir.

7. Sirket ve Sirket’e bagli sirketler lehine teminath veya teminatsiz
borglanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat, kabul, ibra
yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurt disinda her tarli nakit, menkul kiymet,




yapabilir.

8. Sirket, yurt icinde ve yurt disinda her tirlid nakit, menkul
kiymet, degerli maden ve emtia (izerinde sermaye piyasasi
mevzuati ve vydrirlikteki sair mevzuat hiikiimlerine uymak
kaydiyla her turll tasarrufta bulunabilir.

9. Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket,
sermaye yapisinin icabl geregi sermaye ve yonetimine katildigi
veya katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil
ihraglarinin  taahhiit islemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihra¢ eden sirketlere veya alicilara karsi garanti
edebilir. Paylar igin asgari kar payi, geri satin alma, baska paylar ile
degistirme veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir.
Sermaye piyasasl mevzuatina uygun olarak 6zel durum agiklamasi
yapilmasi kaydiyla Sirket, banka kefaleti ile gikarilan tahviller igin
kontrgaranti saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satislarini
kolaylastiracak ve degerini koruyacak islemler yapabilir.

10. Sirket, sermaye ve yonetimine katildig sirketlere vergi ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir.
Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi mlsterek
hizmetlerini toplu bir binye igerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak icin bir elden yiritebilir ve bu konularda kendilerine
yardimci olabilir.

11. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini dizenlemek,
bu sirketleri karsilikli anlasmalar dahilinde denetleyerek veya
denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik butgelerini,
faaliyet raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini
olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik
problemlerin  ¢éziimiine yardimci olmak seklinde faaliyet
gosterebilir.

12. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinal
mulkiyete konu olan haklari satin alabilir veya kiralayabilir, bunlari
diger kuruluslara satabilir veya bu konularda dis firmalarla
anlasmalar yaparak bu anlasmalari bitin mali sonuglarn ile
baskalarina devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlari alabilir
ruhsatname, patent, lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir,
ihtira hak ve teklif haklarinin alameti farika ve ticaret unvanlarini
iktisap edebilir, her turli know-how anlagmalari yapabilir.

13. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi
islem makineleri ile servis biiro hizmetleri sunabilir, bu makineleri
kiraya verebilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 15. maddesi
hikm sakhdir.

14. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin
galisma konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli, gimruklemesi,
depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi isleri yapabilir
veya yaptirabilir. Sirket, sermayesine ve yonetimine katildigi
sirketlerin isletiminin devamhhgi, gelismesi ve yatirmlarinin
hizlanmasini temin igin, ihtiya¢ duyduklari gesitli madde ve
malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat
islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin

degerli maden ve emtia Uzerinde sermaye piyasasi mevzuati ve
yururlikteki sair mevzuat hikimlerine uymak kaydiyla her tirlu
tasarrufta bulunabilir.

9. Sermaye piyasasi faaliyeti kapsaminda olmamak kaydiyla Sirket,
sermaye yapisinin icabi geregi sermaye ve yonetimine katildigi veya
katilmadigi, kurulmus veya kurulacak sirketlerin pay ve tahvil
ihraglarinin  taahhit islemlerini organize edebilir, bunlarin
neticelerini ihrag eden sirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir.
Paylar igin asgari kar payi, geri satin alma, baska paylar ile degistirme
veya belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak 6zel durum agiklamasi yapilmasi kaydiyla
Sirket, banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller igin kontrgaranti
saglayabilir, velhasil pay veya tahvil satislarini kolaylastiracak ve
degerini koruyacak islemler yapabilir.

10. Sirket, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlere vergi ve buna
benzeyen isletme ile ilgili konularda istisari hizmetler saglayabilir. Bu
sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim gibi misterek
hizmetlerini toplu bir biinye icerisinde daha ekonomik bir sekilde
saglamak igin bir elden ydritebilir ve bu konularda kendilerine
yardimci olabilir.

11. Sirket, diger sirketlerin isletme organizasyonlarini diizenlemek,
bu sirketleri karsilikh anlagsmalar dahilinde denetleyerek veya
denetlenmesini temin ederek bu sirketlerin yillik bitgelerini, faaliyet
raporlarini ve uzun vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu
sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
¢O6ziimine yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

12. Sirket, harigten know-how, teknik bilgi, marka ve sinai miilkiyete
konu olan haklar satin alabilir veya kiralayabilir, bunlar diger
kuruluglara satabilir veya bu konularda dis firmalarla anlagsmalar
yaparak bu anlasmalari butin mali sonuglari ile bagkalarina
devredebilir, gerekli izin ve imtiyazlari alabilir ruhsatname, patent,
lisans ve benzeri gayri maddi haklari alabilir, ihtira hak ve teklif
haklarinin alameti farika ve ticaret unvanlarini iktisap edebilir, her
turli know-how anlagmalari yapabilir.

13. Sirket, istirak ettigi veya sair sirketler nezdinde her nevi bilgi
islem makineleri ile servis biro hizmetleri sunabilir, bu makineleri
kiraya verebilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi
hikma sakhdir.

14. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, istirak ettigi sirketlerin
¢alisma konularina dahil mallarin alimi, ithali, nakli, glimriklemesi,
depolanmasi, sigorta edilmesi, mali istisareleri gibi isleri yapabilir
veya vyaptirabilir. Sirket, sermayesine ve yoOnetimine katildig
sirketlerin isletiminin  devamhhgi, gelismesi ve vyatirimlarinin
hizlanmasini  temin igin, ihtiyag duyduklari g¢esitli madde ve
malzemeyi temin ederek kendilerine devir edebilir, ithalat islerinde
mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin  topluca
pazarlanmasinin organizatorligiini yapabilir, bu amagla bu mal ve
malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu sirketlerin sinai
faaliyetlerini  kolaylastirmak igin vyerli ve yabanci firmalarin
mumessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve acenteligini




topluca pazarlanmasinin organizat6rligini yapabilir, bu amagla
bu mal ve malzemeyi satin alip i¢ ve dis pazarda satabilir. Bu
sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak igin yerli ve yabanci
firmalarin mimessilliklerini alabilir, bu sirketlerin genel bayilik ve
acenteligini Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina
veya onlar nam ve hesabina yurt igi ve yurt disi ihalelere katilabilir
veya kendi nam ve hesabina katildigi ihalelerden dogan hak ve
borglari bu sirketlere devredebilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hikm sakhdir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari
mallari bayilikler kurarak veya magazalar acgarak toptan ve
perakende Etiitten satisa kadar pazarlamanin
gerektirdigi nakliye depolama, ayirma, ambalajlama gibi bitiin

satabilir.

hizmetleri yapabilir veya yaptirabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hikm saklidir.

16. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin
edebilir, rehin alabilir, Gzerinde her turli hukuki tasarrufta
bulunabilir. is bu halde Seri:VIll, No:54 sayili Ozel Durumlarin
Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar Tebligi hikiimleri uyarinca

kamuya gerekli agiklamalar yapilacaktir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yukiumlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme vyetenegi ve potansiyelini
realize edebilmek igin, yurt icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi
ve sair her turli tasinmazlari hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat
karsihginda konutlar, isyerleri insa ettirebilir, inga edilenleri satin
alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya
verebilir, pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek hakiki
ve hiikmi sahislara satmak Uzere gerekli hukuki mali ve ticari
islemler ile mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimi ile
intifa, irtifa, siikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat milkiyeti,
ifraz, tevhid yapar, devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili
olarak vyurt iginde ve disinda misavirlik ve danismanhk
hizmetlerinde bulunabilir, sahip oldugu ve olacag varliklari
isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin restorasyonu, bélge ve
metropolitan planlamasi, imar planlari yapabilir veya yaptirabilir,
aligveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin hazirlanmasi, alig veris
merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari depolar, ticari park ve buna
benzer yerlerin kurulus ve organizasyon hizmetlerini, pazarlama
ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bu islemler
icin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir, pazarlama ve kiralama
politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasl mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yukimlerini yerine getirmek kaydiyla. Sirket, Gayrimenkuller
Gzerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar
lehine diledigi sartlarla her turll ipotek tesis edebilir. Sirket, kendi
borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul rehni tesis
edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit
edebilir. Ayrica gayrimenkuller Uzerinde sirket leh ve aleyhinde
her tirli hak ve mikellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket,
gayrimenkul Uzerinde kat irtifaki ve kat mulkiyeti tesis eder veya

Ustlenebilir. Bu sirketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam
ve hesabina yurt i¢i ve yurt digi ihalelere katilabilir veya kendi nam
ve hesabina katildigi ihalelerden dogan hak ve borglari bu sirketlere
devredebilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 21. maddesi
hikm sakhdir.

15. Sirket, istirak ettigi sirketler nezdinde, sirketlerin aldiklari mallari
bayilikler kurarak veya magazalar agarak toptan ve perakende
satabilir. EtlUtten satisa kadar pazarlamanin gerektirdigi nakliye
depolama, ayirma, ambalajlama gibi bitiin hizmetleri yapabilir veya
yaptirabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21. maddesi

hikm saklidir.

16. Sirket, tasit araci edinebilir, kiralayabilir, satabilir, rehin edebilir,
rehin alabilir, Gizerinde her tiirli hukuki tasarrufta bulunabilir. is bu
halde Seri:VIIl, No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina
iliskin Esaslar Tebligi hiikimleri uyarinca kamuya gerekli agiklamalar
yapilacaktir.

17. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
yukimlerini yerine getirmek kaydiyla, Sirket, amag¢ ve konusunu
gerceklestirmek ve/veya kar etme yetenegi ve potansiyelini realize
edebilmek igin, yurt icinde ve yurt disinda, bina, arsa, arazi ve sair
her turli tasinmazlari hissesiz veya hisseli satin alabilir, kat
karsiliginda konutlar, isyerleri insa ettirebilir, insa edilenleri satin
alabilir, satabilir, kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir,
pazarlayabilir, trampa edebilir, parsellere bolerek hakiki ve hikmi
sahislara satmak Uzere gerekli hukuki mali ve ticari islemler ile
mevzii imar projeleri ve diger projelerin yapimi ile intifa, irtifa,
stikna, tapu cins tashihi, kat irtifaki, kat mdlkiyeti, ifraz, tevhid yapar,
devir ve ferag verebilir ve bu konularla ilgili olarak yurt icinde ve
disinda misavirlik ve danismanlik hizmetlerinde bulunabilir, sahip
oldugu ve olacagi varliklari isletebilir ve islettirebilir, tarihi yapilarin
restorasyonu, bdlge ve metropolitan planlamasi, imar planlari
yapabilir veya yaptirabilir, aligveris alanlarinin i¢ yerlesimlerinin
hazirlanmasi, alis veris merkezi, ofis, konut, is merkezi, ticari
depolar, ticari park ve buna benzer yerlerin kurulus ve organizasyon
hizmetlerini, pazarlama ve isletmelerini yapabilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, bu islemler igin analiz ve entegrasyon islerini yapabilir,
pazarlama ve kiralama politikalarini ifa edebilir.

18. Sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan kamuyu aydinlatma
Sirket,
lizerinde gerek sirket lehine veya aleyhine ve gerekse 3. sahislar

yukimlerini yerine getirmek kaydiyla, Gayrimenkuller
lehine diledigi sartlarla her turli ipotek tesis edebilir. Sirket, kendi
borcu veya 3. sahislarin borcu igin ipotek veya menkul rehni tesis
edebilir ve 3. kisilere kefalet verebilir. Sirket lehine tesis edilen
ipotekleri kismen veya tamamen kaldirir, fek eder, tebdil ve tecdit
edebilir. Ayrica gayrimenkuller lizerinde sirket leh ve aleyhinde her
turli hak ve mukellefiyetler tesis edebilir ve kaldirabilir. Sirket,
gayrimenkul Uzerinde kat irtifaki ve kat mdlkiyeti tesis eder veya
bunlari feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan satis
vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis vaadi
tebdil, tecdit Satis vaadi
sozlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.

sozlesmelerini ve fesh edebilir.




bunlari feshedip kaldirabilir. Satis vaadinde bulunabilir, yapilan
satis vaatlerini sirket adina kabul edebilir. Noterliklerde satis vaadi
sozlesmelerini akdeder, sirketin leh ve aleyhinde yapilan satis
vaadi sozlesmelerini tebdil, tecdit ve fesh edebilir. Satis vaadi
sozlesmelerini tapu siciline serh ettirebilir ve serhleri kaldirabilir.
Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina
iliskin huktmleri sakh kalmak uzere Sirket, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 6rtila kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi sartiyla, kendi biinyesi disinda da kendi maksat ve
mevzuunu aksatmayacak sekilde sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu
gesit kurulmus vakiflara katilabilir, ve nakdi

ayni bagista

bulunabilir.

20. Sirket’in amag ve konusu ile ilgili olarak her turli hukuki
tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin
icra, ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade
edebilir, ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili
olarak tapuda terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

Bu konularda yatirimcilarin bilgilendirilmesini teminen Seri:VIIl,
No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Aciklanmasina iliskin Esaslar
Tebligi hikkiimleri uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar en hizli
bir sekilde KAP
duyurulacaktir.

platformuna gonderilerek  kamuoyuna

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin musaade ettigi
hallerde bu yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir,
yabanci ve yerli diger sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirlig§inde
bulunabilir, bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin
paylasiimasina dayanan anlasmalar yapabilir. Milli menfaatlere ve
memleket yararina oldugu 6lgiide yabanci sermayenin gelmesini
saglamak igin tesebbislerde bulunabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 15. maddesi hikm saklidir.

22. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine bagl
kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ortlli kazang
aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag
ve konusunu aksatmayacak sekilde genel bltgeye dahil dairelere,
katma butgeli idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu'nca
vergi muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine vyararl
sayllan derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde
bulunan kurum ve kuruluslara, Universitelere, 0Ogretim
kurumlarina ve bu gibi kisi veya kurumlara yardim ve bagista

bulunabilir.

23. Yukarida yazih olanlar disinda Sirket’in, amacina uygun ve
faydali gordugl diger islere girebilmesinin temel sarti esas
sozlesme degisikligi yapmaktir. Sirket, amacina uygun ve faydali
gordigl diger islere esas soOzlesme degisikligi yapmadan

Gayrimenkullerde tevhit ve ifraz islemlerini yaptirabilir.

19. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatin kar dagitimina iliskin
hikdmleri sakli kalmak Gzere Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
ortiili kazang aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi,
gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
binyesi disinda da kendi maksat ve mevzuunu aksatmayacak sekilde
sosyal gayeli vakiflar kurabilir, bu gesit kurulmus vakiflara katilabilir,
ayni ve nakdi bagista bulunabilir.

20. Sirket’in amag¢ ve konusu ile ilgili olarak her turli hukuki
tasarrufundan dogan hak ve alacaklarinin tahsili veya temini igin icra,
ipotek, menkul rehni, isletme rehni ve kefaletten istifade edebilir,
ayni ve sahsi her nevi teminat alabilir, bunlarla ilgili olarak tapuda
terkin ve tescil islemlerinde bulunabilir.

Bu konularda yatirimcilarin bilgilendirilmesini teminen Seri:VIII,
No:54 sayili Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina iliskin Esaslar
Tebligi hikimleri uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar en hizl bir
sekilde KAP platformuna gonderilerek kamuoyuna duyurulacaktir.

21. Sirket, yukarida belirtilen isleri yasalarin misaade ettigi hallerde
bu yasalara uygun olarak yurt disinda da yapabilir, yabanci ve yerli
diger sirketlerle yurt disinda ve iginde isbirliginde bulunabilir,
bunlarla birlikte sirketler kurabilir. Mali mesuliyetin paylagilmasina
Milli
yararina oldugu olglide yabanci sermayenin gelmesini saglamak igin

dayanan anlasmalar yapabilir. menfaatlere ve memleket
tesebbislerde bulunabilir. Ancak, Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 21.
maddesi hikm saklidir.

22. Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine bagh
kalmak kaydiyla Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 6rtlli kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmasi ve yil iginde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde genel bitceye dahil dairelere,
katma bitceli idarelere, il 6zel idarelerine, Bakanlar Kurulu’nca vergi
muafiyeti taninan vakiflara, kamu menfaatlerine yararli sayilan
derneklere, bilimsel arastirma gelistirme faaliyetinde bulunan kurum
ve kuruluslara, Universitelere, 6gretim kurumlarina ve bu gibi kisi
veya kurumlara yardim ve bagista bulunabilir.

23. Yukarida yazili olanlar disinda Sirket’in, amacina uygun ve faydali
gorduglu diger islere girebilmesinin temel sarti esas soOzlesme
degisikligi yapmaktir. Sirket, amacina uygun ve faydali gordigu
diger islere esas sozlesme degisikligi yapmadan girisemez.

24. Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta
Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri olmak
ilgili mevzuatin

lizere Turk yasalari ve izin verdigi Olgllerde

gerceklestirir.

25. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda
sermaye piyasasl mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara uyulur.




girisemez.

24, Sirket, yukarida sayilan tim faaliyetleri ve fonksiyonlari basta
Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri olmak
Uzere Turk yasalari ve ilgili mevzuatin izin verdigi Olgilerde
gerceklestirir.

25. Sirketin kendi adina ve 3. Kisiler lehine, garanti, kefalet,
teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi
hususlarinda sermaye piyasasi kurulunun 09.09.2009 tarih ve
28/780 sayil kurul karari ile belirlemis oldugu esaslara uyulur.

BORGCLANMA ARACI iHRACI

Madde 6 - Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikimleri ¢ergevesinde yurt icinde ve gerekli izni almak suretiyle
yurt disinda her nevi tahvil, kar ortakhg belgesi, finansman
bonosu ve borg senedi ihrag edebilir. Bu menkul kiymetlerin
ihracina karar vermeye ve ihracin tabi olacagi sartlari ve verecegi
haklari mevzuat dahilinde tespite Yonetim Kurulu yetkilidir.

BORGLANMA ARACI iHRACI

Madde 6 - Sirket, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hikimlerine uyarak vyurt icinde ve gerekli izni almak
suretiyle yurt disinda her nevi borglanma araci niteligindeki sermaye
piyasasi araglarini ihrag edebilir. Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 31. maddesi ¢ergevesinde borglanma araci niteligindeki
sermaye piyasasl araglarini ihrag yetkisine sahiptir.

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 7 - Sirket, 2499 sayili Kanun hikimlerine gore, kayitli
sermayeli bir yatinm ortakligi olarak 19.08.1994 tarihinde
kurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 12.06.12 tarih ve 6342
saylli izni ile Sirket esas sozlesmesinin yatirm ortakhig
statlistinden gikacak sekilde degistirilmesine izin verilmistir.

Sirketin kayitl sermayesi, 40.000.000.-(Kirk Milyon) Ttirk Lirasi’dir.
Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kurus itibari degerde 4.000.000.000
(Dort Milyar) adet paya ayrilmistir. Sirket'in ¢ikarilmis sermayesi,
6.000.000.-(Alt Milyon) Turk Lirasi’’dir.

Sirketin 6 Milyon Turk Lirasi kiymetindeki cikariimis sermayesi
muvazaadan ari bir sekilde nakden ve defaten 6denmistir.

Sirket’in 6.000.000.-(Alt1 Milyon) Tirk Liralik ¢ikarilmig sermayesini
temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 10.000 (On Bin)
adet pay karsilig1 100.-(Yiiz) Turk Liras’’'ndan ve (B) Grubu hamiline
yazili 599.990.000 (Bes Yiz Doksan Dokuz Milyon Dokuz Yiz
Doksan Bin) adet pay karsiligi 5.999.900.-(Bes Milyon Dokuz Yz
Doksan Dokuz Bin Dokuz Yuiz) Turk Liras’'ndan olusmaktadir.

Sermaye Piyasasl Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni
2012-2016 yillart (5 yil) icin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin
verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilinin bitiminden sonra yonetim kurulunun, sermaye artirim
karari alabilmesi igin; daha 6nce verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutari icin Sermaye Piyasasl Kurulundan izin almak suretiyle genel
kuruldan yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu

SERMAYE VE HiSSE SENETLERI

Madde 7 - Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore, kayith
sermayeli bir yatirm ortaklig olarak 19.08.1994 tarihinde
kurulmustur. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun, 12.06.12 tarih ve 6342
sayili izni ile Sirket esas sO0zlesmesinin yatirnm ortakhgi statlisiinden
¢ikacak sekilde degistirilmesine izin verilmistir.

Sirketin kayitli sermayesi, 40.000.000.-(Kirk Milyon) Tirk Liras’dir.
Bu sermaye her biri 1.-(Bir) Kurus itibari degerde 4.000.000.000
(Dort Milyar) adet paya ayrilmistir. Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi,
6.000.000.-(Alti Milyon) Turk Lirasi’dir.

Sirketin 6 Milyon Tirk Lirasi kiymetindeki cikarilmis sermayesinin
tamami muvazaadan ari bir sekilde 6denmistir.

Sirket’in 6.000.000.-(Alti Milyon) Turk Liralik ¢ikarilmis sermayesini
temsil eden pay gruplari, (A) Grubu nama yazili 10.000 (On Bin) adet
pay karsiligl 100.-(Ylz) Turk Lirasi’ndan ve (B) Grubu hamiline yazili
599.990.000 (Bes Yiiz Doksan Dokuz Milyon Dokuz Yiiz Doksan Bin)
adet pay karsihgi 5.999.900.-(Bes Milyon Dokuz Yiiz Doksan Dokuz
Bin Dokuz Ylz) Turk Lirasi’'ndan olusmaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2012-
2016 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016 yilinin bitiminden
sonra yonetim kurulunun, sermaye artinm karari alabilmesi igin;
daha once verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin Sermaye
Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan yeni bir sire
icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu vyetkinin alinmamasi




yetkinin alinmamasi  durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilr.
Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun

kaydilestirme esaslari gcergevesinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.
nezdinde kayden izlenir.

Ellerinde heniiz degisimi ve kaydilestirme islemi tamamlanmamis
fiziki pay bulunan pay sahiplerimizin paylar tzerindeki nominal
deger eski “TL” olarak yer almaktadir. 5274 sayili TTK’da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 30.05.2005 tarihindeki Genel
Kurul Toplantisinda yapilan ana sézlesme degisikligi ile toplam pay
sayisi azaltildigindan, bu paylarin  kaydi olarak hak sahibine
verilmesi esnasinda 10.000 (On Bin) eski “TL”lik pay karsiliginda 1
(Bir) Kurusluk 1 (Bir) adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile
ilgili olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari
sakhdir.
hikimlerine uygun olarak kayitli sermaye tavani iginde kalmak
kosuluyla ¢ikarilmis sermayesini arttirmaya yetkilidir. Yonetim

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi mevzuat ve

Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ve
primli pay ihraci konusunda karar almaya yetkilidir. Bu kararin, (A)
grubu imtiyazh pay sahiplerinin haklari agisindan uygulanabilmesi
icin (A) grubu imtiyazli pay sahibinin muvafakati aranir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday gostermede imtiyazi
mevcut olup,

(B) grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir.
Yonetim Kurulu Uyelerinin dordi (A) grubu pay sahiplerinin
gbsterecegi adaylar arasindan segilir. Yapilacak sermaye
artirmlarinda A grubu pay karsiliginda A grubu yeni pay ve B
grubu pay karsihginda yeni B grubu pay ihrag edilir. Sermaye
artinminda riichan haklarinin kisitlanmasi durumunda (A) Grubu
pay ihdas edilemez, sadece (B) Grubu hamiline yazili paylar ihrag

edilecektir.

Bir paya en ¢ok 15 (on bes) oy hakki taninabilir. Nama yazili
paylarin devri kisitlanamaz. Sermaye artirimlarinda yeni pay alma
hakki kullanildiktan sonra kalan paylar nominal degerin altinda
olmamak Uzere piyasa fiyati ile sermaye piyasasi kurulu
diizenlemeleri gercevesinde halka arz edilir. Yeni pay alma hakki
kullaniminin kisitlandigl sermaye artinmlarinda paylar nominal
degerin altinda olmamak Uzere piyasa fiyati ile sermaye piyasasi

kurulu diizenlemeleri gergevesinde halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri, 6denmedikge, yeni
pay cikarilamaz. Gikarilmis sermaye miktarinin. Sirket unvaninin

durumunda sirket kayith sermaye sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sermayeyi temsil eden paylar Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kaydilestirme esaslari gercevesinde Merkezi Kayit Kurulusu A.S.

nezdinde kayden izlenir.

Ellerinde heniliz degisimi ve kaydilestirme islemi tamamlanmamis
fiziki pay bulunan pay sahiplerimizin paylari tzerindeki nominal
deger eski “TL” olarak yer almaktadir. 5274 sayili TTK'da degisiklik
yapilmasina dair kanun kapsaminda 30.05.2005 tarihindeki Genel
Kurul Toplantisinda yapilan ana sozlesme degisikligi ile toplam pay
sayisi azaltildigindan, bu paylarin kaydi olarak hak sahibine verilmesi
esnasinda 10.000 (On Bin) eski “TL”hk pay karsihginda 1 (Bir)
Kurusluk 1 (Bir) adet pay verilecektir. S6z konusu degisim ile ilgili
olarak ortaklarin sahip oldugu paylardan dogan haklari saklidir.

Paylar, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gére
devir ve temlik olunur.

Yonetim Kurulu, Sirketin konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizligi yoninden onayin reddini hakh gosteren onemli bir
sebebi ileri sirerek veya devredene, paylarini, basvurma anindaki
gercek degeriyle, Sirket veya diger pay sahipleri ya da Uglinci kisiler
hesabina almayi 6nererek, onay istemini reddedebilir. Devralan,
paylari kendi adina aldigini agik¢a beyan etmezse Sirket, devrin pay
defterine kaydini reddedebilir. Paylar; miras, mirasin paylagimi, esler
arasindaki mal rejimi hikimleri veya cebri icra geregi iktisap
edilmislerse, Sirket, paylar edinen kisiye, sadece paylarini gergek

degeri ile devralmayi 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi mevzuat ve hikimlerine uygun
olarak kayith sermaye tavani iginde kalmak kosuluyla gcikariimis
sermayesini arttirmaya yetkilidir. Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin
yeni pay alma hakkinin sinirlandiriimasi ve primli pay ihraci
konusunda karar almaya yetkilidir. Bu kararin, (A) grubu imtiyazl pay
sahiplerinin haklari agisindan uygulanabilmesi igin (A) grubu imtiyazl
pay sahibinin muvafakati aranir.

(A) Grubu paylarin Yonetim Kuruluna aday géstermede imtiyazi
mevcut olup,

(B) Grubu paylarin herhangi bir imtiyazi bulunmamaktadir. Yonetim
Kurulu Uyelerinin dérdu (A) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda (A) Grubu
pay karsiliginda (A) Grubu yeni pay ve (B) Grubu pay karsiliginda yeni
(B) Grubu pay ihrag edilir. Sermaye artirrminda rtghan haklarinin




kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Paylar Ticaret Kanunu hikimleri dairesinde serbestce
devredilebilir. Sirketin sermayesi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat c¢ercevesinde arttirilip
eksiltilebilir. Sirket paylari nominal degerlerinin Gzerinde bir
bedelle gikartilabilir. Yeni Kayitli Sermaye tavaninin tespiti icin
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin alinir ve ana sozlesmede
degisiklik yapilmasi ile ilgili sair kanuni islemler yapilir.

Kayith sermaye sistemine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta yer alan hiikiimler sakhdir.

kisitlanmasi durumunda (A) Grubu pay ihdas edilemez, sadece (B)
Grubu hamiline yazili paylar ihrag edilecektir.

Bedelsiz sermaye artirimi yapilmasi durumunda ¢ikarilacak bedelsiz
paylar grup ayrimi yapilmaksizin artinm tarihindeki mevcut butiin
paylara verilecektir.

Sermaye artirimlarinda yeni pay alma hakki kullanildiktan sonra
kalan paylar piyasa fiyati ile sermaye piyasasi kurulu dizenlemeleri
cercevesinde halka arz edilir. Yeni pay alma hakki kullaniminin
kisitlandigl sermaye artirimlarinda paylar nominal degerin altinda
veya Uizerinde bir bedel ile sermaye piyasasi kurulu dizenlemeleri
cercevesinde halka arz edilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri, 6denmedikge, yeni pay
¢ikarilamaz. Cikarilmig  sermaye miktarinin  Sirket unvaninin
kullanildigi belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak
gerekli gordiigli zamanlarda, kayith sermaye tavani igcinde kalmak
kaydiyla yeni pay ihra¢ ederek sermayeyi artirmaya, imtiyazh pay
sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi, pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol
acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat cercevesinde arttirilip eksiltilebilir.

Kayith sermaye sistemine iliskin olarak Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuatta yer alan hikimler sakhdir.

YONETIM KURULU

Madde 8 - Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil
edilir. Sirket Yonetim Kurulu alti Gyeden olusur ve bu Uyelerin
dordi (A) grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
Genel Kurulca oylanir ve iglerinden en fazla oy almis olan lyeler
ybénetim kurulu Uyesi olarak segilir. Yonetim Kurulu Qyelerinin
gogunlugu icrada gorevli olmayan liyelerden olusur. icrada gérevli

YONETIM KURULU

Madde 8 - Sirket Yonetim Kurulu tarafindan yonetilir ve temsil edilir.
Kanundaki isitisnai hiikimler sakhdir.

Sirket Yonetim Kurulu alti Gyeden olusur ve bu Uyelerin doérdi (A)
Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. (A) Grubu pay sahiplerinden olusan imtiyazh




olmayan Yonetim Kurulu lyelerinden en 2 liyenin “bagimsiz liye”
olarak atanmasi ve Uyelerden yarisindan bir fazlasinin yiiksek
O6grenim kurumlarindan mezun olmasi zorunludur. Yoénetim
Kurulu’'nda goérev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Asagidaki kriterlere uyan yonetim kurulu Gyesi “bagimsiz liye”
olarak nitelendirilir:

a ) Sirket, sirketin iligkili taraflarindan biri veya sirket
sermayesinde dogrudan veya dolayl olarak %5 veya daha fazla
paya sahip pay sahiplerinin yonetim veya sermaye bakimindan
iliskili oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve Uglincli dereceye kadar
kan ve sihri hisimlari arasinda, son bes yil icinde, dogrudan veya
dolayl istihdam, sermaye veya Onemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamis olmasi,

b ) Son bes vyl igerisinde, basta sirketin denetimini,
derecelendirmesini ve danigmanligini yapan sirketler olmak tzere,
yapilan  anlasmalar  gercevesinde sirketin  faaliyet ve
organizasyonunun tamamini veya belli bir boliminG yariten
sirketlerde g¢alismamis ve yonetim kurulu Uyesi olarak gorev
almamis olmasi,

¢ ) Son bes yil igerisinde, sirkete 6nemli 6lglide hizmet ve Uriin
saglayan firmalarin herhangi birisinde ortak, calisan veya yonetim
kurulu Gyesi olmamasi,

d) Yonetim kurulu goérevi dolayisiyla pay sahibi ise sermayede
sahip oldugu payin oraninin %1’den fazla olmamasi ve bu paylarin
imtiyazli olmamasi,

e) Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmasi sebebiyle Ustlenecegi
gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve
tecriibeye sahip olmasi,

f) Bagh olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla Universite
Ogrenim Uyeleri harig, kamu kurum ve kuruluglarinda, aday
gosterilme tarihi itibariyla ve segilmesi durumunda gorevi
suresince, tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

Paylar Genel Kurulu Yoénetim Kurulunun segilecegi Genel Kurul
tarihinden 6nce Yonetim Kuruluna gosterecekleri adaylari belirlemek
icin toplanacaktir. Yonetim Kurulu adaylari , (A) Grubu pay
sahiplerinin her birinin gosterecegi adaylar arasindan oy ¢oklugu ile
belirlenecektir. Belirlenen Yonetim Kurulu adaylarinin isimleri, Genel
Kurul toplantisindan dnce, Sirket’e bildirilmek zorundadir. imtiyazli
pay sahipleri, Yonetim Kurulu’'na aday gosterilecek adaylar lizerinde
oy coklugu ile anlasamazlar ise, imtiyazl Paylar Genel Kurulunda her
bir imtiyazl pay sahibinin 6nerdigi isimler genel kurul toplantisindan
once Sirket’e bildirilir ve yonetim kurulu Gyeleri bu isimler arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu UGyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan
tiyelerden olusur. icrada gérevli olmayan Y&netim Kurulu lyeleri
icerisinde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme
niteligine sahip bagimsiz Gyeler bulunur. Yonetim Kurulu’'nda gérev
alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Tirk Ticaret Kanunu hikidmleri dairesinde
genel kurul tarafindan en c¢ok Ug yil igin gbérev yapmak Uzere
segilebilirler. Suresi biten liye yeniden segilebilir. Segilen yonetim
kurulu Gyeleri gorev siresinin sonunda Genel Kurul tarafindan yeni
yonetim kurulu dyeleri segilip bu karar Ticaret Sicili'ne tescil edilene
kadar gorevlerine devam ederler.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz (yelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeliklerinden birinin  herhangi bir nedenle
bosalmasi halinde yerine Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen kanuni sartlari haiz bir kisi, gegcici olarak bu
liye yerine ilk toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunulmak Uzere
Yonetim Kurulu tarafindan segilir. S6z konusu kisi, Uyeligi Genel
Kurul tarafindan onaylanmak kosulu ile yerine segcildigi kisinin
suresini tamamlar.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna Uye secildigi takdirde, tiizel kisiyle
birlikte, tuzel kisi adina, tuzel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica, tescil ve ilanin yapilmis
oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen agiklanir. Tiizel kisi adina
sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katihp oy kullanabilir.
Yonetim Kurulu dyeleri glindemde ilgili bir maddenin bulunmasi
veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir sebebin varlig
halinde, genel kurul karariyla her zaman goérevden alinabilirler.
Yonetim kurulu Uyesi olan tizel kisi, kendi adina tescil edilmis
bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yoénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey yéneticilerin licretlendirme
esaslari Yonetim Kurulu tarafindan yazili olarak tespit edilir ve genel
kurul toplantisinda ayri bir madde olarak ortaklarin bilgisine
sunularak pay sahiplerine bu konuda goris bildirme imkani taninir
ve genel kurulca gorusulir. Yonetim kurulu Gyelerine verilecek tcret
genel kurulun bu yonde verecegi karara baghdir. Bu amagla




g) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

h) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket
ortaklari arasindaki ctkar  catismalarinda tarafsizligini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglrce karar verebilecek glglii etik standartlara, mesleki itibara
ve tecriibeye sahip olmasi.

Tuzel kisiler yonetim kurulu Gyesi olamazlar. Bununla beraber
tizel kisilerin temsilcisi hakiki sahislar yonetim kurulu tyeligine
segilebilirler. Hikmi sahislari temsilen. Yonetim Kuruluna segilecek
hakiki sahislar, temsil ettikleri hikmi sahislarla temsil
minasebetleri kesildigi takdirde uyelik sifatlarini kendiliginden
kaybederler.

Yonetim Kurulu UGyeleri aralarindan bir baskan ve bulunmadig
zamanlarda baskana vekalet etmek lzere bir baskan vekili seger.
Yénetim Kurulu Baskan ve Uyelerine aylik veya toplanti basina
olmak lzere. Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir Ucret
odenir.

hazirlanan Ucret politikasi, Sirketin internet sitesinde de yayinlanir.
Bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin (cretlendiriimesinde hisse
opsiyonlari veya Sirketin performansina dayali 6¢deme planlari
kullanilamaz. Bagimsiz yo6netim kurulu Gyelerinin  Gcretleri
bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olacaktir.

Sirketin yonetim ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir.
Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin  ve vyapilacak
sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin, bunlarin sirketin unvani altina
konmus ve sirketi temsile ve ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, segimini miteakip ilk toplantisinda bir baskan ve
bulunmadigl zamanlarda baskana vekalet etmek lizere bir baskan
vekili seger. Gorev siresi dolmus bulunan baskan ve bagkan vekilinin
tekrar segilmeleri mimkindr.

Yonetim Kurulu, yonetimi kismen veya tamamen bir veya birkag
yonetim kurulu Gyesine veya Ulglncu kisiye devretmeye yetkili olup,
yetkinin sinirlari ve esaslari Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi bir i¢
yonergeyle belirlenir.

Yonetim Kurulu, TTK 370. madde hikiimleri sakli kalmak kaydiyla,
temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya midir
olarak Uglincu kisilere devredebilir. Temsil yetkisinin tek bir kisiye
birakilmasi halinde, bu kisinin Yonetim Kurulu Gyesi olmasi sarttir.
Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi
Uglinct kisilere karsi hikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk
Ticaret Kanunu’nun 371. 374. ve 375.nci maddesi hikimleri
sakhdir.

Yonetim kurulu Uyelerine, tutari genel kurul karariyla belirlenmis
olmak sartiyla huzur hakki, tcret, ikramiye, prim ve yillik kardan pay
o6denebilir.

YONETIM KURULUNUN SURESI

Madde 9 - Yonetim Kurulu lyeleri en g¢ok g yil igin segilebilirler.
Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yonetim
Kurulu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nda
belirtilen kanuni sartlara haiz bir kimseyi gegici olarak bu yere lye
secer ve ilk genel kurulun onayina sunar. Boylece segilen (ye, eski
Uyenin siresini tamamlar.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9 - Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge toplanir.
Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki vardir. Yonetim Kurulu’nun
toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan tespit edilir.
Fevkalade durumlarda lyelerden birisinin yazili istegi Uzerine.
Bagkan Yonetim Kurulu'nu toplantiya ¢agirmazsa, lyeler de re’sen
¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak
sartiile, uygun goriilecek bir baska yerde de toplanabilir.




Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin g¢ogunlugu ile toplanir ve
kararlarini toplantiya katilanlarin g¢ogunluguyla alinir. Bu kural
yonetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya
birakilir, ikinci toplantida da esitlik olursa s6z konusu Ooneri
reddedilmis sayihr.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu kararlari gegersiz
olupnesas sozlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu’nda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu
veren, kararin altina ret gerekgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu Gyeleri birbirini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilar fiziki ortamda ya da elektronik ortamda
da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hikmi uyarinca
kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
lizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikiimlerinde belirtilen gcergevede kullanabilmesi saglanir.

Yonetim  Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemeleri ve ilgili mevzuat uyarinca, Yonetim Kurulu’'nun gorev
ve sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine getirilmesi icin Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve gerekli diger komiteler olusturulur.

Yonetim kurulu binyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin
gorev alanlarinin, galisma esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime
iliskin dizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gore
gerceklestirilecektir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 10 - Yonetim Kurulu, Sirket isleri lizum gosterdikge
toplanir. Toplantilarda her lyenin bir oy hakki vardir. Yonetim
Kurulu’nun toplanti glindemi Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
tespit edilir. Fevkalade durumlarda lyelerden birisinin yazili istegi
Gzerine. Baskan Yonetim Kurulu’'nu toplantiya ¢agirmazsa, tyeler
de re’sen gagri yetkisine haiz olurlar.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 10 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi igin bunlarin sirketin
unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kihindiklari Yénetim Kurulu tarafindan gikartilacak imza sirkiileri ile
tespit, tescil ve ilan edilecek en az iki kisinin imzalarini tagimasi
gereklidir. Yonetim Kurulu, bir kisiye tek basina Sirketi temsil etme
yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan




Toplanti yeri Sirket Merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu karar almak
kaydi ile, uygun gorilecek bir baska yerde de toplanabilir.

Yonetim Kurulu ye tam sayisinin yaridan bir fazlasi ile toplanir.
Uye sayisinin tek sayi olmasi durumunda toplanti nisabinin
belirlenmesinde ye sayisinin yaridan bir fazlasi olan buguklu sayi
bir UGst tam sayiya iblag edilir. Kararlar toplantiya katilanlarin
¢ogunluguyla alinir. Yénetim Kurulu’'nda oylar kabul veya ret
olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret gerekgesini
yazarak imzalar. Toplantiya katilmayan lyeler yazili olarak veya
vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar.

Yonetim Kurulu islerin gidisine bakmak, kendisine arz olunacak
hususlari hazirlamak, bitin 6nemli hususlar hakkinda rapor
vermek ve kararlarin tatbikine nezaret etmek tizere lizumu kadar
komite veya komisyon kurabilir.

birlikte kullanilmasina da karar verebilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Yonetim ve
temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda taksim edilebilir.
Bu taksimin mahiyet ve simuli Yonetim Kurulunca kararlastirilir.
Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini ve idari islerinin hepsini veya bir
kismini en az birisi Yonetim Kurulu Uyesi olan murahhaslara veya
Genel Mudir ve Middrlere birakabilir, bunlarin hizmet middetleri
Yonetim Kurulunun middetiyle sinirli degildir.

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI

Madde 11 - Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek butiin belgelerin ve
yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi igin bunlarin sirketin
unvani veya kasesi altina konmus ve sirketi temsil ve ilzama yetkili
kilindiklari Yonetim Kurulu tarafindan gikartilacak imza sirkuleri ile
tespit, tescil ve ilan edilecek en az iki kisinin imzalarini tagimasi
gereklidir. Yonetim Kurulu, bir kisiye tek basina Sirketi temsil etme
yetkisi verebilecegi gibi bu yetkinin birden fazla kisi tarafindan
birlikte kullanilmasina da karar verebilir.

Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde Yonetim ve
temsil isleri, Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda taksim
edilebilir. Bu taksimin mahiyet ve simuli Yonetim Kurulunca
kararlastirilir. Yonetim Kurulu, temsil salahiyetini ve idari islerinin
hepsini veya bir kismini en az birisi Yonetim Kurulu Uyesi olan
murahhaslara veya Genel Midir ve Miudirlere birakabilir,
bunlarin hizmet miiddetleri Yonetim Kurulunun miiddetiyle sinirli
degildir.

DENETIM

Madde 11 - Sirketin ve mevzuatta ongorilen diger hususlarin
denetimi hakkinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.

GENEL MUDUR VE MUDURLER

Madde 12- Yonetim Kurulu, Sirket’in islerinin yiritilmesi igin
Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimleri uyarinca Genel Mudir
veya Midirler atayabilir.

GENEL KURUL

Madde 12 - Pay sahipleri sirket islerine iliskin haklarini genel kurulda
kullanirlar.

Genel Kurul Olagan ve Olaganistu olarak toplanir. Olagan Genel
Kurul, sirketin hesap devresinin sonundan itibaren (g ay iginde ve
yilda en az bir defa toplanir ve Tirk Ticaret Kanununun 409 ve 413.
maddesi hilkm{ g6z 6nline alinarak Genel Kurulu toplantiya ¢agiran




tarafindan hazirlanan giindemdeki konulari gérusip karara baglar.
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun gorusilmesini  veya ortaklara
duyurulmasini  istedigi hususlar, gindeme baglilik ilkesine
uyulmaksizin genel kurul glindemine alinmak zorundadir.

Olaganisti  Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hallerde
toplanarak gerekli kararlari alir. Olaganisti Genel Kurulun toplanma
yeri ve zamani usuliine gére ilan olunur.

Azlik haklari, sirketin 6denmis sermayesinin en az yirmide birini
temsil eden pay sahipleri tarafindan kullanilir.

Genel kurul toplantilari, s6z hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve
medya dahil kamuya acik olarak yapilr.

Yonetim Kurulu, genel kurul galismalarina iliskin esas ve usullerin
belirlenmesine yénelik i¢ ydénerge hazirlar. i¢ yénerge genel kurul
tarafindan onaylanir ve ticaret siciline tescil edilir. Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piayasasi Mevzuati hiikiimlerini dikkate alarak
hazirlanan i¢ yonerge, kanunlarin izin verdigi durumlar disinda,
ortaklarin genel kurula katilma, oy kullanma, dava agma, bilgi alma,
inceleme ve denetleme gibi vazgecilemez nitelikteki haklarini,
toplanti bagkanliginin kanunlardan kaynaklanan gorev ve yetkilerini
sinirlandiran veya ortadan kaldiran 6zel hikiimler iceremez.

Genel Kurul toplantiya sirketin internet sitesi ve Kamuyu Aydinlatma
Platformu ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde
yayinlanan ilanla ¢agirilir. Bu ¢agri ilan ve toplanti ginleri harig
olmak Ulizere, toplanti tarihinden en az {i¢ hafta dnce yapilir. Genel
Kurul toplantilarina davette Tirk Ticaret Kanunu'nun 410 ve 411
hikimleri uygulanir.

Genel Kurul toplantilarina Yonetim Kurulu Baskani baskanlik eder.
Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu Baskan Vekili yapar.
Bagkan Vekili de mevcut degilse Genel Kurul, divan baskanini seger.

Genel kurul toplantilarinda oylar, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde vekaleten kullanilanlari da belirleyen
belgeler gosterilerek el kaldirilmak suretiyle verilir. Ancak hazir
bulunan pay sahiplerinin temsil ettikleri sermayenin yirmide birine
sahip olanlarin istegi izerine gizli oya basvurmak gerekir.

Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendi aralarindan veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasiyla temsil olunabilirler.
Sirkette pay sahibi olan temsilciler kendi oylarindan baska temsil
ettikleri ortaklarin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler.

Yetki belgesinin seklini Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri
cercevesinde yonetim kurulu belirler. Yetki belgesinin yazili olmasi
sarttir. Temsilci, yetki devreden ortagin yetki belgesinde belirtilmis
olmasi kaydiyla, oyu, devredenin istegi dogrultusunda kullanmak
zorundadir. Vekaleten oy kullaniimasi konusunda Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur.

Genel kurul toplantilarinin sirketin merkez adresinde yapilmasi
esastir. Ancak genel kurul toplantilari sirket merkezinin bulundugu
mulki idare biriminin (il veya ilge) baska bir yerinde, toplantiya ait




davette belirtilecek baska bir adreste de yapilabilir.
“Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanununun 1527’nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik
hikidmleri uyarinca hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goéris agiklamalarina, Oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim genel kurul
toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hiikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hikimlerinde belirtilen  haklarini  kullanabilmesi
saglanir.”

Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari
hakkinda Sermaye Piyasasi Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kurulu kurumsal yonetim ilkeleri dizenlemeleri hikimleri
uygulanir.

Pay sahipleri, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu ve Merkezi Kayit Kurulusu dizenlemeleri ile
ylrirlikte bulunan sair mevzuata uygun olarak genel kurul
toplantisina katilabilirler.

Genel Kurul, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sair
mevzuatin kendisine tanidig1 yetkileri kullanir ve goérevleri yerine
getirir.

DENETGi

Madde 13 - Genel Kurul pay sahipleri arasindan veya disaridan bir
denetgi secer. Denetgi en ¢ok ¢ yil gorev yapmak Uzere segilir.
Gorev siresi biten denetginin yeniden segilmesi mimkiindar.
Denetginin Ucreti genel kurul tarafindan kararlastirilir.

TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI

Madde 13: Sirketin olagan ve olagan Usti genel kurul toplantilarinda
GUmrik ve Ticaret Bakanli§i Temsilcisinin bulunmasi ve toplanti
tutanaklariniilgililer ile birlikte imzalamasi sarttir.

Temsilcinin giyabinda yapilacak Genel Kurul toplantilarinda alinacak
kararlar ve Bakanlik Temsilcisinin imzasini tasimayan toplanti
tutanaklari gegerli degildir.

OLAGAN VE OLAGANUSTU GENEL KURULLAR

Madde 14 - Genel Kurullar olagan veya olaganisti olarak
toplanirlar. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu’nun 355,
365, 366 ve 368 hikiimleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili
hikimleri uygulanir. Olagan Genel Kurul Sirket’in  hesap
doneminin bitiminden baslayarak ilk Gg ay icerisinde ve yilda en az
bir kere toplanir. Olaganisti Genel Kurul Sirket islemlerinin
gerektirdigi hal ve zamanlarda ve Tiirk Ticaret Kanunu ile bu
s6zlesme uyarinca toplanir ve karar verir.

iLANLAR

Madde 14 - Sirkete ait ilanlar, Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sirket
merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir gazetede ve Sirketin internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca belirlenen diger yerlerde Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla
yapihr.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile 6ngérilen usullerin yani sira,
mimkiin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tirli iletisim vasitasi ile Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda ve Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca
belirlenen diger yerlerde genel kurul toplanti tarihinden asgari Ug
hafta 6nceden yapilir.




Tirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan yikumlilikleri sakhdir.

TOPLANTI YERI iLE KARAR VE YETER SAYILARI

Madde 15 - Genel kurullar Sirket merkezinde toplanir. Genel Kurul
toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda
Turk Ticaret Kanunu hikimleri uygulanir. Ancak Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 11, maddesi hikmi c¢ercevesinde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 388. maddesinin 2. ve 3. fikrasinda yazili hususlar igin
yapilacak Genel Kurul toplantilarinda, Tirk Ticaret Kanunu’nun
372.maddesinde belirlenen toplanti nisaplari uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda her pay, sahibine bir oy hakki verir. Oy
hakkinin kullaniminda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
diizenlemelerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 15 - Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket
tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler disildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari, varsa gegmis yil
zararlarinin distilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde
tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

a) % 5’i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettu:

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag Uzerinden, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatina uygun olarak birinci temetti ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin,
yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli
amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen
meblaglar dustikten sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya
tamamen ikinci temettl payl olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek
akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, % 5 oraninda kar payi dusdldikten
sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin 519’uncu maddesinin 2’'nci
fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas
sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden ve/veya
hisse senedi bigiminde dagitilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu Gyeleri ile memur,
mistahdem ve iscilere, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve
bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen




kar dagitim karari geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri gergevesinde ortaklarina temettl avansi dagitabilir.

TOPLANTILARDA KOMISER BULUNDURULMASI

Madde 16 - Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul
toplantilarinda GuUmrik ve Ticaret Bakanligi komiserinin
bulundurulmasi sarttir. Komiserin yoklugunda yapilacak genel
kurul toplantilarinda alinacak kararlar gecerli degildir.

GENEL KANUNI YEDEK AKGE

Madde 16 - Sirket tarafindan ayrilan genel kanuni yedek akgeler
hakkinda Turk Ticaret Kanunu’nun 519. ve 521. Maddeleri hiikiimleri
uygulanir.

VEKIL ATANMASI

Madde 17 - Genel kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini
diger pay sahipleri veya harigten atayacaklari bir vekil ile temsil
ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan
baska temsil ettikleri pay sahiplerinden her birinin sahip oldugu
oylari da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin seklini Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, Yonetim
Kurulu belirler, Gzerinde intifa hakki bulunan bir paydan dogan oy
hakki, intifa hakki sahibi veya vekilleri tarafindan kullanilir. Bir
payin birden ¢ok maliki bulundugu takdirde bunlar ancak bir
temsilci marifetiyle oy haklarini kullanir.

Genel Kurul toplantilarinin ertelenmesi halinde, aksine karar
olmadikga, is bu belgeler hukuken bunlarin devami sayilan
toplanti iginde gegerlidir.

Temsilci veya vekil, yetki veren ortagin belgede belirtmis olmasi
kaydiyla, oyunu yetki belgesi veren kisinin belgede belirtmis
oldugu istek dogrultusunda kullanmak zorundadir.

Vekaleten oy kullanilmasi sirasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
konuya iliskin dizenlemelerine uyulur.

SIRKETLE iSLEM YAPMA, REKABET ETME VE BORGLANMA YASAGI

Madde 17 - Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket
veya bagli ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli
nitelikte islem yapmasi ve/veya sirketin veya bagli ortakliklarin
isletme konusuna giren ticari is turinden bir islemi kendi veya
baskasi hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir
baska sirkete sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda
s6z konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilir.

Pay sahibi olmayan Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yonetim Kurulu
Uyelerinin pay sahibi olmayan Tirk Ticaret Kanunu’nun 393.
Maddesinde belirtilen yakinlari Sirkete nakit borglanamaz, bu kisiler
icin  Sirket kefalet, garanti, teminat veremez, sorumluluk
yiklenemez, bunlarin borglarini devralamaz.

iLAN

Madde 18 - Sirket'in ilanlari Turk Ticaret Kanunu’nun 37.
maddesinin 4.fikrasi hilkmi sakh kalmak lizere Sirket merkezinin
bulundugu yerde ¢ikan iki gazete ile ilan glini harig en az on bes

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

Madde 18 - Bilgilerin kamuya acgiklanmasinda sermaye piyasasi
mevzuati hikimlerine uyulur. Kamunun aydinlatiimasi ile ilgili olarak
bir bilgilendirme politikasi olusturulur ve kamuya agiklanir.

Kamuya agiklanacak bilgiler zamaninda dogru, eksiksiz, anlasilabilir,




gln 6nce yayinlanir. Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina ait
ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu’nun 368. maddesi hikmi geregince,
ilan ve toplanti ginleri haric olmak Uzere en az 3 hafta evvel
yapilmalidir.

Sermaye azaltilmasina ve tasfiyeye ait ilanlar igin Turk Ticaret
Kanunu’nun 397. ve 438. maddeleri uygulanir. Sermaye Piyasasi
mevzuatindan ve Tirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve
bilgi verme yiikiimldlikleri sakhdir.

yorumlanabilir, erisilebilir ve esit bir bicimde kamunun kullanimina
sunulur. Sirketin etik kurallari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir
ve Genel Kurulun bilgisine sunulur. Olusturulan etik kurallari ile ilgili
uygulamalar kamuya agiklanir.  Sirketin sosyal sorumlulukla ilgili
prensipleri de bu kurallarin igerisinde yer alir.

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda Sirketin tabi oldugu
mevzuata, isbu ana sozlesemeye ve diger Sirket i¢i dizenlemelere
uyulur. Yonetim Kurulu, pay sahipligi haklarinin kullaniimasini
saglayacak onlemleri alir. Pay sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genisletilmesi amacina yonelik olarak, haklarinin  kullanimini
etkileyebilecek bilgilerin elektronik ortamda pay sahiplerinin
kullanimina sunulmasina 6zen gosterir.

Yillik faaliyet raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim onerisi,
esas sozlesme degisiklik onerileri, organizasyon degisiklikleri ve
Sirketin faaliyeti hakkindaki 6nemli degisikleri iceren bilgilerin,
Sirketin merkez ve subeleri ile elektronik ortam dahil pay
sahiplerinin en rahat sekilde ulasmasini saglayacak sekilde
incelemeye aglk tutulmasina 6zen gosterilir.

Sirket tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun 1524. maddesi uyarinca
acilacak internet sitesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi
mevzuatinin zorunlu kildigi ilan ve agiklamalar duyurulacaktir.

Genel Kurul gindem ve maddeleri ile ilgili olarak, hazirlanan
bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler de genel kurul toplantisina davet igin yapilan ilan
tarihinden itibaren ortaklarin incelemesine agik tutulur.

Grup sirketleri ve diger ortaklarla gergeklesen ticari iligkiler piyasa
fiyatlari gercevesinde sermaye piyasasi mevzuati hitkiimlerine uygun
olarak gergeklestirilir.

Periyodik mali tablo ve mali tablo dipnotlari, sirketin gergek finansal
durumunu gosterecek sekilde hazirlanir ve Sirket faaliyet
raporunda, Sirket faaliyetleri hakkinda ayrintili bilgi verilir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca diizenlenmesi 6ngériilen mali tablo ve
raporlar ile, bagimsiz denetlemeye tabi olunmasi durumunda
bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen
usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulacaktir.

GENEL KURUL DiVAN BASKANI

Madde 19 - Genel Kurul toplantilarina Yénetim Kurulu Baskani
baskanlik eder. Onun yoklugunda bu gorevi Yonetim Kurulu
Bagkan Vekili yapar. Bagkan Vekili de mevcut degilse Genel Kurul,
divan baskanini seger.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 19 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tarla iliskili taraf
islemlerinde ve Uglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasl Kurulu’'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine ve
ilgili diger mevzuat hiikimlerine uyulur.

Muhasebe standartlari uyarinca iliskili taraf olanlarin dahil oldugu
islemlerde ve dglincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek




verilmesine iligskin is, islem, oylama ve kararlarda ve bunlara dair
bilgilendirme, bildirim ve ilan usullerinde mevzuatta yer alan esas ve
sinirlamalar uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 23 Uncl maddesi uyarinca yapilacak
diizenlemelere uyulur.

Sirketin varliklarinin timini veya 6nemli bir bolimiini devretmesi
veya Uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya vermesi, énemli bir
varligi devir almasi veya kiralamasi, imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut
imtiyazlarin kapsam veya konusunu degistirmesi, borsa kotundan
¢tkmasi Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
oénemli nitelikte islem sayilir. ilgili mevzuat uyarinca &nemli
nitelikteki islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikge, soz
konusu iglemlere iliskin yonetim kurulu kararinin icra edilebilmesi
icin bagimsiz Uyelerin ¢ogunlugunun onayinin bulunmasi gerekir.
Ancak, 6nemli nitelikteki islemlerde bagimsiz Gyelerin ¢ogunlugunun
onayinin  bulunmamasi  ve bagimsiz lyelerin ¢ogunlugunun
muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi
halinde, islem genel kurul onayina sunulur. Bu durumda, bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin muhalefet gerekcesi derhal kamuya
aciklanir, Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir ve yapilacak genel
kurul toplantisinda okunur. Onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iliskili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda
iliskili taraflar oy kullanamaz. Bu maddede belirtilen yikimlGligin
yerine getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabl aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
alinir.

Sirketin her turld iligkili taraf islemlerinde ve lginci kisiler lehine
teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz Gyelerin ¢ogunlugunun onayi aranir. Bagimsiz
liyelerin ¢ogunlugunun s6z konusu islemi onaylamamasi halinde, bu
durum isleme iliskin yeterli bilgiyi icerecek sekilde kamuyu
aydinlatma diuizenlemeleri gercevesinde kamuya duyurulur ve islem
genel kurul onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda,
islemin taraflari ve bunlarla iliskili kisilerin oy kullanamayacaklari bir
oylamada karar alinarak diger pay sahiplerinin genel kurulda bu tir
kararlara katilmalari saglanir. Bu maddede belirtilen durumlar igin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi aranmaz. Oy
hakki bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu fikrada belirtilen
esaslara uygun olarak alinmayan yoénetim kurulu ile genel kurul
kararlari gegerli sayllmaz.

BELGELER

Madde 20 - Yonetim Kurulu raporu ve murakip raporlari, yillik
bilango, kar ve zarar hesabi, Genel Kurulda hazir bulunan pay
sahiplerinin isim ve pay miktarlarini gosteren cetvel ve genel kurul
tutanagy, ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde diizenlenir.

S6z konusu belgeler, Genel Kurul toplanti tutanaklan ile birlikte

ANA SOZLESME DEGISIKLIiGi

Madde 20 - Bu ana so6zlesmede degisiklik yapilmasi ve uygulanmasi
GUmrik ve Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun iznine
baglidir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve GuUmrik ve Ticaret
Bakanhgi’'ndan izin alindiktan sonra, kanun ve ana soOzlesme
hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda belirtilen
hikimler cergevesinde ana sozlesme degisikligine karar verilir.
Usulline uygun olarak onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil




GUmrik ve Ticaret Bakanhgi’'na gonderilir ve mevzuata uygun
olarak ilan edilir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi 6ngoriilen mali tablo
ve raporlar ile bagimsiz denetim raporu Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen usul ve esaslar dahilinde dizenlenir.
Sermaye Piyasasi Kuruluna gonderilir ve kamuya duyurulur.

ettirildikten sonra tescil tarihinden baslayarak gegerli olur.

Genel Kurulda, Ana Sézlesmenin degistiriimesine dair verilen karar,
(A) Grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise, bu
karar, (A) Grubu pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu gergevesinde
yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger bir kararla tasdik
olunmadikga infaz edilemez.

HESAP DONEMI

Madde 21 - Sirket’in hesap dénemi Ocak ayinin birinci gliniinden
baslayarak Aralik ayinin sonuncu giinii biter.

FESIH VE TASFIYE

Madde 21 - Sirket bu ana sozlesme ve Tirk Ticaret Kanunu
Hakamleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Sirketin iflastan baska bir
sebeple genel kurul tarafindan tasfiye karari alinmasi durumunda,
bu karar A grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal edecek mahiyette
ise  (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari hususi bir
toplantida onaylanmadikga gegerli olmaz.

Tasfiye islemleri Ug kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yaratalir. Bu
memurlari Genel Kurul seger ve atar. Tasfiye memurlari kanun
hikidmleri uyarinca tasfiye islemlerini yiratarler. Genel Kurul'ca
karsit bir karar alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederek
tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye vyetkilidir. Fesih ve
tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana sozlesme, TTK ve sermaye
piyasasi mevzuatinin bu konudaki hiklmlerine tabidir. Sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimleri sakhdir.

BILANGO KAR-ZARAR HESAPLARI

Madde 22 - Her hesap déneminin sonunda Sirket'in durumunu
gosteren bir bilango ile kar zarar durumunu goésteren bir hesap
cetveli diizenlenecektir. Genel Kurul toplantilarindan 3 hafta 6nce
bilango ile kar-zarar hesaplari ve bunlar hakkindaki denetgiler
raporunun kopyalari isteyen pay sahiplerine verilmek tizere Sirket
merkezinde hazir bulundurulacaktir. Sermaye Piyasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiktdmleri saklidir.

TASFiYE SONUCU

Madde 22 - Sirket borglari 6dendikten sonra geriye kalan tutar
Sirketin tim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktari
nispetinde dagitilir. TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin tasfiyeye
iliskin hiiktimleri saklidir.

KAR DAGITIMI

KANUNi HUKUMLER




Madde 23 - Sirket’in kari Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve genel kabul géren muhasebe ilkelerine gore tespit
edilir. Sirket net kari. Sirketin umumi masraflari ile muhtelif
amortisman gibi. Sirketge 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan édenmesi zorunlu olan
vergiler, hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden
disuldikten sonra geriye kalan ve sermaye piyasasi mevzuatina
uygun olarak hazirlanan yillik bilancoda goziiken meblagdir. Bu
tutardan varsa geg¢mis yil zararlarinin disiilmesi sonucu ulasilan
tutar sirasi ile asagidaki gibi dagitilir:

Tespit olunan net karin,

a) TTK'nin 466. maddesi uyarinca 6denmis sermayenin 1/5’ini
buluncaya kadar % 5 kanuni yedek akge ayrilir.

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagit tutarinin ilavesi ile
bulunacak meblag lizerinden pay sahiplerine. Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nca tespit edilen oranda birinci temettli verilmesine
yetecek miktar ayrilir.

Birinci temettl tutari, hesap donemi karindan kanunlara goére
ayrilmasi gereken yedek akgeler ile vergi, fon ve mali 6demeler ve
varsa gecmis yil zararlar disiildikten sonra kalan dagitilabilir
karin %20’sinden az olamaz.

Birinci temettiniin nakden ve/veya pay biciminde dagitiimasi
yoninde karar alinabilir.

c) Genel Kurul karari ile kalan kardan en fazla % 10’unu Yonetim
Kurulu bagkan ve lyelerine, en fazla % 10’unu da sirket madir,
memur ve mistahdemlerine nakden ve/veya pay biciminde
dagitilabilir.

d) Arta kalan kisim, Sirket Yonetim Kurulunun teklifi Gzerine Genel
Kurul karari ile kismen veya tamamen dagitilabilir veya olaganisti
yedek akge olarak ayrilabilir yahut gelecek yillara devredilebilir.
Tirk Ticaret Kanunu 466’inci maddesinin 2. fikrasinin 3 no’lu
bendi hikma sakhdir.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
uyarinca ayrilmasi zorunlu tutulan yedek akgeler ile esas

Madde 23 - Bu ana sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair
mevzuat hikiimleri uygulanir.

Bu esas sozlesmenin halen yurirlikte olan ya da ileride yirirlige
girecek yasa, teblig ve yonetmelik hiikiimlerine aykiri olan maddeleri
uygulanmaz.




sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen oranda birinci temetti
ayrilmadik¢a, baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu lyeleri ile memur ve mistahdem
ve iscilere, ¢esitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi
ve/veya kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim
kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlastirilir.

Paylara iliskin temettd, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, hesap
doénemi sonu itibariyla mevcut paylarin timine, bunlarin ihrag ve
iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilr.

YEDEK AKCE

Madde 24 - Sirket tarafindan safi kardan %5 oranindaki kanuni
yedek akce, 6denmis sermayenin beste birini buluncaya kadar
ayrilir. Ancak kanuni yedek akge herhangi bir nedenle édenmis
sermayenin beste biri oranindan asagl diserse ayni esaslar ile
yeniden kanuni yedek akge ayrilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 466.
maddesi hiikm saklidir.

KALDIRILMISTIR.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGi

Madde 25 - Bu ana sozlesmede degisiklik yapilmasi ve
uygulanmasi Glmrik ve Ticaret Bakanligl ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun iznine baghdir. Sermaye Piyasasi Kurulu ve Glimrik ve
Ticaret Bakanlig’ndan izin alindiktan sonra, kanun ve ana
sozlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda
belirtilen hikimler gercevesinde davet edilecek genel kurulda
ana soOzlesme degisikligine karar verilir. Usuliine uygun olarak
onaylanan degisiklikler Ticaret Siciline tescil ettirildikten sonra
tescil tarihinden baslayarak gegerli olur.

Genel Kurulda, Ana Sozlesmenin degistiriimesine dair verilen
karar, (A) Grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal edici mahiyette ise,
bu karar, (A) Grubu pay sahiplerinin Tirk Ticaret Kanunu
cercevesinde yapacaklari hususi bir toplantida verecekleri diger
bir kararla tasdik olunmadikga infaz edilemez.

KALDIRILMISTIR.

FESIH VE TASFIYE

KALDIRILMISTIR.




Madde 26 - Sirket bu ana soézlesme ve Tirk Ticaret Kanunu
HukUmleri uyarinca fesih ve tasfiye olunur. Sirketin iflastan baska
bir sebeple genel kurul tarafindan tasfiye karari alinmasi
durumunda, bu karar A grubu pay sahiplerinin haklarini ihlal
edecek mabhiyette ise (A) grubu pay sahiplerinin ayrica yapacaklari
hususi bir toplantida onaylanmadikga gegerli olmaz.

Tasfiye islemleri Ug kisilik bir tasfiye heyeti tarafindan yaratalir.
Bu memurlari Genel Kurul seger ve atar. Tasfiye memurlari kanun
huktmleri uyarinca tasfiye islemlerini yiratirler. Genel Kurul'ca
karsit bir karar alinmadikga bu memurlar birlikte hareket ederek
tasfiye halindeki Sirket namina imza etmeye yetkilidir. Fesih ve
tasfiye islemlerinde izlenecek usuller ana soézlesme, TTK ve
sermaye piyasasli mevzuatinin bu konudaki hikimlerine tabidir.
Sermaye piyasasl mevzuati hiikimleri saklidir.

TASFIYE SONUCU

Madde 27 - Sirket borglari 6dendikten sonra geriye kalan tutar
Sirketin tim pay sahiplerine 6demis olduklari sermaye miktari
nispetinde dagitilir. TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin
tasfiyeye iliskin hiikimleri sakhidir.

KALDIRILMISTIR.

KANUNi HOKUMLER

Madde 28 - Bu ana sOzlesmede yazili olmayan hususlarda Tirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve konuyla ilgili sair
mevzuat hikimleri uygulanir.

Bu esas sOzlesmenin halen yirirlikte olan ya da ileride yirurlige
girecek yasa, teblig ve yodnetmelik hikimlerine aykiri olan
maddeleri uygulanmaz.

KALDIRILMISTIR.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 29 - Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi
zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim

KALDIRILMISTIR.




kurulu kararlari gegersiz olup, esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan &nemli
nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her turlt iligkili taraf
islemlerinde ve Ulglncu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz lyelerin sayisi ye
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iligkin
diizenlemelerine gore tespit edilir.




